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2024 AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU

1. RAPORUMUZ HAKKINDA

“Sirdirdlebilirlik
Kimyamizda Var”
yaklasimimizila
yayimladigimiz
surdurilebilirlik
raporumuzda,
stratejik 6nceliklerimiz
dogrultusunda
yuruattigumiz
calismalar, performans
gostergeleri ve
gelisim alanlari yer
almaktadir.”

O
RAPORUMUZ
HAKKINDA

AKKIM
HAKKINDA

Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. (“Akkim”) olarak
surddrdlebilirlik anlayisimizi, yalnizca bir hedef degil,
tum is streclerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
gorlyoruz. Uzun vadeli deger yaratma odagimizla,
cevresel etkilerimizi azaltmaya, toplumsal faydayi
artirmaya ve gicli bir kurumsal yénetisim yapisini
strdirmeye yonelik calismalarimizi sirddrmekteyiz. Bu
kapsamda hazirladigimiz dokuzuncu strdarulebilirlik
raporumuzla, faaliyetlerimizin gevresel, sosyal ve
ydnetisim boyutlarini bir arada ele alarak, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda paydaslarimizin
gorislerine sunmaktayiz.

“Sdrdurdlebilirlik Kimyamizda Var” yaklasimimizla
yayimladigimiz strddrilebilirlik raporumuzda, stratejik
onceliklerimiz dogrultusunda yaruttigumaz calismalar,
performans gostergeleri ve gelisim alanlari yer
almaktadir.

2007 yihinda imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler Sézlesmesi (United Nations Global
Compact - UNGC) kapsaminda Yillik ilerleme Bildirimi
niteligi tasiyan raporumuz, GRI Standartlari ile uyumlu
sekilde hazirlanmistir. Bununla birlikte, Akkim olarak
katki sundugumuz Sdrdurdlebilir Kalkinma Amaclari
(SKA) da raporda detayli bicimde ele alinmaktadir.
Raporumuz, ayrica Uluslararasi Surdurulebilirlik

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

Standartlar Kurulu (International Sustainability
Standards Board - ISSB) tarafindan yayimlanan
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
(International Financial Reporting Standards - IFRS)

ile bu standartlarin Glkemize uyarlanmis hali olan
Tarkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS)
cercevesinde; TSRS 1 “Surdurlebilirlikle ilgili Finansal
Bilgilerin Aciklanmasina iliskin Genel Hikimler” ve
TSRS 2 “iklimle ilgili Aciklamalar” dogrultusunda
hazirlanmistir.

1 Ocak — 31 Aralik 2024 dénemine ait olan bu rapor,
aksi belirtiimedigi takdirde Merkez Ofisimiz ile Yalova
ve Nazilli'deki Uretim tesislerimizde ylrattdgumdz tim
faaliyetleri kapsamaktadir.

Akkim 2024 Surdaralebilirlik Raporu’nu siz degerli
paydaslarimizla paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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“Sdurddrilebilirlik
kimyamizda

var; stratejik
onceliklerimizle
gelecegi
sekillendiriyoruz.”

(@)
RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMIMiz KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR
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1.1. Ust Yonetimimizin

Mesajl

“Yasama kimya
ile deger katma”
misyonumuz
dogrultusunda,
cevresel ve sosyal
etkileri gozeten;
ekonomik acidan
surdurdlebilir
biiyimeyi odagina
alan stratejimizle
calismalarimizi
kararllikla
surduriyoruz.”

O
RAPORUMUZ AKKiM
HAKKINDA HAKKINDA

Degerli Paydaslarimiz,

Karesel 6lcekte dontsen kimya sektériinde, strdirulebilir bir gelecege
yon verme sorumluluguyla hareket ediyoruz. “Yasama kimya ile
deger katma” misyonumuz dogrultusunda, cevresel ve sosyal etkileri
gozeten; ekonomik agidan sarddralebilir blylmeyi odagina alan
stratejimizle calismalarimizi kararlilikla strddrGyoruz.

2026 yilinda hayata gecirecegimiz Turkiye'nin ilk epoksi regine Gretim
tesisi, bu yaklasimimizin en somut érneklerinden biridir. Bu stratejik
yatirrm ile yillik 50 bin ton Gretim kapasitesine ulasmayi hedefliyoruz.
Epoksi projemiz yalnizca faaliyet alanimizi genisletmekle kalmiyor;
Ulkemizin kimya sektoriinde disa bagimhligini azaltarak stratejik
surdurulebilirlige katki sagliyor. Enerji, insaat, otomotiv ve elektronik
basta olmak Uzere pek cok sektore ylksek katma degerli cozimler
sunarken, Uretim altyapimizi da ileri teknolojiyle gl¢lendiriyoruz.

Bu dénemde, strdurdlebilirlik yonetisimimizi daha da
kurumsallastirdik. Yonetim Kurulumuzun dogrudan gézetiminde
yUrtllen yapi; cok paydasli ve katilimcr bir anlayisi temel alarak,
cevresel etkilerimizi azaltma, calisan memnuniyetini artirma ve
ekonomik direncimizi gelistirme hedeflerimizi butincul bir sekilde
destekliyor.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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Ar-Ge
faaliyetleri 61 aktif
10,6 milyon proj
ABD dolari

50 kisilik
uzman
kadro

“2026 yilinda hayata
gecirecegimiz
Turkiye’nin ilk
epoksi recine

tretim tesisi, bu
yaklasimimizin en
somut orneklerinden
biridir. Bu stratejik
yatirnm ile yillik

50 bin ton uretim
kapasitesine
ulasmayi
hedefliyoruz.”

(@)

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Donustm yolculugumuzun en dnemli yapi

taslarindan biri Ar-Ge ve inovasyon. Son Uc yilda
toplam 10,6 milyon ABD dolari kaynak ayirdigimiz
Ar-Ge faaliyetlerimizle, Turkishtime Dergisi'nin

2024 verilerine gore yayimladigr “Ar-Ge 500"
arastirmasinda Turkiye'nin en cok Ar-Ge yatirimi yapan
ilk 100 sirketi arasinda yer aldik. Ayrica “Proje ilk 100"
arastirmasinda 25., “Ulusal Patent ilk 50" listesinde
ise 33. sirada konumlandik. 61 aktif proje ve 50 kisilik
uzman kadromuzla yalnizca buginin degil, gelecegin
surdurdlebilir cozimlerini gelistirmeye odaklaniyoruz.

Bugln Akkim; Gretim kapasitesi, Urtn cesitliligi

ve ihracat kabiliyetiyle yalnizca Turkiye'de degil,
uluslararasi pazarlarda da rekabet glctnU artiran
gucld bir yapiya sahiptir. Bu yapiyr, 2007'den bu yana
imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi ve 1993'ten bu yana strdirdigimuz
Responsible Care programi ilkeleri isiginda daha ileriye
tasimaya kararliyiz.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

iklim degisikligiyle miicadele, déngusel ekonomi
uygulamalari, kaynak verimliligi, dijitallesme ve
inovasyona dayall blylme stratejimizle yolumuza
devam ediyoruz. Bu yilki raporumuzla siz degerli
paydaslarimiza ilerlememizi bir kez daha seffaflikla
sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Surdurdlebilir bir gelecegdi birlikte insa etme
yolculugumuzda, bize glvenen tim paydaslarimiza
ve bu strece emek veren tim calisanlarimiza icten
tesekkUr ederim. Sizlerin glveni ve destegdi, en blyuk
glctmUzddr.

Saygilarimla,

ihsan Goksin Durusoy
Akkbk Holding Icra Kurulu Baskani

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR
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1.2. Genel MUdUriimuzuin

Mesajl

=#siirdirilebilirlik Degerli Paydaslarimiz,

ilkelerini ig Turkiye'de faaliyet gosteren ve Uretim glctni dlnyaya tasiyan bir sirket
sUregIerimize olarak, strdurulebilirligi uzun vadeli stratejimizin ayrilmaz bir parcasi

entegre ederken,
ayni zamanda
uluslararasi
standartlara uyum
ve seffaf raporlama
ile hem Tiirkiye’de
hem de kiiresel
Olcekte sorumlu

bir is ortagi olmayi
hedefliyoruz.”

O
RAPORUMUZ AKKiM
HAKKINDA HAKKINDA

olarak goriyoruz. Kuresel dlcekte hizla degisen ekonomik, cevresel

ve teknolojik dinamikler, is dinyasinin geleceginin yalnizca finansal
performansla degil; cevresel sorumluluk, toplumsal katki ve yenilikcilikle
birlikte sekillendigini acikca ortaya koyuyor. Biz de bu bilincle,
Ulkemizde basladigimiz yolculugumuzu strdirulebilir bir gelecek
vizyonuyla gug¢lendiriyoruz.

Bu vizyon dogrultusunda, deger zincirimizin her halkasinda cevresel
etkilerimizi azaltmaya, calisanlarimizin gelisimini desteklemeye ve
topluma uzun vadeli deder yaratmaya odaklaniyoruz. Strdurulebilirlik
ilkelerini is streclerimize entegre ederken; uluslararasi standartlara
uyum, seffaf raporlama ve gucli yonetisim anlayisiyla hem Turkiye'de
hem de kuresel 6lgekte sorumlu bir is ortagi olmayi hedefliyoruz.

2024 yili raporlama déneminde, strdlrUlebilirlik stratejimizi gelistirerek
uzun vadeli hedeflerimizi daha somut ve dlculebilir bir cerceveye tasidik.
iklim degisikligi ile miicadelede daha gliclii adimlar atmak amaciyla
CDP (Carbon Disclosure Project) kapsaminda raporlama slreclerimizi
gelistirdik; emisyon, enerji ve su yonetiminde seffaf veri paylasimini
oncelik haline getirdik. Belirledigimiz hedefler dogrultusunda
performansimizi diizenli olarak dlcmeyi ve kamuoyuyla acik bir sekilde
paylasmayi taahhit ediyoruz.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK
YONETIMiIMIizZ KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK

KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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Karesel olarak
one cikan
sirketler
arasinda yer
aldik

Uretim
gucunt
diinyaya
tasiyan
sirket

Emisyon,
enerji ve su
yonetiminde
seffaf veri
paylasimi

“Deger zincirimizin
her halkasinda
cevresel etkilerimizi
azaltmaya,
calisanlarimizin
gelisimini
desteklemeye

ve topluma

katki saglamaya
odaklaniyoruz. “

(@)

RAPORUMUZ AKKIM

Raporlama déneminde, génulll olarak Turkiye
Surdurdlebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) kapsaminda
iklimle ilgili risk ve firsatlarimizi degerlendirdik ve bulgularimizi
siz degerli paydaslarimizla paylastik. Bunun yani sira, tedarik
zincirinde surdurdlebilirlik performansimizi gliclendirmek
amaclyla EcoVadis degerlendirmelerinde elde ettigimiz gucli
konumumuzu korumaya ve ileriye tasimaya odaklandik.
Cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda yUrtttagumaz
calismalar sayesinde kiresel 6lcekte 6ne cikan sirketler
arasinda yer almaktan gurur duyuyoruz.

Akkim Kimya'da strdurdlebilirlik yaklasimimizin temel

yap! taslarindan birini Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerimiz
olusturuyor. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan
akredite edilen Ar-Ge merkezimizde, strdurdlebilir Grin ve
streclere odaklanan calismalar yuritlyoruz. Bu kapsamda;
yenilenebilir hammaddelerin kullanimi, cevre dostu
formulasyonlar ve geri dontistim odakli uygulamalar Gzerine
projeler gelistiriyor; Grin gelistirme sireclerimizi yasam
doéngusi yaklasimiyla ele aliyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon projelerimizi, dizenli degerlendirme
mekanizmalariyla izleyerek musteri ihtiyaclarina cevik ve
sanayiye deger katan cozimler Uretmeyi hedefliyoruz. Bu
calismalarimizla dongisel ekonomi yaklasimini desteklerken,
uzun vadeli sirdurulebilirlik hedeflerimize katki sagliyoruz.

KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK

YENILIKCILIK

Bu calismalarimiz, buginidn ihtiyaclarina yanit vermemizin
yani sira, Akkim Kimya'nin uzun vadeli blylime ve rekabetcilik
stratejisinin de temelini olusturuyor. Ar-Ge ve inovasyon
odagimiz sayesinde, ylksek katma degerli ve cevre dostu
artn portféytimtiza strekli gelistirirken; musterilerimize,
paydaslarimiza ve icinde yer aldigimiz ekosisteme
sUrdUrdlebilir cdzimler sunuyoruz. Boéylece, kimya sektériinde
donistimU destekleyen, cevresel sorumlulugu is sonuclariyla
birlikte ele alan bir yaklasimi kararllikla hayata geciriyoruz.

Tum bu adimlarin basarisinda, emegini ve katkisini ortaya
koyan calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve siz degerli
paydaslarimiza tesekkir ediyorum. Oniimiizdeki dénemde de
seffaflik, yenilikcilik ve sorumluluk ilkeleriyle strddrulebilirlik
performansimizi daha ileriye tasimaya devam edecegiz.

Saygilarimla,

Veysi Kiiglik
Akkim Genel Mddri

CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI

HAKKINDA

HAKKINDA

YONETIMiIMIizZ KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR

KIMYAMIZDA VAR

KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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2. AKKIM HAKKINDA

2.1. Hakkimizda

“We supply more than
500 products to over 20
industries and export
our products to more
than 60 countries. In
addition to our annual
production capacity
of 800,000 tons, our
production integration
and flexibility enable
us to remain a key
producer capable of
meeting the needs of
every industry under
any circumstances.”

®)
AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Turkiye'nin 6nct kimyasal madde Ureticisi olarak
kimya sektoriinde uzun yillara dayanan birikimimizle
faaliyet gostermekteyiz. 950'yi askin calisanimiz

ile Yalova Kuzey -Guney ve Nazilli olmak tzere 3
farkli lokasyonda bulunan dretim tesislerimizde
faaliyetlerimizi surdirmekteyiz.

500'den fazla GrinimUza 20'den fazla sektore
temin etmekte, Urlnlerimizi 60'tan fazla tlkeye ihrag
etmekteyiz. 800 bin ton yillik Gretim kapasitemizin

yani sira kazandigimiz Uretim entegrasyonu ve esneklik

sayesinde her kosulda her sektorin ihtiyaglarina cevap
verebilen dnemli bir Uretici konumundayiz.

Klor-alkali ve turevleri, peroksitler, metilaminler,
persUlfatlar, bisulfitler, tekstil yardimcr maddeleri,
beton katki maddeleri ve plastik katkilarini kapsayan
genis Urln yelpazemizle alti kitada 70'ten fazla
Ulkeye hizmet vermekteyiz. Temel kimyasallar ve
performans kimyasallarinda bircok Urtinde pazar lideri
konumdayiz. Akkim olarak, karboksimetil seltiloz
(CMCQ), sodyum perkarbonat, sodyum metabisdlfit,
klor alkali, metilaminler ve persilfatlar gibi bircok
Urlnde pazarda gUcli bir konumda yer almaktayiz.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

Urdnlerimiz; temizlik, hijyen, su aritma, tekstil,
kagrt, insaat, plastik, gida, metal, enerji, deterjan,
sondaj, madencilik ve kimya cesitli sektorlerde
kullanilmaktadir. Genis Urln yelpazemiz sayesinde
hem Turkiye'de hem Avrupa’da az sayida Ureticinin
yer aldigi pazarlarda rekabetci bir konumda
bulunmaktayiz.

Su aritma sektortindeki deneyimimizden aldigimiz
gucle, Yalova tesisimizde hayata gecirdigimiz
ultrafiltrasyon membran modulu yatinmi ile ileri

teknoloji aritma alaninda Uretim gergeklestirmekteyiz.

Bu Urlin 6zelinde, 2016 yilinda devreye aldigimiz
modern fabrikamiz sayesinde Avrupa’dan Asya'ya
uzanan genis bir cografyada ilk ve tek Uretici
konumundayiz.

Kurumsal videomuza asagidaki baglantidan
ulasabilirsiniz.

C S/ https:/lakkim.com.tr/kurumsal-video/ )

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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“Surddrilebilirligi
uzun vadeli
stratejimizin
ayrilmaz bir parcasi
olarak goriiyoruz.”

(@)
RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKGILiK GEVREYE SAYGI iINSANA SAYGI
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMiIMIiz KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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2.2. Tarihcemiz

RAPORUMUZ
HAKKINDA

1993

O »

e Akkim olarak ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
belgesini aldik.

o Uclt Sorumluluk Programi’na (Responsible Care)
imza atarak Turkiye'de programi uygulayan ilk
firmalardan biri olduk.

2002 2007

e |SO 14001 Cevre e Sirddrdlebilir kalkinma yolundaki
Yoénetim Sistemi evrensel ilkelerin yayginlasmasina
belgesini aldik. oncllik eden Birlesmis Milletler Kiresel

ilkeler Sézlesmesi‘ni (United Nations
Global Compact - UNGC) imzaladik.

2015 2013 2009
e Akkim olarak ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi e Akkim olarak T.C. Sanayi ve e OHSAS 18001 is Saghg
Guvenligi Yonetim Sistemi ve ISO 14064 Sera Gazi Hesaplama ve Teknoloji Bakanligi'ndan “Ar-Ge ve GUvenligi Yonetim Sistemi

Dogrulama belgesini aldik.

Merkezi” unvani aldik. belgesini aldik.

e Kimyasal kaplama malzemeleri alaninda faaliyet gosteren Akcoat
(Gizem Frit) sirketini biinyemize katarak beyaz esya, mutfak gerecleri,
firin, emaye, seramik ve cam sektorlerine yonelik ¢cozmler sunmaya

basladik.

2016

O

o Ultrafiltrasyon
membran moddilu
yatinmimizla ileri
teknoloji aritma
sektdriine girdik.

O
AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK
HAKKINDA YONETIMIMiz KIMYAMIZDA VAR

2017

O >

e ihracat faaliyetlerimizi giiclendirmek ve Avrupa’daki misterilerimize
daha yakin olmak amaciyla Almanya merkezli satis ve pazarlama sirketi
Akkim Europe (Dinox) grup bunyemize katild.

e Akcoat'in ispanya’da faaliyet gésteren Megacolor (Akkim Spain) sirketi
2017 yiinda Akkim’e dahil edildi, bu sekilde seramik baski murekkebi
Gretimi alaninda entegre bir yapiya gegildi.

DEGER YARATMAK YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI EKLER
KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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Tarihcemize asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz.

(W https:/fakkim.com.tr/kurumsal/kilometre-taslarimiz/

2019
e Akkim olarak, EcoVadis tarafindan yapilan e Tum tesislerimizde aldigimiz denetim ile e 2018-2019 Surdurulebilirlik Raporu’muz, LACP
kuresel tedarik zinciri degerlendirmesinde kurumsal sirketimizin TfS (Together for Sustanability) (League of American Communications Professionals LLC)
sosyal sorumluluk alanindaki strddrdlebilirlik Sarddrdlebilir Tedarik¢i denetimini basarili bir skorla tarafindan Platin Odl’e layik gérlda.
performansimizla GUmdus Bilinirlik Seviyesi’ne layik tamamladik e Akkim olarak, Turkishtime Ar-Ge 250 Arastirmasinda
géraldik. « Ar-Ge Merkezi T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig 120. Slra:da é%r a!alzak, (lag (;kok proje ylrdten 21. ve en ¢ok
e Avrupa is Odlleri’nde inovasyon kategorisinde Ulusal deg@erlendirmesinde 2.lik 6dulu aldik. patent alan 50. sirket olduk.
Sampiyon secildik.
AN
2022 2021 2020
e Fortune Ttrkiye — CRIF Synesgy e Turkiye ve diinya pazarinda karboksimetil seltloz tretimiyle 6ne e EcoVadis tarafindan yapilan Kiresel Tedarik Zinciri
sarddrdlebilirlik arastirmasinda, ¢ikan USK Kimya Akkim binyemize katildi. Ayni yilin son ceyreginde sarddrdlebilirlik degerlendirmesinde, Glmds Bilinirlik
ESG (Cevresel, Sosyal, Kurumsal ise Akkim Silikon Kimya sirketimizi kurarak Yalova'da silikon seviyesini Altin Bilinirlik seviyesine ylkselttik.
Yone"tlm) perfor{nansmda polimerleri Uretimine basladik. e |SO 500 siralamasinda 252. sirada yer alarak son bes sene
?:l\gl.'llk?rgﬁl/'Dkuze};igk e Tekstil kimyasallarinin strddrdlebilirliginin degerlendirildigi icinde 100 basamak yukselmis olduk.
urddrdalebilirlik sertifikasina T ;
sahip olduk ZDHC ,(Tefh!'k?l’ I'<lmyas§llarm"51flr Desarji) programi kademe 3 e TSE denetimden gecerek TSE Covid-19 Givenli Uretim Belgesi
: denetimini Turkiye’deki en yiksek puani alarak tamamlamayi almava hak kazandik
basardik. y ’
e Bluesign Sistem Partneri olmaya hak kazandik.
2023 2024 J Y
e Turkiye'nin ilk epoksi recine Uretim tesisi icin yatirnm onayiyla birlikte teknoloji o “S500 - Yesil izlenebilirlik” arastirmasinda “Strddirtilebilirlikte
transfer anlasmasi imzalanarak tesisin insasina basladik. Boylece Uretim tesisimizi, Oncd 100 Sirket” listesinde 48. siradan yer aldik.
2026 yilinda devreye almayi planlamaktayiz. Tamamen ithalata dayali bir e [EcoVadis tarafindan yapilan klresel tedarik zincirinin kurumsal
Urina yerli olarak Ureterek stratejik katki saglayacagimiz bu tesisimizle, silikon sosyal sorumluluk alanindaki strddrdlebilirlik degerlendirmesinde
polimerleri ve epoksi recineleri alanindaki varligimizi pekistiren énemli bir adim Altin Bilinirlik seviyemizi koruduk.
atmaktayiz. e CDP platformuna girisimizi 2024 yilinda gerceklestirerek, 2023

raporlama dénemi igin ilk raporumuzu sunduk.

1 @)
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2.3. Vizyonumuz, Misyonumuz ve Degerlerimiz

)

“Deger Vizyonumuz Misyonumuz
yaratmak
. Akkim olarak, énumdzdeki bes yillik “Yasama kimya ile deger katmak"”
k'myaleda dénemde organik ve inorganik blyime ile anla§y|§|y|a, faa{yet gbstgrdigimiz tdm
var.” karesel 6lcekte kimya sektoértinde glclt bir alanlarda paydaslarimiza sUrdUrU!ebiIir
o takim oyuncusu olmayi hedeflemekteyiz. deger sunmayl amaglamaktayiz. Insan
Bu dogrultuda, cesitli yatinm, verimlilik kaynagimizi en blytk glicimuz olarak
ve inovasyon projeleriyle yurt ici ve yurt gormekte; adil, yenilikci, seffaf ve
disi pazar payimizi artirarak, Tarkiye’nin etkin Insan Kaynaklar uygulamalariyla
6ncl kimya sirketlerinden biri olmayi calisanlarimizi gelistirmeyi, “Yetkin ve
amaclamaktayiz. “Calismak ve gelismek Gondlden Bagl Calisanlardan” olusan
icin ideal bir igyeri” olma vizyonuyla bir organizasyon yapisini sirdidrmeyi
tercih edilen bir isveren markasi haline hedeflemekteyiz.
gelmek dnceliklerimiz arasinda yer
almaktadir.
12 O
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&

e Siirdirulebilirlik

TUm is streclerimizde
yasama ve cevreye
saygl duyariz.
“Kalite”den ve
“Is Saghgr ve

Guvenligi"nden 6dun
vermeyiz.

O O
* Yenilikgilik

Isimizin tim streclerinde
mevcudu sorgulayarak
katma deger saglayan
farkl ve yeni fikirler ile
yeni Urdnler, hizmetler
ve slrecler gelistiririz.

inovasyonu is yasamimizin
dogal bir parcasi olarak
degerlendirir ve tesvik
ederiz.

Degerlerimiz

e Etik ilkeler

Tum paydaslarla
iliskilerde, karar ve
eylemlerimizde;
sorumluluk, darustlik,
glven, esitlik, gizlilik,
yasalara uyum icinde
hareket ederiz.

CW Yénetim Sistemleri Politikalarimiza buradan ulasabilirsiniz. )

e Takimdashk

Ben degil biz deriz,
zorluklar birbirimize
destek vererek asar,
basarilar birlikte elde
eder ve kutlarz.

e insana Saygi

Is ile ilgili kararlarimizin
calisanlanimiz Uzerindeki
etkilerini dikkate alirz.
Calisanlarimizin hicbir
ayrimailik olmadan esit
firsatlarda 6grenme,
gelisme, bilgi edinme,
kendilerini ifade etme ve
uygun ortamda calisma

haklarina saygi gosteririz.

Q ®)

RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA

O O O
KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK
YONETIMiIMIizZ KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

CW Sirket Ust Yénetimi ile ilgili bilgilere buradan ulasabilirsiniz. t

EKLER


http://Yönetim Sistemleri Politikalarımıza buradan ulaşabilirsiniz.
https://akkim.com.tr/kurumsal/%20sirket-ust-yonetimi/

2024 AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2.4. Tesislerimiz ve Yatirimlarimiz

i 11

B M A

By

14 @)
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Uretim Tesislerimiz

e Akkim Kimya Yalova inorganik Tesisler
® Akkim Kimya Yalova Organik Tesisler
® Akkim Kimya Nazilli Fabrika

Yatirbmlarimiz

Akkim olarak yatirrm politikamizi; cevresel etkileri azaltan, ileri
teknolojiyle donatilmis ve musteri odakli ¢coztmler sunan bir anlayisla
sekillendirmekteyiz. Bu dogrultuda, sahip oldugumuz bilgi birikimi ve
tecrtbeyle, Grln yelpazemizi genisletmeyi ve daha az kimyasal kullanimini
tesvik eden uygulamalari yayginlastirmayl amaclamaktayiz. Yatirimlarimizi,

cevreye duyarlilik ve sturdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda planlamaktayiz.

2024 yil faaliyet déneminde, bldylime hedeflerimiz cercevesinde devam
eden yatinmlanmiz asagidaki gibidir:

® Elektrolizér Membran Degisimleri: Turkiye'deki ilk ve tek epoksi
Ureticisi olmayi hedeflemekteyiz. Bu yatinmimiz ile kompozit, enerji ve
savunma sanayii gibi stratejik alanlarda disa bagimhligi azaltmayi, ayni
zamanda Urin cesitliligimizi artirmayi amaclamaktayiz. Klor tiketen bir

proses olmasi sayesinde, mevcut klor-alkali tesisimizin verimliligine de katki

saglamasini 6ngdrmekteyiz.

®  Nazilli CMC Tesisi lyilestirme Calismalari: Nazilli tesisimizde is
saghgi ve glvenligi, streg verimliligi ve genel gtvenlik alanlarinda iyilestirme
yatinmlari gerceklestirmekteyiz.

® CMC Kapasite Artisi ve Distilasyon Yatirimi: Gida sektérindeki
blyUme potansiyelini desteklemek ve Griin gamimizi genisletmek amaciyla
CMC Uretim kapasitemizi artirmaya yonelik yatirm sirecimizi baslatmis
bulunmaktayiz.

® Diger Yatinmlar: idame, modernizasyon ve optimizasyon odakli
diger yatinmlarimizi da strdurdlebilir Gretim hedeflerimiz dogrultusunda
planlamaktayiz.

L
@)
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2.5. Uyelikler ve Is Birlikleri

“Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bircok
sirdiirdlebilirlik
girisimine aktif olarak
katki sunmaktayiz.”

—

16 O
RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA

HAKKINDA

Sdrdiiriilebilirlik Is Birlikleri

Ulusal ve uluslararasi dizeyde bircok strdarulebilirlik girisimine
aktif olarak katki sunmaktayiz. Bu kapsamda,

®  1993'ten itibaren Uclii Sorumluluk Taahhtdi'ne
taraf olan ve programi Turkiye'de uygulayan ilk sirketler
arasinda yer almaktayiz.

® 2007 yilinda, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'ni (UNGC) imzalayan 6nci Turk sirketlerinden
biri olduk.

®  Global Compact Turkiye Yerel Agi'na dyeligimiz
devam etmektedir.

®  Birlesmis Milletler Kadinin Guclendirilmesi
Prensipleri'ne (United Nations Women'’s Empowerment
Principles - WEPs) imzaci olarak toplumsal cinsiyet
alanindaki taahhutlerimizi gtclendirdik.

e Akkok Holding catist altinda, is Diinyasi Plastik
Girisimi (IPG)'ne imzacisi olarak destek vermekteyiz.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

Uclii Sorumluluk

Uclii Sorumluluk® (Responsible Care®), yasal yukumliliklerin
otesinde, gondlla bir gelisim ve taahhlt programidir. Bu
girisim; gevrenin korunmasi, insan sagliginin gézetilmesi ve
teknik emniyetin saglanmasi amaciyla tim Uretim ve hizmet
sUreglerinde sdrekli iyilestirmeyi esas alir. Kimya endistrisine
yonelik gelistirilen bu cerceve; cevre, saglik, glvenlik, bilgi
yonetimi, performans takibi ve yesil Gretim teknolojilerinde
ilerleme saglanmasini, kaynak verimliligi ve déngusel
ekonomi ilkeleri dogrultusunda atiklarin azaltilmasini ve kamu
otoriteleriyle etkili mevzuat gelistirme slreclerinde is birligini
desteklemektedir.

Responsible Care® programi diinya genelinde ulusal kimya
dernekleri araciliiyla yurtttulmekte olup, Turkiye'de bu
gorev Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) tarafindan
Gstlenilmektedir.

Akkim, programin Turkiye'deki ilk uygulayicilar arasinda yer
almakta ve bu kapsamda tesis kurulumundan dretim, bakim,
sevkiyat ve hizmet faaliyetlerine kadar tUm sureclerinde cevresel
ve toplumsal etkileri gézeten bir yaklasimi benimsemektedir.
Ayrica, TKSD Yénetim Kurulu'nda yer almakta ve alaninda
uzman insan kaynagiyla cesitli komisyon calismalarina katki
saglayarak sektorde etkin bir rol Gstlenmektedir.

(W Uclii sorumluluk taahhiidiimdize buradan ulasabilirsiniz. )

KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI EKLER
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI

KIMYAMIZDA VAR


https://akkim.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI

KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

DEGER YARATMAK

KIMYAMIZDA VAR
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“Akkim olarak,
iklim degisikligiyle
micadelede
kararlihgimiz
dogrultusunda
emisyon azaltim
hedeflerimizi
bu bilim temelli
cercevede
tanimlamayi ve
uzun vadeli net

Bilim Temelli Hedefler Girisimi (Science
Based Targets initiative - SBTi)

Sera gazi emisyonlarinin azaltimina yonelik kiresel 6lcekte
bilimsel temele dayali bir yaklasim sunan SBTi, sirketlerin
iklim hedeflerini Paris Anlasmasi ile uyumlu sekilde
belirlemelerine rehberlik etmektedir. Akkim olarak, iklim
degisikligiyle mucadelede kararlligimiz dogrultusunda
emisyon azaltim hedeflerimizi bu bilim temelli cercevede
tanimlamayi ve uzun vadeli net sifir hedeflerimize yénelik
stratejilerimizi uluslararasi kabul gérmus bu platform
Uzerinden dogrulatmayi planlamaktayiz. Hendz kimya
sektortine 6zgl rehberin yayimlanmamis olmasi nedeniyle
resmi basvurumuzu gincel rehberin yayimlanmasiyla
gerceklestirmeyi planliyoruz.

degerlendirme platformu olusturmamiza katki sagliyor.
2024 yilinda gerceklestirilen 2023 dénemi raporlamamizda
aldigimiz sonuclara gore, iklim degisikligi raporumuzda

C, su givenligi raporumuzda ise B- notu elde ettik. Bu
kapsamda, iklim risklerine karsi dayanikliigimizi artirmak,
veri yonetim sureclerimizi gelistirmek ve performansimizi
surekli izlemek amaciyla CDP beyanlarimizin devamliligini
saglamay! hedefliyoruz.

EcoVadis

Akkim olarak, strdurulebilirlik alanindaki performansimizi
seffaf bir sekilde ortaya koymayi énemsiyoruz. Bu
kapsamda, dinyanin 6énde gelen kurumsal sosyal
sorumluluk ve sirdurdlebilirlik degerlendirme

sifir hedeflerimize platformlarindan biri olan EcoVadis tarafindan
yénelik Karbon Saydamlik Projesi (Carbon gerceklestirilen Cevre, isci ve insan Haklari, Etik ve
cr e Disclosure Project - CDP) Surdurdlebilir Tedarik Zinciri degerlendirmesine duzenli
stratejilerimizi olarak katim saglamaktayiz. 2024 yilinda yapilan
uluslararasi Akkim olarak, cevresel performansimizin paylasiimasinda dfgerlsns'irmzsonﬁ)ﬂn?i' ku;umsal sosyall sorlumluluk
T seffafligi ve hesap verebilirligi esas aliyoruz. Bu dogrultuda, —alanindaki surddrdlebilirlik performansimizla "Altin
kabul gorinug.bu iklimle ilgili risk ve firsatlara yonelik calismalanmizi, sera Bilinirlik" seviyemizi koruduk. Bu basar, strdtrdlebilirlik
platform uzerlnden gaz emisyon|ar|m|z| ve bu konudaki azaltim ile adaptasyon yak|a§|m|m|zm uluslararasi standartlarda tQYIt edilmesi ve
dogrulatmayi faaliyetlerimizi uluslararasi standartlarda raporlamak tedarik zinciri paydaslanmiz nezdinde gavenilirligimizin -
Janlamaktaviz” amaciyla her yil CDP’ye yanit veriyoruz. Kuresel bir sistem glfglenmeﬂ agisindan énemli bir goster_gedw. Ontmuzdeki
P y olan CDP, cevresel etkilerimizi 6lcmemize, paydaslarimiza donemde de performansimizi daha da ileriye tagimayi ve
duizenli bilgi sunmamiza ve yatiimailar icin énemli bir bu alandaki gucli konumumuzu pekistirmeyi hedefliyoruz.
18 O
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Uyelikler

Uluslararasi Uyelikler

® CEFIC (The European Chemical Industry Council) - ESA Association

® BSC (British Safety Counsil)

Cevre Odakli Uyelikler

Istanbul Sanayi Odasi Cevre ihtisas Kurulu

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Cevre ihtisas Grubu

Turkiye Kimyasal Tanker Temizleme Dernegi

Deniztemiz Turmepa

TUSIAD Cevre ve Iklim Degisikligi Calisma Grubu

TUSIAD iklim Degisikligi ve Paris Antlasmasi Alt Calisma Grubu

Ekonomi Odakli Uyelikler

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Sektér Meclisi Yonetim Kurulu
Istanbul Sanayi Odasi Meslek Komitesi

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu

Euro Chlor

Katki Ureticileri Birligi (KUB)

Istanbul Ticaret Odasi

istanbul Ticaret Borsasi

Istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri

Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilari Birligi
Istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar Birligi

N
(@)

RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

Orta Anadolu ihracatcilar Birligi

Sektorel Dernekler Federasyonu

Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi

YALKIM OSB

Chemport

Argemip

Akrilik Bazli Kompozit, ileri Malzeme ve Teknoloji Ureticileri Dernegi
Beton ve Har¢ Kimyasal Katki Maddeleri Ureticileri Dernegi

Etik Degerler Merkezi Dernegi

Sosyal Projelere Odakli Uyelikler

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

Global Compact Turkiye Yerel Ag

Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
Toplum Géndllaleri Vakfi

Tarkiye Egitim Gonalluleri Vakfi

Yanindayiz Dernegi

Kurumsal iletisimciler Dernegi

Impact2030 Kurucu Uye ve Etki Konseyi Uyesi
Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi

Kiresel ilkeler S6zlesmesi imzacilar Dernegi
Turkiye Acikdeniz Yaris KulUbt Dernegi
Turkiye insan Yénetimi Dernegi (PERYON)

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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3. KURUMSAL YONETIMIMIZ

RAPORUMUZ
HAKKINDA

AKKIM
HAKKINDA

Kurumsal yonetim yaklasimimiz dogrultusunda,
faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi standartlarla
uyumlu ydnetim sistemleri cercevesinde
strdurmekteyiz. Bu kapsamda, surdurulebilirlik
ilkeleriyle entegre sekilde olusturulmus kurumsal
politikalarimiz, buttnsel bir ydonetim anlayisini
desteklemektedir. Bu dogrultuda, Bilgi Guvenligi
Politikamiz, Enerji Politikamiz, Kalite Politikamiz,
Gida Giivenligi Politikamiz, is Sagligi ve Giivenligi
Politikamiz, Cevre Politikamiz ile Tedarik Zinciri
Politikamiz sirket genelinde tim calisanlarimiz
tarafindan benimsenmekte ve uygulanmaktadir. S6z

konusu politikalari, ilgili yonetim sistemleri kapsaminda

periyodik olarak gézden gecirmekte ve sirekli
lyilestirme yaklagimi ile glincellemekteyiz.

Akkim’de stratejik ©Gneme sahip olan strdurdlebilirlik
yaklasimimiz; cevresel, sosyal, ekonomik ve yonetisim
boyutlarinda seffaf iletisimi gdzeterek kapsayici bir
ydnetisime sahiptir. Sirketimizin stratejik kararlarinda
yol gosterici olan surdurulebilirlik yonetisimi cok

paydash ve katimci bir yapidadir. Yénetim Kurulumuz,

Akkim'in surdaralebilirlik faaliyetlerinin gézetiminden
sorumlu en Ust merciidir.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

Surdarulebilirlik kapsamindaki faaliyetlerimizi seffaflik
ilkeleri dogrultusunda dizenli olarak raporlayarak
kamuoyu ile paylasmaktayiz. Genel Mudar' Gmuzdn
liderliginde kurulan Cevre, Ekonomi ve Sosyal
Surdurdlebilirlik Komiteleri ile strdurdlebilirlik
hedeflerinin ve uygulamalarinin her diizeyde
sahiplenilmesini ve performansin takip edilmesini
saglamaktayiz. Surdurdlebilirlik stratejimize yonelik
planlarimizi ve hedeflerimize yonelik ilerlemeleri
Komitelerimiz araciligiyla Yonetim Kurulu'na
sunmakta, her ceyrekte ise verileri gindem dahilinde
degerlendirmekteyiz. Genel Mudur ve direktorlik
seviyesinde yapilandirilan ve 11 Gyeden olusan

Ust Yonetimimiz, Strdurtlebilirlik Komitelerinin
calismalarini koordine etmektedir. Akkok Etik
Kurulu'nda yer alan Akkim Etik Temsilcisi ile Saglik,
Emniyet ve Cevre Temsilcisi, Ust Yonetim’de yer
almaktadir. Sarddralebilirlik Komiteleri, stratejik
sUrdarulebilirlik hedeflerinin belirlenmesi, var olan
hedeflerin gelistirilmesi, projelerin takibi, kurum ici
farkindalik calismalarinin yarattlmesi, streclerin
surdurdlebilirlik ilkelerine gore izlenmesi ve cevresel,
sosyal ve yonetisim (CSY) performansinin artirilmasi
gibi gorevleri Gstlenmektedir.

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER


https://akkim.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/bilgi-guvenligi-politikamiz/#:~:text=Bilgi%20varl%C4%B1klar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1%20tan%C4%B1mlar%2C%20s%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1r%C4%B1r%2C%20bunlar%C4%B1,%C3%B6nlemek%20%C3%BCzere%20gerekli%20tedbirleri%20al%C4%B1r%C4%B1z.
https://akkim.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/bilgi-guvenligi-politikamiz/#:~:text=Bilgi%20varl%C4%B1klar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1%20tan%C4%B1mlar%2C%20s%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1r%C4%B1r%2C%20bunlar%C4%B1,%C3%B6nlemek%20%C3%BCzere%20gerekli%20tedbirleri%20al%C4%B1r%C4%B1z.
https://akkim.com.tr/en/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/enerji-politikamiz/#:~:text=olarak%3B%20Enerji%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20sorumlulu%C4%9Funu,ekonomik%20a%C3%A7%C4%B1dan%20s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir%20k%C4%B1lmay%C4%B1%20hedeflemekteyiz.
https://akkim.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/kalite-politikamiz/
https://akkim.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/gida-guvenligi-politikamiz/
https://akkim.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/is-sagligi-ve-guvenligi-politikamiz/#:~:text=%C4%B0%C5%9Fyerimizde%20her%20t%C3%BCrl%C3%BC%20faaliyet%20s%C4%B1ras%C4%B1nda,belirler%2C%20uygular%20ve%20s%C3%BCrekli%20iyile%C5%9Ftiririz.
https://akkim.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/is-sagligi-ve-guvenligi-politikamiz/#:~:text=%C4%B0%C5%9Fyerimizde%20her%20t%C3%BCrl%C3%BC%20faaliyet%20s%C4%B1ras%C4%B1nda,belirler%2C%20uygular%20ve%20s%C3%BCrekli%20iyile%C5%9Ftiririz.
https://akkim.com.tr/surdurulebilirlik/tedarik-zinciri-politikamiz/
https://akkim.com.tr/surdurulebilirlik/tedarik-zinciri-politikamiz/
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“Sirketimizin stratejik

oncelikleri ve kiiresel
gelismeler dogrultusunda
giindem konularindaki
cesitliligi etkin sekilde
yonetilmesini
saglamaktadir.”

RAPORUMUZ AKKIM SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI
HAKKINDA HAKKINDA KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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Sdrdurulebilirlik Komite Baskanligi, bu yapinin genel performansinin takibinden ve raporlanmasindan
koordinasyonunu saglamakta, strdartlebilirlik sorumludur. Bu alt gruplarda yer alan Gyelerin Satis,
glndemini stratejik hedefler dogrultusunda Ar-Ge, Uretim, Planlama ve Lojistik, Satin alma, Finans,
izlemektedir. Komite, her (¢ ayda bir toplanarak IK, SEC, Yoénetim Sistemleri, Kurumsal iletisim, Bilgi
ilerlemeleri degerlendirmekte ve Ust ydnetime Teknolojileri, Laboratuvarlar, Bakim, Yatirnm gibi farkli
raporlama yapmaktadir. Komite Gyeleri, hedef fonksiyon ve disiplinlerde gorevlere sahip olmalari,
Onerileri gelistirme, raporlama metriklerinin takibi ve surdurdlebilirlik konularinin battnsel bir yaklasimla ele
dazenli araliklarla toplantilar dizenleme gorevlerini alinmasina katki saglamaktadir.
Ustlenmektedir. Bu sorumluluklar, tim komite
Uyelerinin bireysel performans degerlendirme
kriterlerine dahil edilmektedir. Strddrulebilirlik
farkindalik egitimleri araciligiyla, Komite dyelerinin
sUrdarulebilirlik alanindaki bilgi birikimini
artirmalarini saglamaktayiz. Bu sayede Uyeler, giincel
surdurulebilirlik trendlerini ve regilasyonlarini daha iyi
takip edebilmekte ve sirket stratejilerini bu dogrultuda
belirlemektedir.
Sirketimizin stratejik 6ncelikleri ve kiresel gelismeler
dogrultusunda giindem konularindaki cesitliligi etkin
sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Bu gruplar,
Birlesmis Milletler Sardurulebilir Kalkinma Amaclari ile
uyumlu hedeflerin belirlenmesinden, strdurdlebilirlik

SURQURULEBiLiR OLMAK DEGER YARATMAK 'YENiLiKQiLiK CEVREYE SAYGI 'iNSANA SAYGI

KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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Sirketimizin varligini, blylUmesini ve operasyonlarini
etkileyebilecek riskleri 5ngdérmek ve ydnetmek igin,
kurumsal risk yonetimi stirecine 2024 yilinda da

buyuk 6nem verdik. Riskleri yalnizca bir uyum konusu
olarak degil, surdurdlebilir bir blydmenin temel tas!
olarak gorlyoruz. Bu nedenle, tum calisanlarimizdan
Ust ydnetime ve yonetim kurulumuza kadar herkesi
kapsayan, sirket capinda isleyen bir sistemle calisiyoruz.

Risk yonetimi yaklasimimiz, 2015'te yayimlanan
Kurumsal Risk Yonetmeligi ve ayni yil kurulan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ile yapilandirimistir.
Komite, Sirket'i etkileyebilecek strdtrilebilirlik
konularini da kapsayan stratejik, finansal, operasyonel,
itibar ve uyum olmak Uzere her tlrlU riskin erken tespiti,
degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi,
bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline

uygun olarak yénetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda
etkin ic kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve
entegrasyonu konularinda Yénetim Kuruluna tavsiye
ve dnerilerde bulunur. Kurumsal Risk Yénetim sdrecinin

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

yUrttalmesinden ve departmanlar arasi koordinasyonun
saglanmasindan Mali isler Direktorligine bagl, Stratejik
Planlama ve Raporlama Grup Madurligu sorumludur.
Tanimlanan kritik riskler icin azaltici ve 6nleyici aksiyon
planlar gelistirerek operasyonel sdrekliligi glvence altina
almaktayiz. Risk degerlendirmesinde hem ic denetim
streclerinden hem de paydas geri bildirimlerinden

elde ettigimiz bulgular da dikkate almakta, kurumsal
performans ve cevresel etki hedefleriyle batinlestirilmis
aksiyonlar gelistirmekteyiz.

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR
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Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) Alanlarindaki
Risk ve Firsatlarin Yonetimi

Avrupa Birligi tarafindan hayata gecirilen Sinirda Karbon Dizenleme
Mekanizmasi (SKDM), kimya sektdrt icin dnemli riskler ve firsatlar
yaratmaktadir. Bu mekanizma ile karbon yogun trinlerin Avrupa Birligi'ne
ithalatinda ilave karbon maliyetleri getirilmesi hedeflenmektedir. SKDM'ye
tabi olan sektdér kapsaminin genislemesi, Sirketimizin AB pazarindaki
rekabet glicinu dogrudan etkileyebilecek yapisal bir risk niteligindedir.
Ihracat odakli calisan Gretim tesislerimizin enerji tiiketimi kaynakli karbon
emisyonlari, ilerleyen dénemlerde maliyet unsuru haline gelebilecektir.
Bununla birlikte, SKDM yalnizca bir maliyet unsuru degil, ayni zamanda
karbonsuz Uretim altyapisina gecisi tesvik eden yapisal bir firsat penceresi
sunmaktadir.

Grup sirketlerimizden Akcoat, Akgirisim, Akkim, Aksa, DowAksa, Akenerji,
Sedas, Sepas, Akis GYO ve Yalkim firmalarinin yetkili uzmanlarindan olusan
Yesil Strateji Grubu, yol haritasinin belirlemekte ve ydnetim stratejilerini
godzden gecirmektedir.

GSY alanindaki risk ve firsatlara yonelik stratejimizde; Turkiye stratejisi,
kurumsal riskler, ETS sistemine giris, karbon azaltma hedefi, teknoloji takibi,
SBTi kapsaminda sera gazi hesaplamasi, alternatif enerji kaynaklarina

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

gecis, mevcut enerji kaynaklarinin yenilenebilir kaynaklarla ikame edilmesi,
ETS sistemine katki saglayacak karbon sertifikalarinin kullanimi, déngusel
ekonomi, Urdn inisiyatifleri ve taksonomi yer almaktadir. Bu hedef

ve stratejilere ek olarak, CSY alanindaki risk ve firsatlari etkin sekilde
yonetebilmek amaciyla, iklim degisikligi ve strdurdlebilirlikle baglantil

risk ve firsatlarin &nceliklendirilmesi, finansal etkisinin hesaplanmasi ve
olusturulan emisyon hedeflerinin Uctinci taraf onay streclerine hazirlik
yapilmasi icin calismalar yapmaktayiz. Bu kapsamda, 2024 raporlama
déneminde TSRS Uyumlu Surdurulebilirlik Raporumuzu ihtiyati olarak
yayimlayarak hazirlik calismalarimizi somutlastirmaktayiz. TSRS Uyumlu
Surdurdlebilirlik Raporumuzda, sektdrimiz ve Sirketimiz icin 6Gnemli
olabilecek surdurdlebilirlik ve iklim degisikligiyle baglantili risk ve firsatlari
degerlendirdik. Risk ve firsatlarin belirlenmesi ve degerlendiriimesi
sureclerinde; Uluslararasi Enerji Ajansi (International Energy Agency -
I[EA)'nin 2050'ye Kadar Net Sifir Emisyon (Net Zero Emissions by 2050 -
NZE) senaryosu, Hikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (Intergovernmental
Panel on Climate Change - IPCC) tarafindan yayimlanan Temsili
Konsantrasyon Yolu (Representative Concentration Pathway — RCP)

2.6 ve RCP 8.5 senaryolari, Paylasilan Sosyoekonomik Yollar (Shared
Socioeconomic Pathways - SSP) senaryolari ile Finansal Sistemi Yesillestirme
AgI (Network for Greening the Financial System - NGFS) senaryolarini da
g6z 6éninde bulundurduk.

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK EKLER
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Siddetli hava
olaylari

Su stresi

Asiri sicakliklara
bagli orman
yanginlari

Karbon
fiyatlandirma
mekanizmalari

AKKIM
HAKKINDA

Bolgede, iklim degisikligine bagl
olarak siddetli hava olaylarinin
sikliginin artmasi, asir yagis, sel ve
su baskini riskini yukseltmektedir.

Yag@is duzenindeki uzun vadeli
degisiklikler ve artan su stresi riski,
su kaynaklarina erisimin azalmasina
neden olarak Akkim’in su temini ve
kullanimina dair alternatif stratejiler
gelistirmesini gerektirebilir.

Asini sicakliklara bagh yangin riski,
iklim degisikligine bagl sicaklik
artislarinin tesis sahalarinda yangin
¢tkma ihtimalini artirmasina bagli
olarak ortaya ¢ikabilir.

Karbon fiyatlandirmasindan
kaynaklanan riskler, Turkiye Emisyon
Ticaret Sistemi (ETS) kapsaminda
belirlenen emisyon sinir degerlerinin
asilmasina bagh olarak ilave emisyon
tahsisatr alimi zorunluluguna baglh
olarak ortaya cikabilir.

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

Siddetli hava olaylarinin artmasi riski, Gretim
slreclerini aksatarak lojistik faaliyetlerde
kesintilere yol acabilir. Bu tir kesintiler, Gretim
ve dagitim sureglerini olumsuz etkileyerek
gelir kaybina neden olabilir.

Su temini, kullanimi ve verimliligi alanindaki
altyapr yatinmlari, Akkim’in sermaye
harcamalarini artirarak ek maliyetler
olusturabilir.

Bu durum, Akkim’in Uretim sUreclerinde
operasyonel kesintilere, ekipman zararlarina
ve guvenlik kaynakli mal ve can kayiplarina
yol acabilir. Ayrica, is srekliliginin bozulmasi
finansal zararlara ve tedarik taahhutlerinde
gecikmelere neden olabilir.

Karbon fiyatlandirmasi gibi yeni yasal
dizenlemeler, Akkim’in isletme maliyetlerinde
artisa yol acarak finansal yuk olusturabilir.
Karbon yénetimi performansinin yetersiz
kalmasi halinde, rekabet avantajinin
zayiflamasl, ihracat pazarlarinda maliyet
baskisi ve yasal yaptinmlarla karsilasma riski
olusabilir.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

Dogrudan
Operasyonlar

Dogrudan
Operasyonlar

Dogrudan
Operasyonlar

Dogrudan
Operasyonlar

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

Kisa, Orta, Uzun

Kisa, Orta, Uzun

Kisa, Orta, Uzun

Orta, Uzun

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR
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Disuk emisyonlu
teknolojilere gegis

Degisen Tuketici
Beklentileri

Biyogesitlilik Kaybi

Siber Guvenlik
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RAPORUMUZ AKKIM
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iklim degisikligiyle micadele
kapsaminda uygulanmasi beklenen
emisyon azaltim projelerine yonelik
yUksek baslangi¢c maliyetleri ve
finansal yatinm gereklilikleri, disuk
emisyonlu teknolojilere geciste
zorluklara yol acabilir.

TUketicilerin satin aldiklarin Grtnlerin
ve bu Urunlerin dreticilerinin sera
gazi emisyonlari ve cevresel etkilerine
iliskin azaltim ve adaptasyon
beklentilerinin artmasi, tuketicilerin
cevresel performansi daha yuksek ve
cevresel etkileri daha dustik sirket ve
Urtnlere yonelmelerine yol acabilir.

Ham madde kaynaklarinin
bulundugu boélgelerdeki dogal yasam
alanlarinin bozulmasi ve ekosistem
hizmetlerinde azalma goérulebilir.

Dijitallesme ve otomasyon
sistemlerinin artmasiyla birlikte siber
saldir riskleri artabilir.

Disuk emisyon teknolojilerine gecis, Akkim‘in
sermaye harcamalarinda artisa ve nakit
akisinda kisa vadeli daralmaya neden olabilir.
Ayrica, regulasyonlara uyumsuzluk nedeniyle
ceza, yaptinm ve pazar kaybi gibi finansal
etkiler ortaya cikabilir.

Akkim’in Grln portféyinde cevresel etkisi
yUksek dranlerin bulunmasi, bu Grinlere
olan talebin azalmasina ve musteri kaybina
sebep olabilir. Ayrica cevresel performansi
dUstk olan tedarikciler ile calisiimasi,
musteri gdziinde marka algisini zayiflatarak
hem satis gelirlerinde dusts hem de itibar
riski ortaya ¢ikabilir.

Biyo-bazli ham maddelere erisimin zorlasmasi,
tedarik surekliliginde aksamalar ve alternatif
kaynaklara gecis maliyeti dogabilir.

Uretim sireclerinin aksamasl, veri kaybi ve
sistem kesintileri nedeniyle operasyonel
guvenlik tehlikeye girebilir. Bu durum,
musterinin glven kaybina sebep olabilir.

SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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Operasyonlar

Asagl Yonlu
Deger Zinciri

Yukari Yonla
Deger Zinciri

Dogrudan
Operasyonlar

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

Orta, Uzun
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KIMYAMIZDA VAR
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sk - Risk Unsuru )( Riskin Tanimi
Kategorisi

Etkilenen Deger

R Zaman Dilimi
Zinciri Unsuru

Riskin Potansiyel Etkileri

O

Sosyal Risk
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Saglik Problemleri Artan sicakliklar, hava kirliligi veya
salgin hastaliklar gibi cevresel
faktorler calisan saghgini olumsuz

etkileyebilir.

is glict verimliliginde azalma, is giicl Kisa, Orta, Uzun
kaybi, vardiya planlarinda aksama ve saglik

harcamalarinda artis yasanabilir.

Dogrudan
Operasyonlar

Etik ihlallerin Sirketin etik denetim itibar kaybi, denetim ve hukuki stirec Dogrudan Orta, Uzun
Sosyal Risk Artmasi mekanizmalarinin yeterli calismamasi ~ maliyetleri ile birlikte mUsteri ve yatinmci Operasyonlar
<| durumunda is etigi ilke ve glveninde azalma gorilebilir.
prosedurlerine uyumsuz davranislar
g% artabilir.
.
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Siirdiircilebilirlik ve iklim Degisikligiyle Baglantili Firsatlar

Diistk emisyonlu
ve dongusel
ozellikli
malzemelerin
gelistirilmesi

Daha dustk
emisyonlu enerji
kaynaklarinin
kullanim

Yesil dontisiim
kapsaminda
hibe ve
tesviklere
erisim

Yeni
yeteneklerin
sektore
kazandirilmasi

Tedarik zinciri
dondstimu
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DusUk emisyonlu ve déngusel drinlerin
gelistirilmesi, yenilenebilir kaynaklara
yonelim ve strdurdlebilir cozimlere yonelik
kdresel talep artisiyla ortaya cikabilir.

Daha dustk emisyonlu enerji kaynaklarinin
kullanimi, karbon nétr hedefi ve Turkiye
ETS kapsaminda gelistirilen emisyon ticareti
sistemine gecis streciyle birlikte bir firsat
potansiyeli dogurabilir.

Kamu kurumlari, ulusal ve uluslararasi

fon saglayicilari tarafindan sunulan yesil
donUstm ve surdaralebilirlik odakli tesvik
programlari, yeni teknolojilerin gelistirilmesi
ve Uretim slreclerine entegre edilmesi icin
finansman kaynagi saglayabilir.

Surduralebilirlik odakl egitim, staj ve
farkindalik programlarini yayginlastirmasi,
genc yeteneklerin sektére kazandiriimasina
katki saglayabilir.

Tedarikgilerin strdurdlebilirlik kriterlerine
gore deg@erlendirilmesi, alternatif ve yerli
tedarikgilerin belirlenmesi, strdurtlebilir
hammadde ve hizmete erisimin artirilmasi
gibi uygulamalar tedarik zincirinin disk
karbonlu déntsumund hizlandirabilir.

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

Bu firsat, Akkim’in cevre dostu Urtin portfoyunu
genisleterek artan cevresel farkindalik ve

regulasyonlara uyum saglayan pazarlarda rekabet

gucund artirmasini ve yeni gelir kaynaklari
yaratmasini saglayabilir.

Bu firsat, Akkim’in emisyon azaltimina yonelik
stratejik uygulamalarla operasyonel maliyetlerini
azaltmasini ve karbon ayak izini distrerek
cevresel ve finansal performansini birlikte
iyilestirmesini saglayabilir.

Akkim, Ar-Ge destekleri ve yesil dontsiim
tesvikleri sayesinde, teknoloji odakli yatirmlarini
disuk maliyetle hayata gecirebilir, sermaye ve
isletme maliyetlerini azaltma firsati elde edebilir.

Nitelikli is glcUnn artmasi, sektdrde tercih
edilen isveren konumunun giclenmesini
ve uzun vadeli insan kaynadi surekliliginin
saglanmasini mumkdan kilabilir.

Surdurulebilir tedarik sisteminin gelistirilmesi,
tedarik zinciri kaynakli risklerin azaltilmas,
maliyetlerin optimize edilmesi, sardurdlebilirlik
performansinin guclendiriimesi ve regtlasyonlara
daha etkin uyum saglanmasi konularina katki
saglayabilir.
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Dogrudan
Operasyonlar

Dogrudan
Operasyonlar

Dogrudan
Operasyonlar

Dogrudan
Operasyonlar

Yukari Yonlu
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Bilgi glvenligini, faaliyetlerimizin strdurulebilirligi ve
paydaslarimizla kurdugumuz given iliskisi acisindan kritik bir
unsur olarak gérmekteyiz. Bilginin istemli ya da istemsiz olarak
kaybi veya usulsiz kullanilmasi durumunda hem Sirketimizim
hem de paydaslarimizin énemli zararlar gérebilecegdinin
bilincindeyiz. Bu bilincle Sirketimize ve paydaslarimiza ait
bilgilerin gizliligini, butanlugina ve erisilebilirligini surddrdlebilir
bir anlayisla korumaktayiz.

2015 yilindan bu yana ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi’ni uygulamaktayiz. 2024 yili itibariyle ISO 27001:2022
Versiyonuna gecis yaparak sertifikamizi yeniledik. Sirketimizin
maruz kalabilecegi risk ve firsatlari tim fonksiyonlarda bilgi
glvenliginin saglanmasi agisindan yasal diizenlemeler ve
Sirket ici standartlarimiz dogrultusunda gézden gecirmekteyiz.
Musterilere sundugumuz hizmetlerle ilgili bilgi givenligi
risklerini ilgili prosedurler dogrultusunda yonetmekteyiz.

Bilgi Glivenligi Politikamiz kapsaminda, bilgi varliklarimizi
tanimlamakta, siniflandirmakta, bunlar tehdit eden riskleri
belirlemekte ve bu riskleri yonetmek icin gerekli ydntemleri
gelistirerek etkin sekilde uygulamaktayiz. ilgili mevzuati ve
mevzuatla ilgili gelismeleri takip etmekte, basta calisanlarimiz
ve gerektiginde diger paydaslarimizin da bilgi gvenligi
konusunda farkindaligini artiracak egitimler dizenlemekte,
sonuclarinin takibini yapmaktayiz. Yasanacak herhangi bir
olumsuzluk karsisinda islerimizin ve paydaslarimiza olan
sorumluluklarimizin kesintiye ugramamasi icin is strekliligi
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planlarini hazirlamakta ve bu planlari test etmekteyiz. Bilgi
GUvenligi Yonetim Sistemimizin standartlara uygun olarak
islemesine yardimci olmak Uzere prosedir ve talimatlar
hazirlamakta, kontrol noktalarini belirlemekte, strekli iyilestirme
felsefesi dog@rultusunda sistemin etkinligini dizenli olarak
6lcmekte ve denetlemekteyiz. Bu kapsamda, Bilgi GUvenligi
Komitemiz yilda bir kez toplanarak sistemin etkinligini gdzden
gecirmekte ve gerekli iyilestirme adimlarini planlanmaktadir.

Sirketimizin éncelikleri arasinda yer akan kisisel verilerin
korunmasini ve etkin ydnetimini saglamak icin Kisisel Verilerin
Korunmasi Politikamizi uygulamaktayiz. Bu politika,
musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, calisanlarimizin,
calisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin,
ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gctnca kisilerin
kisisel verilerinin korunmas! konusundaki temel esaslari
duzenlemektedir. Hukuka uygun veri isleme faaliyetleri
yurttmekte ve ilgili kisileri seffaf bicimde bilgilendirmekteyiz.
Kisisel verilerin korunmasi konusu, Ust yonetimimiz tarafindan
da sahiplenilmekte; Sirket KVK Komitesi araciligiyla bu strecler
yonetilmektedir.

Sdrdurulebilirlik performansimizi sdrekli iyilestirme hedefiyle,
tedarikcilerimizi de dizenli olarak degerlendirmekteyiz. Yerinde
denetimlerimizde bilgi glivenligi uygulamalarini da gézden
gecirmekteyiz.
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https://akkim.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/bilgi-guvenligi-politikamiz/#:~:text=Bilgi%20varl%C4%B1klar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1%20tan%C4%B1mlar%2C%20s%C4%B1n%C4%B1fland%C4%B1r%C4%B1r%2C%20bunlar%C4%B1,%C3%B6nlemek%20%C3%BCzere%20gerekli%20tedbirleri%20al%C4%B1r%C4%B1z.
https://akkim.com.tr/kurumsal/kisisel-verilerin-korunmasi/
https://akkim.com.tr/kurumsal/kisisel-verilerin-korunmasi/
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Akkim olarak, tim is streclerimizin gavenilirligini ve
seffafligini saglamak amaciyla ic denetim faaliyetlerini
kurumsal yonetisim yaklasimimizin temel unsurlarindan
biri olarak gérmekteyiz. ic denetim sistemimiz; etkinlik,
verimlilik, finansal dogruluk ve mevzuat uyumunu
saglamak amaciyla yapilandiriimistir. Strekli iyilestirmeyi
esas alan bu yapi, ayni zamanda etik uyum ve
yolsuzlukla micadele kapsaminda énemli bir kontrol
mekanizmasi islevi gérmektedir.

Ic denetim siireclerimiz, Denetim Balim
koordinasyonunda ydrattlmekte olup yillik denetim
planimiz stirec bazl risk analizleri esas alinarak
hazirlanmaktadir. Planlama strecinde kurumsal risk
yonetimi cercevesinde belirlenen dncelikli riskler dikkate
alinmakta; suistimal riski taslyan streclere dncelik
verilmektedir. Denetim faaliyetleri kapsaminda elde
edilen bulgular, yil icinde duzenli araliklarla yapilan
toplantilarda gdézden gecirilmekte; gerektiginde ic

denetciler, dis denetciler ve ilgili ydneticilerin goruslerine

basvurulmaktadir.
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lc kontrol sistemimiz, denetim slrecinde tespit edilen
bulgulara iliskin gelistirdigimiz iyilestirme planlariyla
desteklenmektedir. Bu planlarin uygulanma sureci
Denetim B&lima tarafindan takip edilmekte; agik
statdeki bulgular ceyrek bazinda st yonetime ve
Denetim Komitesi'ne raporlanmaktadir. Uzun stre
kapatilmayan bulgular ilgili calisanlarin hedef kartlarina
yansitilmakta; strec sahibinin kapattigini bildirdigi
bulgular icin takip denetimleri planlanarak alinan
aksiyonlarin uygunlugu teyit edilmektedir.

Raporlama déneminde i¢ denetim faaliyetlerimiz surec,

takip, finansal ve etik denetimleri olarak devam etmistir.

Yapilan bu i¢ denetimlerin buydk bir kismini stirec
denetimleri olusturmustur.

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER



2024 AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU

32

RAPORUMUZ
HAKKINDA

AKKIM
HAKKINDA

Akkim olarak, tim is streclerimizi etik degerler temelinde
yrUtmekteyiz. Etik uyumu yalnizca bir uyum gerekliligi olarak
degil, ayni zamanda kurumsal kltirimuza besleyen ve uzun
vadeli basarnimiza katki saglayan stratejik bir dncelik olarak
degerlendirmekteyiz. Faaliyetlerimizde seffaflik, hesap verebilirlik,
adalet ve dirstltk ilkelerini esas almakta; tim paydaslarimizla
olan iliskilerimizde bu degerleri gbzetmekteyiz. Kurulusumuzdan
bu yana, isimizi etik ilkeler dogrultusunda strdirmenin kurumsal
itibar glglendirdigine inanmakta ve bu anlayisi strdardlebilirlik
yaklagimimizla battnlestirmekteyiz.

Etik uyum konusundaki yaklasimimiz, Akkok Holding tarafindan
yayimlanan ve tim grup sirketlerine uygulanan is Etigi ilkeleri
cercevesinde sekillenmektedir. Akkim’de tim is streclerimizi bu
ilkeler dogrultusunda ylritmekteyiz. S6z konusu ilkeler, asagidaki
temel ilkeleri kapsamaktadir.

Sirket kaynaklarinin dogru kullanimi
Finansal ve ticari kayitlarda dogruluk
Cikar catismasinin énlenmesi
Rekabet kurallarina uyum

Gizli bilgilerin korunmasi

Guven, saygi ve sorumluluk

Etik Bildirim Hattimiz, her tarlU ihlali ele almak igin gavenilir bir
mekanizma sunmaktadir. Bildirimlerin gizli tutulmasini ve titizlikle
incelenecegini temin etmekteyiz. Etik kurallarin ihlal edildigine dair
sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢6zim gelistirmek Akkdk
Holding Etik Kurulu'nun sorumlulugu altindadir. Etik Kurul
Uyeleri, Akkdk Holding Yénetim Kurulu tarafindan atanmakta
olup insan Kaynaklar, Hukuk ve Denetim direktérlerinden
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olusmaktadir. Etik Kurul, inceleme stireclerini adil, gizli ve yasal
dizenlemelere uygun sekilde yartutmektedir. Etik hattina haftanin
7 gund, web sitesi, telefon, posta, e-posta veya faks yoluyla
ulasilabilmektedir. Hafta ici 08:30-17:30 saatleri arasinda canli
destek, diger zamanlarda ise sesli kayit sistemi Uzerinden bildirim
alinabilmektedir.

Etik uyuma yonelik biling dizeyini artirmak amaciyla tim
calisanlarimiza duzenli egitimler gerceklestirmekteyiz. Yeni

ise baslayan calisanlarimiz ile daha 6nce etik egitimi almamis
personelimiz icin yilda iki kez gerceklestirilen egitimlerle
kurumsal degerlerimizi yayginlastirmayr amaclamaktayiz. Ayrica,
calisanlarimizdan her yil etik ilkelere baglh sekilde calistiklarina
dair beyan almakta; olasi aykiriliklarin etik ilkelere uygun sekilde
bildirilmesi tesvik etmekteyiz.

Etik streclerin izlenmesi, ihlallerin degerlendirilmesi Denetim
BolimUmizin sorumlulugundadir. Denetim BolimU, Akkok
Etik Kurulu ile Akkim Denetim Komitesi'ne detayl sekilde
raporlamaktadir. Etik disi faaliyetlerin izlenmesi ve raporlanmasi
Denetim Departmanimiz tarafindan ilgili prosedurler
dogrultusunda sardirilmektedir. Bu yapli, sirketimizin etik uyum
ile ic denetim sirecleri arasinda giclu bir entegrasyon sagladigini
gostermektedir.

Akkim olarak, faaliyet gésterdigimiz tim alanlarda serbest ve adil
rekabet ilkesini benimsemekteyiz. Rekabet kurallarina uyumu
sirket politikalarimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmekte;
rakiplerle olan iliskilerimizde yasa ve diizenlemelere uygun hareket
etmekteyiz. Uclincl taraflara ait gizli bilgilere yalnizca etik yollarla
ulasilmasini saglamakta, kurumsal itibarimiza zarar verebilecek her
tarlu etik disi davranistan uzak durmaktayiz.
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https://akkok.com.tr/wp-content/uploads/2024/03/Akkok_Is_Etigi_Ilkeleri_2024.pdf
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Akkim olarak, tim faaliyetlerimizi seffaflik, durtstlik, adalet ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yurutmekteyiz. Yolsuzluk ve risvetle
mucadeleye iliskin yaklasimimiz, yalnizca sirket ici uygulamalarla sinirli
kalmamakta; tim paydaslarimizdan da bu konuda ayni hassasiyeti
gdstermelerini beklemekteyiz. Bu anlayis, Akkok Sirketler Grubu is Etigi
ilkeleri kapsaminda sekillenmekte ve sirket kiltiriimizin ayrimaz bir
parcasini olusturmaktadir.

Yolsuzlukla mucadele faaliyetleri, Denetim BolIUmU’'nin stre¢ bazl analizleri
ve Ic Denetim Mudurligi'nin koordinasyonunda yuritilmektedir. Suistimal
riski iceren strecler dncelikli olarak ele alinmakta, ic kontrol sistemimiz ile
baglantili sekilde izlenmektedir. ic kontrol yapimiz, hem faaliyetlerin mevzuata
uygunlugunu saglamaya hem de suistimal risklerini dnlemeye yonelik 6nemli
bir arac olarak islev gérmektedir.

Yolsuzlukla mucadele konusundaki temel dayanag@imiz, Akkok Sirketler Grubu
Risvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasi’dir. Bu politika; yoneticilerimiz,
calisanlarimiz, tedarikcilerimiz, alt yUklenicilerimiz, danismanlarimiz ve

is ortaklarimiz da dahil olmak Uzere tim paydaslarimiz icin gecerli olan
standartlari ve prensipleri tanimlamaktadir. Politikanin amaci, faaliyetlerimizi
faaliyet gosterdigimiz tlkelerdeki yasa ve dizenlemelere uygun sekilde
ylratmek, risvet ve yolsuzluk risklerine karsi glclt bir kurumsal durus
sergilemektir.

Akkim’de yururltkte olan bu politika dogrultusunda, tim muhasebe
kayitlarimizin tam, dogru, zamaninda ve destekleyici belgelerle birlikte
tutulmasina 6zen gostermekteyiz. Kayitlarimiz, yapilacak ic veya dis
denetimlerde makul tglincd taraflarin anlayabilecegi aciklik ve seffaflikla
yonetilmektedir.
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Yolsuzluk karsiti uygulamalarimiza rehberlik eden Etik ilkelerimiz kapsaminda,
tim calisanlanmiza Etik ilkeler Kitapcigi teslim etmekte ve etik egitimler
dizenlemekteyiz. Yeni ise baslayan calisanlarimiz ile énceki egitimlere
katilamayanlar icin yilda iki kez tekrar edilen bu egitimlerle farkindalgi
artirmayi hedeflemekteyiz. Her yil calisanlarimizdan etik ilkelere bagl sekilde
calistiklarina dair beyan almaktayiz. Ayrica aykiri durumlarin bildirilmesini
destekleyen bir bildirim sistemi isletmekteyiz.

Sirketimizde ic denetim surecleri ile etik uyum kultlra arasinda etkin bir
bag kurulmaktadir. Bu baglamda yolsuzlukla mucadele yalnizca bir kontrol
mekanizmasi olarak degil, ayni zamanda kurumsal ktltirimazin yapi tasi
olarak degerlendiriimektedir.

Yolsuzlukla iliskili Egitimler

Kisi 59 76 109
% 100 100 100
DEGER YARATMAK YENiLiKCiLiK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI EKLER

KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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Akkim olarak, strdurulebilir tedarik zinciri ydnetimini
stratejik bir dncelik olarak kabul etmekte, bu kapsamdaki
faaliyetlerimizi Tedarik Zinciri Politikamiz cercevesinde
ylrUtmekteyiz. Bu yaklasimla, tedarik zincirimizin

tim asamalarinda yasal dizenlemelere ve etik ilkelere
uygun, uzun vadeli ve guvenilir is birlikleri kurmaya 6zen
gostermekteyiz.

Satin alma, planlama, lojistik, ithalat ve satis
operasyonlarindan olusan entegre tedarik zinciri yapimiz,
ic birimlerle koordineli bicimde calisarak strec verimliligini
artirmaktadir. 2024 yili itibariyla 500°Un Uzerinde

farkll hammadde kalemini, 42 tlkeden tedarik ederek
musterilerimize ulastirmaktayiz. Bu gUclu altyapi sayesinde,
musteri taleplerine cevik ve etkin yanitlar verebilmekteyiz.

Tedarik zinciri ydnetimimizi, Stirdtrilebilir Tedarik Zinciri
Politikasi ve Tedarik Zinciri is Etigi ilkeleri'ne uygun
sekilde yurttmekteyiz. Bu politikalar, Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler S6zlesmesi, insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ve Uluslararasi Calisma Orgiit (ILO) ilkeleri ile uyumlu
olup, tedarikcilerimizden de bu yaklasimlari benimsemeleri
beklenmektedir. Tedarikciler, yasal dizenlemelere ve
s6zlesme yukumlalUklerine tam uyum saglamayi, is etigi
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ilkelerini calisanlarina aktarmayi ve bu ilkelere uygun
davranmayi taahhtt etmektedir. Aksi durumda satin alma
sozlesmesinin feshedilmesi hakkimiz saklidir.

Tedarikcilerimizle adil, seffaf ve tarafsiz iliskiler kurmayi
esas almakta; kalite, teslimat performansi, ticari uygunluk ,
operasyonel istikrar, is sagligi ve gtvenligi gibi kriterleri g6z
onldnde bulundurmaktayiz. Ayrica insan haklarina sayaili,
dogal kaynaklari koruyan, etik degerlere bagli ve finansal
olarak gtvenilir tedarikcilerle calismayi tercih etmekteyiz.
Tedarikcilerimizin fikri malkiyet haklar, kisisel verileri ve
teknolojik bilgilerinin korunmasi konusunda karsilikli
hassasiyet gostermekteyiz.

Tedarik zinciri uygulamalarimiz cercevesinde, dizenli olarak
tedarikci denetimleri gerceklestirmekte, politikalarimiza ve
etik ilkelere uyum duzeylerini izlemekteyiz. Bu kapsamda
tespit edilen uygunsuzluklar icin dizeltici faaliyetler
baslatmakta, takip denetimleriyle gelismeleri izlemekteyiz.
Egitim, geri bildirim ve iyi uygulama paylasimlariyla
surdarulebilir is birliklerini desteklemekteyiz. Tedarikcilerimizi,
performans ve uygunluk kriterlerine gore A, B, C ve D olmak
Uzere dort sinifta degerlendirmekteyiz.
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https://akkim.com.tr/surdurulebilirlik/surdurulebilir-tedarik-zinciri/
https://akkim.com.tr/surdurulebilirlik/surdurulebilir-tedarik-zinciri/
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Dogrudan alim yapilabilir. Gerekli tim performans ve
kalite kriterlerini saglamaktadir.

Alim yapilabilir; ancak firmanin gelisimi izlenmeli,
ilerleyen dénemlerde yeniden degerlendiriimelidir.

KontrollG alim yapilabilir. Alim strecinde 6zel sartlarin
tanimlanmasi ve dikkatli yénetim gereklidir.

Alim yapilmamalidir. Performans kriterlerini
karsilamamaktadir.

2024 yilinda yurt ici satin alma oranimiz %63 olarak gerceklesmistir.
2024 itibaryla tedarikci agimizda bulunan 1.765 tedarikginin %89l
yerli tedarikcilerden olusmaktadir.

ithalat ve Yurt ici Tedarikgi Verileri

X

% 14,8 15,9 11
% 85,2 84,1 89
Adet 1.204 1.119 1.765
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2024 yili boyunca karsilastigimiz baslica tedarik zinciri zorluklar arasinda;
artan teslimat sdreleri, navlun maliyetlerindeki dalgalanmalar, savas ve
yaptinmlara bagl kisitlamalar ile hammadde arz-talep dengesizlikleri yer
almistir. Bu risklere karsi alternatif tedarik kaynaklari gelistirmis, bolgesel
tedarik olanaklarimizi cesitlendirmis ve Satin Alma, Planlama ve Satis
ekiplerimizin is birligiyle stok yénetimini glclendirmis bulunmaktayiz.

Muhasebe sireclerimizde ise Akkok Sirketler Grubu Risvet ve Yolsuzlugun
Onlenmesi Politikasi dogrultusunda tim tedarik harcamalarinin dogru, tam,
zamaninda ve belgeli sekilde kayit altina alinmasini saglamaktayiz. Muhasebe
kayitlarimiz, seffaf ve denetlenebilir bir mali yapi anlayisiyla titizlikle
tutulmakta olup, tiim strecler ilgili mevzuat ve ic kontrol mekanizmalari
dogrultusunda yurattulmektedir.

2025 yili itibariyla strddrulebilir tedarik sistemi ile ilgili calismalara baslamis
bulunmaktayiz. Bu kapsamda, Akkim icin “Tip 1" olarak siniflandirilan
kritik tedarikciler belirlenmis olup, bu gruptan 10 tedarikciye kalite ve
surdurulebilirlik alanlarinda yerinde denetim gerceklestirmeyi planlamaktayiz.
Diger tedarikcilerimize ilk asamada 6z degerlendirme (Self-Assessment)
anketleri gdndererek degerlendirme sirecini baslatmayi hedeflemekteyiz.
Surdurdlebilir tedarik sistemi cercevesinde prosedir hazirlamakta ve tedarik
zinciri degerlendirme sistematigini yapilandirmaktayiz. Bu calismalarla es
zamanli olarak, Akkék Holding Kurumsal Surdarulebilirlik énctltiginde
faaliyet gosteren Strdurilebilir Tedarik Zinciri Alt Calisma Grubunda,
Grup sirketleriyle birlikte ortak uygulamalar gelistirmekteyiz.
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4. SURDURULEBILIR OLMAK KIMYAMIZDA VAR

“Akkim olarak, Akkim olarak, strdurulebilirligi is stratejimizin temel bir unsuru olarak gérmekte, sorumluluklarimizin bilincinde cevre,
siirdiiriilebilirligi sosyal ve yonetisim basliklarini buttnsel bir bakis acisiyla ele alarak tim faaliyetlerimizi bu dogrultuda yonetmekteyiz.

I stratejimizin Kuruldugumuz giinden bugine ekonomik buytume ve refahi artirirken, cevreyi ve insan sagligini korumayi ilke

temel bir unsuru edinmekteyiz. Bu dogrultuda gelistirdigimiz yenilikci Grin ve cézimlerle deger yaratmayi ve strddrilebilir kalkinmaya katki
olarak gérmekte, saglamayl amaclamaktayiz. 2007 yilinda imzacisi oldugumuz UNGC Sézlesmesi ve 1993 yilindan itibaren tyesi oldugumuz
sorumluluklarimizin Responsible Care programi cercevesinde, faaliyetlerimizi evrensel strdurdlebilirlik ilkeleriyle uyumlu sekilde strdirmekteyiz.
bilincinde gevre, Stirdiriilebilirlik Politikamiz dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki tim operasyonlarimizda strdtrdlebilirlik

sosyal ve yonetisim degerlerimizi is yapis seklimizin merkezine yerlestirmekteyiz.

basliklarini butiinsel

bir bakis acisiyla

ele alarak tiim

faaliyetlerimizi

bu dogrultuda

yoénetmekteyiz.”
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“Akkim olarak,
faaliyet gosterdigimiz
tim alanlarda
serbest ve adil
rekabet ilkesini
benimsemekteyiz.”

KURUMSAL DEGER YARATMAK YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI

RAPORUMUZ AKKIM
KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR

HAKKINDA HAKKINDA YONETIMiIMIizZ
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RAPORUMUZ
HAKKINDA

AKKIM
HAKKINDA

Surdurulebilirlik ydnetimimizi, sirketimizin stratejik dncelikleriyle
uyumlu olarak yapilandirdik. En Ust yonetisim organimiz olan Yonetim
Kurulumuzun goézetiminde, strdaralebilirlik performansimizin

etkili sekilde takip edilmesi, gelistirilmesi ve kurum genelinde
yayginlastirilmasi amaciyla gorev yapan kurumsal yapilar
olusturulmustur.

Surdurdlebilirlik yonetimimiz, kurum ici paydaslarin yani sira, deger
zincirimizdeki tedarikciler, musteriler, yerel topluluklar ve yatinmcilar
gibi dis paydaslarimizla da yakin is birligi icinde yirittlmekte; elde
edilen geri bildirimler stratejik planlamamiza yon vermektedir.
Tedarikgilerimizle strdurdlebilirlik odakli degerlendirme stregleri
yurttmekte; UN Global Compact 10 ilkesi cercevesinde cevresel
performans, enerji kullanimi, atik ydnetimi ve insan haklari gibi
konularda ortak gelisim alanlari belirlenmektedir.

Ayrica, Akkim olarak iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin korunmasi
gibi kuresel sorunlara karsi sorumluluk Ustleniyor; kurumsal
strdurulebilirlik performansimizi EcoVadis ve CDP gibi uluslararasi
platformlar araciligiyla 6lctyor ve paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasiyoruz.

Akkim olarak cevresel risk ve firsatlar, hem stratejik planlamamizi hem
de kisa, orta ve uzun vadeli finansal planlarimizi sekillendirmektedir.
Bu kapsamda, senaryo analizleri kullanarak farkli iklim senaryolarinin
etkilerini degerlendirmekte; dncelikli risklerimizi belirlenmekte ve bu
risklere yonelik stratejik yanitlar gelistirmekteyiz.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiMIizZ

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

Yoénetim Kurulu

Yonetim Kurulumuz, iklim, su ve biyocesitlilik dahil olmak Gzere
cevresel konularin timana toplanti giindemine periyodik olarak
almaktadir; bu konular 3 ayda bir gerceklestirilen toplantilarda
degerlendirilmekte ve ilerlemeler izlenmektedir.

Slirddridilebilirlik Yonetisimi Yesil Strateji
Grubu

Surdarulebilirlik Yonetisimi Organizasyon semasi olusturularak
Kurumsal Yonetisim Komitesi ve CSY Koordinasyon kurulu
blnyesinde CSY Ofisi Tematik calisma gruplari olusturulmustur.
Dijitallesme, Gelecekle Uyumlu isler, Strdurulebilirlik Liderligi,
Yesil Strateji Grubu ve Etkin Yetenek Yonetimi gruplar alt calisma
gruplarndir. Strdaralebilirlik Yonetisimi kapsaminda calisan Yesil
Strateji Grubumuz, Akkék Holding koordinasyonunda, cevresel
stratejilerin gelistirilmesi, izlenmesi ve entegrasyonu konusunda aktif
bir sekilde goérev yapmaktadir. Yesil Strateji Grubumuz, yilda en az
6 kez toplanmakta, her ceyrekte yénetim grubu ile degerlendirme
toplantisi yapmakta ve CEO liderliginde ¢ ayda bir Gst yonetim
diizeyinde bir araya gelmektedir.

Yesil Strateji Grubu strateji beklentisi

iklim degisikligiyle micadelede kararli adimlarla hareket ederek
isimizin strddrdlebilirligini glivence altina aliyoruz. Urlin ve
hizmetlerimizde kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasi ve sifir

atik vizyonuyla dongusel ekonomi prensiplerini gdzetiyoruz. Suyun
sorumlu kullanimini saglamak ve atik sulari azaltarak gavenli bir
sekilde bertaraf etmekle su glvenligini teminat altina aliyoruz. Gunluk

INSANA SAYGI EKLER
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR
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yasamin ayrilmaz pargasi olan kimyasallari deger zincirinin tim asamalarinda givenli ve
surddrilebilir bir sekilde yonetiyoruz. Is surekliligini saglamak ve tretim sireclerindeki
kesinti ve kayiplari azaltmak icin proses guvenligine oncelik veriyoruz. Yiksek calisma
standartlariyla insan haklarini gézeten herkes icin adil ve glvenli bir is ortami
sunuyoruz.

Yesil Strateji Grubu, iklim Degisikligi ve enerji verimliligi, Su ve Atiksu Yénetimi, Déngusel
ekonomi, kaynak verimliligi, atik ydnetimi, Biyocesitlilik, Kimyasallarin Yénetimi, iSG/
Proses Guvenligi, Trend/Regulasyonlar konularinda calismalarini strdirmektedir.

Slirdiirtdilebilirlik Komite Baskanlhgi

Akkim'de strdirilebilirlik yonetiminden insan Kaynaklari ve Ortak Hizmet Direktérltgi
altinda faaliyet gosteren Surdurilebilirlik Komite Baskanligr sorumludur. Komite
Baskanlgi; Sosyal, Ekonomi ve Cevre olmak Uzere ¢ ana komiteden olusmaktadir.

Bu komiteler cinsiyet esitligi, génallilik ve calisan baghhdi, iSG, dijitallesme, Ar-

Ge ve inovasyon, finansman ve risk yonetimi, tedarik yonetimi, iklim degisikligi ve
enerji, ddnglsel ekonomi ve atik yénetimi ve su yénetimi gibi konularda calismalar
yUratmektedir.

Surdurulebilirlik Komite Baskanligi, sirketin strdtrtlebilirlik gindemini stratejik hedefler
dogrultusunda izlemekten sorumludur. Bu baglamda, komite ¢ ayda bir toplanarak
ilerlemeleri degerlendirmekte ve her ceyrekte Ust yonetime surdtrulebilirlik hedeflerinin
durumunu raporlamaktadir. Ekip liderleri, hedef 6nerileri sunma, raporlama metriklerinin
takibi, Ust ydnetimden gorus alma ve duzenli araliklarla toplantilar dizenleme
gorevlerini Gstlenmektedir. Bu sorumluluklar, tim komite Uyelerinin bireysel performans
degerlendirmelerinde belirlenen hedefler arasinda yer almaktadir. Komite calismalarina
baslamadan 6nce, Uyeler Strddrllebilirlik Farkindalik Egitimleri almakta ve dizenlenen
calistaylara strekli olarak katilim saglamaktadirlar.

RAPORUMUZ
HAKKINDA

AKKIM
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

Performans Géstergeleri

Genel Mudur dahil olmak Gzere ttim Ust yonetim kademesinin yillik bireysel performans
hedeflerinde strdurdlebilirlik kriterlerine yer verilmektedir. Sirket hedef kartinda

yer alan temel strdarUlebilirlik bashklarr arasinda is kazasi siklik hizinin azaltiimasi,
dekarbonizasyon yol haritasinin olusturulmasi ve i iletisiminin saglanmasi bulunmaktadir.
Bu hedefler, organizasyonel buttnluk icerisinde yukaridan asagiya aktariimakta; Gst ve
orta kademe yoneticilerden profesyonel calisanlara ve isletme sahasi personeline kadar
tlm calisanlarin bireysel hedef kartlarina entegre edilmektedir. Boylece strdurulebilirlik,
bireysel performans sisteminin ayrilmaz bir parcasi haline getirilmis; tim calisanlarin bu
alandaki sorumluluklar ve katkilari gérantr kilinmistir.

Stirdiirdlebilirlik Hedefleri

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda, karbon emisyonlarinin azaltimi, yenilenebilir
enerjiye gecis, alternatif teknolojilere yonelim ve déngusel ekonomi uygulamalari stratejik
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Cevresel konular yalnizca operasyonel faaliyetlerle
sinirl kalmayip, tedarik zincirindeki aktorlere yonelik uyum kontrolleri ve farkindalik
artinci calismalarla genisletiimektedir.

Surdurdlebilirlik hedeflerimizi, kurumun stratejik planlama strecinde Yonetim
Kurulumuza yilda bir kez sunmakta ve ceyrek dénemlerde ilerleme degerlendirmeleri
yapmaktayiz. Hedeflerimizi “Surdliriilebilirlik Stratejimiz” baslig altinda
sunmaktayiz.

Onumuizdeki dénemde de sirdurilebilirlik yonetisimimizi daha ileriye tasimak; bu
alanda gelisen iyi uygulamalari takip ederek stratejimize entegre etmek ve operasyonel
mukemmellik ile strdaralebilir blytme hedeflerimizi uyumlu hale getirmek icin
calismalarimiza kararlilikla devam edecegiz.

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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4.2. Oncelikli Konularimiz ve Paydaslarimizin Katilim

“Surddriilebilirlik Akkim olarak surddrdlebilirlik gindemimizi, paydaslarimizla
giindemimizi, kurqlugumuz gUgI}'_J is bi.rligi ve seffaf ileti§im dogrultusunda
sekillendiriyoruz. Oncelikli konularimizi belirlerken, BM SKA,

paydaslarimizla CSY endeksleri ve GRI standartlarini temel aliyor; ayrica Dinya
kurdugumuz Ekonomik Forumu (World Economic Forum - WEF), Avrupa
giiclii is birligi Birligi Taksohomisji, Avrupa.Finansa.I Raporlama Danisma Grubu
ve seffaf iletisim (European Financial Reporting Advisory Group — EFRAG),
Sdrdardlebilirlik Muhasebe Standartlarn Kurulu (Sustainable
dogrultusunda Accounting Standards Board - SASB) ve Turkiye Kamu Gozetimi
sekillendiriyoruz.” Kurumu (KGK) gibi ulusal ve uluslararasi kurumlarin analiz ve

standartlarini da dikkate aliyoruz.

2023 yilinda gerceklestirdigimiz dncelikli konularin belirlenmesi
sUrecine toplam 83 paydasimiz katilmistir. Bu strecte 29 farkl
konu tanimlanmis, bunlardan 8'i yiksek éncelikli konu olarak
belirlenmistir. Belirlenen éncelikler, hem sirket ici stratejik
hedeflerle hem de paydas beklentileriyle uyumlu sekilde
degerlendirilmistir.
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Yiksek dncelikli konularimiz asagidaki basliklarda toplanmaktadir:

Su Y6netimi) (AtlkYénetimD GnertiénetimD (B

iyocesitliligi
Korunmasi

Emisyon
Yonetimi

D(

Ar-Ge ve
inovasyon

Dijitallesme

14
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AKKIM
HAKKINDA

1 SORUMLU ORETIM
VETUKETIM

QO

13 fi

& 4

O (@) O
KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKCILIK
YONETIMIMiz KIMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR
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Misteri Miisteri Saghgi . Tedarik Zincirinde is Saghgi ve Calisanlarin
Memnuniyeti ve Giivenligi Etik Uyumluluk Surdiirilebilirlik Guvenligi Gelisimi Galisan Baghhg:
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Oncelikli konularimiza yonelik performansimizi dizenli olarak izlemekte, paydaslarimizla olan diyalogumuzu strdiirerek strekli gelisim anlayisiyla

surddrdlebilirlik yonetimimizi guclendirmekteyiz.
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4.3. Strdarulebilirlik Stratejimiz

Akkim olarak surdurtlebilirlik stratejimizi, kiresel gelismeleri ve paydas
beklentilerini esas alarak sekillendiriyoruz. Bu kapsamda, BM'nin 2030
Sardurdlebilir Kalkinma Gindemi ve SKA'lar stratejimizin temel referans
noktalarini olusturmaktadir. Strddrdlebilirlik yaklasimimizi, sadece cevresel
etkileri azaltma hedefiyle degil, ayni zamanda ekonomik ve sosyal deger
yaratan batuncil bir anlayisla ele almaktayiz.

Ust yénetimimizin liderliginde, dncelikli konularimiz dogrultusunda 2025-
2030 dénemini kapsayan surduralebilirlik stratejimiz olusturulmustur. Bu

strateji, kaynaklarin verimli kullanimi, cevresel etkilerin azaltilmasi, calisan
ve muUsteri odaklilik ile yenilikcilik ekseninde uzun vadeli deger yaratmayi
hedeflemektedir.

Uzun vadeli bakis acisiyla olusturulan stratejimiz, kaynaklarin etkin
kullanimi, yenilikci cozimler gelistirme, cevresel etkilerin azaltilmasi,
toplumsal faydanin artirilmasi ve seffaf yonetisim ilkeleri Gzerine insa
edilmistir.

Hedef

( D )

Calisanlanin beceri ve Polivalans sisteminin hayata

yetkinlikleri arasindaki gegirilmesi
farkin 6lctlmesi ve gelisim
planlamasinin yapilmasi

Calisanlarin
Gelisimi

.
[ —

Tedarik¢i ve raporlama
metodolojisinin olusturulmasi

Kritik tedarikcilerde kritik tedarikcilerin en az %5'inin

Tedarik e Lt . : . -
Zincirinde strdurdilebilirlik ve kalite yerinde/online denetlenmesi
stirddrdlebilirlik denetim sireclerinin hayata
arddrdalebilirli gecirilmesi
Tedarik¢i 6z degerlendirme
metodolojisinin olusturulmasi
a4 ®)
RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMiIMIizZ KIMYAMIZDA VAR

2025 Teksyar tesisi calisanlari igin
tamamlanmistir. Diger tim tesis 4 L
calisanlari icin yayginlastirma /\/'
calismalari devam etmektedir. ‘I'
2026 Yeni Hedef
2026 Yeni Hedef
DEGER YARATMAK YENILIKGILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI
KiMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR
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Oncelikdi Hedef KPI Hedef Yil Gergeklesme ilgili SKA
Konular

O e )

Tedarik
Zincirinde

Suarddartlebilirlik

Ar-Ge ve
Inovasyon

-

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Dis paydaslarin gelisimi Tedarikci gelisim ve iletisim 2028
portalinin hayata gecirilmesi

inovasyon endeksinin %30'a 2026
ulasmasi

Ar-Ge ve inovasyonda

gelisim saglanmas Cevreci Urinlerin, yeni gelistirilen 2027
Uriin portféyldndeki oraninin en az
%10 olmasi

Surdurulebilirlige katki saglayacak, 2030
biyo-bazli icerige sahip trtn
portféylnin olusturulmasi

Ar-Ge projeleri ile yil bazinda trin 2030

U sayisini artirilmasi
Surdurdlebilir Grtin hizmet

portféylinun olusturulmasi - o
Surdurdlebilir Grtin rehberinin 2027

olusturulmasi ve entegrasyonu

En go6zde sirketler siralamasinda Surekli
yer alinmasi
(@)
AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK
HAKKINDA YONETIMiIMIizZ KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR

Arastirma calismalari devam 12 W™

etmektedir. m

inovasyon endeksi ile ilgili
calismalar devam etmektedir.

Ar-Ge konu Uzerine calismalara
devam etmektedir. INSANAYAKISRIS

VEEKONOMIKBOYOME
.. o
Urin portfoyl calismalari
baslamistir. Calismalar devam
etmektedir.

Proje calismalari devam
etmektedir.

12 s

Cevresel Urtn skor karti olusturuldu.
Urlin Rehberi prosediiri calismalar CX)
baslatilacaktir.

2025 Sonuclar beklenmektedir.
Surec devam etmektedir.

YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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Oncelikli
Konular

Hedef

KPI

Hedef Yil ) ‘ Gerceklesme

ilgili SKA

O

Enerji
Yénetimi,
Emisyon
Yoénetimi

.
T

Su Yénetimi
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iklim degisikligiyle miicadele
kapsaminda calismalarin
yapilmasi ve eneriji
verimliliginin artinimasi

Su Verimliligi

AKKIM
HAKKINDA

Nazilli Tesisi‘nde elektrik enerjisinin
yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi

2050 yilina kadar karbon nétr
olunmasi

Tum faaliyetler icin iklim gecis
risklerinin raporlanmasi

Epoksi tesislerinde yillik toplam
128.000 ton su geri kazanimi
saglanmasi

Yagmur sularinin ayri olarak
toplanmasi ve yillik 150.000 ton
geri kazanim saglanmasi

.
(@)
KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK
YONETIMIMiz KIMYAMIZDA VAR

2025

2050

2025

2030

2027

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

Hedefe ulasiimistir. Yillik
toplam 12 MW elektrik enerjisi
tamamlanmis olan tesis ici GES
projesinden elde edilmektedir.

SBTi kilavuzlari aciklanmasi
beklenmektedir. Strec devam
etmektedir.

iklim degisikligi risk ve firsat analizi
calismasi Uclinct taraf uzmanlarla
birlikte baslamis risk ve firsat
calismasi gerceklestirilmistir.

Projenin devreye alinmasi
beklenmektedir.

Yatirnm projesi devreye alinmasi
sonrasi hedef icin ilerleme

baslayacaktir.
YENILIKGILIK CEVREYE SAYGI
KiMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR

12 s

QO

13 B

L& 4

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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Oncelikli
Konular

T
O

Biyocesitliligin
Korunmasi

.
O

Biyocesitliligin korunmasi

Cinsiyet esitliginin

Uyumluluk gticlendirilmesi

.

47

RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

ton tuz geri kazanimi ve klor alkali
tesislerinde kullanimi

Biyogesitlilikte STK'larla beraber 2030
proje gelistirilmesi

Bolgemizde toplumsal cinsiyet Surekli
esitligi ve egitimin desteklenmesi

amaclyla Esitligin Kimyasi

projesi altinda Kurumsal Sosyal

Sorumluluk projeleri dizenlenmesi

ve yeni isbirliklerinin kurulmasi

/.\
SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

KIMYAMIZDA VAR

beklenmektedir.

Biyocesitlilik Envanter ve izleme 13 o,
Projesi devam etmektedir.
YALKIM OSB Biyolojik Cesitlilik
(EDR) Uzun dénem izleme,
degerlendirme ve raporlama
calismalari yapilmaktadir.

ACEV ile hayat dolu bulusmalar
programi kapsaminda 161
kadin egitimini tamamlamistir.
Calismalar devam etmektedir.
Bu programa katilan kadinlarin
%8'i is hayatina baslamis ya da
egitimine geri ddbnmustar.

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIK BOYOME |

i

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI

KIMYAMIZDA VAR

Hedef KPI Hedef Yil ) ‘ Gerceklesme ilgili SKA
Depozito sisteminin kurulmasi 2025 Dijitalizasyon ve Yasal suregler ile 12 s
ilgili calismalar devam etmektedir. =
Dongusel ekonomiye m
Atik Yonetimi katki saglanmasi ve atik
- . .. - . . AMADU\RIUlN
y6netiminin iyilestirilmesi Epoksi tesislerinde yillik 33.000 2030 Projenin devreye alinmasi 7 ot

14 55
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Oncelikli
Konular

Hedef

) -

Hedef Yil ) ‘ Gerceklesme

ilgili SKA

O

Dijitallesme

48

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Dijital dontstmun
gergeklestirilmesi

AKKIM
HAKKINDA

iK dashboard ve en az iki yeni
iyilestirme projesinin devreye
alinmasi

Aday portali projesinin devreye
alinmasi

Urlin karbon ayak izi
hesaplamasinin dijitallestirilmesi

Enerji verimliligi ve dashboard projesi

ile karbon saliminin azaltiimasi

Nazilli tesislerinde yapay zeka ile
enerji verimliligi saglanmasi ve
karbon saliminin azaltilmasi

Kalitesizlik maliyet hesaplama
ve raporlama metodolojisinin
olusturulmasi ve dijitalestiriimesi

Dijital is izin sisteminin devreye
alinmasi

(@)

KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK
YONETIMIMiz

KIMYAMIZDA VAR

2026

2027

2025

2030

2030

2025

2025

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

Egitim verilerinin dashboard
Gzerinden alinmasi icin calisma
tamamlanmistir. Diger proje
calismasi devam etmektedir.

Stire¢ devam etmektedir.

Yeni Hedef

Proje calismalari devam
etmektedir.

Proje calismalari devam

etmektedir.
Yeni Hedef
Yeni Hedef
YENiLiKQiLiK CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR

INSANAYAKISRIS
VEEKDNOMIKBOYONE|

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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C Oncelikli )( Hedef
Konular

) -

) ( Hedef Yil

Galisan bagliliginin artirimasi
ve calisan gonullulugu
projesi ile topluma katki
saglanmasi

Calisan
Bagliligi

.-
O

Is Saghigi ve
Guavenligi

ISG kaltaranun gelistiriimesi

GPTW (Great Place to Work) -
iyi isverenler listesinde yer alinmasi

Ekosistem iyilestirme, Doga
iyilestirme, Topluluk iyilestirme
basliklarinda 2'ser aktivite
yapilmasi

is kazas! siklik hizinin bir 6nceki
yila gore belirlenen oranlarda
iyilestirilmesi

BSC (British Safety Council) 5
yildizli Gye kurulus listesinde yer
alinmasi

OCDI (Organizational Culture
Diagnostic Instrument)
Organizasyonel guvenlik kalturd
endeksinin 5 tzerinden 4 olmasi

49 O
RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMIMiz KIMYAMIZDA VAR

2026

2025

Surekli

2027

2027

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

2026 yili igin galismalar devam
etmektedir. 2023 listesinde yer

almaktadir.

INSANAYAKRIS
VEEKONOMIK BOYOME |

Hayvan barinagi aktivitesi fl/"
gerceklestirildi. Bu yil icin 2 taslak

proje calismasi devam etmektedir.

Bir dnceki yila gdre % 15,8 lik bir
iyilestirme saglanmistir.

Calismalar devam etmektedir. "
Hedef 2027 yili olacak sekilde 3 ion T

Uncellenmistir. _/\,\/‘ //
9 2 L ‘I'

Calismalar devam etmektedir.
Hedef 2027 yili olacak sekilde
glincellenmistir.

INSANA YAKISIRIS

INSANA SAYGI EKLER
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR



2024 AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU

5. DEGER YARATMAK KiMYAMIZDA VAR

“Kalite, cevre, is
saghgi ve guvenligi,
enerji, bilgi giivenligi
ve gida giivenligi
gibi kritik alanlarda
sahip oldugumuz
yonetim sistemleri
sertifikalari,
kurumsal sorumluluk
anlayisimizi ve
bitincul yonetim
yaklasimimizi
yansitmaktadir.”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Akkim olarak, strdurulebilirligi is yapis seklimizin
odagina alarak calismalarimizi gerceklestirmekteyiz.
Cevresel, sosyal ve ekonomik strdurdlebilirligi entegre
ettigimiz, yenilikci ve sorumlu is uygulamalarimizla,
sektordeki konumumuzu daima ileri tagimayi
hedeflemekteyiz. Tum faaliyetlerimizi ulusal ve
uluslararasi standartlara uyum saglayarak sistematik,
izlenebilir ve strdurdlebilir bir yapida yuritmekteyiz.
Kalite, cevre, is saghgi ve glvenligi, enerji, bilgi
glvenligi ve gida givenligi gibi kritik alanlarda

sahip oldugumuz yénetim sistemleri sertifikalari,
kurumsal sorumluluk anlayisimizi ve bitincul yénetim
yaklasimimizi yansitmaktadir. 1995 yilindan itibaren
sahip oldugumuz ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemimiz
ile musteri memnuniyetini artirmayi ve Urin-hizmet
kalitemizi strekli iyilestirmeyi hedeflemekteyiz. 2004
yilindan itibaren sahip oldugumuz ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemimiz ile cevresel etkilerimizi kontrol
altinda tutarak dogal kaynaklarin korunmasina katki
sunmaktayiz. 1SO 45001 Is Saghigi ve Guvenligi Yonetim
Sistemimiz ile calisanlarimizin saghgini ve glvenligini
onceleyerek is kazalarini 6nlemeye yodnelik sistematik
sUrecler yuritmekteyiz. 2015 yilindan itibaren sahip
oldugumuz ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemimiz
kapsaminda enerji performansimizi sirekli iyilestirerek
verimliligi artirmaya odaklanmaktayiz.

=

v ¥
(@)
DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

Emisyon hesaplarimizi, 2015 yilindan itibaren sahip
oldugumuz ISO 14064 standardina uygun olarak
gerceklestiriyor ve emisyon ydnetimimiz kapsaminda
performansimizi takip etmekteyiz. 2015 yilindan
itibaren sahip oldugumuz ISO 27001 Bilgi GUvenligi
Yonetim Sistemimiz ile bilgi varliklarnimizi korumakta,
veri guvenligini saglamaktayiz. Ayrica ISO 27001
kapsaminda ISO 27001:2022 versiyon gecisini
tamamlayip denetimden gecerek sertifikamiz
yeniledik. Uriin ve gida glvenligi stireclerimizi ise FSSC
22000 Gida Gavenligi Yonetim Sistemimiz ve Unified
Standardi’'na uygun olarak ydritmekteyiz.

Avrupa Birligi'nin kimyasallarin kaydi, degerlendirilmesi,
izni ve kisitlanmasina iliskin REACH Yénetmeligi
kapsaminda, Avrupa pazarina sundugumuz drdnler
icin gerekli kayit ve bildirim streclerini eksiksiz

sekilde yuratmekteyiz. Buna ek olarak, Birlesik Krallik
REACH (UK REACH), Kore REACH (K-REACH) ve

diger uluslararasi kimyasal mevzuatlar dogrultusunda
da yasal yukumlultklerimizi yerine getiriyoruz.
Turkiye'de ise REACH Yénetmeligi'nin ulusal karsihidi
olan KKDIK (Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi,
izni ve Kisitlanmasi) Yonetmeligi kapsamindaki
sorumluluklarimizi etkin bir sekilde strdirmekteyiz.
Tum bu sireclerde, insan sagini ve cevreyi koruma
ilkesini dnceliklendirerek, strdurulebilirlik hedeflerimize

uyumlu bir mevzuat ydnetimi anlayisi benimsemekteyiz.

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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“Gelismis teknolojilerle

desteklenen iiretim —— —
altyapimiz sayesinde, yurt

ici ve yurt disindaki farkli

sektorlerin ihtiyaglarina -
¢O6ziim sunarak rekabet

glcumuzi artirmayi

hedeflemekteyiz.”

e
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5.1. Ekonomik Performansimiz

“Sardiirdlebilirligi is
stratejimize entegre
ederken, ekonomik
performansimizi

da surekli olarak
glclendirmeyi
hedeflemekteyiz.”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Sarddralebilirligi is stratejimize entegre ederken,
ekonomik performansimizi da surekli olarak
guclendirmeyi hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda,
Turkiye'de bircok ilke imza atmakta ve yeni pazarlara
acilarak blytmemizi sirdirmekteyiz. Dinyada
yasanan ekonomik dalgalanmalara, krizlere ve bolgesel
savaslara ragmen faaliyetlerimize kararlilikla devam
etmekteyiz. Tum bu zorluklara karsi daha direncli

bir yapi olusturmak adina, inovatif yontemleri is
sUreclerimize entegre ederek calismalarimizi kesintisiz
surdirmekteyiz.

Turkiye'nin ilk epoksi recine Uretim tesisini Yalova'daki
tesisimizde hayata gecirecek stratejik bir yatirma imza
atacagiz bu yatirnmla sivi ve kati epoksi recine Gretimi
hedeflemekteyiz. Ayrica, tesisimizde epiklorohidrin

ve gliserin Uretimini hayata gecirmeyi planlamaktayiz.
Temizlik, hijyen, su aritma, kimya, tekstil, kagit, insaat,
plastik, gida, ilag, tarim, metal, enerji, deterjan,
sondaj ve madencilik gibi cesitli sektoérlere hammadde
saglarken, genis Urdn yelpazemiz sayesinde Turkiye ve
Avrupa'daki Ureticiler arasinda rekabetci bir konumda
yer almaktayz.

Epoksi projemiz sayesinde gelirimize énemli bir katki
saglamanin yaninda faaliyet alanimizi genisleterek
yeni pazarlara acilma firsati da elde etmekteyiz.

Bu proje, yiksek katma degerli Grtin Gretimiyle

v N

(@)
DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

ekonomik blylimemize ivme kazandirirken, ihracat
potansiyelimizi de artirmaktadir. Gelismis teknolojilerle
desteklenen Uretim altyapimiz sayesinde, yurt ici ve
yurt disindaki farkli sektérlerin ihtiyaclarina ¢c6zim
sunarak rekabet glicimuzi artirmayi hedeflemekteyiz.
Boylece, mevcut pazarlardaki konumumuzu
glclendirmeyi ve kuresel dlcekte daha genis bir
musteri portfoylne ulasmayl amaclamaktayiz.

Epoksi projemiz, Akkim’e ekonomik acidan 6nemli
katkilar saglamanin yani sira, Turkiye ekonomisine

de katma deger yaratma potansiyeline sahiptir. Ulke
olarak ilerlemekte oldugumuz strdurdlebilir kalkinma
strecinde, kimya sektéri hem ekonomik biytme hem
de cevresel donUsim acisindan stratejik Gneme sahip
sektorlerin basinda gelmektedir.

Bizler de bu bilincle hareket ederek, kimya sektérinin
tasidigi potansiyeli ve stratejik konumunu etkin bir
sekilde kullanmakta; yalnizca sirketimizin degil, ayni
zamanda Ulkemizin kalkinmasina katki sunmayi
amaclamaktayiz. Epoksi projemiz araciligiyla hem
sanayide yerlilesmeyi desteklemekte hem de cevresel
etkileri gbzeten Uretim surecleri ile sirdurUlebilir deger
yaratmayi sirdirmekteyiz. Bu dogrultuda, ulusal
ekonomiye uzun vadeli ve strdirulebilir katkilar sunan
bir yatinrm modeli olusturmaktayiz.

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER



®)
RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMiMIizZ KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR




2024 AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU

54

6. YENILIKCILIK KIMYAMIZDA VAR

6.1. Ar-Ge ve Inovasyon

“Kurulusumuzdan bu
yana benimsedigimiz
yenilikgi, Gretken ve
girisimci yaklasimi
daha sistematik

hale getirerek;

yerli kaynaklarla
gelistirdigimiz
drinler araciligiyla
tilke sanayisine
katma degerli
kimyasal ¢c6ziimler
kazandirmaktayiz.”

RAPORUMUZ AKKIM

HAKKINDA

HAKKINDA

Akkim olarak, kurulusumuzdan bu yana
benimsedigimiz yenilikci, Gretken ve girisimci yaklasimi
daha sistematik hale getirerek; yerli kaynaklarla
gelistirdigimiz Urtnler araciligiyla Glke sanayisine
katma degerli kimyasal c6ztimler kazandirmaktayiz.

1100 m?'lik ileri teknolojiyle donatilmis laboratuvar

ve pilot tesis alani ile 500 m?'lik ofis alanini kapsayan
yaklasik 2.700 m?’lik Akkim Ar-Ge Merkezi'nde,
uzman calisanlanimiz ile arastirma ve gelistirme
calismalarini sirdirmekteyiz. 2024 yilinda 4,6 milyon
ABD dolari seviyesinde gerceklesen harcamayla
birlikte, son Uc yilda Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerine
toplamda 10,6 milyon ABD dolar kaynak ayrilmistir.
Ar-Ge faaliyetlerine ayirdigimiz bitcenin her yil duzenli
olarak artis gostermesi, bu alana verdigimiz stratejik
6énemi ve strdlrulebilir inovasyon konusundaki
kararlihgimizi ortaya koymaktadir. Raporlama
déneminde yayimlanan Turkish Time 2023 Yili Ar-Ge
Harcamalarina Gore En Blyuk 250 Sirket listesinde
Akkim, 50 kisilik Ar-Ge kadrosu ve yurtutmekte oldugu
61 proje ile Turkiye'nin en fazla Ar-Ge harcamasi
yapan 118. sirketi olarak yer almistir.

Akkim olarak, Ar-Ge ve inovasyon projelerinin hayata
gecirilmesinin yani sira, bu projelerin etkinliginin

ve gelisim streclerinin izlenmesine de blylk énem
atfetmekteyiz. Bu kapsamda, ydratalen projelerin

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

performansini takip etmek, alinan kararlarin
uygulanabilirligini degerlendirmek ve inovasyon
stratejilerini glincel tutmak amaciyla “inovasyon
Kurulu” adi altinda aylik periyotlarla dizenli toplantilar
gerceklestiriimektedir. Bu toplantilarla, inovasyon
kalturdnun kurumsallasmasina katki saglarken,
projelerin sirdarulebilirligini ve katma deger yaratma
potansiyelini de artirmayi hedeflemekteyiz.

Ar-Ge calismalarimizi; tekstil, su ve kagit isleme,
beton ve asfalt uygulamalari, plastik katki maddeleri
ile evsel ve kisisel bakim Urdinleri gibi genis bir
yelpazeye yayarak hem yerel hem de uluslararasi is
ortaklarimiza katma deger saglayan yenilik¢i ¢cozimler
sunmaktayiz. Bu kapsamda, performans ve temel
kimyasallar alaninda glcla bir oyuncu olma vizyonuyla
calismalarimiza kararlilikla devam etmekteyiz.
Sektdrdeki dinamik yapiya uyum saglamak,

musteri beklentilerini karsilamak ve strdurdlebilirlik
hedeflerimizi gerceklestirmek amaciyla, Ar-Ge
bunyesinde inovatif calismalar yurttmekteyiz.

a
@)

~ YENILIKGILIK
KIMYAMIZDA VAR
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uyum saglamak, misteri
beklentilerini karsilamak ve
surdirilebilirlik hedeflerimizi
gerceklestirmek amaciyla,
Ar-Ge biinyesinde inovatif
calismalar yiiriitmekteyiz.”

\6 )
CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI

RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK _ YENILIKGILIK
KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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“Ar-Ge Direkt6rl£iga ile Ar-Geve inovasyon Harcamalari

Bilgi Teknolojileri Birimi

is birliginde gelistirilen
Dijital Ar-Ge Projesi ile,
arastirma ve gelistirme
stireclerimizi uctan

uca dijitallestirerek,
belgelerin tek

bir platformda
yonetilmesini saglayan
ve manuel islemleri
otomatiklestiren
yenilik¢i bir sistem
tasarladik.”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Ar-Ge ve inovasyon (

2022 2023

)( )= )

[ Harcamalar (ABD Dolari) j

Akkim Ar-Ge DirektorlGgu ile Bilgi Teknolojileri Birimi is
birliginde gelistirilen Dijital Ar-Ge Projesi ile, arastirma
ve gelistirme sureclerimizi uctan uca dijitallestirerek,
belgelerin tek bir platformda ydnetilmesini saglayan ve
manuel islemleri otomatiklestiren yenilikci bir sistem
tasarladik. Bu sistem sayesinde dokiman yonetimini
tek bir merkezde toplamakta ve geleneksel manuel
sUrecleri dijital cozlimlere donUstirmekteyiz. Ayni
zamanda tasarladigimiz sistem, farkli dlceklerdeki
Ar-Ge projelerine uyum saglayabilecek esneklik ve
genisleme kapasitesine sahiptir. Platform, strdarulebilir
kalkinma hedefleri kapsaminda sanayi, inovasyon,
altyapi ve is ortakliklari alanlarinda stratejik katkilar
sunmaktadir. Projenin oncelikli hedefleri; dijital

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

2.605.102 3.425.897 4.614.190

ortamda kurumsal arsiv olusturmak, zaman ve
kaynak kullanimini optimize etmek, kagit kullanimini
minimize etmek, operasyonel verimliligi artirmak,
bilgi akisini gelistirmek ve yenilikcilikle rekabet
avantaji yaratmaktir. Tum bu hedefler, kurumumuzun
sUrdarulebilir blytme hedefleri dogrultusunda
sekillenmektedir.

O
YENILIKGILIK GEVREYE SAYGI iNSANA SAYGI EKLER
KIMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR
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6.1.1. Dijital Ar-Ge Projesi

“Dijital Ar-Ge Projesi”
ile Ar-Ge kapsaminda
takip ettigimiz
faaliyetlerin cogunu
dijital platforma
entegre ettik, etmeye
de devam ediyoruz.”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Akkim Ar-Ge Direktorlugu ve Bilgi Teknolojileri Birimi
tarafindan gelistirilen “Dijital Ar-Ge Projesi” ile Ar-

Ge kapsaminda takip ettigimiz faaliyetlerin cogunu
dijital platforma entegre ettik, etmeye de devam
ediyoruz. Bu sayede dokiman yénetimini tek bir
merkezde topluyor ve geleneksel manuel sdrecleri dijital
c6zUmlere donustirlyoruz. Tasarladigimiz sistem, farkli
Olceklerdeki Ar-Ge projelerine uyum saglayabilecek
esneklik ve genisleme kapasitesine sahiptir. Ayrica
platform, stirdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda
sanayi, inovasyon, altyapi ve is ortakliklari alanlarinda
stratejik katkilar sunmaktadir. Projenin éncelikli
hedefleri; dijital ortamda kurumsal arsiv olusturmak,
zaman ve kaynak kullanimini optimize etmek, kagit
kullanimini minimize etmek, operasyonel verimliligi
artirmak, bilgi akisini gelistirmek ve yenilikgilikle rekabet
avantaji yaratmaktir. Tum bu hedefler, kurumumuzun
sUrdaralebilir blytme hedefleri dogrultusunda
sekillenmektedir.

Ar-Ge ve inovasyon calismalarimiz cercevesinde; polimer
katkilar Gretiminde verimliligin artirilmasi, ev bakim
uygulamalari icin kimyasallarin, biyobazli Grtnlerin,
sUrdurulebilir insaat malzemelerinin ve strdUrilebilir
tekstil icin 6n islem kimyasallarinin gelistirilmesi gibi
cesitli projeleri hayata gecirmekteyiz.

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

Tekstil sektérinde de strdlrulebilir inovasyona énculik
etmeyi hedeflemekte, hem proseste su ve enerji
kullanimini azaltacak hem de zararli kimyasallarin
kullanimini distrecek calismalar yapmaktayiz.

Bunun yani sira, cimento ve betonla birlestirilecek

geri donlsim agregalar Uzerine calismalar
gerceklestirmekteyiz. Surdurdlebilir Gran gelistirme
stratejimize uygun olarak yesil beton calismalari
sonucunda kendi hammaddemizi sentezleyerek
gelistirdigimiz beton akiskanlastiricilar ile betona

giren su ve cimento miktarini dustrmekteyiz. Elde
ettigimiz bu UrlinG cimento firmalarina rekabetci
fiyatlar ile saglayarak musterilerimizin cevresel ayak izini
distrmesine katkida bulunmaktayiz.

Su aritma kimyasallari ve ultrafiltrasyon sistemlerini
ekolojik acidan daha da ileriye tasima calismalarimiz
devam etmektedir. Dogada ¢6zUnebilir plastikler Uzerine
yenilikci arastirmalar yUrttdlmekte, bu alanda dogal
kaynaklardan elde edilen alternatifler degerlendirilmekte
hem plastik hem otomotiv sektortinde kullanilmak Gzere
biyobazli Grlin sentezleri devam etmektedir.
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“Akkim olarak
cevresel etkileri
minimize etmeye
yoénelik ¢oziumler
gelistirerek sektore
surdurilebilir irin
gelistirme vizyonuyla
yon vermeyi
amaclamaktayiz.”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Epoksi recine Uretimi icin ham gliserinden yola
cikarak, bisfenol A'nin dogal alternatiflerini iceren,
ekolojik acidan daha surdurtlebilir Grtn elde edilme
calismalari hizla devam etmektedir.

Kagit dretim streclerimizde kopma, patlama ve
ezilme gibi kuru mukavemet degerlerini artirmak
amaciyla sentetik polimer Grinina devreye aliyor
boylece Urlnlerimize Ustdn fiziksel dayaniklilik
kazandiriyoruz. Sentetik bir polimer olan Grinimuz
bu alanda geleneksel olarak kullanilan dogal
nisastanin yerini alarak dogal kaynak tuketimini
onemli 6lclide azaltmamiza katki saglamaktadir.

Akkim olarak cevresel etkileri minimize etmeye
yonelik coztmler gelistirerek sektdre strdlrulebilir
Urn gelistirme vizyonuyla yén vermeyi
amaclamaktayiz. Bu slreclerde is birliklerinin dnemi,
sUrdarulebilir ve yenilikci cdzUmlerin gelistirilmesi
acisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Ar-Ge calismalarimiz sonucunda gelistirmekte
oldugumuz Plaslub 100 NG Urdndyle, disik
sicakliklarda katilasan GrUnlere cevre dostu bir

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

alternatif sunmaktayiz. On isitma ihtiyacini ortadan
kaldiran bu sivi formdaki Griin sayesinde enerji ve
zaman tasarrufu saglamaktayiz. % 100 yenilenebilir
karbon icerigine sahip Urtinumdzle strdurdalebilir
Uretim ve tiketimi desteklemekteyiz. Plaslub 100
NG, cevre dostu 6zellikleri ve yaklasik 60 bin dolarlk
finansal katkisiyla hem cevresel hem de ekonomik
sUrdurdlebilirlige somut deger kazandiran yenilikgi
bir Grtndar.

Polimer Katkilari Uretimlerinde Verimliligin
Artirlmasi projemizle, esterifikasyon reaksiyon
kosullarini optimize ederek hammadde kullaniminda
verimlilik saglamaktayiz. Bu iyilestirme sayesinde
enerji tasarrufu elde etmekte, Uretim slresini
kisaltmakta ve atik miktarini azaltmaktayiz. Yapilan
optimizasyonlar sayesinde cevresel etkilerimizi
azaltirken, strdurtlebilir Gretim hedeflerimizle
uyumlu ve verimliligi artiran bir Gretim modeli
olusturmaktayiz.

Ev Bakim Uygulamalari icin Esterquat Kimyasalinin
Gelistiriimesi ve Uretimi projemizle, bitkisel
kaynaklara dayali Gretim yaklasimi benimseyerek
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“Biyobazli Uriinlerin
Gelistirilmesi
projemizle,
yenilenebilir
kaynaklari Gretim
stireclerine entegre
ederek cevresel ayak
izimizi azaltmayi

ve surddrulebilir
alternatifler sunmayi
amaclamaktayiz.”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

cevre dostu bir donisim gerceklestirmekteyiz.
AKQUAT Uretim sureclerini yeniden tasarlayarak
operasyonel maliyetleri dUstrmekte, cevresel etkileri
azaltmakta ve musteri is birligiyle Grln performansini
artirmaktayiz.

Biyobazli Urtinlerin Gelistirilmesi projemizle,
yenilenebilir kaynaklar tretim sireclerine

entegre ederek cevresel ayak izimizi azaltmayi ve
sUrdurdlebilir alternatifler sunmayr amaclamaktayiz.
%60'In Uzerinde biyobaz icerige sahip Grtnler
gelistirerek sektdre 6nculuk etmekte, iklim eylemi

ve sifir atik gibi Strdurulebilir Kalkinma Amaclarina
katki saglamaktayiz. Bu proje ile ayni zamanda pazar
payimizi ve rekabet glicimizU artirmaktayiz.

New Generation PCE Based Concrete Admixtures
projesiyle, cimento endustrisindeki CO, emisyonlarini
ve su tiketimini azaltarak cevresel ayak izini
dasdrmeyi hedeflemekteyiz. Avrupa Yesil Mutabakati
ve Turkiye Yesil Mutabakat Eylem Plani ile uyumlu
olarak planlanan bu proje, hazir beton ve ¢imento
sektorlerine yonelik yenilikci bir c6zim sunmakta;
dogal kaynaklarin korunmasina ve sorumlu Gretim-
tiketim anlayisina katki saglamaktadir.

DEGER YARATMAK
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SURDURULEBILIR OLMAK
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KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

Surdurdlebilir Tekstil icin Onislem Kimyasalinin
Gelistirilmesi projesiyle tekstil sektérinde agartma
islemlerinde sicaklik ve su kullanimini optimize
ederek enerji verimliligini ve cevresel performansi
artirmaktayiz. Sardurtlebilir Gretim metotlarini
benimseyerek, Grln ve hizmet portféylimize yenilikgi
katkilar sunmakta ve pazarda rekabet avantaji
saglamaktayiz. Projemiz, dusuk sicaklikta etkili
agartma saglayacak kimyasallarin gelistirilmesini,
enerji tketimi ile karbon saliminin azaltiimasina
yonelik test ve optimizasyon calismalarini icermekte
olup, Surdirulebilir Kalkinma Amaclar arasinda yer
alan Erisilebilir ve Temiz Enerji ile Sorumlu Uretim ve
TUketim hedeflerine dogrudan katki saglamaktadir.
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6.2. Dijitallesme

“Akkim olarak,
gelisen teknolojiler
dogrultusunda
dijitallesmeyi,
tretim ve yonetim
sureclerimizin

merkezinde tutarak;

hayata gecirdigimiz
projelerle
sektordeki yenilikci
ve surddrilebilir
trdn ihtiyacina
etkin ¢oziumler
sunmaktayiz.”

RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA

HAKKINDA

Akkim olarak, gelisen teknolojiler dogrultusunda
dijitallesmeyi, Uretim ve yonetim streclerimizin
merkezinde tutarak; hayata gecirdigimiz projelerle
sektordeki yenilikci ve strdrulebilir Grin ihtiyacina
etkin c6zimler sunmaktayiz. 2024 yilinda dijitallesme
harcamalarina 302 bin ABD dolari butce ayrilmistir.
Boylelikle, son 3 yilda dijitallesme kapsaminda yapilan
harcamalarin tutarn 517 bin ABD dolari seviyesine
ulasmistir.

Dijitallesme calismalarimiz dahilinde; Yapay Zeka ile
Talep Tahminleme ve Stok Optimizasyonu, Akkim
Maestro, Degisim Yonetimi, KPI Dashboard ve Deniz
Yolu YUk Takip Sistemi projelerini ytritmekteyiz.

Yapay Zeka ile Talep Tahminleme ve Stok
Optimizasyonu projesiyle algoritmalara dayali
yontemlerle musteri ihtiyaclarini 6nceden tahmin
etmeyi hedefleyen bir sistem olusturduk”. Bu

sayede tedarik zincirinde olusabilecek aksamalari
engelleyerek tretimde olusabilecek kayiplari minimize
ederken, stokla ilgili maliyetleri de dUsUrmeyi
amaclamaktayiz.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

Akkim Maestro projesiyle, Uretim sireclerine ait
verilerin anlik olarak toplanip analiz edilebilmesi
amaciyla No Code temelli bir platformdan
yararlanarak dijital analiz kapasitemizi dnemli 6lctide
artinimistir. Bu sistem sayesinde, Nazilli tesisimizde
gecmis performansin detayli bicimde incelenmesi
ve hat verimliliginin strekli takibi mimkin hale
gelmis; bdylece operasyonel strecler daha seffaf
ve strddrUlebilir hale getirilmistir. Projede yapilan
gelistirmeler hem buhar tiketiminde tasarruf
saglamis hem de Uridn basina dusen karbon
emisyonlarini azaltarak cevresel performansimizi
glclendirmistir.

Degisim Yonetimi (MOC) projesiyle, binyemizde
gerceklesen degisiklik yénetimi streclerini sistematik
sekilde guclendirmeyi ve verimliligi artirmayi
amaclamaktayiz. Bu kapsamda MOC, operasyonel
uygulamalardan is sureclerine ve sistemsel
degisimlere kadar tim déntstim adimlarini batincul
bir metodolojiyle ele almak Uzere kurgulanmistir.
Projeyle; degisiklik tekliflerinin tanimlanmasindan
baslayarak, mevzuata uyum, risk analizi, onay
sUrecleri, uygulama asamalari ve egitim faaliyetlerine
kadar degisimin her asamasini yapilandirnilmis bir
sekilde yonetmeyi hedeflemekteyiz.
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KPI Dashboard projesi, Ust ydnetimin stratejik karar
alma sureclerini glclendirmek amaciyla gelistirilmis,
ileri duzey veri gorsellestirme ve analiz yetkinliklerine
sahip bir platformdur. Platformumuz ile performans
gostergelerinin butdnsel ve anlik takibini mdmkdn
kilarak kurum genelinde seffaflik ve hesap verebilirlik
kaltarund pekistirirken; kaynak yénetimi, cevresel etki
takibi, ekonomik ve sosyal performansin izlenmesi
gibi alanlarda surdurulebilir kalkinma hedeflerimize
onemli katkilar saglamaktayiz. Deniz Yolu YUk Takip
Sistemi projesiyle dijital déntsime katkida bulunarak
ihracat denizyolu yiklerinin, Oracle sistemine entegre
ShipsGo platformu araciligiyla dijital ortamda takibini
gerceklestirmekteyiz.
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6.2.1. Bilgi Teknolojileri Projeleri

® Surec verimliligini artirma ve hizmet kalitesini iyilestirme hedefimiz
dogrultusunda, dijital dénisim calismalarimiza 2024 yili icerisinde “IDATEK — idari
isler Tek Nokta Talep Takip Modili"” projesiyle devam etmekteyiz. Akkim BT ve
Aktek Bilisim is birligiyle hayata gecirilen bu projeyle, idari isler Departmanimizin
streclerinde seffaflik, izlenebilirlik ve raporlanabilirlik saglanmasi amaclanmaktadir.

Haziran 2024'te baslatilan ve Agustos 2024'te canliya alinan projemiz kapsaminda,
idari is taleplerinin manuel yontemlerle (e-posta, telefon vb.) ytrtttimesinden
kaynaklanan kontrol eksiklikleri, gecikmeler ve veri analizinde yasanan zorluklara
¢6zum getirilmesi hedeflenmektedir. Gelistirme stireci Akkim BT'nin i¢c kaynaklariyla
yuratilmekte, teknik katki ise Aktek Bilisim tarafindan saglanmaktadir.

Proje kapsaminda tim taleplerin dijital ortamda tek noktadan yénetilmesi
saglanmakta; talep karsilanma stiresinde %30 oraninda iyilesme hedeflemekteyiz.
Uygulamanin ilk alti ay1 icerisinde minimum 200 aktif kullaniciya ulasiimasini

ve dlzenli aylik raporlamalarla veri temelli analiz altyapisi olusturulmasini
planlamaktayiz.

Kullanicr ihtiyaglarnini uygulama dncesinde anket ve toplantilarla analiz etmekte;
eg@itimlerle gegis sdrecini desteklemekteyiz. Kullanici aliskanliklarindaki direnci,

pilot gruplarla yiratilen iletisim ve rehber dokimanlarla asmakta; memnuniyet
anketleriyle sistemin surddrdlebilir sekilde iyilestirilmesini planlamakta, benzer dijital
altyapilarin farkli departmanlarda da uygulanmasini hedeflemekteyiz.

® Uretim sUreclerimizde verimliligi artirmak, enerji tiketimimizi optimize etmek

ve karar alma mekanizmalarimizi hizlandirmak amaciyla, 2024 yili icerisinde
“MaestroHub — Klor Alkali Tesis Verilerinin Dijitallestirilmesi ve Enerji izleme
Projesi”ni baslattik. Dijital déntsim stratejimizin dnemli bir adimini olusturan
projeyi, Yalova'daki tretim tesisimizde Klor Alkali & ECH Uretim Mudurligimuzin
liderliginde, Bilgi Teknolojileri ve Uretim ekiplerimizin ortak ¢alismasiyla hayata
gegcirdik.

Proje kapsaminda, operasyonel verilerin (SCADA, DCS, analizor vb.) kurumsal
sistemlerimizle entegre sekilde calismasi saglanmakta; gercek zamanli veri izleme
altyapisi sayesinde bu veriler Uzerinden daha hizli, etkili ve strdUrtlebilir kararlar
alinmasini hedeflemekteyiz. MaestroHub platformu ile gelistirilen izleme sistemleri
sayesinde, operasyonel ve profesyonel kullanicilar Gretim streclerini kendi hesaplari
Uzerinden anlik olarak izleyebilmekte, enerji yonetimi ve bakim faaliyetlerine iliskin
kararlarini veri temelli olarak verebilmektedir.

MaestroHub Klor Alkali Tesis Verilerinin Dijitallestiriimesi projesiyle enerji verimliligini
artirma ve kaynak kullanimini optimize etme hedeflerimizle dogrultusunda
calisilmaktadir. MaestroHub ile olusturulan BIGDATA altyapisi, anlik izlemenin yani
sira gecmis veri analizi, egilim takibi ve risk 6nleme agisindan da énemli katkilar
sunmaktadir.

Dijitallesme yatinmlarimizi strdurdlebilirlik hedeflerimizle entegre bir sekilde ele
almakta; teknolojiyi cevresel ve operasyonel performansimizi stirekli iyilestirmenin
temel araclarindan biri olarak degerlendirmekteyiz.
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Dijitallesmeye Harcanan Bliitce
® RPA (Robotic Process Automation) ¢cozimleri, belge yonetim sistemleri,
yapay zeka uygulamalari ve veri odakli stirec analizleri ile operasyonel yuk
azaltiilmakta ve stratejik karar alma surecleri gliclendirilmektedir. Bu kapsamda, Dijitallesmeye PLrYs ( PLPE] ( 2024
“ Akkim Satis Faturalarinin Otomatik Basilmasi” projesini, RPA teknolojisinin
sirket operasyonlarimiza entegrasyonunda 6ne ¢ikan érneklerden biri olarak
hayata gecirdik. Subat — Mayis 2024 déneminde gelistirilerek canlya alinan bu
proje ile muhasebe departmanimizin manuel ylrittagu fatura basim islemleri
dijitallestirilerek énemli bir verimlilik artisi saglanmistir.

harcanan bltce
(ABD Dolari) 62.058 153.310 302.000

Proje ile birlikte; glnlUk ortalama 8-10 saatlik manuel is yuktnd ortadan
kaldirmakta, yillik yaklasik 2.000 saat insan kaynagdi tasarruf hedeflemekte, slrec
dogrulugu %90 seviyesinde gerceklestiriimekte ve calisanlarimizin daha katma
degerli islere yénelmesi mimkin olmaktadir. Robot, Oracle veri tabani ile entegre
edilmekte; kuyruk yapisi olusturularak olasi hata senaryolarina karsi esnek kontrol
mekanizmalari gelistirmekte, bdylece islem istikrari artinlmakta ve kullanici
hatalari minimize edilmektedir. Sirecin sonunda ilgili birimleri otomatik e-posta
bildirimleriyle bilgilendirerek streg takibini kolaylastirmaktayiz.

" e . . . . .
Projenin elde ettigi basarn dogrultusunda, dijitallesme kapsamimizin RPA gozumle”’ belge yonetim sistemleri, yapay
genisletiimesini hedeflemekte; benzer stireclerdeki manuel midahalelerin zeka uygulamalarl ve veri odakli sirec analizleri ile
azaltilmasi ve farkli is birimlerinin de dijital dontstime dahil edilmesini . .e
operasyonel yiik azaltiimakta ve stratejik karar alma

amaclamaktayiz. Boylece dijitallesmenin yalnizca operasyonel degil,
organizasyonel verimlilik ve birimler arasi is birligi acisindan da cok boyutlu surecleri gi]glendirilmektedir_ "
katkilar sunmasini hedeflemekteyiz.
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7. CEVREYE SAYGI KIMYAMIZDA VAR

“Akkim olarak, Akkim olarak, cevresel sorumluluk anlayisini is yapis biciminin merkezine alarak tim faaliyetlerini
cevresel sorumluluk sdrdardlebilir bir gelecek vizyonuyla sekillendirmekteyiz. Cevreye duyarli Gretim anlayisimiz
dogrultusunda, operasyonlarimizi en az cevresel etki ile gerceklestirmeyi hedeflemekte; bu cercevede

anlayisini i ; I . 3
yisint iy emisyon azaltimi, proses verimliligi, atik yénetimi ve suyun verimli kullanimi alanlarinda kapsamli

yapis biciminin calismalar yuritmekteyiz.

merkezine alarak

tiim faaliyetlerini Cevresel yatinmlarimizi, sirketimizi cevresel ve operasyonel acidan daima bir adim ileriye tasima
siirdiiriilebilir bir misyonuyla surdtrmekteyiz. Cevre odakli yatinmlarimiz sayesinde iklim degisikligi ile mucadeleye

katki saglamaktayiz. Operasyonlarimizda, dogal kaynaklarin verimli kullanimini odak noktamiza alarak
cevresel etkilerimizi azaltmaktayiz. Bu yatinmlar ayni zamanda, déngusel ekonomi ilkeleri ile uyumlu
bir is modeli olusturmamiz agisindan da stratejik bir 5neme sahiptir.

gelecek vizyonuyla
sekillendirmekteyiz.”
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“Surdirdilebilir kalkinma

icin en 6nemli yasamsal
kaynaklardan biri olan
suyun verimli kullanilmasi
ve tasarrufunun saglanmasi,
Akkim’in cevresel
faaliyetlerinde 6nemli yer
tutmaktadir.”
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7.1. Cevre Yonetimimiz

“inovatif Sardaralebilirlik yaklasimiyla olusturdugumuz inovatif calismalanimizla enerji, su ve atik ydnetimi

Siirduriilebilirlik Politikamiz, Cevre Politikamiz alanlarinda verimlilik saglayarak déngusel ekonomiye
gal:;rr)alarlmlzla ve sahip oldugumuz ISO 14001 Cevre Yonetimi katki sunmaktayiz. Bu kapsamda 2030 yilina kadar
enerji, su ve atik Sistemi dog@rultusunda faaliyetlerimizden epoksi tesislerimizde yillik 128.000 ton suyun geri
yénetimi alanlarinda kaynaklanabilecek olumsuz cevresel etkileri en kazanimini ve 33.000 ton tuzun geri donUsturllerek

. ey . aza indirmeyi ve uzun vadede ortadan kaldirmayi klor-alkali tesislerimizde yeniden kullanimiyla kaynak

verimlilik saglayarak hedeflemekteyiz. Faaliyetlerimizden kaynaklanan doéngustne kazandirilmasini hedeflemekteyiz.
dongiisel ekonomiye cevresel etkileri ve operasyonlarimiza iliskin tim Gerceklestirdigimiz cevresel yatirnmlarla, olumsuz
katki Sunmaktaylz. ” cevresel strecleri, Saglik, Emniyet, Cevre (SEC) ve cevresel etkileri azaltmanin yani sira strddrUlebilir

Yonetim Sistemleri MaddrlUkleri araciligiyla entegre kalkinma hedeflerimize de katki saglamayi

bir sekilde ydnetmekteyiz. Atik olusumunu en aza amaclamaktayiz.

indirmekte; déngusel ekonomi ilkeleri cercevesinde
yeniden kullanim ve geri kazanim imkanlarini
onceliklendirmekteyiz.

Cevre Yatirimlari (Yalova + Nazilli)

W Cevre Yatirimlari (TL) ( 2022 ) ( 2023 ) ( 2024 )

Sertifikalarimiza buradan

e N\
ulasabilirsiniz. Cevresel Faaliyetierin 21.738.305 36.366.936 50.513.723
L isletme giderleri toplami ) T U T

66 (@)
RAPORUMUZ AKKiM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENiLiKCiLiK _CEVREYE SAYGI iNSANA SAYGI EKLER
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMiIMiz KIMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR


https://akkim.com.tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-politikasi/
https://akkim.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/kalite-politikamiz-2/
https://akkim.com.tr/wp-content/uploads/2023/02/ISO-14001-Tr.pdf
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“Akkim olarak

tiim calisanlarimiz
ve paydaslarimiz
nezdinde cevre
konusunda
farkindalik
yaratmayi oncelikli
hedeflerimiz
arasinda
goérmekteyiz.”

RAPORUMUZ
HAKKINDA

AKKIM
HAKKINDA

Avrupa Yesil Mutabakati’'na uyum kapsaminda
aralarinda Akkim’in de oldugu bagl sirketlerden
uzmanlarin katilimiyla “Yesil Strateji Grubu”
calismalarina devam etmektedir. Bu toplantilarda
biyocesitlilik, su etki analizi, alternatif enerji yatinmlari
ve UrUn bazl karbon ayak izi gibi dncelikli cevresel
konular ele alinmaktadir.

Yer aldigimiz Yalkim Organize Sanayi Bolgesi'nde
biyolojik cesitliligin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla
proje hayata gecirmis, aksiyon planlari olusturulmustur.
Bu kapsamda, dog@al yasami destekleyici uygulamalar
gelistirerek ekosistem Uzerindeki etkimizi azaltmayi ve
biyolojik cesitlilige katki sunmayi hedeflemekteyiz.

Cevre Egitimleri

Akkim olarak tim calisanlarimiz ve paydaslarimiz
nezdinde cevre konusunda farkindalik yaratmayi
oncelikli hedeflerimiz arasinda gérmekteyiz. Bu
dogrultuda yil boyunca dizenledigimiz cesitli etkinlikler
ve uygulamalar ile calisanlarimizin cevre bilincini ytuksek
seviyede tutmaya 6zen gostermekteyiz. Cevresel
surdurdlebilirligin kurum kaltarimzde kalici bir deger
haline gelmesi icin egitim ve farkindalik ¢alismalarina
sistematik olarak devam etmekteyiz. Raporlama
déneminde cevre konularina yénelik gerceklestirdigimiz
egitimler ve ayrilan toplam egitim saatleri asagida
sunulmaktadir.

===

Cevre Egitimleri ( Birim
( Egitimler ) Kisi x Saat
KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK
YONETIMIMiz KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR

148.068 167.240 756.683

O

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI EKLER
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR



2024 AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU

7.2. Enerji Yonetimimiz

“Enerji
performansimizi
surekli gelistirmek,
dogal kaynaklarin
verimli kullanimini
saglamak ve sera
gazi emisyonlarini
azaltmak temel
hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.”

68

RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA

Enerji yonetimine yonelik sorumlulugumuzun
bilinciyle, faaliyetlerimizi hem cevresel hem de
ekonomik sdrdarulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
Enerji Politikamiz kapsaminda yUrtUtmekteyiz. Enerji
performansimizi strekli gelistirmek, dogal kaynaklarin
verimli kullanimini saglamak ve sera gazi emisyonlarini
azaltmak temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Bu kapsamda enerji verimliligimizi, ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi cercevesinde sistematik bir yaklasimla
gelistirmekte; enerji ydnetimimizi diger kurumsal
yonetim sistemleriyle entegre ederek surekli iyilestirme
anlayisiyla strdirmekteyiz.

Akkim icin kritik Gneme sahip enerji ydnetimi strecini
takip etmek Uzere Enerji Komitesi mevcuttur. Komitede
Yonetim Sistemleri ve SEC Mudurlukleri streci izlerken,
Satin Alma, Uretim, Yatinm ve Bakim MuduirlUkleri
yenilikci projeler gelistirip uygulamaya almaktadir.

Enerji verimliligi degerlendirmesi, projelerin yénetim
asamalarinin vazgecilmez bir parcasi haline getirilmistir.
Enerji yonetimi ve cevresel stirdurdlebilirlik konularinda
stratejik kararlar almak amaciyla 3'G Enerji Yoneticisi
olmak Uzere toplam 24 Uyeden olusan Enerji
Kurulumuz diizenli toplantilarini 3 ayda bir kez
gerceklestirmektedir.

KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK
YONETIMiIMIizZ KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR

Yalova tesisimizde enerji tiketimini ilgili mevzuatlar
dogrultusunda dizenli olarak izlemekte ve
raporlamaktayiz. Enerji verilerimizi her yil Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan isletilen Enerji
Verimliligi Portali (ENVER) Uzerinden bildirmekte; bu
sayede enerji tiketim bilgilerimizin seffaf ve dogru
takibini saglamaktayiz. Bu uygulamalar ile cevresel
performansimizi izlemekte ve strdarulebilirlik

hedeflerimize ulasma kararlihgimizi pekistirmekteyiz.

Sertifikamiza buradan
ulasabilirsiniz.
O
YENILIKGILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI
KiMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR

EKLER


https://akkim.com.tr/en/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/enerji-politikamiz/
https://akkim.com.tr/wp-content/uploads/2025/08/AKKIM-50001.pdf
https://akkim.com.tr/wp-content/uploads/2025/08/AKKIM-50001.pdf
https://akkim.com.tr/wp-content/uploads/2025/08/AKKIM-50001.pdf
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“Enerji verimliligini
artirmaya yonelik
stratejilerimizde
Ar-Ge ve
inovasyon
calismalarini kilit
bir unsur olarak
goérmekteyiz.”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Enerji verimliligini artirmaya yonelik stratejilerimizde
Ar-Ge ve inovasyon calismalarini kilit bir unsur olarak
gérmekteyiz. Bu dogrultuda yurattigumuz projelerle
enerjinin verimli kullanimini saglarken, streclerimizi
daha etkin hale getirecek yeni teknolojileri ve
uygulamalari da devreye almaktayiz. Boylece hem enerji
tlketimimizi azaltarak hem de cevresel strdurtlebilirlige
katkida bulunarak surekli gelisim saglamaktayiz. 2015
yilindan bu yana ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
sertifikasina sahip olan tesisimizde, enerji tiketimimizi
dizenli olarak raporlamakta ve hayata gecirdigimiz
enerji verimliligi projeleriyle bu alandaki azalma

trendini strdirmekteyiz. Her sene gerceklestirdigimiz ic
denetimler yoluyla enerji ydnetim streclerimizi strekli
olarak izlemekte ve gelistirmekteyiz.

Gerceklestirdigimiz inovatif projelerle enerji

yonetimi streclerimizi strekli gelistirmekte; enerji
verimliligini artirmaya ve operasyonel strdurdlebilirligi
glclendirmeye yonelik somut ilerlemeler
kaydetmekteyiz. Bu kapsamda hayata gecirdigimiz yeni
distilasyon projesiyle, Nazilli CMC tesisimizde distilasyon
sistemini yenilemekte; bdylece hem Uretim maliyetlerini
hem de enerji tiketimini azaltmayi ve buna bagli olarak

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

proses kaynakli emisyonlari dustrmeyi hedeflemekteyiz.
Ayrica, bu yil fosil yakitla calisan forkliftlerimizi
tamamen elektrikli forkliftlerle degistirerek 6nemli bir
cevresel ve operasyonel déndsim gerceklestirmekteyiz.
Bu adim ile karbon ayak izimizi azaltmakta ve

enerji verimliligimizi artirmaktayiz. Verimlilik odakli
yaklasimimiz dogrultusunda yenilenebilir enerji
kullanimini da tesvik etmekteyiz. Bu kapsamda,
raporlama déneminde Nazilli tesisimize saatte 5 kW
elektrik Uretim kapasitesine sahip glines enerijisi paneli
kurulumunu tamamlamaktayiz.

SelUlozun transfer sirecinin degistirilmesini konu

alan projemizde, ham madde tasinmasina yénelik
onemli iyilestirmeler amaclamaktayiz. Seltloz ham
maddesinin beslenme surecindeki degisiklik sayesinde
hem operasyonel verimlilik hem de emisyon azaltimi
saglanmistir. Hammadde tasima operasyonu icin forklift
kullaniminin yerine kapall tasima sistemine gecilmesiyle
birlikte ise cesitli operasyonel riskler dnlenmistir.

O

/

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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Toplam Enerji Tiiketimi

Toplam Enerji Tiketimi .
Birim 2022 2023 2024
)
Ton Basina Disen Enerji GlJ 3,58 3,36 3,76
Tuketimi )

Enerji Verimliligi Projeleri ile Saglanan Tasarruf

( Toplam Tasarruf (kWh) )

( 2022 ) 3.038.500
( 2023 ) 1.400.000
[ 2024 ] 1.898.686

70
KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

“Gergeklestirdigimiz inovatif projelerle enerji
yonetimi sureclerimizi siirekli gelistirmekte;

enerji verimliligini artirmaya ve operasyonel
surdurilebilirligi giiclendirmeye yonelik somut
ilerlemeler kaydetmekteyiz. Bu kapsamda hayata
gecirdigimiz yeni distilasyon projesiyle, Nazilli
CMC tesisimizde distilasyon sistemini yenilemekte;
boylece hem iretim maliyetlerini hem de enerji
tiiketimini azaltmayi ve buna bagli olarak proses
kaynakli emisyonlar diisiirmeyi hedeflemekteyiz.”

®

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI EKLER

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

KIMYAMIZDA VAR

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR
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RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK CEVREYE SAYGI
HAKKINDA YONETIMIMIiz KIMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR

KiIMYAMIZDA VAR

HAKKINDA

~ YENILIKGILIK INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

KIMYAMIZDA VAR
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7.3. Sera Gazi YOnetimimiz

“Akkim olarak,
iklim degisikligiyle
micadelede aktif
rol istlenmeye

ve cevresel
sorumlulugumuzu
yerine getirmeye
devam
etmekteyiz.”

72

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

iklim degisikligi hem kiresel hem de yerel diizeyde etkilerini
her gecen giin daha fazla hissettirmektedir. Akkim olarak,
iklim degisikligiyle micadelede aktif rol Gstlenmeye ve
cevresel sorumlulugumuzu yerine getirmeye devam
etmekteyiz. Bu dogrultuda, iklim degisikligiyle micadeleye
yonelik risk ve firsatlarimizi degerlendirerek kapsamli
aksiyon planlar hazirlamaktayiz. iklim degisikligiyle ilgili
performansimizi ve stratejimizi uluslararasi standartlara
uygun sekilde raporlamak amaciyla Karbon Saydamlik
Projesi (CDP) platformuna beyan sunmaktayiz. 2023 yilinda
ilk kez gerceklestirdigimiz raporlama sonucunda “iklim
Degisikligi” basliginda C skoru aldik. Bu skoru gelistirmek
amaciyla calismalarimizi sirdirmekteyiz.

Yalova tesisimiz, mevzuat geregi izleme, Raporlama ve
Dogrulama (MRV) sistemine tabidir. Bu kapsamda sera gaz
emisyonlari dizenli olarak izlenmek ve raporlanmaktadir.
Ayrica, ISO 14064 standardi ve GHG ProtokolU cercevesinde
sera gazi emisyonlarimizi hesaplamaktayiz. 2015 yilindan
itibaren sera gazi emisyonlarimizi ISO 14064:2018
standardina gére dogrulamaktayiz. ISO 50001 Enerji
Yoénetim Sistemimiz kapsaminda enerji verimliligine
odaklanan inovatif projeler gelistirerek hem operasyonel
verimliligimizi artirmakta hem de sera gazi emisyonlarimizda
belirgin bir azalma saglamaktayiz.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

KIMYAMIZDA VAR

Akkim, cevresel etki yonetimi stratejileri kapsaminda, 2021
yili itibariyla Kapsam 3 emisyonlarini da hesaplamalarina
dahil etmistir. Bu sdreci genisleterek, 2022 yilinda Nazilli
lokasyonunu ISO 14064 Kurumsal Karbon Ayak izi
hesaplama sireclerine eklemistir.

2024 yilinda Kapsam 2 emisyonlari 2023 yilina gére %3,3
disis yasanmustir. Kapsam 2 emisyonlarindaki azalisa enerji
verimliligi projelerinin de katkisi oldukca yuksektir.

Raporlama déneminde Akkim olarak kullandigimiz fosil
yakit tuketen forkliftleri elektrikli forkliftlerle degistirdik. Bu
degisimle 2025 yilinda 440 ton CO e/yil emisyon azaltmayi
ongodrmekteyiz.

Nazilli CMC Uretim tesislerinde verimlilik projemiz
kapsaminda ham madde kullanim miktarini azaltarak
verimliligimiz artirdik, kaynak ttketimi ve sera gazi
emisyonlarimizi azalttik. Projeye basladigimiz glinden
itibaren sdreclerin verimli hale getirilmesiyle yaklasik 480
ton CO,e ve sadece raporlama déneminde yaklagik 230
ton CO,e saliminin énine gegilmistir. 2025 yilinin kapanis
itibaryla ise bu miktarin yaklagik 410 ton CO,e'ye ulasmasi
hedeflenmektedir.

O

/

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK EKLER
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Gergeklestirdigimiz karbonsuzlasma projemiz kapsaminda, 2030 amaclamaktayiz. Karbonsuzlasma projelerinin odaginda yenilenebilir
yilina yonelik buydme tahminlerini esas alan modellemeler yapmis enerji kullanimi, teknoloji yatinmlar ve enerji verimliligi artinlmasi yer
bulunmaktayiz. Bu dogrultuda, uzun ve kisa vadeli hedeflerimize almaktadir. Tedarik zincirinde gémdli emisyonlarin azaltilmasi icin
ulasabilmek adina yatinm fizibiliteleri olusturmus; karbonsuzlasma sUrdUrdlebilir Gran kriterlerini gdzden gecirmekteyiz. Ar-Ge, satin alma,
yol haritamizin temellerini ortaya koyduk. Bu calismalarla birlikte Uretim ve satis ekiplerimizle birlikte calisarak Turkiye Emisyon Ticaret
sUrdarulebilirlik stratejimizi daha somut adimlarla sekillendirmeyi Sistemi (ETS) ve Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi'na (SKDM)
ve gelece@e yonelik planlarimizi saglam bir zemine oturtmayi uyum saglamak icin hazirlanmaktayiz.

Emisyon Verileri

( Sera Gazi Emisyonlari )( Birim )( 2022)( 2023)( 2024)

( Dogrudan CO, Emisyonlari ) tonCO, e 43.362,98 40.538,54 49.294,6

( Dolayli CO, Emisyonlari ) tonCO, e 361.753,42 341.603,65 350.118,98
Akkim olarak hava emisyonlarimizi iki yillik periyotlarla duzenli Sera Gazi Azaltimi Projelerinden Saglanan Tasarruf

sekilde raporlamaktayiz. Bu kapsamda, 2023 yilina ait emisyon

6lctimlerimizi gerceklestirmis ve sonuclarini asagida sunmus ( Proje Sayisi J( Saglanan Emisyon J
bulunmaktayiz. 2025 yilina yonelik hava emisyonu 6lcim ve Azaltumi (tonCOe)

raporlama calismalarimiz ise planlanan takvim dogrultusunda

2022
hazirlanmaktadir.

4 2.497,70

2024 2 670,00

TN DN

2023 ) 1 1.150,80

73 ®
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7.4. Su YOnetimimiz

“Akkim

olarak, uretim
faaliyetlerimizde
suyun bu merkezi
roliinii g6z éniinde
bulundurarak,
kaynaklarimizi
verimli ve sorumlu
bir sekilde
kullanmaya

azami 6onem
vermekteyiz.”
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AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Su, yalnizca yasamin strdurulebilirligi icin degil, ayni
zamanda enduUstriyel Uretim sureclerinin kesintisiz
yurattlmesi agisindan da kritik bir kaynaktir. Ozellikle
kimya sektord acisindan su; ham madde hazirhgindan
proses sogutma sistemlerine, temizlikten Grtin
formulasyonuna kadar pek cok kritik asamada

hayati bir rol Gstlenmektedir. Akkim olarak, Uretim
faaliyetlerimizde suyun bu merkezi roliind géz 6niinde
bulundurarak, kaynaklarimizi verimli ve sorumlu bir
sekilde kullanmaya azami énem vermekteyiz.

iklim degisikligi, nifus artisi ve yetersiz su ydnetimi gibi
etkenler nedeniyle su kithgr ginimuzde bircok bélge
acisindan somut bir tehdit haline gelmistir. Tarkiye gibi
yari kurak iklim kusaginda yer alan Ulkelerde ise bu
tehdit, yerel 6lcekte cok daha yogun hissedilmektedir.
Dunya Kaynaklari Enstitisi'ntn (World Resources
Institute - WRI) Su Risk Atlasi verilerine gore, su
stresinin yuksek seviyelerde oldugu Nazilli ve Yalova'da
bulunan tesislerimizde, bu durumu dikkate alarak
kapsamli risk analizleri gerceklestirmekteyiz. Yapilan
degerlendirmeler, sz konusu bolgelerde yasanabilecek
olasi bir su kithginin Gretim streclerimiz Gzerinde

yikici etkiler yaratabilecegine isaret etmektedir. Bu
dogrultuda, su yonetimi stratejilerimizi glclendirmekte
ve operasyonel dayanikliligimizi artirmaya yonelik
onleyici tedbirler gelistirmekteyiz.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

Surdurdlebilir kalkinma icin en énemli yasamsal
kaynaklardan biri olan suyun verimli kullaniimasi

ve tasarrufunun saglanmasi, Akkim’in cevresel
faaliyetlerinde 6nemli yer tutmaktadir. Bu amacla
olusturulan hedeflere ulasmak strdurilen sistematik
calismalar 6zetlemek amaciyla “I1SO 14046 Water
Footprint — Principles, Requirements and Guidelines”
gereklerine uygun olarak “Su Ayak izi Envanter Raporu”
hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasi ile Akkim Yalova
tesislerinde kullanilan sogutma, proses ve deiyonize
su kullanimlarini hesaplayarak asagidaki kazanimlari
hedeflenmektedir.

® Tum tesislerde tiketilen sularnin tretim bazli
6lcimlenebilmesi icin gerekli donanimi saglamak,

e Su verimliligin arttinlmasi icin iyilestirme firsatlarinin
belirlenmesi,

® Dogal kaynak tiketimini azaltmak,

® Sdurdurdlebilirlik Politikasina uyum saglamak

"
(@)
_CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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Suya iliskin risk ve performanslarimizi seffaf bir sekilde izlemeye ve
raporlamaya 6nem vermekteyiz. Bu dogrultuda, kiresel dizeyde kabul
goren CDP platformu tzerinden su raporlamasi gerceklestirmekteyiz. 2023
yilinda gerceklestirilen CDP Su Programi raporlamasi kapsaminda notumuzu
B- seviyesinde performans gostererek gelisimimize devam etmekteyiz.

Bu gelisme, suya iliskin risklerimizi daha etkin bir sekilde yonetmemizi
saglarken, ayni zamanda paydaslarimizla acik ve gtivene dayali bir iletisim
kurma hedefimize katki sunmaktadir. Onimuizdeki dénemde de bu
alandaki seffaflik ilkemizi strdirerek su yonetimi performansimizi daha da
iyilestirmeyi hedeflemekteyiz. Su artma sektértindeki uzun yillara dayanan
tecrlbemiz ve farkli uzmanlik alanlarimizdan elde ettigimiz sinerjiyle, ileri
teknoloji aritma sistemleri alaninda gUclU bir Gretici olarak faaliyetlerimizi
sUrdUrmekteyiz. Yalova Tesisimizde gerceklestirdigimiz ultrafiltrasyon
membran modul Uretimi, bu alandaki bilgi birikimimizin ve teknik

Su Tiiketimi Verileri

altyapimizin bir sonucu olarak 2016 yilinda faaliyete ge¢mistir. Modern
Uretim tesisimiz sayesinde, bugln yalnizca Turkiye'de degil, Avrupa’dan
Asya'ya uzanan genis bir cografyada musterilerimize ytksek kaliteli ¢oztmler
sunan, guvenilir bir oyuncu olarak varlik géstermekteyiz. Ontimuizdeki
ddnemde de strdUrdlebilirlik odakl teknolojilere yatinm yaparak hem
cevresel etkilerimizi azaltmayr hem de Glkemizi bu alanda uluslararasi
dizeyde temsil etmeyi strddrmeyi hedeflemekteyiz.

Ultrafiltrasyon teknolojisine yonelik gelistirdigimiz bu ¢dzimle, su kalitesine
dogrudan katki saglamakta; daha verimli ve givenilir aritma slreclerine
olanak tanimaktayiz. Bununla birlikte, su aritma kimyasallari ve ultrafiltrasyon
sistemlerimizi ekolojik acidan daha sdrdurulebilir hale getirmek icin Ar-Ge

ve iyilestirme calismalarimizi kararlilikla sirdtrmekteyiz. Bdylece, cevresel ve
teknolojik boyutlariyla sektdre deger katmaya devam etmekteyiz.

( Cekilen Toplam Su Hacmi )( Birim )( 2022)( 2023)(
( Toplam ) megalitre 1.246 1.068 1.092
Atik Su Verileri
( Atik Su Desariji )( Birim ) ( 2022) ( 2023) ( 2024 )
( Uciinct Taraf Sulari (Kanalizasyon vb.) ) megalitre 617,4 591,2 724,68
@)
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7.5. Atik Yénetimimiz ve Déngusel Ekonomi

“Akkim olarak, Akkim olarak, atik ydnetimimizi ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi cercevesinde dongusel ekonomi yaklasimini

benimseyerek, ulusal mevzuat ile Cevre Politikamiza uygun
sekilde yUritmekteyiz. Kaynak kullanimini optimize etmek

atik yonetimimizi
ISO 14001 Cevre

Yonetim Sistemi ve surdurilebilir Gretim ve tiketim icin gerekli sistem
cercevesinde dénU§UmU.nU saglamak igin déngUse]Iik calismalarina hiz
. . vermekteyiz. Dongusel bir ekonominin cevresel faydalarinin
dongiisel ekonomi 3 . ; _
kapsamli oldugunu bilmekteyiz. Bu nedenle; kaynaklarin
yaklasimini verimli kullanilmasi, atik olusumunun en aza indirilmesi ve
benimseyerek, geri kazanim oranlarinin artirilmasi amaciyla atik yonetim

ulusal mevzuat ile sUreclerimizi strekli olarak gézden gecirmekteyiz. Bu
.. dogrultuda, sistemimizi gelistirmeye yonelik cesitli iyilestirme
Cevre Politikamiza calismalarini hayata gecirmekte; atiklarin cevresel etkilerini
uygun sekilde azaltacak uygulamalar etkin bir sekilde uygulamaktayiz.
ylritmekteyiz.”
Atik yonetiminde sergiledigimiz strdurdlebilir yaklasimimiz
ve atik ydnetimi uygulamalarimizla Sifir Atik Yonetmeligi'ne
uyum saglamaktayiz. Bu kapsamda Akkim olarak Sifir Atik
Belgesi'ne sahibiz.
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Atik Verileri

( Tiiriine Gore )( sirim ) 2022)(  2023)(  2024)

( Tehlikeli Atiklar ) Ton 2.742 2.995 3698
( Tehlikesiz Atiklar ) Ton 2.802 2.781 2.795
( Toplam Atik ) Ton 5.544 5.776 6.493

Akkim olarak, dongusel ekonomiye katki saglamayi hedefleyerek atik yonetiminde
proaktif bir yaklasim benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, atik olusumunu kaynaginda
dnlemeyi temel 6nceligimiz olarak gérmekteyiz. Onlenemeyen atiklarin ise geri kazanimini
saglamak amaciyla, teknolojik olanaklari ve endUstriyel simbiyoz firsatlarini aktif sekilde
degerlendirmekteyiz. Bu yaklasimla, kaynaklarin verimli kullanilmasina ve cevresel etkilerin
azaltilmasina yoénelik calismalanmizi kararhlikla strdirmekteyiz.

Dongusel ekonomi yaklasimimiz dogrultusunda, Urettigimiz kimyasallardan biri olan
hidroklorik asidi galvaniz sektdrtine tedarik etmekteyiz. Bu slrecte, metal ylzey temizligi
sonrasl olusan ve “clrtk asit” olarak adlandirilan demir (Il) klorir ¢ozeltisini, ilgili mevzuata
uygun araclarla musterilerimizden geri almakta ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlgi'ndan lisansli geri kazanim tesisimizde islemekteyiz. Geri kazanim silreci sonunda,
bu atidi su sartlandirma Urtnlerimiz arasinda yer alan demir (lll) klortre donUstirmekteyiz.
Boylece, yilda yaklasik 10.000 ton “cirik asit”in ¢evreye zarar vermesinin 6niine
gecmekte; ayni zamanda atik sularin antilmasina katki saglayan katma degerli bir Grin elde
etmekteyiz.

Hayata gecirmeyi planladigimiz epoksi tesisimiz ile yillik 33.000 ton tuzun geri kazanilmasi
ve bu tuzun klor-alkali tesislerimizde yeniden kullanilarak kaynak déngusiine kazandirmayi
hedeflemekteyiz.
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“Akkim olarak,
dongisel
ekonomiye

katki saglamayi
hedefleyerek

atik yénetiminde
proaktif bir
yaklasim
benimsemekteyiz.”

78

RAPORUMUZ AKKIM

HAKKINDA

HAKKINDA

Tedarik Edilen Geri Doniismiis ve Geri Donlisebilen Malzemelerin Miktari

( Tiir

) (

2022)( 2023 ) ( 2024 )

( Geri Déndustardlmas malzeme miktari ) Ton

Yeniden Kullanilan/Geri Déniistiiriilen Ambalaj Orani

22.419,54 22.253,35 229417

( Ambalaj Atigi Tiirii

)= )(

2022) ( 2023) (

( Tehlikesiz atik geri dénustirme ) %

%80 %99

Uretilen Uriinlerin Geri Kazanilabilirlik | Déngtisellik Orani

( Tiir J)(  sirim

)( 2022 )( 2023 ) (

( Toplam dretilen drtnlerdeki déngdusellik orani ) %

Akkim olarak, déngusel ekonomi ilkeleri dogrultusunda
Uretim sUreclerimize geri donlsim ve yeniden kullanim
uygulamalarini entegre ediyoruz. Yalova tesisimizde,
Uretimden kaynaklanan yan Urtnler geri kazanilarak su
sartlandirma kimyasallarinin Gretiminde hammadde olarak
kullanilmakta; bu sayede hem atiklarin cevresel etkisi
azaltiimakta hem de kaynak verimliligi saglanmaktadir.
Ayrica, ambalaj malzemeleri basta olmak tzere

bircok ekipman geri dénustirilmekte ya da yeniden

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

KIMYAMIZDA VAR

%3,43 %1,91

kullanilmaktadir. Tehlikesiz atiklarin geri déntstim orani
her yil daha da artirllarak cevresel strdurdlebilirlige

katki sunulmaktadir. Nazilli tesisimizde ise tekstil
kirpintilari gibi Gretim atiklari, yeniden hammadde olarak
degerlendirilmekte ve bu yaklasim, Grinlerin déngusellik
oranini artirmaktadir. Ayni zamanda ambalaj atiklarinin
geri dénisimu ve yeniden kullanimi da bu tesiste

etkin bicimde surdurtlmekte, bdylece atik ydnetimi
uygulamalariyla cevresel etkiler en aza indirilmektedir.

(@)
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KIMYAMIZDA VAR
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8. INSANA SAYGI KIMYAMIZDA VAR

“Calisanlarimizin
giivenle baglandigi,
gelisimlerinin
desteklendigi ve acik
iletisim kaltirdinin
benimsendigi bir
calisma ortami
olusturmaya
odaklanmaktayiz.”
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Akkim olarak, insan kaynaklari uygulamalarimizi Akkék Holding’in insan odakli ve strddrdlebilir
deger yaratmayl amaclayan insan Kaynaklan Politikasi dogrultusunda sekillendirmekteyiz.
Calisanlarimizin gtvenle baglandigi, gelisimlerinin desteklendigi ve acik iletisim kultGrindn
benimsendig@i bir calisma ortami olusturmaya odaklanmaktayiz. Bu kapsamda; adil, seffaf ve
yeniliki IK stireclerini kurum kdlttrimazin ayrilmaz bir parcasi haline getirmekteyiz.

Calisanlarimizin saghgdi ve givenligi icin streclerimizi titizlikle ylratmekte, ¢alisanlarimizin
mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeye yénelik egitim ve yetenek yonetimi
uygulamalarnmizi strekli olarak gelistirmekteyiz. Toplumsal etkimizi yalnizca kurum igi
uygulamalarla sinirli tutmayarak, faaliyet gosterdigimiz bolgelerde sosyal sorumluluk projeleri
gelistirerek topluma deger katmaya devam etmekteyiz. Calisan memnuniyetini ve baghligini
artirmak, kadinlarin ve kiz cocuklarinin desteklenmesi, yerel halkin egitim ve sosyal gelisim
ihtiyaglarina katki sunmak gibi baslklar altinda yarattigumaz projelerle, hem i¢ paydaslarimiz
hem de toplum icin pozitif ve kalic etkiler yaratmayi amaclamaktayiz.
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“Akkim olarak, insan
kaynaklari uygulamalarimizi
Akkok Holding’in insan
odakli ve surdurtilebilir
deger yaratmayi amaclayan
Insan Kaynaklari

Politikasi dogrultusunda
sekillendirmekteyiz.”
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8.1. Is Saghgi ve Guvenligi

“Calisanlarimizin
saghgini ve
glivenligini tim
faaliyetlerimizin
merkezine

alarak, givenli

ve surddrilebilir
bir calisma ortami
saglamaya o6ncelik
vermekteyiz.”
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Kimya sektérinde faaliyet gosteren bir firma olarak, is saghig
ve glvenligi konusunu éncelikli bir sorumluluk alani olarak
gérmekteyiz. Calisanlarimizin sagligini ve gdvenligini tim
faaliyetlerimizin merkezine alarak, glvenli ve strdurulebilir
bir calisma ortami saglamaya 6ncelik vermekteyiz. Bu
dogrultuda, is saghgi ve givenligi (iSG) risklerini proaktif

bir yaklasimla belirlemekte, degerlendirmekte ve etkilerini

en aza indirmek Uzere gerekli 6nlemleri almaktayiz. ISG
yonetim sistemimizin performansini dizenli olarak izlemekte,
hedefler belirleyerek sistemimizi stirekli iyilestirmekteyiz. 1ISO
45001 Is Saghigi ve Guvenligi Yonetim Sistemi standartlar ve
sirketimizin benimsedigi is Saghg ve Giivenligi Politikamiz
dogrultusunda, tim is sagligr ve glvenligi sireclerimizi
sistematik bir sekilde ydnetmekteyiz. Kurmus oldugumuz
yonetim sistemi, calisan erisimine acik ve seffaf bir sekilde
doklmante edilmekte; calisan temsilcileri araciligiyla
yarGtalen sdreclerle katihm ve geri bildirim saglanmaktadir.
Ust yonetimimizin liderligiyle is saghgi ve giivenligi
yaklasimimizi tim is streclerimize entegre ederek, ISG
kaltarand kurum genelinde yayginlastirmayi sirdirmekteyiz.

is sagligi ve glvenligi kiltirimuzi tim organizasyona
yaymak amaciyla, Ust yonetim ve calisan temsilcilerimizin
katiimiyla her ay dizenli olarak ISG Kurul toplantilari
gerceklestirmekteyiz. Bu toplantilarla, is saglidgi ve
glvenligine yonelik uygulamalari degerlendirmekte,
sUreclerdeki gelisim alanlarini tespit ederek iyilestirme
firsatlarini ele almaktayiz.
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ISG Kuruluna ek olarak, sahadaki uygulamalarda etkinligi
artirmak amaciyla operasyonel seviyede gdrev yapan

15 kisilik “ISG Liderleri” ekibimiz bulunmaktadir. SEC
MUdarluga liderliginde ayda bir kez toplanan bu ekip

ile yarttalen calismalar, calisan gorUsleriyle birlikte
degerlendirilmektedir.

ISG Liderleri, gérev yaptiklar boltimlerdeki is saghgi ve
glvenligi uygulamalarini izlemekten sorumlu olup, tespit
ettikleri gelisime acik yonleri veya glcli uygulamalar SEC
MUdarluga’ne raporlamaktadir. Ayni zamanda bu liderlerin,
yalnizca sorun tespit eden degil, ¢dzUm sUrecine aktif

katki saglayan birer temsilci olarak hareket etmesi ve yapici
Oneriler sunmasi beklenmektedir. Bu yapiyla birlikte, calisan
katilimini artirmakta ve iSG siireclerini tim organizasyonun
ortak sorumlulugu haline getirmekteyiz.

ingiltere’de saglik ve glvenlikle ilgili mevzuatlarin ve
standartlarin gelistiriimesi ve onay sureclerinde etkin

rol oynayan British Safety Counsil (BSC) ile “politika ve
organizasyon”, “strateji ve planlama”, “saha uygulamalan”,
“performans yonetimi”, “degerlendirme ve gdzden
gecirme” olmak Uzere 5 ana baslik ve bunlara bagl 66 alt
baslikta ISG calismalarini derinlestirmektedir. Akkim’in hedefi
2027 yilinda BSC Five Star Denetimi’'nde 5 Yildiz alacak

sekilde ISG kultarini iyilestirmektir.
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“Akkim yonetimi;
saglam bir givenlik
kultird anlayisinin
olusturulmasi,
olumlu givenlik
davranislarinin
pekistirilmesi

ve is sagligi ve
guvenligine dair
standartlarinin
uygulanma
kalitesinin
izlenmesi amaci ile
“Emniyet Turlan”
diizenleyerek
goriinur liderlik
saglar.”

AKKIM
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iSG iletisimi

Tum calisanlar ve yikleniciler, is kazasi ve blyik kaza
riskleri hakkinda oneri vermeleri konusunda tesvik
edilmektedir. Olusturulan “Oneri Degerlendirme
Komitesi” (Fikir Atolyesi) kapsaminda ilgili 6neri
degerlendirilir; uygun bulunmasi halinde gerekli
aksiyonlar alinir. Bununla birlikte, Guvenlik Yonetim
Sistemi cercevesinde sahadaki glivensiz durum, givensiz
hareket, ramak kala ve olaylari ortak alanlardaki ramak
kala bildirim kutularini kullanarak, e-posta yoluyla

veya Akkim'in doktman yonetim sistemini kullanarak
ilgili béltime iletebilirler. Bu dneriler ve bildirimler de

g6z dnlne alinarak ISG Kurulu tarafindan her ay,

“ayin érnek personeli” secimi yapilir ve édullendirilir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda 2024 yilinda

12 kisi “Ayin Ornek Personeli” olarak secilmistir.

Ayrica “performans yonetim sistemi” kapsaminda
belirlenen yillik bireysel hedefler icerisinde her calisan
icin mutlaka is saghdi ve guvenligi ile ilgili bir hedef
mevcuttur. S6z konusu raporlama déneminde gin
kayipli is kazasi oraninin azaltiimasi kurum hedefi

olarak verilmistir. Akkim yénetimi; saglam bir glvenlik
kaltdra anlayisinin olusturulmasi, olumlu glvenlik
davranislarinin pekistirilmesi ve is sagligi ve gtvenligine
dair standartlarinin uygulanma kalitesinin izlenmesi amaci
ile “Emniyet Turlan” dizenleyerek gértnur liderlik saglar.
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Acil Durum Yénetimi ve Proses Emniyeti

Olasi acil durumlara karsi hazirlikli olmayi ve etkin
mudahaleyi 6ncelikli konularimiz arasinda gérmekteyiz.
Bu kapsamda acil durum planlarimizi strekli olarak
glincellemekte, dizenli tatbikatlarla planlarimizin
islerligini test etmekteyiz. Calisanlarimiza farkh acil durum
senaryolarina uygun egitimler vermekte; midahale
ekipmanlarimizin bakim ve kontrollerini diizenli olarak
gerceklestirmekteyiz. Son yillarda gerceklestirdigimiz cok
saylda tatbikat sayesinde tespit edilen eksiklikleri hizla
gidererek acil durumlara hazirlik seviyemizi énemli 6lciide
artirmis bulunmaktayiz.

Acil durum yénetimimizi Uretim Direktérimiiz/Fabrika
Direktérimiz ve ardindan SEC MadariimUz streci sevk
ve idare etmektedir.

Proses emniyeti alaninda ise blyuk kazalarin dnlenmesine
yonelik sorumluluklarimizi titizlikle yerine getirmekteyiz.
Yeni yatinmlarimizda ve mevcut tesislerimizde

guvenlik kriterlerini dncelikli olarak degerlendirmekte;
proses risk analizleri (PHA), patlayici ortam (ATEX)
uygunluklar ve makine emniyeti gibi detayli incelemeleri
dikkatle yUrtutmekteyiz. Proses emniyeti performans
gostergelerimizi dizenli olarak takip etmekte, iyilestirme
calismalarimizi kesintisiz sekilde strdirmekteyiz.
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Buytk Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik'e tam uyumla yGrattigumuz calismalarimizla sadece yasal
gereklilikleri degil, sektdértn en iyi uygulamalarini da asan bir performans
sergilemekteyiz. Bu sayede proses olaylarini ve kaza risklerini dnemli 6lctide
azaltmig bulunmaktayiz.

“BuyUk Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda gecirilen tim denetimler basariyla tamamlanmis
olup herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir. Akkim’in 2011 yilinda
olusturulmaya baslanan ve glinimuze kadar gelen, gelecekte de iyilestirilerek
proses emniyeti kapsaminda yonetilecek olan Guvenlik Yonetim Sistemi
bulunmaktadir. Bu sistem ile buylk kaza ve glvenlik risklerinin belirlenmesi,
tesiste meydana gelebilecek olasi kazalarin dnlenmesi, dnlenemiyorsa riskin
en dUsUk seviyeye indirilmesi amaclanmistir. Glvenlik Yonetim Sistemi’nin
etkinligini takip etmek amaciyla, proses olay sikligi basta olmak Uzere

35 performans gostergesi aylik olarak takip edilmektedir. Ayrica, sirket
icinde kurulmus olan yénetim sisteminin detaylandirildigi Glvenlik Raporu
ve biyuk kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, kazalarin

etki ve sonuglari ile bu olaylarin meydana gelme olasiliklarinin sayisal
degerlendirmesini iceren BlylUk Kaza Senaryolari DokUmani hazirlanmistir.
Acil durum yonetimi ve proses emniyeti alanindaki etkinligimizi sdrekli olarak
artirarak, calisanlarimizin ve ¢evremizin gtvenligini saglama taahhidimzi
kararlilikla sirdirmekteyiz. Acil durum sonrasi tespitlerin yapilmasi, ilgili
gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi gibi alanlarda yénetimi saglanan
Acil Durum Planlari strekli takip edilmekte ve giincel tutulmaktadir. Bu
kapsamda belirlenen acil durum talimat ve planlarinin test edilmesi icin her
yilin basinda tatbikat plani olusturulmaktadir.
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Yalova ve Nazilli Fabrikalarinda buytk kaza senaryolu tatbikatlar da dahil
olmak Uzere, 2024 yilinda 41 tatbikat gerceklestirilmistir. Tatbikatlarda
godzlemlenen eksiklikler hizlica aksiyona dékulerek olasi acil durumlara hazir
hale gelinmistir.

Ayni zamanda “Buyik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, kurulusta meydana gelebilecek
bir veya birden fazla tehlikeli maddenin dahil oldugu yangin, patlama ve
yayllim gibi acil midahale gerektirecek olaylari degerlendirerek “Dahili Acil
Durum Plan1” hazirlanmistir. Bu plan dogrultusunda kurulus icinde Acil
Durum Yonetim Merkezi (ADYM) olusturulmustur.

Yiiklenici Yonetimi

Akkim’de, calisanlar kadar ytklenici calisanlarinin da saglik ve gtvenligi
onemsenmektedir. Kapsayicilik baglaminda dokundugu tim sireclerdeki
sorumlulugunun bilincinde olan Akkim’de, yiklenicilerin yasal mevzuatlara,
uluslararasi standartlara ve Akkim calisma ilkelerine uygunluklarini takip
etmek amaciyla gelistirilen “YUklenici Yonetim Sistemi” uygulanmaktadir.
Bu sistemde, Tedarikci Degerlendirme ProsedUri’ne gore 6n degerlendirmesi
tamamlanarak uygun bulunan firmalar ile calisma baslatiimaktadir. ilgili
ylklenici firma Akkim sahasindaki calisma suresi boyunca saglik, emniyet
ve cevre acisindan denetim ve izlemeye tabi tutulmaktadir. Strekli olarak
yapilan performans takibi ile calisma sonunda firma tekrar degerlendirilerek
calismaya devam edebilir, gelisim plani iletmeleri istenebilir ya da “ihaleye
davet edilemeyecek firmalar” statUstne alinabilir. Bununla birlikte
Yukleniciler icin Saglik, Emniyet ve Cevre (SEC) El Kitabi bulunmaktadir.
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Yuklenici firmalarla saglik, emniyet ve cevre konularindaki farkindaligini Akkim olarak, ¢alisanlarimizin is saghgdi ve givenligi konusundaki
artirmak Gzere aylik olarak “Yuklenici Koordinasyon Toplantilari” farkindaligini artirmak ve iSG'yi kurumsal kiltiriimizin ayrnilmaz bir
dizenlenmektedir. Ayrica yiklenici calisanlarinin ilgili konulardaki bilgi ve parcas! haline getirmek adina duzenli egitimler gerceklestirmekteyiz. Bu
yetkinligini gelistirmek amaci ile Akkim tarafindan cesitli egitimler organize  kapsamda tim calisanlarimizin, gérev ve sorumluluklari dogrultusunda
edilmektedir. ihtiyac duyduklari ISG bilgilerine ulasmalarini saglamakta; gtvenli calisma

aliskanliklarinin gelistirilmesini ve strddrdlmesini desteklemekteyiz.

Sirket Calisanlari ve iSG Egitimleri

( Toplam iSG Egitimleri (Kisi*Saat) ) ( 2022)( 2023) ( 2024)

10.263 15.839 13.599
2024 yili itibariyla Akkim'de is saghgi ve givenligi alaninda calisan Yuklenici ve ziyaretci yonetimini daha izlenebilir ve kontrolll getirmek ve
katilimini ve farkindaligini artirmaya yonelik uygulamalari hayata dokimantasyonu dijitallestirerek yasal sartlara uyumu saglamak amaciyla
gecirmekteyiz. “Ramak Kala” bildirimlerini tesvik etmekte, iSG temals Wellcome uygulamasi kullanmaktayiz. Ayrica, calisanlarin izin streclerinin
yarismalar dizenlemekte ve calisanlarimizin aktif katkisini esas alan dijital ortama tasinmasina yonelik bir déntstim baslatmis; bu kapsamda
projeleri uygulamaktayiz. Ayrica, yeni Uretim surecleri ve ekipman altyapi calismalarini tamamlamis bulunmaktayiz.

secimlerinde SEC birimiyle is birligi yapmakta, potansiyel riskleri daha strec
baslamadan, yani kaynaginda degerlendirmekte ve yénetmekteyiz. Bu
sayede, guvenli calisma ortamini strekli olarak iyilestirmekteyiz.

®)
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“Akkim,
calisanlarinin karar
alma sireclerine
aktif katilimini
tesvik ederek
calisanlarin
uretkenligini

ve yaraticilik
yetenegini destekler,
calisan bagliligini
ve motivasyonunu
korur. ”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Calisan Katilimi

Kimyamizda Aciklik ve Paylasim Var” sloganiyla

Acik iletisim, IK Direktérii Sohbet Toplantilari, Genel
Mudar Sohbet Toplantilari, Geribildirim Kaltlra ve

YUz Yluze uygulamalarini temel almaktadir. Yiz Yize
birbirleriyle siki is iliskisi icinde calisan, etkilesimi ylksek
olan direktorliklerin bir araya gelerek geri bildirim
paylasiminda bulunmasini amaclamaktadir. Bu sayede
geri bildirim kaltartndn gelistirilmesi, gelisim alanlarinin
ortaya cikarilmasi ile verimli bir calisma ortami yaratilmasi
hedeflenmektedir.

Akkim, calisanlarinin karar alma sdreclerine aktif katilimini
tesvik ederek calisanlarin Gretkenligini ve yaraticilik
yetenegini destekler, ¢alisan baglihigini ve motivasyonunu
korur. Calisanlarinin yenilikgi fikirlerini is streclerine
aktarmalarina imkan saglayan Akkim, “Bi" Fikrin

Varsa Fikir Odasi Var!” uygulamasini ydnetmektedir.

llgili uygulama ile birlikte “isi en iyi, o isi yapan bilir"
mottosuyla is streclerini iyilestirmek adina calisanlarin
verdikleri fikirlerin degerlendirildigi bir dneri sistemi olan
“Fikir Atolyesi” uygulamasi da bulunmaktadir. Uygulama
kapsaminda gecirilen énerilere puan verilmektedir.
Oneriler verimlilik arttirma, tasarruf / israf, Griin kalitesi
gelistirme, gelistirme / is kolaylastirma-hizlandirma,
cevresel etkinin azaltilmasi, musteri odaklilik, calisma
ortami/ergonomi, sirket vizyon, misyon ve degerlerine
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katki saglama kapsamlari ile 6rtismektedir. Katilimlariyla
sureclere ve sirkete katma deger saglayan calisanlar
biriken puanlar ile hediye secimi yapabilmektedir.

Aile Arasinda iletisim Platformu, calisanlarin énerilerini,
taleplerini, beklentilerini, goruslerini ve problemlerini Ust
yonetimle paylasmalarini saglamak, calisanlar arasinda
ve Ust yonetimle acik ve yakin iletisim kurabilecekleri bir
calisma ortaminin olusturulmasina katkida bulunmak
amaciyla kurulmus bir platformdur. Platform, ilgili
fonksiyonlari temsil etmek Uzere 12 elciden olusmaktadir.
Bu elgiler, ilgili fonksiyondan calisanlarin oylariyla
secilmektedir. Elgiler aylik duzenledikleri toplantilarda bir
araya gelir ¢ ayda bir st ydnetimle gorus alisverisinde
bulunarak karsilikli talep, 6neri ve beklentilerini iletirler.

“ic iletisim Apkilasyonu” ile birlikte aplikasyon
Uzerinde yapilan cesitli anketlerle calisanlarin éneri,
istekleri ve faaliyetlerimizle ilgili tim geri bildirimleri
hizlica alinabilmektedir. Ayrica, Akkim ‘de, glincel tim
bilgilerin calisanlarla aninda ve seffaf olarak paylasildig
sunumlar, iletisim ve duyuru panolari, TV yayinlari

vb. araclar aktif olarak kullaniimaktadir. Yilda iki defa
yoneticilerin katimiyla gercekleseni iletisim toplantilari
dizenlenmektedir
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8.2. Calisanlarimizin Gelisimi

“Akkim olarak,
calisanlarimizin
gelisimini
desteklemek amaciyla
olusturdugumuz
Akkim Kampiis
ve Mobil Kampiis
platformlar
aracihigiyla

satis, liderlik ve
teknik konularda
cesitli egitimler
sunmaktayiz.”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Akkim’in “sadece calismak icin degil ayni zamanda
gelismek icin de en iyi isyeri olma” vizyonuna paralel
olarak tim egitim faaliyetleri 2019 yilindan itibaren
Akkim Kampus catisi altinda toplanmistir.

Akkim Kampds ile " Gelismek icin ideal isyeri”
stratejimizden hareketle, calisanlarimizin bilgi ve
becerilerini tanimalarina yardimci olmak, gelisime agik
alanlarini birlikte belirlemek, uygun gelisim programlari
ile bu ihtiyaclarini karsilamak ve gelecegin calisan ve
liderlerini yetistirmek hedeflenmektedir.

Akkim Mobil Kampus projesi, Akkim'in calisanlarinin
mesleki gelisimlerini destekleyen cevrimici egitim
platformudur. Platform, 6zgun egitim icerikleri ve
Uretim sUreclerini detaylandiran egitimleri sunar.
Profesyonel seslendirmeyle hazirlanan icerikler,
sirketin is ortamini iyilestirme ve calisanlarin gelisimini
destekleme stratejisine katki saglar. Bu yaklasim,
Sarduralebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu olarak
sektorde is glcinn kalitesini artinir. Proje, egitimlerin
dijitallestirilmesi, kisisel secim 6zglrliga ve esnek erisim
imkanlarini icermektedir.

Akkim olarak, calisanlarimizin gelisimini desteklemek
amaclyla olusturdugumuz Akkim Kampis ve Mobil
Kampus platformlari araciligiyla satis, liderlik ve teknik
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konularda cesitli egitimler sunmaktayiz. Ayrica, alaninda
uzman ic egitmenlerimiz ve dis paydaslarla is birligi
yaparak hem kisisel gelisime hem de mesleki yetkinlige
yonelik egitimler diizenlemekteyiz.

Boylece, calisanlarimizin strekli 6grenme kaltarina
benimsemelerini ve yetkinliklerini artirmalarini
desteklemekteyiz.

Yetenek yonetimi kapsaminda, calisanlarimizin gelisim
alanlarini sistemli bicimde belirleyerek bu alanlara uygun
egitim programlari sunmakta, ayni zamanda yedekleme
planlarr olusturarak kritik pozisyonlar icin potansiyel
adaylar belirlemekte ve bu adaylarin kariyer gelisimlerine
sUrdurUlebilir sekilde destek olmaktayiz. Akkim,
calisanlarin 6grenme ve gelisimine yaptigi yatirmlarla
tercih edilen bir isveren olmayi, ¢alisan memnuniyetini
artirmayi ve yuksek motivasyona sahip bir calisan profili
olusturmayi hedeflemektedir. Egitim ve gelisim planlari,
calisanlarin talepleri dogrultusunda sekillenmekte ve

yil icinde gelen spontane talepler de dikkate alinarak,
gerekli onaylar alindiginda ilave egitimler organize
edilmektedir.
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Egitim Yatirnmlan

( Calisan Kategorisine Gore ) ( 2022) ( 2023) ( 2024)
C Ust Duzey Yéneticiler ) Kisi*Saat 594,10 346,4 151,25
( Orta Dlzey Yéneticiler ) Kisi*Saat 4.857,10 4.130,45 2.754,60
( Diger Calisanlar ) Kisi*Saat 27.468,25 39.565,45 32.407,40
( TOPLAM ) 32.919,45 44.042,30 35.313,25

( istihdam Tiiriine Gére J( sirim ) ( 2022 ) (. 2023 ) ( 2024 )
C Mavi Yaka ) Kisi*Saat 19.945,60 32.791 24.496,10
( Beyaz Yaka ) Kisi*saat 12.973,85 11.251,3 10.817,15
( Taseron Calisanlari ) Kisi*Saat 53.503 56.345 56.223
( TOPLAM ) 32.919,45 44.042,30 35.313,25
88 O
RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENiLiKQiLiK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI EKLER

HAKKINDA HAKKINDA YONETIMiIMIizZ KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR



2024 AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU

89

Egitim Yatirnmlan

( Cinsiyete Gore

girim ) ( 2022 ) (.

2023 ) (

2024 )

( Erkek ) Kisi*saat 26.637,40 38.002,85 29.432,75
( Kadin ) Kisi*saat 6.282,05 6.039,45 5.880,50
( TOPLAM ) 32.919,45 44.042,30 35.313,25
Egitim Tiirleri

( Tiim Egitimler (Tiiriine Gére) ( siim )( 2022 ) (. 2023 ) ( 2024 )

Mesleki Gelisim

Kisisel Gelisim

isG

Diger (Orn: Liderlik)

Y YYRYS

AW ANWWAWAW =

Toplam Egitim Saati
RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMIMiz

Saat 3.293,00
Saat 5.792,10
Saat 21.848,65
Saat 1.985,70
Saat 32.919,45
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3.849,55
3.674,65
35.247,35
1.270,75
44.042,30
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4.319,75
26.139,95
912,15
35.313,25
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“Akkim‘in sahip
oldugu genis uriin
yelpazesiyle basta
tekstil, metal, gida,
temizlik, su aritma,
kagit endistrisi,
ilac ve insaat
olmak lzere farkli
sanayi gruplarina
hitap etmesi,
ogrencilerin bircok
alanda deneyim
sahibi olmalarini

saglamaktadir.”
90
RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA

Akkim’de Staj ve Burs Olanaklari

Akkim, Gniversite 6grencilerine staj ve burs olanaklari
sunmaktadir. Akkim‘in sahip oldugu genis Grin
yelpazesiyle basta tekstil, metal, gida, temizlik, su
aritma, kagit endustrisi, ilag ve insaat olmak Uzere

farkli sanayi gruplarina hitap etmesi, 6grencilerin bircok
alanda deneyim sahibi olmalarini saglamaktadir. “Akkim
lyi Gelecek” Uzun Dénem Staj Programi ile Universite
6grencisi potansiyel genc yeteneklerin sirkette kismi
sureli calismalarina firsat veren 9 aylik program dahilinde
2024 yilinda 20 stajyer istihdam edilmistir.

Akkim’de, kurumsal vatandaslik anlayisi cercevesinde,
1996 yilindan bu yana Akkim Burs Programi
yUruttlmektedir. S6z konusu programla, géndlli
calisanlarimizin katkilariyla, ekonomik gticlukler
nedeniyle egitim hayatini sirdirmekte zorlanan basarili
Universite dgrencilerinin egitimlerine destek saglamayi
amaclamaktayiz. 2024 6gretim yilinda da 147 6grenciye
burs verilmeye devam edilmektedir. Bunun yani sira
Akkim, calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimini
desteklemek amaciyla Bahcesehir Universitesi‘nin tim
enstitl ve programlarinda gecerli %50 yUksek lisans ve
doktora bursu imkani da sunmaktadir.
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8.3. Calisanlarimizin Memnuniyeti

“Akkim’de
Ucretlendirme
politikasi, esit ise
esit ucret ilkesine
dayanmakta olup;
s6zlesme tiird, cinsiyet
ya da 6zel durumu
fark etmeksizin tiim
calisanlari kapsayici
bir yaklasimla
uygulanmaktadir.”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Akkim olarak, adil ve seffaf bir yapiya sahip
Ucretlendirme anlayisi benimsemekteyiz.
Calisanlarimizi, performanslari ve tcret piyasasi
kosullar dogrultusunda degerlendirmekte; sektorel ve
bolgesel analizlerle piyasa verilerini dikkate almaktayiz.
Yan Haklar ve Ucret Politikamiz dogrultusunda cinsiyet
esitligini gbzetmekte, sdreclerimizde hicbir ayrimciliga
yer vermemekteyiz.

Akkim'de Ucretlendirme politikasi, esit ise esit Gcret
ilkesine dayanmakta olup; s6zlesme tird, cinsiyet

ya da 6zel durumu fark etmeksizin tim calisanlari
kapsayici bir yaklasimla uygulanmaktadir. Ayni isi
yapan calisanlara, kisisel 6zelliklerinden bagimsiz
olarak esit Ucret saglanmakta; cinsiyete dayall herhangi
bir tGcret farkhligina yer verilmemektedir.

Akkim’de Ucret politikasi, “sirket icinde adaleti ve
piyasa rekabetciligini destekleyen” bir stratejiyle
olusturulmustur. Tm calisanlar kapsayan is
degerleme sistemi bulunmakta olup bu sistemin
sirkette kurulmasinda ve ylruttlmesinde uluslararasi
deneyim ve givenilirligi bulunan metodolojilerden
yararlanilmaktadir. Her yil is degerleme, Ucret
politikalar gdzden gecirilerek piyasa verileriyle
kiyaslanarak rekabetci bir tcret politikasi
uygulanmaktadir. Ayrica, streclerin tamaminda ulusal
ve uluslararasi is hukuku standartlarina uygun streg
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yonetimi saglamakla birlikte, ihbar strelerinde de yasal
sureler gdzetilmektedir. Sirketi hedeflerine tasiyacak
insan gUcinu Akkim’e kazandirmak icin Gcret ve

yan haklarla ilgili tm argtimanlar, ginUmuz piyasa
sartlariyla kiyaslanmakta; ¢zellikle icerisinde yer aldig
Kimya Sektord verileri dikkatle izlenerek bu dogrultuda
sistemleri glincellenmektedir.

Buna gore, Akkim'in bugln itibariyla sagladigi ve
gelecekte de pozitif yonde iyilestirerek saglamaya
devam edecegi Ucret disi yan haklarin bazilar asagidaki
gibi siralanabilir:

® Calisan ve ailelerini kapsayan Ozel Saglik Sigortasi

® istege bagl Bireysel Emeklilik Sistemi

® Performansa bagl tim calisanlarimizi kapsayan
cesitli prim sistemleri

® Pozisyonlara bagli olarak arac, telefon, tablet vb.
ekipmanlar

® Tdm pozisyonlari kapsayan nakdi sosyal yardimlar

® (Calisanlarin mevcut nakdi yardimlarini istege cesitli
hediye ceklerine dénisturebilecekleri Akkim
Kazan Esnek Yan Hak Sistemi
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“Akkim olarak
calismak ve
gelismek icin ideal
bir isyeri olmayi ve
herkes tarafindan
tercih edilen bir
isveren markasi
haline gelmeyi
amaclamaktayiz.”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Akkim Kazan Yan Hak Sistemi

2022'de baslattigimiz “Kazan" projesi, calisanlarimiza
yan haklarini kisisellestirme ve esneklik sunma imkani
taniyan yenilikci bir uygulama olarak ¢ne ¢ikmaktadir.

Bu proje kapsaminda calisanlarimiz, yil igerisinde
alacaklari yan haklari tercih ettikleri hediye cekleri ile
degistirebilmekte, boylece avantajlarini ve harcamalarini
kendi ihtiyac ve dnceliklerine gore sekillendirebilmektedir.

Bu uygulama ile calisan baghligini koruma ve iyilestirme
stratejimizi desteklemekte, ayni zamanda Sdrdarulebilir
Kalkinma Amaclar’ndan “insana Yakisir is ve Ekonomik
BUyume"” hedefine de katki saglamaktayiz.

Akkim olarak calismak ve gelismek icin ideal bir isyeri
olmayi ve herkes tarafindan tercih edilen bir isveren
markas! haline gelmeyi amaclamaktayiz. Calisan
memnuniyetini ve baghligini 8lgmek amaciyla her iki yilda
bir kapsamli memnuniyet anketleri gerceklestirmekteyiz.
Bu calismalar sayesinde calisanlarimizin beklentilerini

ve gelisime acik alanlari yakindan takip etmekte,

elde ettigimiz veriler dogrultusunda insan kaynaklari
uygulamalarimizi strekli olarak iyilestirmekteyiz. 2023
yilinda gerceklestirdigimiz anket sonucunda, 2021 yilina
kiyasla memnuniyet ve bagllik skorlarimizda % 15'lik bir
artis saglamis bulunmaktayiz. Béylece genel memnuniyet
skorumuzu %73 seviyesine tasimis durumdayiz.
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2025 yilinda gerceklestirmeyi planladigimiz yeni
memnuniyet calismasiyla bu skoru daha da yukseltmeyi
hedeflemekteyiz.

Calisan memnuniyetini artirmak ve strdurdlebilir bir
calisma ortami olusturmak amaciyla cesitli projeler
hayata gecirmekteyiz. Bu dogrultuda baslattigimiz
“Akkim Evimdir” projesi ile calisanlarimizin gérUs ve geri
bildirimlerini sistematik bir sekilde degerlendirmekte,
iyilestirme alanlarini tespit etmekte ve gerekli aksiyonlari
planlamaktayiz.

Proje kapsaminda gerceklestirdigimiz anketler araciligiyla
calisanlarimizin ihtiyac ve beklentilerini analiz etmekte;
elde ettigimiz bulgular dogrultusunda aksiyon planlari
olusturmakta ve hayata gecirmekteyiz. Gondll
calisanlanimiz ve sponsor ydneticilerimizin katilimiyla
kurulan proje gruplari ile belirlenen aksiyonlarin
uygulanmasini saglamak tzere aktif rol Gstlenmekteyiz.

Geri bildirim mekanizmalarina &nem vermekteyiz; ic
iletisim aplikasyonu, Akkim Evimdir Projesi ve duzenli
periyotlarla gerceklestirilen sohbet toplantilari gibi
platformlar aracihgiyla calisanlarimizin sikayet ve

geri bildirimlerini almakta, gelisime acik yonlerini,
memnuniyetlerini ve ihtiyaclarini kapsayici bir yaklasimla
ele almaktayiz.
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Galisma gruplarimiz tarafindan organize edilen sosyal etkinlikler, takim
calismasini destekleyici aktiviteler ve esenlik programlari ile calisan
baghligini ve motivasyonunu artirmakta; kurum ici is birligi ve dayanisma
kaltdrana pekistirmekteyiz.

Ayni zamanda calisanlarimizin ve ailelerinin iyi olma halini dnemsedigimiz
icin, 2020 yilinda pandeminin calisanlarimiz Gzerindeki olumsuz

etkilerini azaltmak amaciyla “Calisan Destek Programi”ni devreye

almis bulunmaktayiz. Bu program sayesinde calisanlarimiz ve birinci
derece yakinlari, Psikolojik Danismanlik basta olmak Gzere Diyetisyen,
Veteriner, Hukuki Hizmetler gibi genis kapsamli hizmetlerden 7/24
faydalanabilmekteyiz.

Calisan Memnuniyeti

( Calisan Memnuniyeti ( 2021 ) ( 2023)
( " ) st 7

Akkim olarak, calisanlarimizin refah dizeyini iyilestirerek, yasam kalitelerini

artirmak, bu sayede daha verimli, mutlu ve motive bir is ortami yaratmayi
amaclamaktayiz.

Is yasaminin getirdigi stresin cagimizin en yaygin sorunlarindan biri
oldugunu ve bunun cesitli saglik problemlerini tetikleyebildigini
bilmekteyiz. Bu nedenle, calisanlarimizin is disindaki zamanlarinda huzurlu
olmalari ve kaliteli vakit gecirmeleri icin uygun ortam ve aktiviteler
sunmanin 6nemine inanmaktayiz. Hem is yerinde hem de is disinda
dizenlenen aktivitelerin calisan motivasyonunu guclendirme ve isle

iliskili stresi hafifletme konusunda kritik bir islev gérdigund bilmekteyiz.
Bu dogrultuda, calisanlarimizin aileleriyle birlikte katilabilecekleri

6zel gun etkinlikleri, yemekler, piknikler ve benzeri organizasyonlar
dizenlemekteyiz. Bu tur etkinliklerin calisanlar arasindaki bagi
kuvvetlendirdiginin ve genel is sreclerine pozitif katki sagladiginin
bilincindeyiz. Ayrica, is-yasam dengesinin gozetilmesinin dnemini de
sUrekli dikkate almakta ve uygulamalarimizi buna gore sekillendirmekteyiz.

Calisanlarimizin ve ailelerinin refahini ve esenligini dnceliklendiren
kapsamli bir destek sistemi uygulamakta ve 7/24 erisilebilen Calisan
Destek Hatti ile psikolojik danismanlik, hukuki ve mali bilgi hizmetleri,
tibbi danismanlik, ergonomi, yeni dogan bakimi, teknolojik destek

ve veteriner danismanligi gibi cok cesitli alanlarda profesyonel destek
sunmaktayiz. Bu sayede calisanlarimizin yasam kalitesini ylkseltmeyi ve iyi
olma hallerininin desteklenmesini saglamaktayiz.
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Kariyer Planlama, Performans ve Yetenek Yonetimi

Akkim olarak, ihtiyaca uygun tasarladigimiz kariyer planlama ve yetenek
yonetimi uygulamalariyla calisanlarimizin sdrekli gelisimine katki
saglamaktayiz. Ortak deg@erlere sahip yetenekli calisanlari cekmeyi ve

elde tutmay hedeflemekteyiz. Dun, bugin ve yarinda strdurtlebilirlik
amaclarimiza ulasmada en énemli paydasimiz olarak gérdigimuz
calisanlarimizin potansiyellerini ortaya koyabilecekleri strecler
tasarlamaktayiz. Her birini birer yetenek olarak gérdigumuz calisanlarimizin
sUrdaralebilir kariyer yolculuklarr icin strekli gelisim firsatlar sunmaktayiz.

insan Kaynaklar Yénetimi yaklasimimiz, Akkim’in hedeflerine ulasabilmesi
ve strdurdlebilir blylmesini destekleyecek performansin saglanmasina katki
sunmaktadir. Bu dogrultuda, insana yapilan yatinmi odagimiza almakta; is
ailesi ve kademe sistemimiz ile ¢alisanlarimizin gelisimini yapilandirmaktayiz.
Her is ailesinde calisanlarimizin sahip olmasi gereken teknik ve davranissal
yetkinlikler net bicimde tanimlanmaktadir. Profesyonel seviyedeki
calisanlarimiz icin kariyer planlamalari, hem sirketimizin organizasyonel
ihtiyaclar hem de calisanlarimizin potansiyelleri dikkate alinarak
yapiimaktadir.

Akkim’de her katkinin deger gérdigline inanmakta ve takdir edilmesini
saglamaktayiz. “Kimyamizda Takdir Var" anlayisiyla uyguladigimiz Yoéneticinin
Takdir Sepeti, Zirvedeki Akkimliler, Fikir Atolyesi, Tesekkdr Kartlari ve

Kidem Paketleri gibi programlar, calisanlarimizin motivasyonuna dogrudan
katki sunmaktadir. Yetenek yonetimi kapsaminda calisanlarimizin kariyer
yolculuklarini desteklemek icin nesnel dlgttlere dayali yillik degerlendirme
sUrecleri yurtGtmekteyiz. Ayrica, bireysel ve takim hedeflerinin bolum,
direktorltk ve sirket hedefleriyle buttnlesik sekilde takip edildigi Performans

Yonetim Sistemi uygulamaktayiz. Bu sistemde hedefler Gger aylik periyotlarla
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuclar; calisanlarimizin Ucret, prim,
egitim, gelisim, kariyer planlama ve yetenek yénetimi stireclerinde temel girdi
olarak kullanilmaktadir. Raporlama déneminde, tim Akkim calisanlarimizi
performans degerlendirme sistemine tabi tutmaktayiz.

ilgili uygulamalarla birlikte Yéneticinin Takdir Sepeti uygulamasinin yani
sira, Akkdk Grubu genelinde koordine edilen Degerlendirme Merkezi
Uygulamalari, Liderlik Potansiyeli Envanteri, Kisilik Envanteri ve 360°
Degerlendirme gibi araclardan yararlanmakta, calisanlarimizin gelisim
alanlarini belirlemekte ve ihtiyaclarina uygun yillik egitim planlari
hazirlamaktayiz.

Raporlama déneminde, mevcut sireclerimizi cesitlendirmek ve daha genis
bir kitleye yaymak icin etkili calismalar yGritmekteyiz. “Calismak ve Gelismek
icin Dogru Is Yeri” stratejimiz dogrultusunda Akkim Liderlik Modelini
olusturmakta ve is'te Liderlik Gelisim Programini hayata gecirmekteyiz.

Bu programla, 2019 yilinda faaliyete gecen Akkim Kampds ¢atisi altinda

tdm seviyelerdeki calisanlarimizin liderlik yetkinliklerini giclendirmekte ve
potansiyellerini gerceklestirmelerine imkan tanimaktayiz.

2021 yilinda programimizin kapsamini genisleterek, muddrlerimizin
yetkinliklerini desteklemek ve yaratici distince ortami icinde ortak degerler
etrafinda bulusturmak amaciyla Profesyonel Kocluk Sistemini devreye
almaktayiz. Ayrica, midur seviyesindeki calisanlarimizin, sirkete yeni

katilan veya yiiksek potansiyele sahip calisanlara kendi deneyimlerini
aktardiklari Kutup Yildizi Mentorluk Programi ile birlikte strdurdlebilir gelisim
kaltdrimiza glclendirmekteyiz.
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8.4. Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

“jnsan haklari

uyum slrecine

iliskin farkindahgi
artirmak amaciyla
diizenli olarak insan
haklari egitimleri
gerceklestirmekteyiz.”

Calisan Verileri

Firsat esitligine dayali, kapsayici ve cesitlilie saygr gosteren

bir is kultara olusturmayi dncelikli degerlerimiz arasinda
gdrmekteyiz. “Once insan” anlayisimizla tim calisanlarimiza;
irk, cinsiyet, yas, inang, siyasi goris, etnik kdken ya da

sosyal statl farki gdzetmeden adil ve esit kosullar sunmaya
dzen gdstermekteyiz. insan haklarina saygili yaklasimimiz
dogrultusunda, herkes icin givenli, saygili ve destekleyici bir
calisma ortami saglamaktayiz. Ayrica, her turlt aynmcilik,

taciz, baski ve yildirmaya karsi sifir tolerans politikamizi titizlikle
surdirmekteyiz.

Akkim olarak, insan haklarina saygryr temel bir deger olarak
gérmekteyiz. Bu dogrultuda, cocuk iscilige, cebren ve zorla
calistirmaya karsi durmakta; tim faaliyetlerimizde etik ilkelere
uygun ve sorumlu bir yaklasim sergilemekteyiz. Calisma
ortamimizda insan onuruna yakisir kosullari saglamak

icin kararlilikla hareket etmekteyiz. insan haklar uyum
strecine iliskin farkindal@ artirmak amaciyla dtzenli olarak
insan haklar egitimleri gerceklestirmekteyiz. Raporlama
déneminde toplam 153 kisi*saat insan haklari egitimi verilmis
bulunmaktayiz. Egitim faaliyetlerimizi, strdtrdlebilirlik ve etik
degerlerimiz dogrultusunda gelistirerek tim calisanlarimizin
kapsayicl bir anlayisla stirece dahil olmasini saglamayi
hedeflemekteyiz.

Akkim calisanlari da bu ortamin stirdirtlmesinde ve pozitif
etkisinin artinimasinda sorumluluk sahibi olarak gértlmektedir.
Akkim’de cocuk isciliginin, zorla ve zorunlu calistirma
uygulamalarinin da éntine gecilmektedir. Akkim, kayit disi veya
cocuk isci istihdami gibi insan haklari ihlalleri yapmadigr gibi,
bu ihlallerin yapilmadigi tedarikgi ve alt isverenlerle calismayi
etik deger olarak gordr.

Akkim, sektdrel strdtrdlebilirligi ve toplumsal ilerlemeyi
desteklemek adina, istihdamda cinsiyet esitliginin ve 6zellikle
kadin is gcinin tesvik edilmesini stratejik bir dncelik

olarak benimsemistir. Bu cercevede kadin calisanlarin tim
organizasyonel seviyelerde temsilini gliclendirmeye yonelik
hedefler koyarak, bu alanda 6lcdlebilir ilerleme kaydetmeyi
amaclamaktadir.

2024 yili itibariyla Akkim’de istihdam edilen toplam calisanlarin
%19,2'sini kadinlar, %80,8'ini ise erkekler olusturmaktadir.
Kadin istihdamini artirmayi énceliklerimiz arasinda gérmekte,
bu dogrultuda kadin calisan oranimizi artirmaya yonelik
adimlar atmaya devam etmekteyiz. Engelli bireylerin is glicine
katiimini da 6nemsemekte ve bu kapsamda engelli calisan
istihdam etmekteyiz. Tim calisanlarimiza esit firsatlar sunmaya
ve kapsayici bir is ortami saglamaya 6zen gdstermekteyiz.

( Calisan Kategorisine Gore ) ( Birim ) ( 2022) ( 2023) ( 2024)
( Erkek ) Oran %82,4 %81,3 %80,8
( Kadin ) Oran %17,6 %18,7 %19,2
®
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8.5. Toplumsal Sosyal Sorumluluk

“Akkim olarak,
topluma deger
katmayi, faaliyet
gosterdigimiz
cevrede olumlu
etki yaratmayi
ve surddrilebilir
kalkinmaya
katki saglamayi
onceliklerimiz
arasinda
goérmekteyiz.”

RAPORUMUZ
HAKKINDA

2024 AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU

AKKIM
HAKKINDA

Akkim olarak, topluma deger katmayi, faaliyet gosterdigimiz
cevrede olumlu etki yaratmayi ve strdUrtlebilir kalkinmaya
katki saglamayi énceliklerimiz arasinda gérmekteyiz.
Toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki taahhtlerimizi, UNGC
GOyesi ve Birlesmis Milletler Kadinin Gliclenmesi Prensipleri‘ni
(Women's Empowerment Principles - WEPs) imzacisi

olarak ortaya koymaktayiz. Bu anlayisimiz dogrultusunda;
egitim, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi ve yerel

kalkinma gibi alanlarda cesitli sosyal sorumluluk projeleri
yUrUtmekteyiz.

2024 yiinda bu kapsamda hayata gecirdigimiz “Esitligin
Kimyasi” projesiyle, Aksa Akrilik ve DowAksa is birliginde
kadinlarin glclenmesini ve kiz cocuklarinin egitime
erisiminin artirlmasini hedeflemekteyiz. Projenin ilk
ayaginda, Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ile is birligi
yaparak Yalova'da “Hayat Dolu Bulusmalar” programini
baslatmis bulunmaktayiz. Bu kapsamda, 18 yas Usti
kadinlara ileri okuryazarlik, temel matematik ve yasam
becerileri alanlarinda egitimler sunmaktayiz. Ayni zamanda,
14-18 yas arasl kiz cocuklarina yoénelik yarittdgamuz
“Geng Hayat Dolu Bulusmalar” programi ile genclerin
egitim hayatlarina devam etmelerini tesvik etmekte ve
yasam becerilerini gelistirmelerini desteklemekteyiz.
Toplumsal fayda yaratmayi amaclayan bu calismalarimizla,
kadinlarin ve kiz cocuklarinin gticlenmesine katki saglamayi
surdUrmekteyiz.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

Yalova Belediyesi ve Yalova Valiligi'nden destek aldigimiz
bu proje ile faaliyet gosterdigimiz sehirde toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik yaratmaya yonelik calismalar
gerceklestirmekteyiz. Halka acik ve Ucretsiz seminerlerle
desteklenen bu proje kapsaminda belirlenen hedefler, tst
yonetim duzeyinde dizenli olarak takip edilmektedir.

Akkim olarak, Hedef Cinsiyet Esitligi (TGE) programi
kapsamindaki aksiyonlari AkkimCe markasi altinda
hayata gecirerek, sosyal ve ekonomik kalkinma hedefleri
dogrultusunda daima cinsiyet esitligini ve adil olma ilkelerini
onceliklendirmekteyiz. Bu dogrultuda, toplumsal cinsiyet
esitligini kurum kaltGrdmazun ayrilmaz bir parcasi haline
getirmeyi amaclamakta; ise alim, terfi, liderlik gelisimi,
egitim ve farkindalik gibi pek ¢ok alanda esitligi esas alan
uygulamalar yayginlastirmaktayiz. AkkimCe markasi
catisi altinda 2025 yilina kadar yapilabilecek calismalari
planlamakta ve bu alandaki ilerlemeyi strekli gelisim
anlayisiyla desteklemekteyiz.

Oniimuizdeki ti¢ yil icinde operasyonel ve profesyonel
dizeyde kadin istihdamini kademe kademe artirmayi, tim
calisanlarimizin en az %75'ine kadin haklari konusunda
egitim vermeyi ve ailelere yonelik ev ekonomisi ile cocuk
gelisimi temali egitim programlari yUriitmeyi planlamaktayiz.
Tum bu calismalarla, strdUrulebilir gelecek idealimiz
dogrultusunda, toplumsal cinsiyet esitliginin benimsenmesi
ve yayginlasmasina anlamli bir katki sunmaktayiz.

®)
.iNSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
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Sosyal kalkinmaya katki saglama hedefimiz dogrultusunda kadinlar ve kiz cocuklarinin desteklenmesine dncelik vermekte, yerel halkin egitim, saglik ve sosyal
gelisim ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirmekteyiz. STK'lar, belediyeler ve Universiteler gibi sosyal paydaslarla is birligi yaparak uzun vadeli ve topluma fayda
saglayan calismalar ylritmekte, bu sayede toplumla daha gicli bir bag kurarak sosyal etki alanimizi genisletmekteyiz.

Topluma Saglanan Faydalar

( Birim ) ( 2022) ( 2023) ( 2024)

( Topluma saglanan faydalar ) TL 964.837 5.220.070 7.640.972
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“Bu rapor, s6z konusu

taahhutlerin performans
odakli bir yansimasi olarak,
Sirketimizin surddirilebilirlik
stratejisini, risk yonetim
sureclerini, hedef ve
Olcitlerini kapsamli bicimde
ortaya koymaktadir.”
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1. Rapor Hakkinda

“Raporda
sundugumuz veriler,
Akkim olarak kendi
operasyonlarimizi
kapsamaktadir.
Dolayisiyla mevcut
operasyonel
sinirlarimiz ve
organizasyonel
yapimiz dikkate
alinmistir.”

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. (“Akkim” veya
“Sirket”) olarak, 1 Ocak — 31 Aralik 2024 dénemine
iliskin faaliyetlerimizi kapsayan bu raporumuzu,
raporlama yukumluligumz bulunmadigr halde, 29
Aralik 2023 tarihli ve 32414(M) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurtrluge giren Turkiye Strdarulebilirlik
Raporlama Standartlari'ni (TSRS) temel alarak
sunmaktayiz. TSRS 1 “Surdarilebilirlikle ilgili Finansal
Bilgilerin Aciklanmasina iliskin Genel Hikiimler” ve TSRS
2 “Iklimle llgili Aciklamalar” uyarinca strdirtlebilirlik
ve iklimle ilgili sireclerimizi dikkate alarak kapsamli
aciklamalara yer vermekteyiz.

Akkim olarak TSRS'nin ilk raporlama déneminde, TSRS 1
ve TSRS 2 cercevesinde belirlenen gecis muafiyetlerinden
yararlanmaktayiz. ilgili muafiyetler dogrultusunda, sadece
iklimle ilgili risk ve firsatlara iliskin bilgileri aciklamakta;
karsilastirmali bilgi sunumu ve Kapsam 3 sera gazi
emisyonlarini raporlamamaktayiz.

Raporda sundugumuz veriler, Akkim olarak kendi
operasyonlarimizi kapsamaktadir. Dolayisiyla mevcut
operasyonel sinirlarimiz ve organizasyonel yapimiz
dikkate alinmustir.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

Ayrica bu raporun hazirlanmasinda TSRS’ye ek olarak,
Surdurdlebilirlik Muhasebesi Standartlar Kurulu
(Sustainability Accounting Standards Board - SASB) ve
GRI gibi uluslararasi strdurdlebilirlik raporlama cerceveleri
de dikkate alinmistir.

Surdarulebilirligi kurumsal stratejisinin merkezine
yerlestirmis bir sirket olarak, cevresel, sosyal ve yonetisim
(CSY) alanlarinda seffaf bilgi sunmayi, paydaslarimizla
uzun vadeli deger yaratmayi ve iklim degisikligiyle
muUcadelede aktif rol almayi taahhit etmekteyiz. Bu
rapor, s6z konusu taahhtlerin performans odakli bir
yansimasl olarak, Sirketimizin strddrulebilirlik stratejisini,
risk yénetim slreclerini, hedef ve dlcitlerini kapsamli
bicimde ortaya koymaktadir.

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR
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2. Yonetisim

2.1. Yonetisim Yapimizin Yetki ve Sorumluluklar

Sardarulebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlari izlemek, yonetmek ve
denetlemek icin kullanilan yénetisim stireclerinde Yonetim Kurulu, Ust
Yonetim ve yonetim seviyesindeki Komiteler cesitli gorevler Gstlenmektedir.
Stratejik duizeyde belirlenen hedeflerin hayata gecirilmesi, Gst yonetimin
liderliginde gerceklesmekte; ilerlemenin izlenmesine yonelik gorevleri, teknik
ve yonetsel dliizeydeki komitelere devretmektedir.

Bu gorev paylasimi dogrultusunda Yénetim Kurulu, strddrulebilirlik
alanindaki yonetisim yapisinin etkinligini degerlendirmekte ve ilgili yapilarin
gorevlerini etkin sekilde yerine getirdigini temin etmektedir. Strdurdlebilirlik
ve iklimle ilgili risk ve firsatlara yonelik gerceklestirilen calismalarin
gdzetiminden sorumlu en Ust dlzey organ olan Yonetim Kurulumuz, ilgili
konulari yilda 4 kez gerceklestirilen toplantilarda giindemine almaktadir.

Kurumsal yénetisim yapisinda Risk Yénetimi ve ic Denetim gibi kritik
fonksiyonlar, strdurtlebilirlik ve iklimle ilgili konularin yénetim streclerine
aktif katim saglamakta, bu alanlarda goérus ve 6nerilerini sunmaktadir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, finansal risklerin yani sira stratejik, itibar,
uyum ve iklimle ilgili olan strdurulebilirlik odakli riskleri iki aylik periyotlarda
gdzden gecirmekte ve Yonetim Kuruluna raporlamaktadir.

Denetim Komitesi'nin gozetimiyle, yillik denetim planlarimizi sirec temelli
risk analizlerini esas alarak hazirlamakta, denetim planlarinda kurumsal
risk yonetimi cercevesinde belirledigimiz riskleri dncelik vermekteyiz.
Sardarulebilirlik ve iklimle ilgili riskleri de kurumsal risk yénetimimizin bir
parcasi olarak denetim stireclerinde dikkate almaktayiz. Onemli bulgulari
Denetim Komitemize ve Yoénetim Kurulu'na yilda 4 kez raporlamaktayiz.
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Genel Mudurimazin baskanhgindaki Ust Yonetimimiz, direktorlik
seviyesinde yapilandiriimis olup Akkim Etik Temsilcisi ile Saglik, Emniyet ve
Cevre Temsilcisinin yer aldigi 12 Uyeden olusmaktadir. Satis ve Pazarlama,
Uretim, Hukuk, Mali isler, Tedarik Zinciri, Ar-Ge ve inovasyon, Membran
Teknolojileri ve Fabrika Direktora, strdurdlebilirlik ve iklimle ilgili risk ve
firsatlarin yonetiminde rol almaktadir.

Surdarulebilirlik Komitesi Baskanligi, Cevresel, Sosyal ve Ekonomik
Surdurdlebilirlik Komiteleri ve bu Komitelere bagli alt gruplardan
olusmaktadir. Strdurdlebilirlik Komiteleri, kendi alanlarindaki strddrtlebilirlik
ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi streclerini yiritmekte olup ilgili hedeflerin belirlenmesi,
performanstaki ilerlemenin izlenmesinden sorumludur. Komite Baskanlig,
Genel Mudur liderliginde faaliyet gostermektedir.

Surdarulebilirlik alt gruplari, Sirketimizin stratejik dncelikleri ve kiresel
gelismeler dogrultusunda sdrdurdlebilirlik ve iklimle ilgili risklerin azaltim

ve adaptasyonuna yonelik faaliyetlerin yurtttlmesinden, ayni zamanda bu
alanlardaki firsatlarin degerlendirilip Strddrulebilirlik Komiteleri basta olmak
Uzere ydnetime raporlanmasindan sorumludur.

Surdarulebilirlik Komiteleri, alt gruplarinin katilimiyla yGratttgu
surdarulebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlara yonelik calismalari her ay
degerlendirmekte, Ust Yonetim ve Yonetim Kuruluna yilda 4 kez ilerlemelerle
ilgili raporlama yapmaktadir.
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“ISO 14001

Cevre Yonetim
Sistemi dahilinde
kurulan kontrol
yapilari sayesinde
surduriilebilirlik
performansinin
sistematik bicimde
izlenmesini
saglamaktayiz.”
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2.2. Gozetimi Destekleyen Kontrol ve Prosediirler

Yonetim, sdrddrdlebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin
gdzetimini desteklemek amaciyla cesitli kontrol
mekanizmalar uygulamaktadir. Bu kapsamda, 1SO 14001
Cevre Yonetim Sistemi dahilinde kurulan kontrol yapilari
sayesinde surdurulebilirlik performansinin sistematik
bicimde izlenmesini saglamaktayiz. Strdurulebilirlik
Komiteleri ve onlara bagli alt gruplarin sorumlulugunda
olan risk ve firsatlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
yonetilmesine yonelik slrecleri; cevre, kalite, is saghg

ve glvenligi gibi diger ic fonksiyonlarla stratejik bir
birliktelik icinde yuritmekteyiz. Ust Yonetim, bu konular
Yonetimin Gozden Gegirme (YGG) toplantilar araciligiyla
ele almakta, surdurulebilirlik ve iklimle ilgili konulardaki
ilerleme, politika etkinligi ve iyilestirme alanlarini duzenli
olarak degerlendirmektedir. Bu sayede, ydnetisim yapisi
icinde surdurdlebilirlik ve iklimle ilgili konularinin battnsel
ve stratejik olarak ydnetilmesi saglamaktayiz.

Akkim olarak ulusal ve uluslararasi standartlara uyum
saglamak, paydas beklentilerine yanit vermek ve uzun
vadeli deger yaratmak amaciyla olusturdugumuz
Siirdiiriilebilirlik Politikamizi karar alma sireclerimizde
rehber olarak gérmekteyiz. Gérev tanimlarinda mevcut
olan surdarulebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlara iligkin

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

KIMYAMIZDA VAR

sorumluluklari, Strddrulebilirlik Politikamiz basta olmak
Uzere ilgili diger politikalarimiza entegre ederek kurumsal
yonetisim yapimizi glclendirmeyi ve tim sireclerimizi
etkin sekilde yonetmeyi hedeflemekteyiz.

2.3. Yonetisim Yapimizin Yetkinlik ve Becerileri

Finans, risk yonetimi, Gretim ve tedarik zinciri gibi kritik
fonksiyonlarda uzmanlasmis direktérlerden olusan Ust
Yoénetimimiz, sdrdrdlebilirlik ve iklimle ilgili risk ve
firsatlara karsilik vermek Uzere gelistirilen stratejilerin
denetlenmesinde gerekli teknik bilgi, sektor tecribesi

ve yonetisim yetkinliklerini saglamaktadir. Ust yonetim,
bu konulardaki bilgi ve becerilerini, kiresel gelismeler ve
sektorel egilimler dogrultusunda glncellenen stratejik
planlar, dizenli ydnetim toplantilari ve alaninda uzman
kurum ve danismanlardan alinan desteklerle strekli
olarak gelistirmektedir. Bu kapsamda, yeni gelismeler ve
dizenlemelerle ilgili konularda duzenli egitimler alarak
sUrdarulebilirlik gindemi ve ilgili mevzuati yakindan takip
edebilmektedir. Bu slreclerin icrasindan sorumlu ekipler,
Ust yonetime iklimle ilgili risk ve firsatlarin yonetimi ile
iklim senaryolari hakkinda periyodik bilgilendirmeler
yapmaktadir.
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KIMYAMIZDA VAR
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2.4. Hedeflerin Ucretlendirmeye Yansitiimasi

Akkim olarak strdurtlebilirlik ve iklimle ilgili hedeflerimizi
belirleyerek stratejimizi somut planlar Gzerine kurgulamaktayiz.
Belirledigimiz hedeflerin izlenmesini ve bu hedeflere yonelik
ilerlemenin denetlenmesini, kurumsal yonetisim yapimizin temel
bir parcas! olarak ele almaktayiz. Strdurilebilirlik Komiteleri,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetim Komitesi, bu
sUreclerin koordinasyonunu saglamakta ve Yonetim Kurulu'nu
bilgilendirmektedir.

Belirledigimiz hedeflerin Sirket genelinde sahiplenilmesini tesvik
etmek amaciyla Genel Maduir'den baslayarak tim calisanlarin
performans degerlendirmelerine sirdurulebilirlikle ilgili

metrikleri dahil etmekteyiz. Performansa dayall Ucretlendirmede
surdarulebilirlik hedeflerinin tim hedefler icindeki orani % 10’dur.
Surdurdlebilirlik Komitesi Baskanligi, strdurdlebilirlik ve iklimle
ilgili risk ve firsatlara dogrultusunda belirlenen hedeflere yénelik
ilerlemeyi izlemektedir.

Bu sUreci, bagimsiz denetciler tarafindan onaylanan ve belgelenen
uluslararasi ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda
yonetmekte, strdirilebilirlik ve iklimle baglantili hedefleri yil
sonunda performans degerlendirmeleriyle gozden gegirmekte,
her yil gerceklestirmekte oldugumuz YGG toplantilarinin
glindemine dahil etmekteyiz. Bu yapi sayesinde, sdrdirilebilirlik
performansimizi yalnizca operasyonel degil, ayni zamanda
yonetsel dlizeyde de izlemekte ve gerekli iyilestirme kararlarini
bituncul bir yaklasimla hayata gecirmekteyiz.
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3. Strateji

3.1. iklimle ilgili Risk ve Firsatlar

Akkim, deger zincirini dnemli 6lclide etkilemesini bekledigi iklimle ilgili risk
ve firsatlari stratejik planlama ve karar alma mekanizmalarina entegre etmeyi
amaclamaktadir. Bu kapsamda iklim degisikligiyle iliskili riskleri fiziksel (akut
ve kronik) ve gecis riskleri olarak degerlendirilmektedir.

Fiziksel riskler kapsaminda Sirket'i etkileyebilecek alti risk tanimlanmustir. iklim
degisikliginin etkisiyle artig gosteren asiri yagislar, su baskinlari ve benzeri
siddetli hava olaylarinin; yollarin kapanmasina ve enerji iletim altyapisinda
hasarlara yol acarak retim sirecleri gibi dogrudan operasyonlarda
aksamalara ve lojistik faaliyetler gibi asadi yonlt deger zincirinde kesintilere
neden olabilecegi dngorilmektedir. Ayni sekilde, iklim degisikligine

bagl olarak yagislarin azalmasi sonucunda kuraklik yasanmasi ve suya
yonelik artan talebin karsilanamamasi nedeniyle su kaynaklarina erisimde
kisitlamalarin ortaya cikmasi beklenmektedir. Su kithdi ve uzun vadeli yagis
dlzeni degisikliklerinden kaynaklanan su teminindeki zorluklar, ayni zamanda
ilave altyapi yatinmi gereksinimlerini de beraberinde getirebilmektedir. Asiri
sicakliklar nedeniyle Akkim’in tesislerinde meydana gelebilecek orman
yanginlari sonucunda operasyonel kesintilerin ve gtvenlik kaynakli kayiplarin
yasanabilece@i 6ngdrulmektedir. Asiri hava olaylarinin calisan givenligi

ve maliyetler Uzerinde olusturabilecegi etkiler ise kronik fiziksel riskler
kapsaminda deg@erlendirilmektedir.

Gecis riskleri kapsaminda toplamda yedi risk tanimlanmistir. Tlrkiye Emisyon
Ticaret Sistemi (ETS) kapsaminda belirlenen emisyon sinir degerlerinin
asilmasi durumunda, ilave emisyon tahsisati satin alma zorunlulugu ortaya
ctkmaktadir. Bu durum, sirketin isletme maliyetlerini artirmakta ve finansal
risk yaratmaktadir. Karbon yonetimi performansinin yetersiz kalmasi
halinde, s6z konusu ek maliyetlerin sirketin rekabet glicini olumsuz yonde
etkileyebilecegi dngorilmektedir.

Emisyon azaltim projelerinin hayata gecirilmesi strecinde karsilasilan ylUksek
baslangic maliyetleri ve yatinm kaynakli finansal yakamltltkler de bir diger
gecis riski olarak degerlendirilmistir. Bu yatinmlar, kisa vadede bltce Uzerinde
baski olusturabilecegi gibi uzun vadede strdurulebilirlik hedeflerine ulasmak
agisindan stratejik dGnem tasimaktadir.

Pazar riski kapsaminda, yenilenemeyen hammaddelere dayali plastik Grlnlere
yonelik talebin strdlrulebilirlik beklentileri, artan dizenleyici baskilar ve
degisen tlketici tercihleri dogrultusunda azaldigi gézlemlenmektedir. Bu
egilim, sirket icin pazar daralmasi ve gelir kaybi riski olusturmakta; bu
dogrultuda strdurulebilir malzemelere gecis ve Uretim slreglerinde stratejik
doénUsim gerekliligi dogurmaktadir.

Uyum riskleri cercevesinde, MRV (Measurement, Reporting and Verification)
dlzenlemesi uyarinca belirli yakma kapasitesine sahip tesislerin sera gazi
emisyonlarini Turkiye Cumhuriyeti Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi'na raporlama yukimluliga bulunmaktadir. Bu diizenlemeye
uyulmamasi durumunda idari yaptinmlar, cevresel cezalar, itibar kaybi

ve surdurdlebilirlik stratejilerinde zayiflama gibi sonuclar dogabilecedi
degerlendiriimektedir.

Operasyonel risk kapsaminda, kimya sektériinde yaygin olarak kullanilan sivi
kimyasallarin tanklarda depolanmasi sirasinda meydana gelebilecek sizinti
riskleri dnemli bir tehdit olusturmaktadir. Tanklarin delinmesi veya hasar
gdrmesi sonucunda olusabilecek sizintilarin cevresel zararlara, operasyonel
kesintilere, yUksek temizlik ve onarim maliyetlerine ve itibara yoénelik olumsuz
etkiler yaratabilecegi 6ngdrilmektedir.
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Bunun yani sira, sirketin operasyonel genisleme sirecinde karsilasabilecedi su
cekim kisitlamalari da duzenleyici bir risk olarak tanimlanmistir. S6z konusu
kisitlamalar, planlanan tesis genislemelerinin élcegini azaltmakta veya projelerin
ertelenmesine yol acabilmektedir. Bu durumun, sirketin blyime hizini
yavaslatabilecegi ve beklenen gelir artisinin gerceklesememesi riskini beraberinde
getirebilecedi degerlendirilmistir.

Hazirlanan Risk Envanteri kapsaminda, fiziksel ve gecis riskleri olmak tizere
toplam on (g risk belirlenmistir. Bu risklerin Akkim Uzerinde yaratabilecedi
etkiler dikkate alinarak dénceliklendirilen dért riskin finansallastiriimistir. Yapilan
finansallastirma calismalar sonucunda, s6z konusu risklerin tamaminin Sirket
tarafindan belirlenen 6nemlilik esiginin altinda kaldigi gértlmastdr. Bu nedenle,
ilgili riskleri nitel olarak raporlamaktayiz. Sirketi etkileyebilece@i 6ngorilen
orman yanginlari, su stresi, asiri yagislarin artisi ve deniz seviyelerinin yikselmesi
gibi riskler fiziksel riskler kapsaminda ele alinmaktadir.

Akkim’de iklimle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
sistematik bir yaklasimla yiratilmektedir. Bu kapsamda, ilgili risk ve

firsatlarin analiz edilmesi amaciyla bir calistay dizenlenmistir. Calistay ¢iktilari
dogrultusunda olusturulan Risk ve Firsat Envanteri'nde, Uluslararasi Enerji Ajansi
(IEA) tarafindan yayimlanan IEA Belirlenmis Politikalar Senaryosu (Stated Policies
Scenario - STEPS), IEA Aciklanmis Taahhtler Senaryosu (Announced Pledged
Scenarios — APS) ve IEA Net Sifir Emisyon (Net Zero Emissions — NZE) senaryolari
ile HikUmetleraras! iklim Degisikligi Paneli (IPCC) tarafindan sunulan RCP 2.6
ve RCP 8.5 senaryolarina yer verilmis; ayrica Tarkiye'nin Ulusal Katki Beyani da
degerlendirmeye alinmistir. Risk ve Firsat Envanteri'nde belirlenen riskler Dinya
Kaynaklari Enstittst (World Resource Institude — WRI) Aqueduct tarafindan
belirlenen iyimser ve kétimser senaryolar Uzerinden degerlendirilmistir.
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Belirlenen iklimle ilgili risk ve firsatlar, Akkim’in stratejik planlama strecleriyle
uyumlu olacak sekilde; kisa vadede (0-3 yil), orta vadede (3-10 yil) ve uzun
vadede (10 yil ve sonrasi) olmak Uzere ¢ zaman diliminde ele alinmaktadir. Bu
zaman siniflandirmasi, her bir risk ve firsatin etkin sekilde yonetilmesini saglamak
amaciyla yapilmakta olup; Risk ve Firsat Envanteri’'nde yer alan riskler, etki ve
olasilik dlzeyleri esas alinarak 5x5 matris ydntemi ile analiz edilmektedir.

iklimle ilgili riskler, fiziksel riskler ve gecis riskleri olmak Gzere iki ana baslik
altinda degerlendirilmistir. Fiziksel riskler; akut ve kronik fiziksel riskler olarak
siniflandiriimis, gecis riskleri ise itibar, pazar ve teknoloji riskleri cercevesinde ele
alinmuistir.

Akkim Stratejik Vadeleri

C Kisa Vade ) 0-3yl
C Orta Vade ) 3-10vl
C Uzun Vade ) 10 + vl

3.2. is Modeli ve Deger Zinciri

Akkim, iklimle ilgili risk ve firsatlarin mevcut ve potansiyel etkilerini is modeli
ve deger zinciri boyunca yukari yonli, dogrudan operasyon ve asagi yonlu
olacak sekilde Uc baslik altinda degerlendirmistir.
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Deger Zinciri

Yukari Yonlu
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Ham Madde ve Ekipman Tedariki

Ham Madde Depolama ve Lojistik

Enerji ve Hizmet Saglayicilar

Kimyasal Ham Madde Tedarikgileri
Ambalaj ve Etiket Tedarikcileri
Yardimc Madde Ureticileri
Ekipman Saticilari

Nakliye Firmalari

Lojistik Saglayicilari

Depolar

Gumrikleme Sirketleri

Elektrik ve dogal gaz sirketleri

Su Hizmeti Saglayicilari
Sertifikasyon ve Denetim Firmalari (ISO, EPD, vb.)
Denetim ve Danismanlik Firmalari
Ekipman Bakim - Onarim Firmalari
Organize Sanayi Boélgeleri

Universiteler, teknoparklar ve arastirma kuruluslari

Is Birlikleri o
Sivil Toplum Kuruluslari
KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKGILIK
HAKKINDA YONETIMIMiz KIMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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( ) Uretim Muhendisleri (Klor-alkali ve tirevleri, peroksitler, metaliminler, persiilfatlar, bistlfitler ve yardimcr maddeler)
Satin Alma Birimleri
Uretim Bakim & Onarim ve iSG Ekipleri
Depolama ve Stok Yonetimi Ekibi
Organize Sanayi Bélgeleri
Pazarlama Pazarlama ve Fuar Organizatorleri
Og:lga;(;/gi’;ar Satis & Msteri Denetimi ve Satis Temsilcileri ve Teknik Servis Ekipleri
Sati Sonras| Hizmet Misteri iliskileri Departmani
Kalite Kontrol Laboratuvarlari
Kalite ve Cevre Yénetimi ic Denetim Ekipleri
Atik Yonetimi ve Cevre Ekipleri
. Ar-Ge Departmani (kimyagerler, mihendisler, teknik uzmanlar)
Ar-Ge ve Urlin Gelistirme =
L ) Urln Gelistirme Ekipleri
( h Nakliye ve Dagitim Firmalari
Dagitim ve Lojistik
Asadi Yonli Uluslararasi DistribUtorler & Lojistik Saglayicilar
Miisteri ve Kullanicilar Temizlik, hijyen, su aritma, tekstil, kagit, insaat, plastik, gida, metal, enerji, deterjan, sondaj, madencilik
L ) : ve kimya sektorlerinde faaliyet gosteren sirketler
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Akkim’in Risk ve Firsat Envanteri kapsaminda finansallastiriimig dort iklim
riski; asir yagislarin artisi, orman yanginlari, su stresi ve deniz seviyesinin
yUkselmesi bulunmaktadir. Orman yanginlari, 6zellikle Yalova tesisinin
ormanlik alana yakin konumlanmasindan kaynaklanan bdélgesel bir tehdit
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Disuk emisyon senaryosunda, nadiren gérilen
Poyraz rtizgarlarinin yon degistirerek yanginlar tesis alanlarina tasima
riski olusabilmektedir. Yiksek emisyon senaryosunda ise artan sicak hava
dalgalari sebebiyle yangin olasiliginin yikseldigi 6ngérulmektedir.

Ote yandan, Yalova ve Nazilli tesislerinin bulundugu bélgelerde WRI
Aqgueduct senaryolarina gore sirasiyla yiksek ve asiri yiksek dizeyde su
stresi yasanmasi beklenmektedir. Artan sicakliklar, buharlasma kaynakli su
kayiplari ve mevsimsel yagislardaki dizensizliklerin, baraj su seviyelerinde
azalmaya ve yer alti su kaynaklarinin tikenmesine yol acabilecegi
ongorilmektedir. Bu durum, yalnizca isletme maliyetlerini artirmakla
kalmamakta, ayni zamanda Uretim sUreclerinde aksamalara ve duruslara
neden olma riski tasimaktadir.

Asiri yagislarin artisina iliskin riskin ise 6zellikle Yalova boélgesinde etkili
olmasi beklenmektedir. Yalova’'da yer alan depolama tesislerinin yogun
yagis nedeniyle faaliyet disi kalma riskinden kaynaklanabilecek finansal
kayiplar degerlendiriimektedir.

Akkim’in strdurulebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlara yonelik
degerlendirmesi; operasyonlarin yirtttlduga, Gretim tesislerinin
bulundugu ve ana faaliyet cografyasi olan Turkiye'yi kapsayacak sekilde
gerceklestirilmistir. Bununla birlikte, degerlendirme yalnizca dogrudan
operasyonlarla sinirl kalmayip; ham madde tedarikine iliskin yukari yonli
ve musteri iliskilerine iliskin asagi yonlt olmak Gzere tUm deger zinciri
boyunca genisletilmistir.

3.3. Strateji ve Karar Alma

Risk ve Firsat Envanteri'nde degerlendirilen on dc riskten Akkim’in
etkilenebilecegi distnllen orman yanginlari, su stresi, asir yagislarin
artisi ve deniz seviyesinin ytkselmesi riskleri finansallastirilarak
degerlendirilmistir. S6z konusu riskler; dngordlen riskler olarak
degerlendirilmektedir. Finansallastirilan doért risk belirlenen énemlilik
esiginin altinda kaldigindan raporda nitel olarak degerlendirilmistir.

Finansallastinlan risklerin her biri icin aksiyon planlari belirlenmistir. Orman
yangini riskine karsl, Sirket tarafindan hem mevcut uygulamalarla hem de
planlanan énlemlerle bir aksiyon plani olusturulmustur.

Su stresi riskine karsi, dizenli olarak ISO 14046 standardina uygun sekilde
su ayak izi raporlamasi yapillmakta olup, elde edilen veriler dogrultusunda
su verimliligini artirmaya yonelik iyilestirme calismalari ve projeler hayata
gecirilmektedir. Asiri yagislarin artisi riskine karsl yagmur suyu toplamaya
yonelik aksiyonlar alinmistir.

Gecmis planlara gore ilerlemenin izlenmesine 2025 yili itibariyla
baslanacak olup, bu kapsamda performans goéstergelerinin takibini
mumkln kilacak veri altyapisi ile i¢c kontrol mekanizmalarinin
olusturulmasina yoénelik calismalar devam etmektedir.
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Orman Yanginlari

Sicakliklarin ve kuraklik artisi, nem
azalisi gibi iklimle ilgili sebeplerden
dolayr orman yanginlarinda artislarin
gdzlenmesi beklenmektedir.

Su Stresi

Sirketin tesislerinin yer aldigi Yalova ve
Aydin bolgeleri sirasiyla yiksek ve asiri
yUksek su stresi altinda konumlanmaktadir.
Operasyonlarin suya olan bagimliligi bu
riski ortaya koymaktadir.

Asir1 Yadiglarin Artisi

Asirt yagislarin artisi riski, 6zellikle kisa
sUrede yogun ve ani yagislarin sikliginin
artmasiyla sel, taskin ve heyelan

gibi afetlerin ortaya cikma olasiligini
yUkseltmektedir. Bu durum, altyapi
yetersizlikleri ve egimli arazilerdeki
hassasiyet nedeniyle yerlesim alanlarinda
su baskinlari ve yapisal hasar risklerini

artirmaktadir.

AKKIM
HAKKINDA

e Orta (3-10yll)
e Uzun (10+ yil)

e Orta (3-10yll)
e Uzun (10+ yil)

* Kisa (1 -3 yil)
e Orta (3-10yll)
e Uzun (10+ yil)

SURDURULEBILIR OLMAK

KIMYAMIZDA VAR

Orman yanginlari, Akkim tesislerinde Uretim ve
lojistik sUreclerini aksatabilir; bu durum Gretim kaybi,
ekipman hasari ve yangina midahale gecikmelerine
yol acabilir. Ayrica, yanginlar insan guvenligini tehdit
ederken, potansiyel kimyasal yayilimi cevre kazalarina
neden olabilir ve hava, toprak ile su kalitesini bozarak
ekosistemlere zarar verebilir.

Su stresi, Akkim’in Uretim sdreclerinde maliyet artisina
ve Uretim duruslarina yol acarak operasyonel srekliligi
tehdit etmektedir. Ayrica, su kaynaklarinin azalmasi baraj
ve yeralti suyu kapasitesinin yetersiz kalmasina neden
olabilmektedir.

Akkim’in Yalova'daki lojistik depolama tesisleri, yogun
yagdis ve su baskinina karsi lojistik faaliyetlerin gegici
olarak durma riski tasimaktadir. Ayrica asiri yagis

palet operasyonlarini etkileyerek depoya arag girisinin
engellenmesi, yikleme durmalari ve personel erisim
sorunlarina yol agarak, lojistik zincirde kritik aksamalar
yaratabilir.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR
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kiyr bolgelerinde taskin, erozyon ve altyapi
hasarlarina yol acarak yerlesim alanlari,

endustriyel tesisler ve ekosistemler Gzerinde

ciddi tehditler olusturmaktadir. Deniz

seviyesinin yUkselmesi, 6zellikle kiyidaki

isletmeler icin operasyonel kesintiler ve

maliyet artislari gibi riskleri beraberinde
getirmektedir.
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3.4. Finansal durum, finansal performans ve nakit akislari

Akkim'i etkileyebilecegi 6ngorilen iklimle ilgili risk ve firsatlar, Risk ve

Firsat Envanteri kapsaminda finansal etkileri acisindan analiz edilmis ve bu
dogrultuda finansallastirimistir. Yapilan degerlendirme sonucunda, s6z
konusu risk ve firsatlarin finansal etkilerinin sirket tarafindan belirlenmis

olan 6nemlilik esiginin altinda kaldigi tespit edilmistir. Bu nedenle, finansal
verilere iliskin belirsizlikler dikkate alinarak s6z konusu riskler niteliksel olarak
degerlendirilmektedir.

Finansallastirilmis dort iklim riski; asir yagislarin artisi, orman yanginlari,
su stresi ve deniz seviyesinin yikselmesi olarak belirlenmistir. Bu riskler,

RAPORUMUZ
HAKKINDA

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR
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KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

DEGER YARATMAK
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e Yukari Yonlu Deger Zinciri
e Dogrudan Operasyonlar

Deniz seviyesinin yUkselmesi riski, Akkim’in 6zellikle deniz
kiyisinda yer alan Yalova tesisi icin altyapi hasarlarina ve
taskin riskine yol acarak operasyonel aksamalara neden
olabilir. Bu durum, Uretim streclerinde kesintilere ve ek
maliyetlere sebep olarak Sirket'in performansini olumsuz
etkileyebilir. Ancak guincel senaryolara gére riskin etkisinin
uzun vadede gerceklesmesi 6ngorulmektedir. 20. yuzyilin
sonlarinda Akkim icin risk olabilecegi dusinulmektedir.

6ngorulen riskler kapsaminda degerlendirilmis olup, finansal etkilerinin
tamami sirketin vergi 6ncesi net karinin %5'i Gzerinden yapilan hesaplamada
onemlilik esiginin altinda kalmistir. Ayrica, bu risklerin gerceklesme
olasiliklarinin tahmin edilmesinde belirsizlik diizeyinin yiksek olmasi
nedeniyle nicel bilgi tanimlanmamistir.

Akkim, cevreye yonelik taahhUtleri dogrultusunda cevre yatinmlari
gerceklestirmekte ve Ar-Ge calismalari yuriitmektedir. Su stresine yénelik

bir aksiyon plani olarak, ters ozmos ve ultrafiltrasyon teknolojileriyle deniz
suyunun aritilarak kazanimini saglayacak altyapr gelistirilmistir. Ultrafiltrasyon
teknolojisine yonelik ¢ozumler, su kalitesine dogrudan katki saglamakta

ve daha verimli aritma sureclerine olanak tanimaktadir. Ayrica, su aritma

®
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kimyasallari ve sistemlerine yonelik Ar-Ge ve iyilestirme calismalari kararlilikla
surdurdlmektedir. Bu calismalar, su stresine karsi alinan énlemler kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Asiri yagislann artisi riskine yonelik olarak ise yagmur suyu toplama havuzlari
yaptirilmis, bu sayede olasi etkilerin azaltiimasi hedeflenmistir. Boylelikle,
6ngorulen iklim risklerine karsi hem teknik hem de stratejik dnlemler alinarak
sirketin dayanikhligr artinlmaktadir.

3.5. iklim Direncliligi

Risk ve firsatlarin degerlendirilmesine yonelik olarak, ilgili konularin analiz
edilmesi amaciyla bir calistay dizenlenmistir. Calistay sonucunda olusturulan
Risk ve Firsat Envanteri'nde, IEA tarafindan yayimlanan IEA STEPS, [EA

APS ve [EA NZE senaryolari, WRI Aqueduct platformunun ortaya koydugu
iyimser ve kotimser senaryolar ve IPCC tarafindan sunulan RCP 2.6 ve RCP
8.5 senaryolari dikkate alinmis; ayrica Turkiye'nin Ulusal Katki Beyani da
degerlendirmeye dahil edilmistir.

Akkim tarafindan kimya sektortinde gelistirilen atik su ve su aritma
kimyasal modulleri sayesinde, su stresine karsi dayaniklihgi artiran ¢ozimler
sunulmaktadir. Bu sayede yalnizca Akkim'in degil, ayni zamanda mevcut
ve potansiyel masterilerin de bu riske karsi direng kazanmasi mimkun

hale gelmektedir. Su stresinin bir risk olmasinin yani sira, ayni zamanda bir
firsat alani olarak degerlendirildigi bu yaklasimla, is modeli bu dogrultuda
sekillendirilmektedir.

Finansallastirilan fiziksel riskler icin aksiyon planlari belirlenerek
uygulanmaktadir. Orman yangini riskine karsi, ormanlik alanlarda yangin
riskini azaltmaya yonelik dizenli temizlik ve arazi dizleme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ote yandan, orman arazisini géren

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

bolgelere yerlestirilen hareket sensérli ve termal izleme kameralar sayesinde
7/24 izleme yapilmakta, olasi riskler erken asamada tespit edilmektedir. Acil
Durum Eylem Plani kapsaminda yangin séndtrme ekibi belirlenmis olup,
yangin sondirme sistemleri tesislerde hazir bulundurulmaktadir. Ayrica,
Yalkim OSB binyesinde yer alan itfaiye birimiyle koordinasyon saglanmakta
ve dlUzenli olarak yangin tatbikatlar gerceklestirilmektedir.

Su stresi riskinin yonetilmesi amaciyla, 1ISO 14046 standardina uygun

olarak duzenli su ayak izi raporlamasi gerceklestiriimektedir. Bu raporlar
sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda, su verimliligini artirmaya
yonelik iyilestirme calismalari ve projeler gelistiriimekte ve uygulamaya
alinmaktadir. Akkim, kendi Gretimi olan ultrafiltrasyon membranlari sayesinde
ileri su aritma teknolojisine sahip olup, ayni zamanda su aritma kimyasallari
ve sistemleri 6zelinde Ar-Ge ve gelistirme faaliyetlerine devam etmektedir.
Yalkim OSB binyesinde ise, olasi su kithgina karsi alternatif bir kaynak

olarak deniz suyunun ters ozmos ve ultrafiltrasyon teknolojileri ile arrtilarak
tesislerde kullanilabilmesi mimkdin hale getirilmistir.

Asiri yagislarin artisi riskine karsi asir yagis kaynakli su birikintilerini kontrol
altina almak amaciyla ilave yagmur suyu toplama havuzlari insa edilmis,
yagmur suyu kanallari olusturulmus ve bu altyapinin dizenli temizligi
saglanmaktadir. Kimyasal kirlilige karsi dnlem olarak bu hatlar renklendirilmis
ve yagmur suyu toplama hattinda dizenli kirlilik izlemesi yapilmaktadir.
Ayrica, arazinin egimi dagdan denize olacak sekilde diizenlenerek yiizey
akisinin kontrolll bir bicimde yoénlendirilmesi saglanmistir. 2026-2027
yillarinda lojistik deponun tasinmasl planlanmakta olup, yeni projede asiri
yagislara karsi ek énlemler alinmasi da gindeme alinmistir. Bu yaklasim hem
mevcut operasyonel slrekliligi hem de gelecekteki altyapi yatirimlarini asiri
hava olaylarina karsi direncli hale getirmeyi hedeflemektedir.
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4. Risk YOnetimi

4.1. Risk Yonetimi Surecleri

Akkim'de strdarilebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin gézetimini
entegre bir sekilde yapmaktayiz. Bu yaklasimla, strdurtlebilirlik ve iklimle
ilgili risk ve firsatlara yonelik streclerimizi stratejik bir butdnlik icinde
yonetmekteyiz.

Akkim olarak surdurulebilirlik ve iklimle ilgili riskleri belirlemek,
degerlendirmek, dnceliklendirmek ve izlemek amaciyla kurumsal risk
yonetimi yaklasimimizi, bagli bulundugumuz Akkoék Holding tarafindan
yayimlanan “Kurumsal Risk Yonetimi Yonetmeligi” dogrultusunda
yapilandirmaktayiz. Finansal, itibar, operasyonel ve uyum risklerini,
surdurdlebilirlik ve iklim riskleri ile entegre bir yaklasimla ele almakta,
kalite ydnetimi, cevresel etkiler ve proses givenligi gibi alanlardaki risklere
yonelik ¢alismalarimizi, risk ydnetim sureclerimizin temel girdileri arasinda
ele almaktayiz.

Akkok Holding liderliginde, kurumsal risk ydnetimi strecimizi
strdurdlebilirlik perspektifiyle guiclendirmek amaciyla, kiresel ve bolgesel
CSY regulasyonlarina uyumu artirmaya, mevzuat temelli riskleri erken
tespit ederek firsata cevirmeye ve sirket stratejilerimizi bu dogrultuda
uyumlastirmaya yonelik calismalar yuritmekteyiz. Risklere yonelik strateji
calistaylari gerceklestirerek kuresel gelismeleri, mega trendleri, sektor
uygulamalarini ve regilasyon uyumlarini degerlendirmekteyiz.

ihracat faaliyetlerimizi, tedarik zinciri yapimizi ve faaliyet gésterdigimiz
sektorlerdeki dinamikleri dikkate alarak sekillendirdigimiz bu yaklasim
sayesinde, sUrdurdlebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlar, genel risk
yonetim slrecimizin ayrilmaz bir parcasi haline gelmekte; karar alma
sUreclerinde finansal, cevresel ve sosyal etkilerin buttncdl bir bakis acisiyla
degerlendirmemize olanak tanimaktadir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda Risk ve Firsat Envanteri'mizi
olusturarak Sirket'imizi dnemli 6lctide etkilemesi beklenen risk ve

firsatlari belirlemek, degerlendirmek, dnceliklendirmek ve izlemek icin

bu envanteri kullanmaktayiz. Risk ve Firsat Envanteri'ne dahil ettigimiz
iklimle ilgili riskleri, fiziksel ve gegis riskleri olmak Gzere siniflandirarak ele
almaktayiz. Cevresel, sosyal ve ydnetisim boyutlarindaki sirdurtlebilirlik
risklerine de envanterde yer vermekteyiz. Risk ve Firsat Envanteri'miz
araciligiyla, degisen piyasa kosullarina ve dizenleyici gerekliliklere proaktif
bir sekilde uyum saglamak amaciyla kurumsal risk ve firsatlarimizi dizenli
olarak gbézden gecirmekteyiz.

Surdurdlebilirlik stratejimiz ve éncelikli konularimiz dogrultusunda,
sUrddrdlebilirlik ve iklimle ilgili hedefler belirlemekteyiz. Bu konulardaki
ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek yeni diizenlemelere uyumlu
raporlama yapmayi, seffaf paydas iletisimini strdirmemiz acisindan
onemsemekteyiz. iklimle ilgili risk ve firsatlara yénelik calismalarimizi,
sera gazl emisyonlarimizi ve bu konulardaki azaltim ve adaptasyon
faaliyetlerimizi uluslararasi standartlarda raporlamak amaciyla CDP'ye her
sene yanit vermekteyiz.
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Faaliyetlerimizi etkileyebilecek strdurulebilirlik ve iklimle ilgili risk ve
firsatlarin degerlendirilmesi ve dnceliklendirilmesi amaciyla G¢tincU taraf
uzmanlarin katkisiyla bir ¢alistay yurattik. Bu kapsamda belirlenen risk ve
firsatlara iliskin degerlendirme ve dnceliklendirme sonuclarimiz ile izledigimiz
hedefler, performans gostergeleri ve kullanilan metrikleri isbu Raporun ilgili
boliminde sunmaktayiz. S6z konusu calismalarin diizenli olarak gézden
gecirilmesi, giincellenmesi ve raporlanmasini hedeflemekteyiz.

4.2. Risklerin Belirlenmesi

Aydin ve Yalova’'da bulunan tesislerimizin iklimle ilgili fiziksel risklere

olan maruziyetini ve risk seviyesini belirlemek icin ulusal ve uluslararasi
sektorel gelismeleri takip etmekte, bununla birlikte kapsamli risk analizleri
gerceklestirmekteyiz. Avrupa Birligi tarafindan hayata gecirilen Sinirda
Karbon Dizenleme Mekanizmasi (SKDM), sektdérimiiz icin 6nemli bir risk
barindirmaktadir. Bu kapsamda, ihracat odakli calisan Gretim tesislerimizin
enerji tiketimi kaynakli emisyonlarinin, ilerleyen dénemlerde maliyet unsuru
haline geleceg@ini degerlendirmekteyiz.

Sirketimiz icin 6Gnemli finansal etkisi olabilecek iklimle ilgili riskleri belirlemek
amaclyla cesitli senaryo analizleri kullanmaktayiz. Fiziksel riskleri belirlemek
icin, 2100 yilina kadar olan kiresel 1Isinma seviyelerine dayanan IPCC

RCP2.6 ve RCP8.5 senaryolarini birlikte degerlendirmekteyiz. Gecis risklerini
belirlemek icin ise, IEA ve Network for Greening the Financial System (NGFS)
senaryolarini kullanmaktayiz. Gerceklestirdigimiz senaryo analizleri ciktilariyla
stratejilerimizi glclendirmekte ve operasyonel dayanikliligimizi artirmaya
yonelik onleyici tedbirler gelistirmekteyiz. Senaryo analizlerinin detaylarina,
Raporun “Strateji” boélimunden ulasabilirsiniz.
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4.3. Risklerin Degerlendirilmesi

Akkdk Holding duzeyinde olusturulan risk istahi cercevesinde Sirketimizin
risk toleransini tanimlamakta; Sirket dizeyinde olusturdugumuz Risk ve
Firsat Envanteri'nde yer alan risklerin etkisini ve olasiligini besli skalada
degerlendirerek dnemlilik seviyelerini belirlemekteyiz. Risklerin etkilerinin
niteligini, operasyonel etki, stratejik etki, mevzuatsal uyum, itibar etkisi
ve finansal kayip boyutlariyla birlikte ele almaktayiz. Operasyonel etki,

is kesintileri, performans dusukltkleri ve kaynak kullaniminda artislara
neden olan olaylarin sikligina bagli olarak artmaktadir. Stratejik etki,
sUrdarulebilirlik ve iklimle ilgili planlarin icrasi Gzerinde etkiler olabilecek
olaylara ve stratejide degisiklik gerektirme durumuna baglidir. Uyum
etkisi, mevzuat ve/veya davranis kurallarina uyumsuzluk sonucu bu

ve bunun gibi durumlarda yasal davalar ile karsilasiimasi ile ortaya
ckmaktadir. itibar etkisi, Sirket'imizin paydaslar Gizerinde negatif etkisi

Risklerin Etki Puanlari Risklerin Olasilik Puanlari

olan, uluslararasi medyada ya da 6nde gelen pazarlardaki medyada
olumsuz haberler s6z konusu oldugu durumlarda ortaya cikan etkidir.
Finansal etki ise, tanimladigimiz risk istahi ve risk toleransi ile uyumlu
olarak belirlenen finansal dnemlilik seviyeleri Gzerinden yapilan nicel
degerlendirmeler ile belirlenmektedir. Finansal etkinin énemlilik seviyesi,
etkinin tek seferlik veya tekrar eden/sirekli etki olma durumuna gore
degiskenlik géstermektedir. Tdm bu boyutlarin degerlendirilmesi
dogrultusunda nihai risk etkisini 1 “dustuk”, 5 ise “cok yuksek” seviye
olacak sekilde puanlandirmaktayiz.

Risklerin olasiligini, gerceklesme sikligina bagli olarak 1 ile 5 arasinda
puanlandirmakta ve riskleri, bu iki parametrenin carpimiyla elde edilen
risk skoruna goére 6nceliklendirmekteyiz. Risk skorunu, riskin baytklagant
degerlendirmek icin bir 6lctt olarak kullanmaktayiz.

Risk Skoru Puani

CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI EKLER

( Etki ) ( Olasilik ) ( Risk Skoru (Etki x Olasilik) )
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4.4. Risklerin Onceliklendirilmesi

Sardarulebilirlik ve iklimle ilgili riskleri, Akkék Holding ile uyumlu olarak
olusturdugumuz kurumsal risk yénetimi cercevemizin ayni 6lcek ve
metodolojisi ile degerlendirip genel risk havuzuna entegre etmekteyiz;
ancak bu risklerin zamana duyarli finansal etkisi, strdrulebilirlik ve iklimle
ilgili konulara uyum ytktmlultkleri, ETS gibi regllasyon maruziyeti ve
deger zinciri kapsami gibi ek parametreler kullanarak énceliklendirmeyi
farklilastirmaktayiz. Strdarulebilirlik ve iklimle ilgili riskleri olasilik ve etki
esasina gore puanlamakta, finansal performansimiz ve nakit akislarimiz
Uzerindeki 6nemli etki potansiyeli yuksek olan konulari Gst dizey dncelik
sinifina tasimaktayiz.

Nitel ve nicel dnemlilik degerlendirmelerinde, fiziksel/jeopolitik arza bagli
degiskenler ve karbon fiyat projeksiyonlarini kapsayan senaryo analizlerini,
paydas beklentilerini ve i¢ kontrol bulgularini birlikte ele almaktayiz. Bu
degerlendirmeleri, periyodik Risk ve Firsat Envanteri glincellemelerine
yansitmakta; kisa, orta ve uzun vadede beklenen etkiyi risk bazinda
ayristirmaktayiz. Finansal 6nemlilik seviyesini asan ve cok yuksek éncelikli
olarak belirledigimiz konulari, risk sahibi tarafindan aksiyon planlarinin
olusturulmasini takiben YGG toplantilarinda ele almaktayiz.

4.5. Risklerin izlenmesi

Sardaralebilirlik ve iklimle ilgili riskleri, Kurumsal Risk Yonetimi Yonetmeligi
kapsaminda gelistirilen ve TSRS Standartlar ile uyumlu bicimde yapilandirilan
Risk ve Firsat Envanteri araciliiyla sistematik olarak izlemekteyiz. Bu
envanter; iklimle baglantili fiziksel riskler, gecis riskleri ve CSY odakli diger
sUrdarulebilirlik risklerin tanimlanmasi, siniflandirilmasi ve gtincel verilerle
degerlendirilmesi icin merkezi bir referans dokidman islevi gérmektedir.

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

AKKIM
HAKKINDA

RAPORUMUZ
HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIMiMIizZ

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

Envanteri, yilda en az bir kez glincellemekte ve kuresel gelismeler, mevzuat
degisiklikleri, piyasa trendleri ve i¢ denetim bulgular dogrultusunda

revize etmekteyiz. Izleme surecinde, risklerin olasilik ve etki seviyelerini
yeniden hesaplamakta, kisa, orta ve uzun vadeli zaman dilimleri bazinda
degerlendirmekte ve gerektiginde riskin dncelik seviyesini yeniden
belirlemekteyiz.

Ust yonetim, giincellenen Risk ve Firsat Envanteri'ni YGG toplantilarinda
degerlendirmekte; kritik riskler icin aksiyon planlari, performans metrikleri
ve sorumluluk atamalarini netlestirmektedir. Béylece, strddrilebilirlik ve
iklimle ilgili risklerin strekli izlenerek stratejik karar alma sireclerine entegre
edilmesini saglamaktayiz.

4.6. Firsatlarin Yonetilmesi

Akkim'de surddrdlebilirlik ve iklimle ilgili firsatlari, risk yonetimi stireclerinde
kullanilan metodolojilerle uyumlu olarak yonetmekteyiz. Bu kapsamda, Risk
ve Firsat Envanteri’ni referans alarak olasilik, etki ve zaman dilimi bazinda
analizler yapmaktayiz. Sardurulebilirlik ve iklimle ilgili risklerin stratejik
firsatlara déntsme potansiyelini, strdUrdlebilir blyime odagiyla ele almakta;
yeni gelir kaynaklari yaratma, maliyet etkinligi saglama ve rekabet avantaj
olusturma durumlarina goére 6nceliklendirerek diizenli olarak izlemekteyiz.
Risk ve firsatlarin dnceliklendirilmesi sayesinde, Sirketimizin uzun vadeli
stratejik hedeflerine etkisi olan konulara odaklanarak etkin bir degerlendirme
yapiimasini saglamaktayiz.
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5. Metrikler ve Hedefler

5.1. iklimle ilgili Metrikler

Akkim, Surdurtlebilirlik Raporu’nda belirlenen hedeflerle uygun olarak faaliyetlerini sirdirmektedir. Akkim faaliyetleri dogrultusunda, yapilan
degerlendirme sonucu TSRS 2'nin sektdr bazli uygulamasina iliskin rehberlerinden Ek Cilt 47 - Kimyasallar rehberine yonelik agiklama yapmaktadir.

TSRS 2’nin Sektér Bazli Uygulanmasina iliskin Rehber - Cilt 47 - Kimyasallar

( Konu )( Metrik ) ( Kategori ) ( Olgii Birimi )( Kod )( Akkim’in Cevabi )

O

Brit toplam Kapsam 1 emisyonlari, emisyon Nicel Metrik ton () RT-CH-110a.1 49.295 ton CO,e, Emisyon sinirlayici diizenleme
sinirlayici diizenlemeler kapsamindaki ytzde CO,e, Yuzde (%) bulunmadigindan oran %0'dir.
Sera Gazi Kapsam 1 emisyonlarini, emisyon azaltma Mdizakere ve Yok RT-CH-110a.2 2050 yilina kadar 2022 baz yil referans
Emisyonlari hedeflerini ydnetmek icin uzun ve kisa vadeli Analiz alinarak karbon noétr hedeflenmektedir. Akkim,
strateji veya planin muzakere edilmesi ve bu emisyonlarini mimkin olan en duslk seviyeye
hedeflere yonelik performans analizi indirirken, kacinilmasi mimkun olmayan
emisyonlar gonullt karbon dengeleme sertifikalari

\ ) kullanilarak telafi etmeyi planlamaktadir.

(1) Tuketilen toplam enerji, (2) sebeke Nicel Gigajoule (GJ), RT-CH-130a.1 (1)2.317.348 GJ
elektrigi yuzdesi, (3) yenilenebilir eneriji Yizde (%) (2) %4,2 (Yalnizca Nazilli bolgesinde sebeke
Enerji ylzdesi ve (4) toplam kendi kendine tretilen elektrigi kullaniimaktadir.
Yénetimi enerji (3) Akkim yenilebilir enerji kullanmamaktadir.

(4) Akkim kendi bunyesinde eneriji

\ / Uretmemektedir.
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( Konu )( Metrik

) ( Kategori ) ( Olcii Birimi )( Kod )( Akkim’in Cevabi )

O

Su Yonetimi

117

RAPORUMUZ
HAKKINDA

(1) Cekilen toplam su, (2) tuketilen toplam Nicel
su; Yuksek veya Asiri Yuksek Su Stresi olan
bolgelerde her birinin ylzdesi

Su kalitesi izinleri, standartlari ve Nicel
duzenlemeleriyle ilgili uyumsuzluk olaylarinin
sayisl
Su yonetimi risklerinin tanimi ve bu riskleri Mduzakere ve
azaltmak icin strateji ve uygulamalarin Analiz
tartisiimasi

AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK

HAKKINDA YONETIMIMIz KiMYAMIZDA VAR

Bin metreklp
(m3), Yuzde (%)

Sayl

Yok

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

RT-CH-140a.1

RT-CH-140a.2

RT-CH-140a.3

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

(1) 1.092 bin m3
(2) Yuksek su stresi: %90,5
Asir yuksek su stresi: %9,5

(Akkim Nazilli tesisi asiri yiksek, Yalova tesisi ise yiksek su stresi
olan bélgede yer almaktadir.)

(Raporlama déneminde herhangi bir ceza veya uyumsuziuk
yasanmamistir.)

Su stresine yonelik ters ozmos ve ultrafiltrasyon
teknolojileriyle deniz suyu aritimini

saglayacak altyapi kurulmus; su aritma
kimyasallari ve sistemlerine yonelik Ar-Ge
calismalariyla sreclerin verimliligi ve su kalitesi
iyilestiriimektedir.

CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI EKLER
KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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5.2. Sera Gazi Emisyonlan

Akkim, faaliyet gosterdigi Yalova ve Nazilli tesisleri ile ofislerinde Kapsam
1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlarini hesaplamakta ve bu verileri ilgili
raporlama gerekliliklerine uygun sekilde toplamaktadir. Hesaplanan
emisyonlar, bagimsiz G¢lincu taraflarca dogrulanmaktadir. Toplam
Kapsam 1 emisyonlari Yalova ve Nazilli icin 2024 yilinda toplam, 49.295
ton CO,e olarak raporlanmistir. Kapsam 2 emisyonlari ise Yalova ve Nazilli
igin toplam 350.118 ton CO,e olarak raporlanmistir.

Akkim, sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasinda 2004 yilina ait

Sera Gazi Protokoll: Kurumsal Muhasebe ve Raporlama Standardi'ni
kullanmaktadir. Sirketin dogrudan sera gazi emisyonlari, sabit

yanma kaynaklari, hareketli yanma kaynaklari ve sogutucu gazlardan
kaynaklanan emisyonlar olmak Uzere ¢ ana grupta hesaplanmaktadir.
Dogrudan emisyonlar; ekipmanlarda dogal gaz ve dizelin sabit yanmasi,
karayolu ve sahadaki araclarda benzin ile dizelin yanmasi ve ayrica
sogutucu gazlarin salinimi sonucu olusmaktadir. Dolayli emisyonlar ise
elektrik tiketiminden kaynaklanmaktadir.

Sabit yanma kaynaklarinda dogal gaz ve dizel kullanimina iliskin élcim
ve hesaplama verileri, bolgesel kromatografi cihazlari araciligiyla elde
edilmektedir. Hareketli yanma kaynaklari icin ise akaryakit tedarik
faturalari ve is araclarinin yakit tiketim kayitlari esas alinmaktadir.
Sogutucu gaz emisyonlari takip edilmekte ve ilgili envanter kayit altinda
tutulmaktadir.

Akkim, sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasinda uluslararasi gecerlilige
sahip metodolojiler ve bilimsel kaynaklari esas almaktadir. Yakma kaynakli
emisyonlarin hesaplanmasinda, IPCC tarafindan yayimlanan “2006

IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories, Volume 2:
Energy — Chapter 2: Stationary Combustion” doktmanindaki Table 2.3:
Default Emission Factors for Stationary Combustion in the Manufacturing
Industries and Construction Category tablosu referans alinmaktadir.

Arac kaynakli emisyon hesaplamalari icin, IPCC'nin “2006 Guidelines

for National Greenhouse Gas Inventories, Volume 2: Energy — Chapter

3: Mobile Combustion” béliminde yer alan hesaplama yéntemleri
uygulanmaktadir. Bu baglamda:

* CO, emisyonlari icin Equation 3.2.1 ve Table 3.2.1: Road Transport
Default CO, Emissions Factors and Uncertainty Ranges,

* CH, ve N,O emisyonlar icin Equation 3.2.3 ile Table 3.2.2: Road
Transport N,O and CH, Default Emissions Factors and Uncertainty Ranges
temel alinarak hesaplamalar yapiimaktadir.

Sogutucu gaz kaynakli emisyonlarda ise, IPCC Altinci Degerlendirme
Raporu (Sixth Assessment Report - AR6) cercevesinde yayimlanan Kuresel
Isinma Potansiyeli (Global Warming Potential - GWP) katsayilari esas
alinmaktadir.

Elektrik tuketimine bagli emisyonlarda, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi tarafindan yayimlanan giincel emisyon faktorleri
kullanilmaktadir. Emisyonlar, konum temelli yéntem kullanilarak
hesaplanmakta olup, elektrik ihtiyaci disaridan satin alinmaktadir. Elektrik
tedarikinde herhangi bir sozlesme temelli mekanizma veya sertifika araci
bulunmamaktadir.
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5.3. Kinlgan ve Uyumlu Varliklar

Risk ve Firsat Envanteri kapsaminda finansallastirilan dort iklim riski
dogrultusunda, sirketin sahip oldugu varliklar farkli derecelerde
etkilenebilmektedir.

Orman yanginlari riski 6zelinde, Yalova tesisi cevresindeki ormanlarda
meydana gelebilecek yanginlarin, rizgar yonlerinin degismesi durumunda
Sirket sinirlarina yénelme ihtimali bulunmaktadir. Sirketin Gretiminde yer alan
ve yanici sinifa dahil kimyasallarin yanginla temas etmesi halinde, yanginin
hizla buydme riski s6z konusu olmaktadir.

Yalova ve Nazilli tesislerinin bulundugu bélgelerde ise, WRI Aqueduct
senaryolari dogrultusunda yuksek ve asiri yiksek dizeyde su stresi yasanmasi
beklenmektedir. Uretim streclerinin %90'inin suya bagimli olmasi, su stresi
riskini kritik bir unsur haline getirmektedir. Ancak yapilan degerlendirmeler
ve uygulanan énlemler sayesinde, suya bagli Gretim strecleri uyumlu

varlik olarak siniflandinimakta; kirilganlik potansiyeline ragmen etkin risk
yonetimiyle olumsuz etkiler minimize edilmektedir.

Asiri yagislarin artisi ise dogrudan operasyonel faaliyetleri etkileyebilecegi
gibi, depolarda muhafaza edilen tamamlanmis kimyasal Grinlerin givenligi
agisindan da risk olusturabilmektedir. Ozellikle Yalova'daki lojistik depolama
tesisleri, yogun yagis ve su baskinlari nedeniyle gecici operasyon duruslari riski
tasimaktadir. Ayrica, depoda bulunan bazi kimyasallarin suyla temas etmesi
durumunda yanic 6zellik géstermesi, ek givenlik risklerini beraberinde
getirmektedir.

Kirilgan varliklar icin alinan iyilestirme aksiyonlari, Strateji ana bashd altinda
iklim Direncliligi boliimiinde detayl olarak aciklanmaktadir.

RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK
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5.4. iklimle ilgili Hedefler

Akkim, iklimle ilgili hedeflerini, Strdurulebilirlik Raporu’nda ortaya
koydugu taahhttler dogrultusunda degerlendirmektedir. Bu cercevede;
enerji verimliliginin artirilmasi, sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi,

atik ydnetiminin iyilestirilmesi ve déngusel ekonomi uygulamalarinin
gelistirilmesi gibi 6ncelikli alanlarda performansini dizenli olarak
izlemektedir. Sirket, bu alanlardaki ilerlemeleri seffaf bicimde
raporlamakta; belirlemis oldugu hedeflere katki saglayacak stratejiler
gelistirmekte ve uygulamaktadir.

Akkim, 2050 yilina kadar karbon nétr olma hedefini temel alan
strdarulebilirlik ve iklim hedeflerini aciklamistir.

Yalova ve Nazilli lokasyonlarinda yer alan isletmeleri s6z konusu hedeflere
dahil edilmektedir. Sirket tim operasyonlari ve tesisleri igin;

® inovasyon endeksinin 2026'ya kadar %30'a ulasmasi,

® 2030 yilina kadar Ar-Ge projeleri ile yil bazinda Urtn sayisini
artinlmasi,

® 2027'ye kadar cevreci Urtnlerin, yeni gelistirilen Grin portféytndeki
oraninin en az %10 olmasi,

® 2030 yilina kadar sdrdarulebilirlige katki saglayacak, biyo-bazl icerige
sahip Grtn portféydnun olusturulmasi,

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

RAPORUMUZ AKKIM
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DEGER YARATMAK
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2027 yihna kadar srddralebilir Grtin rehberinin olusturulmasi ve
entegrasyonu,

2025 yilina kadar Nazilli tesisinde elektrik enerjisinin yenilenebilir
kaynaklardan saglanmasi,

2030 yilina kadar enerji verimliligi ve dashboard projesi ile karbon
saliminin azaltilmasi,

2030 yilina kadar su verimliligi amaciyla epoksi tesislerinde yillik
toplam 128.000 ton su geri kazanimi saglanmasi,

2027 yihna kadar yagmur sularinin ayri olarak toplanmasi ve yillik
150.000 ton geri kazanim saglanmasi,

2030 yilina kadar déngusel ekonomiye katki saglanmasi
dogrultusunda epoksi tesislerinde yillik 33.000 ton tuz geri
kazanimi ve geri kazanilan tuzun klor alkali tesislerinde kullanimi
hedeflenmektedir.
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Ekonomik Performans Gdéstergeleri

( Ar-Ge ve inovasyon

)(

202 ) (

2023 )(

2024 )

)

Harcamalar (ABD Dolari)

)

2.605.102 3.425.897 4.614.190
i 2022 ) ( 2023 )( 2024 )
( Dijitallesmeye harcanan btitce (ABD Dolari) ) 62.058 153.310 302.000
( Cevre Yatinmlari (TL) ) ( 202 ) ( 203 )( 2024 )
( Cevresel faaliyetlerin isletme giderleri toplami ) 21.738.305 36.366.936 50.513.723
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Cevresel Performans Gostergeleri

Toplam Enerji Tiiketimi

C

Toplam Enerji Tuketimi

J( sirim

)( 2022 )(

2023 )(

( Ton Basina Dusen Enerji Tiketimi

) GJ

Enerji Verimliligi Projeleri ile Saglanan Tasarruf

3,58

Toplam Tasarruf (kWh))

2022

2023

2024

/NN

Enerji Verileri

3.038.500
1.400.000
1.898.686

3,36

C

Sera Gazi Emisyonlari

) |G

)( 2022 )(

2023 )(

2024 )

C Dogrudan CO, Emisyonlari ) tonCO, e 43.362,98
C Dolayli CO, Emisyonlari ) tonCO, e 361.753,42
Sera Gazi Azaltimi Projelerinden Saglanan Tasarruf
( Proje Sayisi ) ( Saglanan Emisyon Azaltimi (tonCOze))
( 2022 ) 4 2.497,70
¢ 2023 ) 1 1.150,80
C 2024 ) 2 670
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40.538,54
341.603,65

CEVREYE SAYGI
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49.294,6
3.350.118,98
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Su Tiiketimi Verileri

( Cekilen Toplam Su Hacmi )( Birimi )(

2022 )(

2023 ) ( 2024 )

( Toplam ) megalitre

Atik Su Verileri

1.246

1.068 1.092

( Atik Su Desariji ) ( Birimi )(

2022 )(

2023 )( 2024 )

C Uctinct Taraf Sulari (Kanalizasyon vb.) ) megalitre

Atik Verileri

617,4

591,2 724,68

( Tiriine Gére ) sim  )( 2022 )( 2023 )( 2024 )
( Tehlikeli Atiklar ) Ton 2.742 2.995 3.698
( Tehlikesiz Atiklar ) Ton 2.802 2.781 2.795
( Toplam Atik ) Ton 5.544 5.776 6.493

Tedarik Edilen Geri D6niismiis ve Geri Déniisebilen Malzemelerin Miktari

C )= (

2022 )(

2023 )( 2024 )

( Geri Déndustdardlmds malzeme miktari ) Ton
124
RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMIMiz KIMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR

22.419,54
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22.253,35 229417
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Yeniden Kullanilan/Geri Déndiistiiriilen Ambalaj Orani

i Ambalaj Atign Tiirii )( Birim )(

2022)( 2023)( 2024 )

( Tehlikesiz atik geri dénustirme ) %

Uretilen Uriinlerin Geri Kazanilabilirlik | Déngdisellik Orani

%80 %99 %98

[ ) (

2022 )( 2023 )( 2024 )

( Toplam dretilen drdnlerdeki tekstil kirpintisi orani ) %

125
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%3,43 %1,91 %3,43
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Sosyal Performans Gdstergeleri

Tedarikgiler

( sirim

J)(

2022 ) (

2023 )(

Ithalat Tedarikgisi Orani

Yurt lci Tedarikci Orani

N\ ™S

Toplam

ANAND =

%
%
Adet

14,8
85,2
1.204

15,9
84,1
1.119

Toplam iSG Egitimleri (Kisi*Saat)

2022 ) (

203 ) (

Y

Sirket Calisanlari Sayisi

10.263 15.839 13.599
( Calisan Kategorisine Gore ) ( Birim ) ( 2022 ) ( 2023 )( 2024 )
( Ust Duzey Yoneticiler ) Kisi*Saat 594,10 346,4 151,25

( Orta Duzey Yoneticiler ) Kisi*Saat 4.857,10 4.130,45 2.754,60

( Diger Calisanlar ) Kisi*Saat 27.468,25 39.565,45 32.407,40

( Toplam ) 32.919,45 44.042,30 35.313.25

RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKGILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI
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istihdam Tiiriine Gore

J

( sirm

)(

2022)(

203 )(

2024)

Mavi Yaka

Beyaz Yaka

Taseron Calisanlari

YR YRYRY e

Toplam

NN\

Kisi*Saat
Kisi*Saat

Kisi*Saat

19.945,60
12.973,85

53.503
32.919,45

32.791
11.251,3
56.345
44.042,30

24.496,10
10.817,15

56.223
35.313.25

Cinsiyete Gore

( sirim

J)(

2022 ) (

2023 )(

2024 )

Erkek

Kadin

Y YaY aa

Toplam

NAAND =

Kisi*Saat

Kisi*Saat

26.637,40
6.282,05
32.919,45

38.002,85
6.039,45
44.042,30

29.432,75
5.880,50
35.313,25

Tim Egitimler (Tiirline Gore)

J

( sirim

)(

2022) (

2023 )(

2024 )

Mesleki Gelisim

Kisisel Gelisim

isG

Diger (Orn: Liderlik)

Y Y YeYeY e

N /NN

Toplam Egitim Saati
RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMIMIz

Saat
Saat
Saat
Saat

Saat

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

3.293,00
5.792,10
21.848,65
1.985,70
32.919,45

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

3.849,55
3.674,65
35.247,35
1.270,75
44.042,30

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

3.941,40
4.319,75
26.139,95
912,15
35.313,25
INSANA SAYGI E%SR

KIMYAMIZDA VAR



2024 AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU

( Tim Egitimler (Tlrline Gore)

)(

Birim

J)(

2022 ) (

2023 )(

Yolsuzlukla iliskili risklere yonelik verilen egitimleri
tamamlayan kisi sayisi

] Kisi

N7

Bu egitimi basariyla tamamlayanlarin yizdesi

59

100

76

100

Cevre Egitimleri

)(

Birim

J)(

2022 )(

2023 )(

A

Egitimler

) Kisi x Saat

148.068

167.240

Calisan Memnuniyeti

) (

2021 )(

2023 )

A

756.683

% ) 58 73

( Birim ) ( 2022)( 2023)( 2024)

( Erkek ) Oran %82,4 %81,3 %80,8

( Kadin ) Oran %17,6 %18,7 %19,2
( Birim ) ( 2022)( 2023)( 2024)

( Topluma saglanan faydalar ) TL 964.837 5.220.070 7.640.972
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RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKGILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI EKLER
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMIMIz KiMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR KiMYAMIZDA VAR



RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMiMIizZ KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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GRI Endeksi

GRI 1: TEMEL 2021

GRI: 2
Genel Beyanlar 2021

130

RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA

( Aciklama

) ( Bastikiar

VG )

2-1 Kurum profili

2-2 Surdurdlebilirlik raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat noktasi
2-4 Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen bilgi
2-5 Dis denetim

2-6 Faaliyetler, de@er zinciri ve diger is iliskileri
2-7 Calisanlar

2-8 Taseron firmaya ait calisanlar

2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi

2-10 En yuksek ydnetim organinin Gyelerinin
yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme streci

2-11 En yuksek yonetim organinin baskani

2-12 En yuksek yonetim organinin kurulusun
faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesindeki roll

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk iradesi

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

2. Akkim Hakkinda
2. Akkim Hakkinda

2. Akkim Hakkinda

2. Akkim Hakkinda

Raporumuz dis denetim gecirmemistir.
3.7 Tedarik Zinciri Yénetimimiz

7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

3.1 Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve
Komitelerimiz

3.1 Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve
Komitelerimiz

3.1. Yoénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve
Komitelerimiz

3.1 Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve
Komitelerimiz

4.1 Surdurulebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz ve
Organizasyonumuz

INSANA SAYGI EKLER
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR
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( Aciklama ) ( Basliklar )(Sayfa )

( "\ 2-14 surdarilebilirlik raporlamasinda en yiksek 4.1 SUrddrdlebilirlik Yonetimi Yaklagimimiz ve
yonetim organinin roll Organizasyonumuz
2-15 Cikar catismalarini engelleyen slregler 3.5 [s Etigi ve Uyum
2-16 Kritik konularin en yiksek yénetim organina 3.5 is Ftigi ve Uyum
aktarilmasi sreci
2-17 En yuksek yonetim organinin yeterlilikleri 3.1. Yénetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve
Komitelerimiz
4.1 Surdurulebilirlik Yénetimi Yaklasimimiz ve
Organizasyonumuz
2-18 En yuksek ydnetim organinin 3.1. Yonetim Kurulumuz, Organizasyon Yapimiz ve
GRI: 2 performansinin degerlendiriimesi Komitelerimiz
Genel Beyanlar 2021 4.1 Surdurulebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz ve
Organizasyonumuz
2-19 Ucretlendirme politikalari 7.3. Calisanlarimizin Memnuniyeti
4.1 Surdurulebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz ve
Organizasyonumuz
2-20 Ucret belirleme siireci 7.3. Calisanlarimizin Memnuniyeti
4.1 Surdurulebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz ve
Organizasyonumuz
2-21 Yillik toplam Ucret orani
2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin 4.1 Surddrdlebilirlik Yonetimi Yaklagimimiz ve
L ) aciklama Organizasyonumuz
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RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI EKLER
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMiIMIizZ KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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( Aciklama ) ( Basliklar )(Sayfa )

( ) 2-23 Politika taahhatleri 2. Akkim Hakkinda
2-24 Politika taahhatlerinin uygulanmasi 2. Akkim Hakkinda
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik 5. Strdartlebilir is Modelimiz
strecler 6. Cevresel Performansimiz

7. Sosyal Performansimiz
GRI: 2 2-26 Etik ve yasal davranislar ile ilgili konular 3.5 Is Etigi ve Uyum
Genel Beyanlar 2021 hakkinda éneri alinmasi ve endiselerin dile

getirilmesine yonelik mekanizmalar
2-27 Yasa ve yonetmeliklere uygunluk 3.5 [s Etigi ve Uyum
2-28 Kurumsal Uyelikler 2. Akkim Hakkinda
2-29 Paydas katilimi 4.2 Oncelikli Konulanmiz ve Paydaslarimizin Katilimi

L ) 2-30 Toplu is sézlesmesine tabi calisan oranlar 7.3. Calisanlarimizin Memnuniyeti
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RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI EKLER
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMiIMIizZ KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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ONCELIKLi KONULAR

[ GRI: 3 Oncelikli Konular 2021 }

Enerji Yonetimi

[ GRI: 3 Oncelikli Konular 2021 j
=

GRI 302: Enerji 2016

N\ J

Calisan Baglilig:

( GRI 3: Oncelikli Konular 2021 )

GRI 401: Istihdam 2016

133

RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA

( Aciklama

) ( Basliklar

VG )

3-1 Oncelikli konular belirleme sireci

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

302-1 Kurulus ici enerji tuketimi
302-2 Kurulus disi enerji tiketimi
302-3 Enerji yogunlugu

302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji
gereksinimlerinde azalma

3-3 Oncelikli konularnin yénetimi
401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri

401-3 Cinsiyete gore dogum izninden sonra ise
donme ve iste kalma oranlari

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

4.2 Oncelikli Konularimiz ve Paydaslarimizin Katilimi

4.2 Oncelikli Konulanmiz ve Paydaslarimizin Katilimi

4.2 Oncelikli Konularimiz ve Paydaslarimizin Katilimi
6.2. Enerji Yonetimimiz

6.2. Enerji Yonetimimiz
6.2. Enerji Yonetimimiz
6.2. Enerji Yonetimimiz
6.2. Enerji Yonetimimiz

6.2. Enerji Yonetimimiz

4.2 Oncelikli Konularimiz ve Paydaslarimizin Katilimi
7.3 Calisanlarimizin Memnuniyeti

7.3 Calisanlarimizin Memnuniyeti

INSANA SAYGI EKLER
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR
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ONCELIKLi KONULAR

Calisanlarin Gelisimi

( GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

is Saghg: ve Giivenligi

( R

( Aciklama

)(

Basliklar

VG )

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
\ J
s N

GRI 403: s Sagligi ve
Glivenligi 2018
\ J
134
RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA

) 3-3 Oncelikli konulann yénetimi

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek
yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

403-1 is sagligi ve givenligi ydnetim sistemi
403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari,

meslek hastaliklari, kayip glnler, devamsizlik ve
isle baglantili 6lim sayisi

403-3 is sagligr hizmetleri

403-4 is sagligina ve givenligine calisan katilim,
danisma ve iletisim

403-5 is sagligi ve guvenligi ile ilgili calisan egitimi

403-6 Calisan saghginin tesviki

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

4.2 Oncelikli Konulanimiz ve Paydaslarimizin Katilimi

7.2 Calisanlarimizin Gelisimi

7.2 Calisanlarimizin Gelisimi

4.2 _C')ncelikli Konularimiz ve Paydaslarimizin Katilimi
7.1 Is Saghgi ve Guvenligi

7.1 Is Saghgr ve Glvenligi

7.1 Is Saghgi ve Givenligi
7.1 I Saghgi ve Guvenligi
7.1 Is Saghgi ve Guvenligi

7.1 Is Saghgr ve Givenligi

7.1 Is Saghgr ve Guvenligi

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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ONCELIKLi KONULAR

is Saghgi ve Giivenligi

( )

GRI 403: Is Saghdi ve

( Aciklama

) ( Bastikiar ) sayra )

Guvenligi 2018
. Y,
e N
GRI 3: Oncelikli Konular 2021
4 Y,
e N
GRI 303: Su Ttiketimi ve
Desarj 2018
. Y,
RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA

403-7 s iliskileriyle dogrudan baglantili is saghg
ve guvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve azaltiimasi

403-8 Is sagligi ve givenligi ydnetim sistemi
kapsamindaki isciler

403-9 is kaynakli yaralanmalar
403-10 Is kaynakli hasta vakalari

3-3 Oncelikli konularn yénetimi

303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim
303-2 Su desarjina bagl etkilerin yonetimi
303-3 Kaynagindan cekilen su

303-4 Su desarji

303-5 Su tlketimi

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

7.1 Is Saghgr ve Guvenligi

7.1 Is Saghgr ve Guvenligi

7.1 Is Saghgr ve Givenligi
7.1 Is Saghgr ve Guvenligi

4.2 Oncelikli Konularimiz ve Paydaslarimizin Katilimi
6.4. Su Yonetimimiz

6.4. Su Yonetimimiz
6.4. Su Yonetimimiz
6.4. Su Yonetimimiz
6.4. Su Yonetimimiz

6.4. Su Yonetimimiz

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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ONCELIKLi KONULAR

Emisyon Yonetimi

( )

( Aciklama

) ( Bastikiar ) sayra )

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
\ Y,
7 N
GRI 102: iklim Degisikligi 2025
\ Y,
7 N
GRI 306: Atiklar 2016
\ Y,
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RAPORUMUZ AKKIM
HAKKINDA HAKKINDA

3-3 Oncelikli konulann yénetimi

102-2 iklim degisikligine uyum plani

102-4 Sera gazi emisyonu azaltim hedefleri ve
ilerleme

102-5 Kapsam 1 sera gazi emisyonlari
102-6 Kapsam 2 sera gazi emisyonlari

102-7 Kapsam 3 sera gazi emisyonlari

306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili 6Gnemli etkiler
306-2 Cinsine ve bertaraf yontemine gore atiklar
306-3 Uretilen atiklar

306-4 Bertaraftan yonlendirilen atiklar

306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar

4.2 Oncelikli Konulanimiz ve Paydaslarimizin Katilimi
6.3 Sera Gazl Yonetimimiz
6.5. Atik Yonetimimiz ve Dongusel Ekonomi

6.3 Sera Gazl Yonetimimiz

6.3 Sera Gazl Yonetimimiz

6.3 Sera Gazl Yonetimimiz
6.3 Sera Gazl Yonetimimiz

6.3 Sera Gazl Yonetimimiz

6.5. Atik Yonetimimiz ve Déngusel Ekonomi
6.5. Atik Yonetimimiz ve Déngusel Ekonomi
6.5. Atik Yonetimimiz ve Déngusel Ekonomi
6.5. Atik Yonetimimiz ve Déngusel Ekonomi

6.5. Atik Yonetimimiz ve Déngusel Ekonomi

KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKCILIK CEVREYE SAYGI INSANA SAYGI EKLER
YONETIMiIMIizZ KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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ONCELIKLi KONULAR

Etik Uyumluluk

( Aciklama

) ( Basliklar

VG )

e N
GRI 3: Oncelikli Konular 2021
s Y,
7 N
GRI 205: Yolsuzlukla Micadele 2016
\ Y,
7 ™
GRI 206: Rekabete Aykiri
Davranis 2016
\ J
7 ™
GRI 207: Vergi 2022
\ J
7 e e )
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi
\ 2016 )
( GRI 406: Ayrimciligin )
4 Onlenmesi 2016 )
137
RAPORUMUZ AKKIM

HAKKINDA HAKKINDA

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

205-1 Yolsuzlukla mucadele politika ve
proseddrleri ile ilgili iletisim ve egitim

205-2 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan
onlemler

206-1 Rekabet aykir davranislara, antitrostlesme
ve tekelcilik faaliyetlerine iliskin davalarin toplam
sayis ve sonuclari

207-1 Vergi Yaklasimi

207-2 Vergi yonetisimi, kontrolu ve risk yonetimi
207-3 Vergi ile ilgili paydas etkilesimi ve yonetimi
405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin
cesitliligi

406-1 Ayrnimailik vakalarinin ve dizeltici
Onlemlerin alinmasi

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

4.2 Oncelikli Konularimiz ve Paydaslarimizin Katilimi
3.5 Is Etigi ve Uyum

3.6 Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele

5.1 Ekonomik Performansimiz

7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

3.6 Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele
3.6 Yolsuzluk ve Risvetle Micadele
3.5 Is Etigi ve Uyum

5.1 Ekonomik Performansimiz

5.1 Ekonomik Performansimiz

5.1 Ekonomik Performansimiz

7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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ONCELIKLi KONULAR

( Aciklama

Miisteri Saghgi ve Giivenligi -

Miisteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 417: Pazarlama ve
Etiketleme 2016

N\ J

Biyocesitliligin Korunmasi

[ GRI 3: Oncelikli Konular 2021 ]

GRI 304: Biyocesitlilik 2016

138

RAPORUMUZ
HAKKINDA

AKKIM
HAKKINDA

) ( Basliklar

VG )

3-3 Oncelikli konulann yénetimi

417-1 Urlin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin
gereklilikler

417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile
ilgili uyumsuzluk vakalari

417-3 Pazarlama iletisimleriyle ilgili uyumsuzluk
vakalari

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

304-2 Faaliyetlerin, Grlnlerin ve hizmetlerin
biyolojik cesitlilik Gzerindeki dnemli etkileri

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

4.2 Oncelikli Konulanmiz ve Paydaslarimizin Katilimi
3.5 Is Etigi ve Uyum

3.6 Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele

5.1 Ekonomik Performansimiz

7.4 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

3.5 Is Etigi ve Uyum

3.5 s Etigi ve Uyum

3.5 Is Etigi ve Uyum

4.2 Oncelikli Konularimiz ve Paydaslarimizin Katilimi
6.6. Biyocesitlilik

6.1. Cevre Yonetimi

INSANA SAYGI EKLER
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR
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Ar-Ge ve inovasyon

( GRI 3: Oncelikli Konular 2021

)

Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

[ GRI 3: Oncelikli Konular 2021
[ GRI 418: Mdsteri Gizliligi 2016

)
J
J

Tedarik Zincirinde Surdurulebilirlik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

AYZR

A

GRI 204: Satin Alma Uygulamalari
{ 2016 )
7 N
GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal

Degerlendirmesi 2016

\ J
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RAPORUMUZ AKKIM

HAKKINDA HAKKINDA

ONCELIKLi KONULAR

( Aciklama

) ( Basliklar

)(Sayfa

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve mUsteri
verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis sikayetler

3-3 Oncelikli konularnin yénetimi

204-1 Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin
orani

414-1 Sosyal acidan izlenen/denetlenen yeni
tedarikgciler

414-2 Tedarik zincirinde gorilen olumsuz sosyal
etkiler ve alinan énlemler

SURDURULEBILIR OLMAK
KIMYAMIZDA VAR

KURUMSAL
YONETIMiIMIizZ

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

4.2 Oncelikli Konularimiz ve Paydaslarimizin Katilimi

4.2 Oncelikli Konularimiz ve Paydaslarimizin Katilimi

4.2 Oncelikli Konulanmiz ve Paydaslanmizin Katilimi
3.3 Bilgi Guvenligi

3.3 Bilgi Guvenligi

4.2 Oncelikli Konularimiz ve Paydaslarimizin Katiimi

3.7 Tedarik Zinciri Yonetimimiz

3.7 Tedarik Zinciri Yonetimimiz

3.7 Tedarik Zinciri Yonetimimiz

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

EKLER
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Rapor lletisimi

Akkim Kimya San. ve Tic. A.S. Merkez Ofis
Miralay Sefik Bey Sok. Akhan No:15 34437 Giimissuyu - istanbul

Telefon: 0 212 258 31 22

Yasal Uyan

Akkim’in Surdurulebilirlik Raporu (Rapor), Akkim tarafindan GRI Standartlari'na uygun olarak
hazirlanmistir. Bu raporda yer alan ve eksiksiz olma vasfini tasimayan tim bilgiler ve gorusler
Akkim ve/veya paydaslari tarafindan temin edilmistir.

Rapordaki verilerin ve iceriklerin tamami bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup herhangi bir
yatirim karari icin temel olusturma amaci tasimaz. Akkim bu raporda yer alan bilgilere iliskin
herhangi bir beyan, garanti veya taahhtte bulunmamaktadir. Raporda yer alan verilerle ilgili
herhangi bir dis denetim/dogrulama alinmamistir.

Akkim ve/veya paydaslari, raporda yer alan, agikca ve Ustl kapali olarak ifade edilen beyan,
ifade ya da eksik bilgilere iliskin ve paylasilan ve kullanima sunulan diger yazili ve/veya s6zIU
iletisimlere yonelik hicbir mesuliyet kabul etmemektedir.

Akkim ve tim paydaslari rapor kapsaminda verilen veya yer almayan bir bilgi neticesinde
dogrudan veya dolayli olarak ugranacak kayip ve zararlardan sorumlu degildir.

RAPORUMUZ AKKIM KURUMSAL SURDURULEBILIR OLMAK DEGER YARATMAK YENILIKCILIK
HAKKINDA HAKKINDA YONETIMiIMIizZ KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR
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