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6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli ve Bolgedeki ihtiyaglarin ve depremzede yurttaslarimizin acil
: 1Tilimizi derinden etkileyen blyUk deprem felaketinde hayatini ihtiyaclarinin karsilanmasina destek olmak amaciyla var gliicimuzle
kaybeden vatandaslarimiza Allah'tan rahmet diliyoruz. calistik. Depremden etkilenen vatandaslarimizin, yakinlarinin ve

milletimizin yaralarini sarmak icin depremin gerceklestigiilk anda
oldugu gibi tim imkanlarimizi seferber ediyoruz.

Ulkemizin basi sag olsun.

GECMIS OLSUN TURKIYE!

GECMiS OLSUN TURKIYE!

« Akkim Akualys Ultrafiltrasyon moddulleri, deprem bdlgesine atdlye alanlan, kiitiphaneler ve oyun alanlari sunuyor. Bu sayede
gonderildi ve deprem konutlari ile gadir kentlerde sulariideal cocuklar ve genglerin sosyallesmesi amaglaniyor. Cocuklar igin
yontemlerle filtreledi. oyun ve cgesitli basliklarda atdlyeler, okul destek calismalari,

workshoplar, sinema ve film ginleri; gencler icin kariyer, egitim

ve farkindalik odakli cesitli atdlyeler, ders galisma alanlari ve okul
destek calismalari sunuluyor. Yetiskinlere yonelik; toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin atolyeler, 6z bakim seminerleri ve sosyal

. Akkék Holding ve grup sirketleri, TOG ile is birligi icinde alanda giiclendirici egitimler planlaniyor.

Iskenderunda, 6zellikle depremden etkilenen genglere ve
cocuklara yonelik Destek Merkezi kurdu. 3 atolye odasi ve bir
etkinlik alani bulunan Destek Merkezi, U seklinde 360 metrekarelik
bir alanda kurulmus olup, cocuklar, gencler ve yetiskinlericin

. Yalova Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve Yalova Belediyesi
is birligiyle, Yalova'daki KYK yurtlarina yerlestirilen depremzede
ailelerin gocuklari ve Sevgi Evleri gocuklari Kidzania'da agirlandi.

. Iskenderun Destek Merkezi'nde, cocuklar ve gencler basta olmak
Uzere yetiskinlere yonelik sosyal ve duygusal destek calismalari
da gerceklestirilecek.

4  SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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AKKi.M SURDURULEBILIRLIK
MANIFESTOSU

Akkim olarak, yalnizca dogrudan ilgili paydaslarimiza

deqil, kiresel dlgekte canli cansiz tim unsurlara -
deger ve hizmet Ureten bir ekosistem yaratmayi .

kendimize ana amag ve hedef olarak goriyor;

bu amaci gerceklestirmek ve hedeflerimize »

ulasmak icin tim kamu ve sivil toplum unsurlari
ile birlikte kiresel olgekte bir paydas oldugumuzu
kabul ediyoruz Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi ve Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile AB Yesil Mutabakatr'nda belirtilen temel ilkeleri
ve hedefleri tim talep ve deder zincirimize
kazandirmaya, ortak amaca cabasina katilmaya
yonlendiriyor; kiresel bir paydas olarak, diinyanin
durumunu iyilestirmek igin, diger kurumsal yapilar
ile ishirligi icinde olacagimizi, tim is becerilerimizi,
teknolojik kabiliyetimizi, kaynaklarimizi, bu ortak
gelecek icin paylasacagimizi kabul ediyoruz.

-
:

6 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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insana sayaqi

» Ekonomide ve sosyal

Sorumiu
yenilikgilik

Dilinyaya deger
katmak

Donlstim ¢ag Cevreye sayqi

« Bugiin, daha « Onlem alinmadigi halde,

yasanabilir bir
gelecekicin, yasam
anlayisimizin gezegen
ile daha uyumlu ve

is anlayisimizin daha
kapsayicl olmasiicin
hizli bir dontsim
yasanmasi gerektiginin
bilincindeyiz.

insanligin bu
donusumu
gerceklestirebilmesi
icin, her alanda gerekli
iradeyi gosterebilecek
ve ¢OzUm Uretebilecek
bilgi ve teknoloji
kapasitesinde
olduguna inaniyoruz.

Akkim olarak, bu
iradeyi gosterecek ve
¢OzUmun ortag) bir
paydas olmak kararliligi
ile calisacagimizi
taahh(t ediyoruz.

iklim degisikligi ve buna
bagli siradisi kosullarin
gezegen ve Uzerindeki
tim canli olusumlar
icin telafisimimkun
olmayacak olumsuz
sonuglar yaratacaginin
bilincindeyiz.

Insanhigin iklim
degisikliginin etkilerini
yavaslatmak ve
durdurmak yéniinde
onlemleri alabilecek
bilgiyi artan hizla
Urettigine inaniyoruz.

Akkim olarak, iklim
dedisikliginin 6nlenmesi
yonindeki tim
cabalara aktif olarak
katki saglayacagimizi
taahhut ediyoruz.

« Ozellikle son yiiz

yillda insanhgin tim
alanlarda sergiledigi
ivmeli teknolojik gelisim
dretim ve tketim
alaninda niceliksel bir
artisa neden oldugunun
bilincindeyiz.

- Insanligin teknolojik

ilerlemeyi daha nitelikli
bir sekilde algilayarak,
bu kabiliyetini

gelecek nesillerigin
daha yasanabilir bir
diinyay tesis etmek
icin kullanacagina
inaniyoruz.

Akkim olarak,

kimya sektorinln
sorumlu gelisimine
ve yasamin her
alaniniiyilestirmesine
olumlu etkisine katki
sa@layacagimizi
taahht ediyoruz.

Gezegenimizin gegmis,
buglin ve gelecek tim
unsurlari ve paydaslari
ile birlikte ortak
degerimiz oldugunun
bilincindeyiz.

insanligin da ayni

biling ve sorumluluk

ile ortak kiresel
amaclarimiza erisim
cabasliginde olacagina,
bu yonde ilerleyecegine
inaniyoruz.

Akkim olarak, tim
paydaslarimizi da
kapsayacak sekilde,
ortak amaglarimiza
deder katacak bir
Uretim anlayisiiginde
olacagimizi taahhtit
ediyoruz.

alandailerlememizin
saglikl bir sekilde
gerceklesmesinin,
kimseyi geride
birakmadan
yapilmasi gerektiginin
bilincindeyiz.

Basta BM olmak

Uzere tim kiresel ve
yerel platformlarin da
gelecek politikalarini bu
anlayis cercevesinde
gelistirdigine
inaniyoruz.

Akkim olarak, tim
paydaslarimizin
buglin ve gelecekteki
saglk ve esenliklerini
onemseyen, kapsayicl
ve esitlikci bir is
anlayisina bagl
kalacagimizi taahh(t
ediyoruz.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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CUMHURIYETIMIZiN 100. YILINDA SURDURULEBILIR ETKIiMiz

Akkim olarak 10 yili agkin zamandir gelecek nesillere yasanilir bir diinya
birakmak ve degisen diinyanin sartlarina uyum saglamak igin ¢6zimun
ana paydasiyiz. Koklerimizle birlikte sirketimizin baslangic amacini

destekleyerek ve neden kuruldugunu anlayarak hareket ediyor, “gelecek

nesil” olarak tabir ettigimiz neslin artik en degerli paydaslarimizdan
biri oldugunun bilinciyle calismalarimizi yonetiyoruz. Gecmisimiz
ve simdimizde surdurulebilirligi degerlerimizin odagina koyarak
“Surdirilebilir gelecek kimyamizda var” diyoruz.

Gegtigimiz yillarda yarini distinen ve katma dederli stireglerimizi,

etki yaratan modellerimizi surdlrGlebilirlik odaginda daha da
guclendirerek etkilesim alanimizi genislettik ve ilham olmaya devam
ederek strdlrdlebilirlik yolculugumuzu hizlandirdik. Sirketimizin
surdurulebilirlik DNAsIinin korunmasini, gelecekte diinyanin nelere
ihtiyacinin olacagini ve sirketimizin amacinin nerelerde diinyanin
ihtiyaclarina hizmet edecegine yonelik analizlerimizi, bu yolculuktaki
risklerimizi ve firsatlarimizi, hedeflerimizi, ilerlemelerimizi ve
performansimizi s6z ile eylem arasindaki tutarliligimizi ve seffafligimizi
koruyarak ivmelendirecegimizi bildiririz.

8 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Surdardlebilirlik yolculugumuzun basladigr ilk giinden bu yana, birgok
Sirdurulebilir Kalkinma Amacini, WEF Paydas Kapitalizmi metriklerini,
TCFD (iklimle Baglantil Finansal Beyan Gérev Giicli) aciklamalarini

ve bir¢cok slrdurdlebilirlik baglantili standart yonlendirmelerini de
stratejik odagimiza aldik. Sirketimizin diinya tUzerinde yarattigi etkiye
yonelik sorumluluklarimizin bilinciyle kisa, orta ve uzun vadede deger
zincirimizin ihtiyaglarina ve mevcut durum ile hedeflenen gelecek
arasindaki tahayytllere dncelik verdik. Boylelikle, sirketimizin etki
alaninin 6tesinde dontsimu desteklerken, tim bu galismalarimizi
raporlarimiz ve yayinlarimiz araciligiyla erisilebilir kildik.

Simdi ve gelecekte, Akkim olarak, surduarilebilir etkimizi
genisletmeyi amacliyor, hedefler belirlerken deger zincirimizi ve is
onceliklendiriyoruz. Odak alanlarimiz ve énceliklerimiz dogrultusunda
ilerlerken, sorumlu Uretim ve tuketim slreclerini tim deger zinciriyle
entegre bir sekilde ylriten, risk ve firsatlarini yonetisim yapisina
entegre eden ve yenilikci yaklasimiyla deger yaratan bir sirket olarak
varligimizi devam ettirecegiz.
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Akkim olarak kurulusumuzdan beri strdirdlebilirligi degerlerimizin
odagina koyarak “Strdrulebilir gelecek kimyamizda var” diyoruz.
Ekonomik, cevresel, sosyal ve yonetisimsel etkilerimizi, butinsel
sUrdurdlebilirlik stratejimizi, strddrdlebilirlik hedeflerimizi ve
hedeflerimize yonelik ilerlemelerimizi seffaflik, hesap verebilirlik,
sorumluluk ve adil yaklasim ¢ercevesinde siz de@erli paydaslarimiza
sunuyoruz.

15 yil askin siiredir, Kiiresel ilkeler ve beraberinde birgok Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefi dogrultusunda hareket ediyoruz. Tasarim, dretim,
depolama, nakliyat, satin alma, mdsteri ve bayi iliskileriile son
kullanicilarimiza kadar tim yasam dongumuzde surdurdlebilirlik
prensiplerini benimseyerek her isimizde ve dokundugumuz her alanda
bu degerleri yasatiyoruz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda, Glkemizin kalkinma hedefleriyle uyumlu
olarak, gecmiste elde ettigimiz basarilari daha da ileriye tasidik. Gelecek
yillarda da katma dederli stireclerimizi ve etki yaratan is modellerimizi
guclendirerek etkilesim alanimizi genisletmeye ve topluma ilham
vermeye devam edecegiz.

Akkim'in Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ni (UNGC United
Nations Global Compact)imzaladigi 13.12.2007 tarihinden bu yana
sundugu dokuzuncu ilerleme Bildirimi ve sekizinci Siirdiiriilebilirlik
Raporudur.

Bu rapor, Kiiresel Raporlama inisiyatifi (GRI) Standartlar’'na uyumlu
olarak hazirlanmistir. Bununla birlikte, Akkim'in Strdurilebilir
Kalkinma Amaclar’na katkisini da ortaya koymaktadir. Ozellikle bu yilki
raporumuzda, TCFD yaklasimini da dikkate alarak TCFD'nin dnerdigi

yOnetisim, strateji, risk yonetimi ve metrikler & hedefler olmak lizere
dort temel yapiya iliskin bilgilere yer verdik. Ayni zamanda, Uluslararasi
Sirdirdlebilirlik Standartlar Kurulu (ISSB) tarafindan yayimlanan
standartlari ve ilgili standartlari Glkemize uyarlayan Kamu Gozetim
Kurumu (KGK) tarafindan hazirlanan Tirkiye Sirdlrilebilirlik Raporlama
Standartlari(TSRS) gerekliliklerini de dikkate aldik.

Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtiimedigi takdirde, 1Ocak 2022 - 31
Aralik 2023 tarihleri arasinda Akkim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.'nin
Istanbul Merkez Ofis, Yalovada bulunan iretim tesisleri, ve Nazilli
operasyonlarindaki tim hizmet ve faaliyetlerini higbir sinir ve kisitlama
olmaksizin kapsamaktadir .

Raporlama sikhgi gelecek raporlama déneminden itibaren yilda bir
olarak belirlenmistir. Bir sonraki rapor, 2024 dénemi performansini
kapsayacak sekilde 2025 yilinda yayinlanacaktir. Raporun igerigi,
paydaslarimizin katilimi ile belirlenmistir.

Raporaiiligkin her tlrlG goris, 6neri, soru ve katkilarinizigin asagidaki
iletisim kanallarini kullanabilirsiniz.

Cigdem Arpat Kogak - Yonetim Sistemleri Middru
cigdem.arpat@akkim.com.tr

Mert Gokhan Saskin - Yonetim Sistemleri Yoneticisi
mert.saskin@akkim.com.tr

Selin Sen Saltas - Kurumsal iletisim Midiiri
selin.saltas@Akkim.com.tr

SURDURULEBILIRLIKRAPORU 9
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GECMISTE, SiMDI VE GELECEKTE SURDURULEBILIR OLMAK KIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI KIMYAMIZDA VAR (SKA 6,7,9,12,13)

Cevreye karsi sorumlulugumuzun bilinciyle, iklim kriziyle micadele
ve iklim adaptasyonu konularinda, faaliyetlerimizden kaynaklanan
ekolojik ayak izimizi azaltma yoninde 6nemli adimlar atiyoruz. Son
onyilicinde kiresel iklim degisikligine bagli asiri hava olaylarinin ve
gecis risklerine bagli zorluklarin arttigina tanik olduk. Bu siirecte,
calismalarimizi doga ve cevreyle uyumlu, biyomimikri yaklasimini
destekler sekilde ekosistemleri ve biyocesitliligi koruyan
yaklasimlarla ytrttik. Strdurdlebilir bliyiime ve gelecek icin 6ncl
rol oynamayi hedefleyerek, cevresel stirdirilebilirlik alaninda
pozitif etkimizi artirmak ve negatif etkilerimizi en aza indirmek igin
calislyoruz. Bu hedeflerimiz dogrultusunda, tim paydaslarimizi

da surdurdlebilirlik stratejimize uygun hareket etmeye, cevresel
etkilerin farkinda olmaya ve aksiyon almaya davet ediyoruz.

10 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

YENILIKCILIK KIMYAMIZDA VAR (SKA 8,9)

Dinyamizin strdlrdlebilirlidi icin sektorimzan yenilikgi
yaklasimlara yonelik ihtiyaclarini tespit ediyor ve bu ihtiyaclara
iliskin risk ve firsatlari analiz ediyoruz. Ulkemizin ve sektdriimiiziin
ilerleyisini destekleyecek sekilde gelisime agik yonlerin
iyilestirilmesi ve glicll yonlerin daha da kuvvetlendirilmesiigin
sektorel ortakliklari destekliyoruz. Bilim ve teknolojiye olan
guivenimizle, diinyanin gelecedini sekillendiren yeni nesil dongusel
is modellerini benimsiyoruz. Teknolojiyi inovasyonun temel
araclarindan biri olarak gortyor ve dijital cagin dnclleri arasinda
olacagimizainaniyoruz. Bu dogrultuda, dijitallesme, inovasyon, Ar-
Ge, verimlilik ve girisimcilik alanlarinda 6nemli yatirimlar yapiyoruz.
Acik inovasyon prensipleriile strekli Gretim, gelisim, blyime ve
iyilestirme calismalarimizi yonetiyoruz.
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DEGER YARATMAK KiMYAMIZDA VAR (SKA 8,12)

Akkim olarak, gliven ve seffaflik prensipleriyle desteklenen

ve deger yaratan is modellerinin dnclllk ettigi organizasyon
yapisina sahibiz. On yili askin stredir, deger zincirimizde
strdurdlebilirlik prensiplerini benimseyerek etkimizi, iletisim
slireglerimizi ve operasyonlarimizi yénetiyoruz. Entegre yonetisim
yapimiz ve entegre dislnce yaklasimimizla her seviyede deger
yaratmayi amacliyoruz. Bu yonde stratejilerimizi sekillendiriyor ve
slrdurdlebilirlik performansimizla yarattigimiz degeri seffaf bir
sekilde yansitiyoruz. Bu stirecte kazandigimiz éddller ve basarilar,
bu durusumuzu yansitan etkili motivasyon kaynadi olmakta ve
faaliyetlerimizin etkinligini 6lcmemizi saglamaktadir. Gelecek
yillarda ulusal ve uluslararasi 6lcekte ylritecegimiz, kurumsal

ve Ulke bazli hedeflere yonelik projelerimizle elde edecegimiz
basarilar, yeni 6diller ve is birlikleri araciligiyla tim paydaslarimiz
icin deger yaratma yaklasimimizi pekistirecegiz.

INSANA SAYGI KIMYAMIZDA VAR (SKA 3,4,5,8,10)

Kurum kiltirimazd insana verdigimiz dederi ve sayglyi yansitacak
sekilde ¢alisanlarimizin ve tim paydaslarimizin deg@erli hissettikleri
bir ortam yaratmayi amagliyoruz. insan odakli degerlerimiz
dogrultusunda, herkes icin huzurlu, saglkli ve glivenli calisma
ortamlari sagliyoruz. Calisanlarimizin potansiyellerini ortaya
ctkarmalari, motivasyonlarini artirmalari ve performanslarina
katkida bulunmalariicin alanlar yaratiyoruz. Yeteneklerin
gelistiriimesine ve gesitlilige 6nem veriyoruz. Etik, seffaf ve
kapsayici uyum mekanizmalariyla yonettigimiz bu sireclerle
insana verdigimiz degeri yansitmak ve etki alanimizdaki tim
paydaslarimizin yasamlarinda pozitif etkiler ve ilham izleri birakmak
icin cabaliyoruz.

SURDURULEBILIRLIKRAPORU M
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Ihsan Goksin Durusoy
Akkdk Holding icra Baskani

Akkim'in Degerli Paydaslari,

6 Subat Pazartesi sabahi meydana gelen ve tlkemizi derinden yaralayan
depremler, kirllganligimizi ve bir araya geldigimizde ne denli glicli olabilecegimizi
bir kez daha ortaya koydu. Kahramanmaras merkezli yasanan ve 11ilimizi
etkileyen deprem felaketinde hayatini kaybedenlere Allah'tan rahmet, yakinlarina

bassagligi ve sabirlar dilerim. Depremin ilk saatlerinden itibaren seferberlik ruhuyla

hareket eden Akkim olarak, galismalarimizin merkezinde gerek bdlge insanimizin
ihtiyaclarina ¢céztimler sunmak gerekse de afet bolgesinde kalici projeleri hayata
gecirmek var. Desteklerimizle acilari hafifletmek igin cabalayacak ve toplumsal
dayanismayla umutlari canlandiracagiz. Bu acilari birlikte asacak ve hep birlikte
daha saglam yarinlar kuracagiz.

Depremlerin acisini ylredimizde hissederken, Akkim olarak topluma olan
sorumluluklarimizi yerine getirmeye devam ettik. 2022-2023 yillarinda kiresel
olarak zorluklar ve belirsizlikler yasanirken Akkim igin stratejik yatinmlarin ve
operasyonel basarilarin dne ¢iktigi bir donem oldu. Kiresel dlgekte finansal

olarak yavaslama gortllrken, enflasyonda 6nemli artislar meydana geldi. 2022
yilinda pandeminin etkisini kaybetmesi ve tedarik zinciri kirilganliginin azalmasiyla
birlikte kiiresel ekonomide toparlanmalar gordlmastir. Ancak 2023 yilinda kiresel
oOlcekte faiz artirimlari finansal kosullar tizerinde belirgin etkilere sebep olmustur.
Ulkemizde de makroekonomik politikalar dncelikli yerini korumustur.

2023 yilina bakildiginda Tirkiye ekonomisi ve sabit sermaye yatirimlari artan

bir trend sergilemistir. Sektor ve Akkim olarak, Turkiye ekonomisine katkida
bulunmaya, jeostratejik blyimemizi stirdirmeye ve istihdama katki saglamaya
devam ettik. Yenilenebilir enerji kullanimini artirarak ve su yonetimi projelerini
hayata gegirerek kaynak verimliligimizi en Ust seviyeye tasidik. Bu sayede
cevresel strdurtlebilirlik alaninda 6nemli adimlar attik. Finansal agidan da
gucll bir performans sergileyerek 500 milyon dolarlik ciroya ve %25 kar marjina
ulastik. “Yasama deger katmak” vizyonumuz gergevesinde, 2027 yilina dek ciro
blyUkligumuizi en az 1milyar ABD dolarina gikararak tlkemizde kimya sektord
lideri konumuna ulasmayi hedefliyoruz.

12 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Bu donemde, is stireglerimizde ve yonetim anlayisimizda bittinsel bir dontsimu
hedefleyerek, dijitallesme ve otomasyon yatirimlarimizi hizlandirdik. Blyime
odakli yatinmlarimiza devam ederken, yapay zeka destekli sistemler ve akilli
fabrika uygulamalariile operasyonel verimliligimizi en yiksek seviyede tutmayi
amagliyoruz. Uriinlerimiz ve slireclerimizde gevreye olan etkilerimizi azaltmak
adina, 6dulll projelerimiz ve yenilikci uygulamalarimizla sektérde dne cikiyoruz.
Slrdurulebilir Griin ve ¢ozimlerimiz sayesinde dogdal cevreye olan etkimizi azaltiyor
ve surdurulebilir blyime adina yerel ve kiresel pazarlarda rekabet gicimuizi
artiryoruz. Yillara dayanan tecribe ve teknik bilgi birikimimizle ok az sayida
sirketin Uretebilecedi Grinlerimizin disa bagimliligi da azaltmasiniamagliyoruz. Bu
nedenle yerli tedarikgileri ve yerelden alimi da destekliyoruz.

Uzun vadeli hedeflerimizigin is yelpazemizi genisletiyor ve sektorel hacmimizi
blyitme calismalarimiza devam ediyoruz. Nazillideki yeni gida katki maddeleri
Uretim tesisimizile FSSC 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi belgesine sahip
Turkiye'ninilk ve tek Ureticisi olduk. Bu tesis, aynizamanda ihracat potansiyelimizi
artiran ve E466 gida katki maddesi Uretimiyle Turkiye ekonomisine yiiksek

katma deger kazandiran bir yatinmdir. 2023 yilinda teknoloji transferi anlasmasi
imzalayarak yatirim onayini aldigimiz ve 2025 basinda faaliyete gegirecedimiz
Turkiye'nin ilk epoksi regine Uretim tesisiyle, tamamen ithal edilen bu stratejik
Urdind yerli olarak Uretmeye baslayacagiz. Silikon kimya ve epoksi regine Uretimi
icin yaptigimiz yatinmlarla, silikon polimerleri ve epoksi recineler alaninda kuresel
liderler arasinda yer almayi hedefliyoruz.

Kurumsal sorumluluk ve surdirulebilirlik projelerimizle de toplumsal deger
yaratma ve gevresel siirdiiriilebilirlik misyonumuzu giiglendiriyoruz. Ozellikle
egitim ve toplum sagligina yonelik girisimlerimizle sosyal etkimizi artirirken,
cevresel srdurilebilirlik projelerimizle de yesil donisimu hizlandirmayi
hedefliyoruz. Tim paydaslarimiz ve deger zincirimizin bttnu igin strdurdlebilir,
etkili, yenilikgi cdzimler ve verimli hizmetler sunarken lokasyonlarimizin
tamaminda enerji verimliligi ve gevre dostu trln gelistirme projelerine dncelik
veriyoruz. Bu streclerde, yasal uygunluk saglarken, cevre ve insan saglidina olan
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etkilerimizi stirekli degerlendiriyor ve iyilestirmeler yapiyoruz. Yesil Mutabakat
cercevesinde, 2022 ve 2023 yillarinda gerceklestirilen galisma gruplari ve
duzenli toplantilarla, Akkim ve Akkok Holding blinyesindeki diger sirketlerle

is birligini gliclendirerek bu degisimlere liderlik etmeyi amacliyoruz. Buradan
hareketle Akkimde, enerji tiketimi Uzerindeki cevresel stratejilerimizi enerji
verimliligi projelerimizle destekledik. Bu basarida 6ne gikan projeler; Klor Alkali
Tesisi'nde yapilan Elektrolizor Membran Degisimi, Kondens Geri Kazanimi
(SPS), Kostik Evaporasyon Sisteminde Kondens Suyunun Kazan Suyu Olarak
Kullaniimasi ve Amonyak Buharlastirma Sisteminin Revizyonu gibi dnemli
iyilestirmelerdir.

is diinyasi cevresel unsurlardan hem etkilenen hem de etkileyen konumdadir.
Glnden guine strdurdlebilirlik ve iklim degdisikligine bagli riskler ve firsatlar
artmaktadir. AB Yesil Mutabakati, Finansal ve Finansal Olmayan Raporlama
Standartlari, Kurumsal Surdurtlebilirlik Raporlama Direktifi, AB Taksonomisi,
Tiirkiye Sirdiir(lebilirlik Raporlama Standartlari, Paris iklim Anlasmasi

ve Birlesmis Milletler Taraflar Konferansi(COP) gibi ulusal ve uluslararasi
gelismeler; stratejilerin, Yonetim Kurulu giindeminin, risk yonetisim
mekanizmalarinin ve hedeflerin donlistmdnd zorunlu kiliyor. Dolayisiyla
uluslararasi arenada rekabeti hedefleyen kurumlarin strdarilebilirligi sirket
stratejilerine mutlaka entegre etmeleri gerekiyor. Bununla beraber degisen
paydas beklentileri de bu dénistimu zorunlu kiliyor.

Akkim olarak, stratejik kararlar, Yonetim Kurulu dederlendirmeleri, risk ve firsat
analizi, 6lgut ve hedeflerin belirlenmesi gibi streglerimizde strdurilebilirlik
onceliklerimizi ve paydaslarimizin gorUslerini temel aliyor, bu dogrultuda paydas
merkezli ve deder Gretmeye odaklanan entegre bir yapida hareket ediyoruz.
Surdurulebilirligin yonetim kademesinden tim deger zincirine etki ettigi bir
mekanizmayla slreclerimizi yonetiyoruz.

iklimle baglantili konulari da iceren siirdiriilebilirlik risk ve firsat yaklasimlari
ve sirket stratejilerinin strddrdlebilirlik stratejisine entegrasyonunun énem
kazandigi yeni raporlama standartlarina uyum slrecinde, is sureglerimizi
klresel standartlara ve raporlardaki gereksinimlere gore sekillendirdik.

Bu gercevede, strddrdlebilirlik ve iklimle baglantili risk ve firsatlar
degerlendirmesi, stratejik kararlarimizda énemli bir yere sahip oldu. Mega
trendler ve sektorel dinamikler dogrultusunda, yenilikci is modelleri ve

Akkimse:

donglsel ekonomiye gegis stratejilerimiz, gelecege yonelik yatirim planlarimizi
dogrudan etkiliyor. Strateji galismalarimizda kiresel gelismeler, trendler,
mega trendler, sektorel en iyi uygulamalar ve regilasyon uyumlarini kapsamli
bir sekilde ele aliyoruz. Her ¢ceyrekte, kurumsal risklerimizi ve firsatlarimizi
g6zden gegiriyor, strdurdlebilirlik ve inovasyon stratejilerimizi bu trendler
dogrultusunda gtincelliyoruz.

Kimya sektord, Avrupa Birliginin (AB) stirdir(lebilir ve teknolojik gegisleri
tesvik eden yeni dizenlemeleriyle karsi karsiyadir. Bu dizenlemeler, 6zellikle
zararli kimyasallarin kademeli olarak piyasadan ¢ekilmesini ve insan sagligini
tehdit eden maddelerin kullanilmamasini hedeflemektedir. Akkim olarak bu
degisimlere proaktif bir yaklasimla cevap veriyor, REACH regtlasyonlari ve

AB Kimyasallar Stratejisine uyum slireclerini stratejik 6nceliklerimiz arasinda
ele aliyoruz. Bununla birlikte, fiziksel ve gegis strecleriyle baglantili konularda
one cikan risk ve firsatlarimizin oldugunu tespit ettik. AB'nin Yesil Mutabakati,
2030a kadar karbon emisyonlarini azaltma ve 2050de net-sifir hedefine
ulasma planlariyla, kimya sektort igin hem riskler hem de firsatlar meydana
getirmektedir. Bu kapsamda, Akkim olarak karbonsuzlasma ve dongusel
ekonomiye gegis gibi alanlarda nemli yatinmlar yapmaktayiz. Ozellikle
donglsel ekonomi ve etkin atik yonetimi gibi alanlarda énemli adimlar atiyoruz.
Avrupa Birligi'nin Dongusel Ekonomi Eylem Plani gibi politikalarla uyum iginde,
operasyonlarimizda déngusel ekonomi is modellerini benimsiyor, sifir atik
yonetimi streglerini uyguluyoruz. Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi
(SKDM) gibi yeni politikalar, uluslararasi ticaretimizi etkileyecek ve bizleri

yeni regllasyonlara uyum saglama konusunda daha da dikkatli olmaya
yonlendirecektir. Bu baglamda bilim temelli hedefler yaklasimiyla kisa, orta ve
uzun vadeli hedeflerimizi belirleyerek tim paydaslarimiza sunmayi amagcliyoruz.

Degerli calisanlarimiz, is ortaklarimiz, musterilerimiz ve tedarikgilerimiz,
sizlerin gliveni ve destegiyle sekillenen sirdurlebilirlik stratejimizi, ortak akil
ve is birligiicinde ileriye tasiyoruz. Paydaslarimizla birlikte yarattigimiz degeri
aktardigimiz bu raporu sizlere sunmaktan blyik onur duyuyoruz. Eminim ki;
kisa, orta ve uzun vadede hep birlikte pek gok basariya daha imza atacak, etki
odakli stratejileri hayata gecirecegiz. Raporun hazirlanmasinda emegi gecen
herkese tesekkdrlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 13
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Degerli Paydaslarimiz;

Oncelikle tlkemizin yasadi§i bilyiik deprem felaketi
karsisinda duydugumuz derin GzintimUzi paylasmak
isterim. 6 Subat'ta meydana gelen Kahramanmaras
merkezli ve 11 ilimizi derinden etkileyen deprem
felaketinde hayatini kaybedenler icin Allah'tan rahmet,
yakinlarina sabir ve bassaghgi diliyorum. Cok kisa
strede blyUk bir dayanisma ve ulus olarak kenetlenmis
bir miicadeleye sahit olduk. Bu surecte, afetzedelere
destek olma ve bolgelerin iyilesme sireclerine katkida
bulunmak igin var glicimuzle galistik ve calismaya
devam ediyoruz. Deprem yaralarini sarmaya donuk
katkilarimiz stirerken; blytime, istihdam ve ihracat artisi
gibi basliklari cok daha yogun glindemimize alarak tlke
ekonomisinin toparlanmasina érnek sirketlerden biri
olmayi basaracagiz.

"Yasama deger katma” misyonuyla ¢iktigimiz bu yolculukta
Yalova basta olmak Gizere bes farkli lokasyonda yillik
{iretim kapasitemizi 800 bin tona tasidik. istiraklerimizle
birlikte 1350 kisilik ailemizle cok gesitli sektorlerin
¢6zim ortakligini Gstleniyoruz. Calisanlarin is glictine
katilimini olumlu etkileyen esnek ¢alisma modellerini
benimsiyor, haftada 4 glin galisma modelini uyguluyoruz.
Zengin birikimimiz ve tecribelerimizle tretim, istihdam
ve ihracatta daima Turkiye'nin glicline gli¢ katmayi
onceligimiz olarak gortiyoruz. 500den fazla Grtinle 20den
fazla sektore hizmet veren ve Urtinlerini 60'tan fazla
Ulkeye ihrac eden Akkim, Turkiye'nin éncl kimya sirketi
olma gorevini Ustlenirken; yonetisimsel, ekonomik,
cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi her daim én planda
tutuyor. imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi, Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaclari

ile AB Yesil Mutabakati'nda belirtilen temel ilkelere/
hedeflere ve Dlinya Ekonomik Forumu (WEF) Paydas

Kapitalizmi metriklerine bagli kalarak, performansimizi ve
ilerlemelerimizi aciklik ve seffaflikla sizlerle paylasiyoruz.
Ulusal ve uluslararasi surddrulebilirlik gindemini ve
kimya sektoriinde gelismeleri yakindan takip ederek,

her kararimizin ve eylemimizin géndlld ve zorunlu olarak
tim diizenlemelere uyumlu olmastigin is streglerimizin
her alanina yenilikleri entegre ediyoruz. Cifte 6nemlilik
analizi yaklasimiile dncelikli konularimizi glincelleyerek,
strdurdlebilirlik yolculugumuza da strekli yenilenerek
devam ediyoruz.

“Gecmiste, Simdi ve Gelecekte Strdurdlebilir Olmak
Kimyamizda Var” stratejimiz Akkim'i bir batdn

olarak ele almaktadir. Raporlama déneminde de is
slreglerimize surddrulebilirligi sistematik ve batincdl
olarak entegre ettik. Bu entegrasyondan hareketle
Fortune Tlrkiye&CRIF Synesqgy strddirilebilirlik
arastirmasinda, ESG (Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yonetim) performansinda A-Mikemmel Diizeyde
Surdurdlebilirlik sertifikasina sahip olduk.

EcoVadis tarafindan yapilan Kiresel Tedarik

Zinciri strdirdlebilirlik degerlendirmesinde, tim
kategorilerdeki tedarikgiler siralamasinda en iyi %22'lik
dilimden %2'lik dilime ylkselmeyi basardik. Organik

ve inorganik biyime hedeflerimiz aracilidiyla ulusal ve
uluslararasi pazarlarindaki yatirim olanaklarini arastiriyor,
misyonumuz ve stratejilerimizle uyumlu firsatlari
dederlendiriyoruz.

“Yasama kimya ile deger katmak” yaklasimimiz
dogrultusunda, 2027 yilina kadar en az 1 milyar ABD dolari
ciro blyukligine ulasarak ulusal kimya piyasasinda

oncul olmayi hedefliyoruz. Bu hedefe ulasmada
inovasyon, strdurdlebilirlik ve dénglsel ekonomiye
yaptigimiz yatirimlar temel rol oynamaktadir. Bu sliregte,
2023 yilinda %25 kar marji elde ederek kisa vadeli
hedeflerimize ulastik.



YONETIM CEVREYE SAYGI YENILIKCGILIK DEGER YARATMAK

INSANA SAYGI

. o . oo
GRIICERIK INDEKS | °e

Akkim olarak basarimizin, ¢alisanlarimizin mutlu ve giivenli bir galisma ortaminda
olmasi ile baglantili oldugunu biliyoruz. Caligan memnuniyetini ve verimliligi
artirmak, is-yasam dengesini desteklemek ve aynizamanda gevresel etkilerimizi
azaltmak icin haftada dért giin calisma modelini uygulamaya gecirdik. is giiciimiizii
slirekli gelistirme yaklasimimiz, galisan baglligi ve memnuniyetinde 6nemli
ivilesmeler sagladik. insan kaynaklari siireglerimizi dijitallestirerek Humanist iK
portalini entegre ettik. Portalin basarisi ile “2022 Y1l Zirvedeki Akkimliler Odiili"nii
almaya hak kazandik. Calisanlarimizin egitim ve gelisimini desteklemek amaciyla
300'den fazla egitim ve gelisim programini hayata gecirdik. BM Global Compact
tyesi ve BM Kadinin Gliglendirilmesi Prensipleri (WEPs) imzacisi olarak, Cinsiyet
Esitligi Bildirgemiz aracilidiyla 2025'e kadar yapacaklarimizi taahhut ediyoruz.
Geng yeteneklerin istihdamina yénelik ise Alim Politikamiz kapsaminda her yil
yaklasik 15 Universite 6grencisini blinyemize katmaktayiz. Calisan memnuniyeti
ve baglligr anketimiz sonucunda 2021 yilina gére 15 puan artis saglayarak 2023
yilinda skorumuzu %77'ye ¢ikardik. 2022 ve 2023 yilinda, toplumsal katkilarimiz
cercevesinde, sponsorluklar, burslar, bagislar ve yardimlara yaklasik 334 bin
Amerikan dolari kadar kaynak sagladik. 2022 yilinda, toplumsal cinsiyet esitligine
odaklanan 6zel bir proje ekibi kurulmus ve bu yénde aktif calismalar baslatilmistir.
Operasyonel ve profesyonel seviyedeki kadin istihdamimizi kademe kademe
artirma gibi somut bir hedefle kadin istihdamini destekleme konusundaki
kararliligimizi ortaya koyduk.

is saghgi ve glivenligi alaninda gésterdigimiz performans, azalan is kazalari ve
artan egitim firsatlariyla desteklenmektedir. is Sagligi ve Glivenligi kapsaminda
22 bin saatin {izerinde egitim verdik. ISG konusuna ayirdigimiz biitce yaklasik
3.400 bin Amerikan dolari civarindadir. Raporlama déneminde aldigimiz
dnlemler ve glivensiz durum/davranislarin azaltiimasi sonucunda dnemli ISG
etkilerinde ciddi dustler meydana geldi. Sirekli iyilestirme yaklasimimiz ve
yasalara tam uyum hedefimiz ¢cergevesinde, raporlama doneminde proses
emniyeti alaninda gercgeklestirilen Bakanlik denetimlerini ve diger tim yasal
denetimleri basariyla tamamladik.

“Cevreye Saygl Kimyamizda Var” yaklasimimizi tim deder zincirimizde
yayginlastirmayi hedeflemekte ve iklim degisikligi ile micadele etmek igin
cesitli galismalar yapmaktayiz. Bu kapsamda sadece i¢ streclerimizi dedil,
tedarikgilerle olan sureglerimizi de sekillendiriyoruz. Raporlama déneminde
28 tedarikgimizi cevresel olarak degerlendirdik ve herhangi bir uygunsuzluk

Akkim

tespit etmedik. Yesil Strateji Grubumuz, 2022 ve 2023 yillari boyunca bir dizi
toplanti beraberinde, Yesil Mutabakat’a uyum slrecimizi yonlendirmistir. Grup,
karbon azaltma stratejileri, yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis, biyogesitlilik
ve dongusel ekonomi gibi konular tizerinde yogunlasmistir. Bu baglamda,
calismalarimiz ve hedeflerimizi siki sikiya takip ediyoruz. Raporlama déneminde
cevresel yatirimlara yaklasik 640 bin Amerikan dolari civarinda harcama yaptik
ve yine bu donemde Cevre Kanunu ve dliizenlemelere uyumumuzun bir kaniti
olarak herhangi bir cezaya tabi olmadik. Emisyon yonetimi stratejilerimiz
cercevesinde karbon envanterimizi genislettik ve 2021 yilindan beri Kapsam

3 emisyonlarimizi hesapliyoruz. Buglinimuz ve gelecegimizin en 6nemli
elementi olan suyun israfini dnlemek igin yillik olarak hedefler belirliyor ve
cesitli bilinglendirme faaliyetleri diizenliyoruz. Bu kapsamda, 2022-2023 yillari
arasinda 11 adet proje hayata gecirdik ve yaklasik 592 bin m3 su tasarrufu
sagladik. Ayrica, Su Ayak izi Envanteri Raporu’muzu yayimladik. is Diinyasi
Plastik Girisimi (IPG) imzacisi olarak donglisel ekonomi adina Yalova ofis ve
sahalarimizi kapsayan Plastik Tlketimi Azaltimi TaahhUtlimz bulunmaktadir.
Bu kapsamdaki ilerlemelerimizi raporumuz araciligiyla siz degerli paydaslarimiza
da sunuyoruz.

inovasyon ve dijitallesme stratejilerimiz, teknolojik gelismelere uyum
saglamamizi kolaylastiriyor. Dijitallesmeye yapilan yatirimlar, operasyonel
verimliligimizi artirarak, strdUrUlebilir Gretim slreclerini desteklemekte ve
musteri memnuniyetini strekli gelistirmektedir. “Yenilikcilik Kimyamizda Var”
mottomuz kapsaminda 2022 ve 2023 yillarinda Ar-Ge ve inovasyona 3 milyon
Amerikan dolari Gzerinde bitce ayirdik. Bununla birlikte Ar-Ge ve inovasyon
calismalarimizi yakindan etkileyen dijitallesme faaliyetlerimize de yaklasik 155
bin Amerikan dolari yatirim yaptik. Turkishtime Dergisi’'nin hazirladigi “Ar-Ge 250"
arastirmasinda 123., “Proje ilk 100" siralamasinda ise 21. olduk.

Akkim olarak, strdurdlebilir bir gelecek icin taahhitlerimizi her yil daha ylksek
bir seviyeye tasiyor ve galismalarimizin seffaf bir sekilde paylasilmasi konusunda
onemli bir arac olan Strdurlebilirlik Raporumuzu blyilk bir memnuniyetle
sizlerle paylasiyoruz. Basta ¢alisanlarimiz olmak lizere tim paydaslarimiza
katkilariigin tesekkur ederiz. Nitelikli blyime hedefimiz ve temel misyonumuz

Isiginda Glkemiz igin calismaya ve Uretmeye devam edecediz.

Saygilarimla,

SURDURULEBILIRLIKRAPORU 15
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Tdrkiye'nin 6ncl kimyasal madde ureticisi Akkim Kimya, 1977de
Yalova'da kurulmustur. 800 bin ton yillik Gretim kapasitesi, 300'U askin
calisaniyla Yalova basta olmak Uzere, b farkli lokasyonda Uretim yapan
Akkim, Urln cesitliligiyle kimya sektdriinde 6zel bir yere sahiptir. Akkim,
klor-alkali ve tirevleri, peroksitler, metilaminler, persulfatlar, bisulfitler,
tekstil yardimci maddeleri, beton katki maddeleri ve plastik katkilarini
kapsayan genis Urin yelpazesiyle alti kitada 70'ten fazla Ulkeye

hizmet veren bir kimya sirketidir. Temel kimyasallar ve performans
kimyasallarinda birgok trlinde pazar lideri olan sirket; temizlik, hijyen,
su aritma, tekstil, kagit, insaat, plastik, gida, metal, enerji, deterjan,
sondaj, madencilik ve kimya sektorlerine hizmet verir. Genis Grin
yelpazesi sayesinde hem Tirkiyede hem Avrupada az sayida Uretici
arasinda rekabetci bir pozisyonda bulunmaktadir. Akkim karboksimetil
sellloz (CMC), sodyum perkarbonat, sodyum metabistilfit, klor alkali,
metilaminler, persilfatlar gibi bircok Grlinde pazar liderlerinden biridir.

2013 yihnda kurulan Ar-Ge Merkezi'nde ¢alismalarini dogru hedeflere
yonelterek Urlnlerini zenginlestirmek ve inovatif cozimler Gretmek
icin calisan Akkim kiresel standartlarda inovasyon yapabilen bir
organizasyona donlismustir. Kaynaklarin kullanimi yeniden organize
edilmis, pazar ve musteriihtiyaclariyla paralel hale getirilmistir. Sirket,
sahip oldugu bazi know-how ve teknolojileri 2002'den beri yurt disindaki
firmalara satmakta ve mihendislik galismalarindan anahtar teslim
taahhutlere kadar birgok farkli hizmet sunmaktadir.

Su aritma sektorindeki varligi ve sinerjisini kullanan Akkim, Yalova
Tesisinde ultrafiltrasyon membran moddlG yatirimiyla ileri teknoloji
aritma sektorline girmistir. 2016 yilinda devreye aldigi modern

16 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

fabrikasiyla bu Griinde Avrupadan Asya'ya kadar uzanan bolgede ilk ve
tek Uretici konumundadir.

Sirketinorganik blyime firsatlarina her zaman 6nem vermektedir.
Akkim, dlinyanin lider kimyasal kaplama malzemeleri treticisi olan
Akcoat (Gizem Frit) sirketini 2015 yilinda satin alarak beyaz esya, mutfak
arac geregleri, firin, emaye, seramik ve cam endustrisine deger katar
hale gelmistir. Avrupa pazarindaki musterilerine yakin olmak ve ihracat
faaliyetlerini blylitmek amaciyla, 2017 yihinda Almanyadaki kimyasal
satis ve pazarlama sirketi Dinox'u binyesine katmistir. Akcoat ise
Ispanyada seramik baski miirekkepleri iireten Megacolor'u satin alip
onemli bir entegrasyon yatirimi gergeklestirmistir. Son olarak 2021
yilinda ise Turkiye'nin ve dlinyanin en biyuk karboksimetil selliloz
dreticilerinden USK Kimya, Akkim binyesine dahil edilmistir. 2021 yilinin
son ¢ceyreginde ise Akkim Silikon sirketi  kurularak, Yalova tesislerinde
yUksek teknoloji Grlnleri olan silikon polimerleri  Gretimine
baslanmistir.2023 yilinda yatirnm onayi alinarak teknoloji transferligi
anlasmasiimzalanan ve 2025 basinda devreye alinacak Turkiye'nin ilk
epoksi recine Uretim tesisiile stratejik dnemi yiksek, tamamen ithal
edilen bir Grinln de tretimine baslanacaktir. Akkim Silikon Kimya ve
Epoksiregine Uretim tesisi yatirimlariile Akkim, silikon polimerleri ve
epoksi recineler alaninda da kiresel 6l¢ekte lider oyuncular arasinda yer
almayi hedeflemektedir.

Raporlama déneminde Akkim faaliyet gosterdigi alanlardaki satis ve kar
performansi hedeflerini gergeklestirmistir. Akkim 2023 yilinda konsolide
olarak yaklasik 500 milyon dolar ciro elde ederek %25 kar marji hedefine
ulasmistir. Ayrica, 2023 yili Akkim igin organik blyime ve yeni yatirm
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kararlarinin 6n plana ¢iktigi bir yil olmustur. Tim
ddnyayi saran pandemi etkisi kaynakli belirsizlik
ve olumsuzluklara ragmen, hammadde fiyat
ddsusune karsin satis fiyatlarinin korunmasi,
ddvize endeksli satislarin etkisi ve siki maliyet
kontrollinUn yani sira faiz ve kur riskinden
korunmak amaciyla kullanilan tirev enstriimanlar
ile Sirket karlilidi olumlu etkilenmistir.

Akkim olarak, 6nimuzdeki yillarda da organik
ve inorganik blytmemizi strdirmeyi ve 2027
yihinda 1 milyar dolar ciro hedefimize ulagsmayi
amacliyoruz.

Akkim kurumsal videomuzu izlemek igin liitfen
baglantiya tiklayiniz.

https://akkim.com.tr/kurumsal/
akkim-kurumsal-tanitim-videosu/

https://akkim.com.tr/en/corporate/
ak-kim-corporate-video/

Tarihgemiz igin liitfen baglantiya tiklayiniz.

https://akkim.com.tr/kurumsal/

kilometre-taslarimiz/

AKKiM YALOVA URETIM DIREKTORU MEHMET KARATABAN

Her sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilen onemli bir iiretici konumundayiz.

500'den fazla trtinle 20den fazla sektore Grlinler temin eden Turkiye’'nin éncd kimya sirketi
olmamizin yaninda, Griinlerimiz 60'tan fazla Ulkeye ihrac ediliyor. 45 yil 6nce bin ton ile baslayip,
buglin 800 bin tona ulasan Uretimimizde artan kapasitenin yani sira kazandigimiz tretim
entegrasyonu ve esneklik sayesinde her kosulda her sektorin ihtiyaglarina cevap verebilen 6nemli
bir Gretici konumundayiz.

17
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1952 yilinda tlkemizin saygin mitesebbislerinden merhum Raif Akkok Holding, 6zel sektorin surdirdlebilir kalkinma yolundaki evrensel
< Dingkok tarafindan temelleri atilan Akkok Holding, 70 yili askin birikimi ilkelerinin yayginlasmasina onculik eden Birlesmis Milletler Kiiresel
(m) ile Tarkiye'nin en kokld kuruluslari arasindadir. Kimya, gayrimenkul, lIkeler S6zlesmesini 2007 yilinda imzalayarak kurumsal sorumluluk
prd enerji ve kompozit sektorleri basta olmak tzere birgok farkli sektorde anlayisini evrensel normlara tasimak yolunda ilk adimi atmistir.

2 faaliyet gdsteren holding biinyesinde, 4'l yurt disinda olmak Uzere, Holdingin, strdirtlebilir blyime, sosyal sorumluluk bilinci ve kurumsal
e 24 operasyonel sirket ile 22 Gretim tesisi bulunmaktadir. Yer aldig yonetim anlayisiyla ortaya koydugu, 2008 ve 2009 yillarini kapsayan ilk
<l sektorlerde yurt disi piyasalarini yakindan izleyen Akkok Holding, tim Kiresel llkeler Sézlesmesi Raporu'nun ardindan yayinlanan raporlar,
xI sirketleriyle birlikte kiresel rekabet kosullarini yakalamayi ve dlinya holding sirketlerinin bu kapsamda kaydettigi ilerlemeyi yansitmaktadir.
) standartlarina ulasmay: hedeflemektedir. Akkok Holding hakkinda detayl bilgiye baglantidan ulasabilirsiniz.
Z “Sdrdurtlebilir Kalkinma” anlayisi, Akkok Holding'in gelecek perspektifi (https://akkok.com.tr/)
o ve stratejilerinin olusumunda dnemli bir role sahiptir.
-
o
I
X
O
\¢ Calisan Sayisi 516 488 509 557 561 560 868 913 912
X
< ihracatin toplam satislar
- . N 18 19 21 22% 22% 23% 34% %24 %22
icindeki payi (%)
imalat yapilan ana Giriin grubu 30 29 30 28 28 28 08

saylsl

Gerceklesen toplam satis

(ton) 394.685 395.277 414.818 496.059 479.107 447.874 532.902 520.611 530.094
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Isile ilgili kararlarimizin
calisanlarimiz Gzerindeki
etkilerini dikkate aliriz.
Calisanlarimizin higbir
ayrimcilik olmadan esit

Tam is slreclerimizde Isimizin tiim siireclerinde Tam paydaslarla Ben dedil biz deriz,
yasama ve cevreye mevcudu sorgulayarak iliskilerde, karar ve zorluklari birbirimize
saygl duyariz. katma deger saglayan eylemlerimizde; destek vererek asar,
“Kalite"den ve “Is Saglg farkli ve yenifikirler ile sorumluluk, dirastlik, basarilari birlikte elde
ve Glvenligi'nden 6din yeni Grtnler, hizmetler glven, esitlik, gizlilik, eder ve kutlariz.

KURUMSAL YONETIM

E Akkim'in Vizyonu, “yasama kimya ile deger katmak” misyonundan hareketle,
l}‘ 2027 yihnda minimum 1milyar ABD dolari ciro blyukliginde Turkiye'nin
— oncu kimya sirketi olmak. Sahip olunan motivasyonunun ana kaynadi ise
Ll kuruldugu giinden bu yana Akkim'i besleyen, diri tutan degerleridir.

Z
:0O y

> DEGERLER

a SURDURULEBILIRLIK YENILIKGILIK ETIKILKELER TAKIMDASLIK INSANA SAYGI
2

'

X

<

vermeyiz. ve suregcler gelistiririz. yasalara uyum icinde
Inovasyonu is yasamimizin hareket ederiz.
dodgal bir parcasi olarak
degerlendirir ve tesvik
ederiz.

firsatlarda 6grenme,
gelisme, bilgi edinme,
kendileriniifade etme ve
uygun ortamda calisma
haklarina saygi gosteririz.

Akkim, 6nimuzdeki 5 yillk donemde inorganik ve organik biyime calisanlarini gelistirmeyi, “Once insan” anlayist ile “Yetkin ve Goniilden

ve yatirimlarla sektorde global bir takim oyuncusu olmayi, gesitli Bagh Calisanlardan” olusan bir organizasyonunu kalici kilmayi ve Akkim'in
entegrasyon, verimlilik, Ar-Ge ve inovasyon projeleriyle yurtici ve yurt “calismak ve gelismek icin ideal bir isyeri” ve “herkes tarafindan tercih
disi pazar payini artirmayi hedeflemektedir. Akkim bu hedeflerine edilen bir isveren markasi” olmasini hedeflemektedir.

ulasirken gliciini insan kaynagindan alacaginin bilincindedir. Adil,
yenilikgi, seffaf ve etkin insan Kaynaklari uygulamalariyla mevcut

https://akkim.com.tr/kurumsal/
sirket-ust-yonetimi/

https://akkim.com.tr/kurumsal/
yonetim-sistemleri-politikalarimiz/
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Yonetim Kurulu Yapisi

Yonetim
Kurulu

v

Risk
——" \
Akkok Etik -
Kurulu Genel Miidir]
} !

Akkim Etik o Ust
Temsilcisi Yonetim
v
Sirdurdlebilirlik
Komiteleri

Yonetim
Temsilcisi
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Toplam Toplamigletme Calisanlarin gelisimiigin
gelir giderleri harcanan tim giderler
(Bin USD) (Bin USD) (Bin USD)

2022
2023 @

TURKIYE EKONOMIK GELISMELERI

2022 yilinda kiresel ekonomik aktivite yavaslamaya devam etti

ve jeopolitik gerilimler Ulkeler arasinda ekonomik faaliyetlerde
farklilagsmalara neden oldu. Savaslardan etkilenen enerji ve gida
fiyatlarindaki artis, tedarik sorunlarinin azalmasi ve enerji fiyatlarinin
dusUsu ile birlikte gelismekte olan Ulkelerin katkilari sayesinde
kiresel ekonomide bir toparlanma yasandi. 2023 yilinin ilk yarisinda,
disen enerji fiyatlari ve Cin ekonomisinin toparlanmasi ile ekonomik
aktivitelerde imli bir iyilesme gozlenmekle birlikte kiiresel 6lgekte
artan enflasyonla miicadele amaciyla uygulanan siki para politikalari
nedeniyle ekonomik faaliyetler durgun seyretmis ve Ulkeler arasinda
dengesizlikler devam etmistir. Kiiresel zorluklara ragmen, Turkiye
ekonomisi 2022 yilinda ytizde 5,5 oraninda blyimastar. 2023 yilinin
ilk yarisinda, zayif dis talep ve subat ayindaki 11ilimizin dnemli dlgtide
etkileyen ve agir bir yikim ile tahribata yol agan depremlerin olumsuz

22 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

220.846

etkilerine ragmen, ekonomik faaliyet canliligini korumus ve sabit
sermaye yatirim harcamalari biyimeye katkida bulunmustur. Orta
Vadeli Program (2024-2026) hedefleri dogrultusunda, 2023 yiliigin
ylzde 4,4 ve 2024 yiliigin ylzde 4,0 bdyime hizi 6ngoridlmektedir.
Akkim olarak, gli¢li ekonomik yapimiz, éngllerimiz ve analizlerimizle
kiresel finansal dalgalanmalara karsi sirketimizin karlihgini ve gelir-
gider dengesini koruduk.

Bu nedenle, 2023 yili, Akkim igin bir dizi 6Gnemli yatirimin éne giktigi bir
yil oldu. En dikkat ceken gelisme, Yalova kampUstnde kurulan ve klor
alkali tesisleriile entegre calisacak olan Epoksi Recine tesisinin yatirim
slrecidir. Bu tesis, 30 bin metrekarelik alanda yillik 50 bin ton sivi ve kati
epoksi recineleriile formle edilmis tirevlerinin Gretim kapasitesine
sahip olacak ve Tlrkiye ile gevre Ulkelerigin stratejik bir hammadde
kaynagi sunacak. Bunun yani sira disUk tesisten ¢ikan salamura
halinde tuzlu sudan tuz ham maddesi elde edilerek donglsel ekonomiye
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kazandirilacak. Ayrica, bu tesisin yillik 25 bin ton epiklorhidrin tGretimi planlanmakta
ve epiklorhidrin Uretiminde kullanilacak gliserin ham maddesinin biyobazli Gretimi
amaclanmakta olup toplamda 123 milyon Euro tutarindaki yatirimla 2024 yilinin

son geyreginde faaliyete gegmesi hedeflenmektedir. Ote yandan, temmuz ayinda
Nazillideki saf CMC (Karboksi Metil Selliloz) Gretim tesisinde gerceklestirilen kapasite
artisi, mevcut Uretim hattina yapilan iyilestirmeler ve yillik 7500 ton kapasiteli yeni bir
tesisin kurulumunu kapsayan 23 milyon dolarlik bir yatirimiicermektedir. (2025 yili

ilk ceyreginde faaliyete gecmesi hedeflenmektedir.) Ayrica, mayis ayinda Yalova'da
faaliyete gecen Akkim Silikon, silikon polimerleri ve yaglarinin tGretimi ve satisi
alaninda yeni yatirnmlarla tUretime baslamistir.

2022 yilinda gugclu iktisadi faaliyet ve artan dis talep, ekonominin istihdam
kapasitesini olumlu yonde etkilemistir, bu da istihdam artiglarina yol agmistir.

2023 yilinin ilk yarisinda bu artis devam etmis, toplam istihdam 31,6 milyon kisiyi
asarak issizlik oraninin dismesine katki saglamistir. 2023 yilinin agustos ayinda
istihdam orani %48,4, isglctne katihm orani %53,3 ve issizlik orani %9,2 olarak
gerceklesmistir. 2024 yilinda da isglctine katilim ve istihdamin artmaya devam
etmesi beklenmektedir. Akkim olarak mevcut yeteneklerimize ve yeni yeteneklere
yatirim yapiyoruz. En degerli paydaslarimiz olan calisanlarimizi kariyer yolculuklarinda
destekliyor, olasi calisanlarimizi sektore kazandirmaya yodnelik galismalara imza
atlyoruz.

Sadece musterileriicin dedil, calisanlariicin de yatirim yapan bir sirkette koltuk
sahibi olmak ¢ok keyifli. Ast-Ust iliskilerinin etik degerlerle ylrtidigu, saygi ve
anlayisin bir gelenege donustigu Akkim'deki en 6nemli degerin, galistiginiz

ortamda huzurlu ve mutlu hissetmenizden gectigini anladim. Ulkemin ihracatina
sagladigim katkidan ve boylesi kurumsal, blylk, kokld, yenilikci bir firmanin parcasi
olmaktan gurur duyuyorum. Profesyonellik 6nemli ama samimiyet ve dostluk bu

isin anahtari... ik babalar giiniimde, ilk hediyemi Akkimden almak hayatim boyunca
unutamayacagim bir ani olarak kalacak mesela... Verilen gliven ve destekle de,
Akkim'in ailemin yarinlarinin glivencesi olacagini bilmek, isimize dort elle sariimamizi
sagliyor. Bu yiizden, ben de “lyi ki Akkimliyim” diyorum

AKKIM NAZILLI FABRIKA
DIREKTORU ALi KAPLAN

Akkim'in Gida Katki Uretim Tesisi
pek ¢ok yonliyle bir kilometre tasidir.

Akkim, Nazilli’de hayata gecirdigi gida katki
dretimine yonelik tesisiyle Turkiye'de bir ilke

imza atarak, FSSC 22000 Gida Guvenligi

Yonetim Sistemi belgesine sahip Glkemizin

ilk ve tek Ureticisi oldu. Turkiye’nin en 6nemli
giindemlerinden biri olan ihracati artirmak, disa
bagimliligi azaltmak ve yerli teknolojiler gelistirmek
basliklarinin tamamina yonelik bir yatinmdir.
Bugline kadar ithal edilen E466 gida katkisinin
Turkiye'de ilk kez tGretimi saglanmis, bunun
yaninda yiksek katma degere ve potansiyele
sahip bir ihracat kalemi daha Turkiye ticaretine
kazandirilmistir. Her alanda ekonomik gelisme
hedefinin dnemli bir kilometre tasidir. Uriin
gelistiriimesinden tesis planlamasi ve yatirimina
kadar bizim insanimizin emedgiyle ortaya ¢ikmis bir
eserdir. Bu yatirimla birlikte CMC Grtuntnin kisisel
bakim, recetesiz medikal Grlinler ve nihayetinde
ilag sektoru kullanimlarina yonelik de gelismesinin
ve is firsatlarimizin 6nd agilmis oldu.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 23
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Akkim'de etik uyum kapsaminda temel alinan kurallar Akkdk Holding
tarafindan duyurulmus olan is Etigi ilkeleridir. Akkdk Holding tiim

is sureclerinde ve iliskilerinde is etigi ilkelerine bagliligi 6n kosul
saymakta ve kurumsal kiltirin temel taslarindan biri olarak
gormektedir.

Akkim, tim is sureclerini Akkok Holding tarafindan yayinlanan ve
tlim holding sirketlerine yayginlastirilan is Etigi ilkeleri kapsaminda
strdirmektedir. Etik ilkeleri arasinda sirket kaynaklarinin kullanimi,
finansal ve ticari kayitlarda dogruluk, rekabet kurallarina uyum, ¢ikar
catismasi, gizli bilginin korunmasi, gliven, saygi ve sorumluluk gibi
konular yer alan Akkim, kurulusundan bu yana isini etik ve seffaflik
ile yapmanin 6nemine inanmakta, bu énemle birlikte standartlarini
da en ylksege tasimaktadir. Bu baglamda, surdurdlebilirlik ve etik
uyum, Akkim'in stratejik dncelikleri arasinda yer almakta ve sirketin
uzun vadeli basarisini destekleyen temel unsurlardan biri olarak
degerlendirilmektedir.

Akkok Holding is Etigi ilkeleri'ne baglantiyi tiklayarak ulasabilirsiniz.
(https://akkim.com.tr/kurumsal/is-etigi/)

is Etigi ilkelerine aykiri bir durum ile karsilasildiginda acik iletisim

ve gizlilik ilkesiyle basvurulabilecek tamamen bagimsiz bir kurulus
tarafindan yonetilen bir etik hatti bulunmaktadir. is Etigi ilkelerine
aykiri herhangi bir etik ihlal durumunda veya stphe halinde Akkdk
Holding Etik Kurulu ile haftanin 7 glini kesintisiz olarak etik hatti
Uzerinden website, telefon, adi posta, e-posta veya faks yoluyla
iletisime gecebilmektedir. Etik hatti Gzerinden telefonla haftaici ve
calisma glnlerinde 08:30-17:30 arasinda canli telefon 6zelligi ile canli
telefon ozelliginin aktif olmadigi saatlerde, 7/24 sesli kayit sistemi

ile bildirimde bulunabilmektedir. E-posta yoluyla 7/24 bildirimde
bulunabilmektedir. Etik hat, konusunda uzman ve bagimsiz bir kurulus

24 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

tarafindan isletilmektedir. Bu bagimsiz kurul, bildirim sahibinin kimlik
bilgilerini, ancak kisinin izni ile Etik Kurulu ile paylasabilmektedir.
Bilginin paylasiimasi durumda, basvuranin kimlik bilgileri, Etik

Kurul Gyeleri disinda gizli tutulmaktadir. Etik Kurul en az 3 lGyeden
olusmaktadir. Etik Kurul Gyelerinin atamasi ve degisimi Akkok Holding
Yonetim Kurulu tarafindan gercgeklestirilmektedir. Etik Kurul Gyeligine
strekli dahil edilmesi gereken lyeler Akkdk Holding blinyesindeki
insan Kaynaklari, Hukuk ve Denetim Direktdrleridir. Etik Kurul'da
Akkim ile ilgili konular s6z konusu oldugunda Akkim Etik Temsilcisi
Etik Kurul'da yer almaktadir. incelemeler prosediirlerde belirlenmis
sureler dahilinde, derinlemesine, adaletli bir sekilde ve AkkOok
Sirketler Grubu Is Etigi ilkeleri, yasal diizenlemeler ve insan haklarina
uygun sekilde yurttilmektedir. 2022 yilinda 3 adet, 2023 yilinda

ise Tadet olmak Uzere toplamda 4 adet etik ihlal bildirimi alinmistir.
Bu bildirimler (izerine gerekliincelemeler i¢ Denetim Departmani
tarafindan yapilmis ve sonuglar Akkok Etik Kurulu ile Akkim Denetim
Komitesi'ne detayli bir sekilde raporlanmistir. Ayrica, Denetim
Departmani olarak etik disi faaliyetler takip edilmekte ve tespit edilen
hususlar proseddrlerde belirtilen sireclerle dederlendirilmekte ve
raporlanmaktadir.

Akkim, gecmiste ve ginimizde deneyim ve uzmanlikla olusturdugu
kokll kurum kaltarina ve itibarini korumak, etik uyum ve seffafliga
iliskin farkindaligin artirilmasi ve gelecekte de stirdirilmesi amaciyla
calisanlarina etik egitimi vermektedir. Yeni ise baslayan calisanlara
oryantasyon esnasinda imza karsiliginda is Etigi ilkeleri'ni anlatan Etik
Kitapcig verilmektedir. ilgili farkindalik artirici uygulamalarin yani sira

"Etik PostasI” uygulamasini raporlama déneminde de gerceklestirmis,

periyodik olarak calisanlarla paylasmistir. Bilgisayar erisimi olan
calisanlara periyotlarla etik davranis 6rnekleriiletilmekte ve sorularla
konunun pekistirilmesi saglanmaktadir.
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Akkok Holding, tim is slreclerinde ve iliskilerinde is etigi ilkelerine
baghligi 6n kosul sayar ve kurumsal kilttrindn temel taslarindan biri
olarak gormektedir. Tim faaliyetlerinde hesap verebilirlik, dlrUstlik,
adalet ve seffafligi esas almaktadir. Gorevlerini faaliyet gosterdigi
Ulkelerdeki yasa ve diizenlemelere uygun olarak gerceklestirmektedir.
Risvet ve yolsuzlugun dnlenmesiile ilgili prensiplerine tim paydaslarin
uymalarini beklemektedir.

Akkim'de yolsuzluk karsithgi ve ilgili uygulamalar konusundaki yol
gdsterici Etik ilkelerdir. Tiim galisanlara Etik ilkeler Kitapgigi teslim
edilmistir ve etik ilkeler egitimleri verilmistir. Her yil dizenli olarak etik
ilkelerine bagli olarak ¢alistigimizi ve varsa aykiri durumlarini beyan
etmektedir Her yil, yilda iki defa yeniise girenler ve daha dnce etik
egitimine katilmayanlar icin etik egitimleri gerceklestiriimektedir.
Raporlama déneminde 108 kisi * saat rlisvet ve yolsuzluk ile ilgili egitim
verilmistir.

Akkim'de i¢ kontrol sistemi riisvet ve yolsuzluk ile micadele
konusundaki en énemli yapidir. ig kontrol sistemi, faaliyetlerdeki
etkinligin ve verimliligin artirilmasi, finansal raporlama konusunda
guvenilirligin saglanmasiile kanun ve diizenlemelere uygunluk konulari
basta olmak (izere Akkim'in yillik ic denetim plani gergevesinde, i¢
Denetim MdUrligu tarafindan denetlenmekte ve denetim sonuclari
raporlanmaktadir. S6z konusu yillik i¢ denetim plani risk bazli bir
yaklasimla hazirlanmakta, kurumsal risk yonetimi gercevesinde

one cikan riskler dnceliklendiriimektedir. ic denetim faaliyetlerinin
sonugclari, yilicinde yapilan toplantilar ile gézden gecirilmekte,

ihtiyag oldugu durumlarda, i¢c denetgi, dis denetgi veya sirketin diger
yoneticilerinin gortsleri alinmaktadir. 2022 ve 2023 yillarina iliskin
denetimler bu kapsamda tamamlanmis olup, i¢ denetim faaliyetlerinin
sonuglartyilicinde yapilan toplantilarla gézden gegirilmistir.

26 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

REKABETE AYKIRI DAVRANIS YONETIMI

Rekabetciligin giderek artmasiyla birlikte, Tlrkiye'nin ulastigi basarili ve
rekabetci konumda sektorin roll kritik Gneme sahiptir. Akkim, ticari
faaliyetlerinde, serbest ve adil rekabeti benimsemektedir. imaj kaybi
yaratacak, itibarini zedeleyecek her tirli davranistan kacinmakta,
yasal ve etik rekabet kurallari ile hareket etmektedir. Rakipleriile
iliskileri diizenleyen ve onlarin gizli bilgilerini koruyan tiim yasa ve
dizenlemelere uymaktadir. Rekabetci bilgiye, her durumda etik olarak
ve bu diizenlemelere uygun olarak ulagsmayi faaliyetlerinin temelinde
tutmaktadir. Bu baglamda, rekabet hukuku konusunda toplamda 159
calisan*saat siresince egitim verilmistir, bu egitimlerle ¢calisanlarimizin
bilinglenmesi ve glincel yasal dizenlemelerle uyumlu hareket etmeleri
hedeflenmektedir.
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Strateji calistaylarinda kiresel gelismeler, mega trendler, sektor
uygulamalari, regiilasyon uyumlari analizleri degerlendiriimektedir. Risk
Yonetimi kapsaminda da her geyrekte kurumsal risk ve firsatlar gézden
gegirilerek, trendler isiginda strdurulebilirlik ve inovasyon stratejilerinin,
teknolojik yol haritalarinin beslenmesi saglanir. Raporlama dénemiigin
kabul edilen mega trendler asagida yer almaktadir.

Kiresel Gelismeler, Kimya Sektoru Gelismeleri
ve Akkim Etki Degerlendirmesi

Akkim, sektorindn sirdarlebilirlikle baglantili trend ve mega trendlerini
yakindan takip etmektedir. Enerji tiketimini ve cevreye olan negatif etkisini
azaltmak igin yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarina yonelik gesitli
hedeflere erismeyi amaclamakta, dongl  sel ekonomiis modellerini

ve etkin atik yonetimi yaklasiminiis stireclerine entegre etmektedir. Bu
baglamda, AB Dénglsel Ekonomi Eylem Plani, dongtisel ekonomiyi ve
surdurulebilir Grdnlerin yayginlastinimasini tesvik eden politikalarla 6ne
cikmaktadir. Avrupa Parlamentosu tarafindan kabul edilen bu eylem plani,
dongusel ekonomi streclerinin desteklenmesini de amaglamaktadir.
Akkim, operasyonlarinin tamaminda dongusel ekonomiis modellerini
benimsemekte ve sifir atik ydnetim streclerini uygulamaktadir. Bu
yaklasimini destekler sekilde IPG imzacilari arasinda yer almakta ve azaltim
hedefleriyle dongusel ekonomiye katkida bulunmaktadir.

Bununla birlikte sektorel standartlar ve slrdurdlebilirlik standartlarini
yakindan takip ediyor, yakimliliklerine iliskin degerlendirmeleri titizlikle
gerceklestiriyor. Risk ve firsat ydnetimi yapiyor, risk istahini belirleyerek
yatirimlarini bu dogrultuda sekillendiriyor. Strdurdlebilirlik raporlamalarina
yonelik gelismeler de titizlikle takip edilmektedir. Buna yonelik olarak IFRS
Vakfi blinyesinde kurulan Uluslararasi Strdirulebilirlik Standartlar Kurulu
(ISSB)ilk iki kiiresel standardi olan IFRS S1(Siirdirdlebilirlikle ilgili Finansal

Bilgilerin Agiklanmasina iliskin Genel Gereklilikler) ve IFRS S2 (iklimle

ilgili Agiklamalar) standartlarini yayinlayarak diinya genelinde sermaye
piyasalarinda sirdurdlebilirlikle ilgili agiklamalar konusunda yeni bir dénem
baslatti. Ote yandan ISSB tarafindan yayimlanmis olan standartlarin
mevzuatimiza kazandirilmis haliyle TSRS 1Siirddrilebilirlikle ilgili Finansal
Bilgilerin Agiklanmasina iliskin Genel Hiikiimler'in amaci siirdiiriilebilirlikle
ilgili risklerine ve firsatlarina iliskin bilgileri aciklamasini zorunlu kilmaktir.
TSRS 2 iklimle ilgili Agiklamalar'in amaci ise sz konusu kullanicilarin iklimle
ilgili risk ve firsatlara iliskin bilgileri agiklamasini saglamaktir.

Sektorimizu de gok yakindan ilgilendiren bu yeni raporlama sireclerine
bagli olarak farkli standartlar da dikkate alinmaktadir. Avrupa Komisyonu,
Kurumsal Siirdiirtilebilirlik ve Ozen YiikimliilGgi Direktifi (CSDDD)ile ABdeki
sirketlerin kiiresel tedarik zincirlerindeki faaliyetlerinin cevresel ve sosyal
etkilerine iliskin 6zen yakudmliliklerini belirlemistir. Bu cercevede, sirketlerin
politikalarina 6zen ydkimliligunu entegre etmeleri, faaliyetlerinin

sosyal ve cevresel etkilerini tespit etmeleri, potansiyel olumsuz etkileri
onlemeleri ve azaltmalari, mevcut olumsuz etkileri ortadan kaldirmalari

ve bunlariraporlamalari gerekmektedir. Ayrica, Kurumsal Strddrlebilirlik
Raporlama Direktifi(CSRD) kapsaminda, ABde faaliyet gosteren belirli
buyuklikteki firmalarigin bu yikimlGlikler zorunlu hale getirilmistir.

Bu direktife tabi sirketlerigin Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen
Avrupa Sirdrlebilirlik Raporlama Standartlari (ESRS) kullanilmaktadir. Bu
standartlar, sirketlerin stirdirtlebilirlik raporlamalarini standartlastirmakta
ve bilgileri aciklik ve seffaflikla paylasmalarini saglamaktadir. Akkim hem
ulusal hem de uluslararasi glincel ve planlanan raporlama standartlarini,
standartlara bagli gelismeleri, sektorel etkilerini ve uyum sureclerini dikkatle
degerlendirmektedir.

2022 yili, kimya endustrisiicin ekonomik zorluklar iceren, hammadde
maliyetlerinin artis gosterdigi, enerji fiyatlarinda dalgalanmalarin oldugu
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ve tedarik zinciri sorunlarinin yasandigi bir yil oldu. Ayrica, pandeminin
etkileri de kiiresel tedarik zinciri izerindeki varligin géstermeye devam
etti. Sirketler bu baglamda is strekliligiyle strdurilebilir blylime
ivmelerini koruyabilmek adina operasyonlarini strekli olarak takip ettikleri
mekanizmalari daha da glclendirdiler.

2023 yiinin baslarinda iyice énem kazanan surdurlebilirlik konularina
yonelik yatinmlar hizla artti. Sirketler, karbon ayak izini azaltma, iklim kriziyle
¢ok yonll mucadele, yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis, alternatif

enerji kaynaklarina ydnelim, karbon fiyatlandirma ve dénglsel ekonomiis
modellerinin benimsenmesi gibi alanlarda gelisme sagladi. Bunun yani sira,
dijitallesme endUstriler icin dnemli bir rol oynamaya devam etti. Yapay zeka,
blyuk veri analitigi, makine 6grenimi gibi teknolojiler Gretim streclerinin
optimizasyonu ve verimlilik artisi konularinda 6nemli firsatlar sundu. Tim
bunlari destekler sekilde, Avrupa Parlamentosu Net-Sifir Sanayi Yasasini
onayladi. Bu yasa, Avrupa’nin 2030 ve 2050 iklim hedeflerine ulasmak icin
gerekli temiz enerji teknolojilerini tesvik etmeyi hedeflemektedir. Akkim,
yenilenebilir enerji kaynaklarina yaptigi yatinmlar, tedarik zinciri déntsimu
calismalari ve bilim temelli hedeflere yonelik planlamalariyla Yesil Mutabakat
kapsaminda ortaya koyulan bu yasaya uyum saglamayi hedeflemektedir.

COP 27 ve COP 28(Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Gerceve Sézlesmesi
27.ve 28. Taraflar Konferansi)de sirketlerin sera gazi emisyonlarini
azaltmak icin iddial hedefler belirlemesine ve bu hedeflere ulasmak icin
daha fazla yatirnm yapilmasi gerektigine dair ¢iktilar elde edildi. Akkim,
yenilenebilir enerji kaynaklarini destekleyici calismalarina devam eden,
disuk karbonlu Uretime destek saglamak icin yenilikci cozimler gelistiren
yatirimlarini hayata gecirmek Gzere hedefler belirlemekte ve takip
etmektedir. Dinya Ekonomik Forumu tarafindan yayimlanan Kiresel Risk
Raporu’nda 2022 yilinda pandeminin getirdigi sonuclarin yarattigi sorunlar,
jeopolitik gerginlikler ve cevresel riskler ele alindi; 2023 yilinda ise iklimle
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baglantill konular ve dogru/glvenilir bilgiye erisim zirvede yer buldu.
AKkim, risk yonetimi yaklasimini strdurdrken ve risk ve firsatlarinin analizini
gerceklestirirken ilgili rapordan faydalanmaktadir.

TUm bunlarin yani sira, tiketici aliskanliklarinda degisim (ekolojik biling) de
artis trendini korudu. Yesil kimya felsefesini benimseyen Akkim, bu felsefe ile
cevre ve insan sagligina zarar vermeyecek tehlikesiz maddelerin kullaniimasi
ve Uretilmesiicin stireglerin tasarlanmasini hedeflemektedir. Akkim,
kaynaklarin daha az kullanildigi ylksek verimlilige sahip olacak formUlasyonlari
tercih etmekte, yenilenebilir ve bitkisel bazll hammaddeler tiketilmesini
saglamaktadir. Bununla birlikte, tasanim suregleri planlanmaktadir. Akkim'in,
“Yasama kimya ile deder katariz’ misyonu, kimyanin hayatin her noktasinda
bulundugunu her daim hatirlatip yol gdstermektedir. Akkim'in bu misyonu,
ulusal ve uluslararasi birgok gelisme ve standarda da katki saglamaktadir.
Ayrica, tedarik zinciri yasasi sirketlere, bu yasaya uygun operasyonlara sahip
olmayan tedarikgiler ile galisiimamasi ve/veya isin sonlandiriimasi yoniinde
yUkudmlaltkler getirmektedir. Ayrica, belirtilen sartlara uymayan tedarikgilerle
calisiimasi durumunda uygulanan cezai yaptinmlar bulunmaktadir ve orta/
uzun vadede ihracat kisitlamalarina yonelik yaptinmlar da uygulanabilir. Akkim
olarak strdurUlebilir deder zinciri vizyonumuzla bu yasaya uygunlugu gozetiyor
ve tedarik zincirimizi yonetiyoruz.

Oniimiizdeki yillarda gevresel, sosyal, ekonomik ve ydnetimle baglantil
gelismeler ivmelenerek devam edecek; sektorel gelismeler de ayni hizda
ortaya ¢ikacaktir. Akkim, stratejik yaklasimini bu dinamikler dogrultusunda
sekillendirerek hem yerel hem de kiiresel pazarda rekabet glictind artirmayi
hedeflemektedir. Yenilikci cdzimler ve strdurilebilir gbzimler gelistirilerek
tum deger zincirinde olumlu katkilar elde etmeyi amagclamaktadir. Bu
stratejik ve kapsamli yaklasim, Akkim'in gelecek yillarda da pazardaki
konumunu koruyacadini ve pekistirerek performansini en yiksek seviyeye
taslyacagini gostermektedir.
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Yakin cografyamizda ortaya ¢ikan jeopolitik riskler, yliiksek enflasyona
bagl finansal riskler, iklim krizinin karsi karsiya biraktigi riskler gibi
bircok riski ayni anda yonetiyoruz. Tim zamanlarin en sicak yaz
mevsimini  gegirirken iklime bagl aksiyonlar sirket ajandalarinda ve
stratejik degerlendirmelerinde hizla en éncelikli konular arasinda yerini
aliyor. Belirsizliklerin arttigi bu dénemde, konjonktirel veya yapisal
degisimleri proaktif bir sekilde ele aliyoruz.

Akkim'de risk yonetimi TCFD onerileri de dikkate alinarak, sirket
stratejik risk yonetimi yaklasimina ve mekanizmasina entegre bir
yonetisim yaklasimiyla ele alinmaktadir. Kurumsal Risk Yonetim
sUrecinin yuratilmesinden ve departmanlar arasi koordinasyonun
saglanmasindan Maliisler ~ Direktdrliigiine bagli, Finansal Planlama ve
Bltce Raporlama Midurligad sorumludur.

Riskler finansal risklerin yani sira, itibar yonetimi, paydas etkisi,
stratejik riskler, uyum riskleri ve iklimle baglantili konularin da yer aldig
sUrduaralebilirlik risklerini de icerecek sekilde iki aylk periyotlarla “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’‘nde gézden gecirilmektedir. Kritik olan
risklerin durumu Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Karsilasabilecek
potansiyel riskleri veya mevcut olan riskleri degerlendirilip sireclerin
kesintiye ugramamasi ve operasyonel devamliligin korunmasi adina
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alternatif cozimler Uretilmektedir. Operasyonlarimizi etkileyen énemli
risklere yonelik strecin etkinliginin saglanmasiicin yliksek dereceli
riskleri azaltacak aksiyon planlari tanimlanmaktadir.

Akkim'de risk ve firsatlar tim fonksiyonlarda; kalite, gevre boyutlari,
is saghgi ve givenligi klttrinln gelistiriimesi ve tehlikelerin
saptanmasi, enerji verimliligi ve bilgi gtivenliginin saglanmasi
acisindan gerek standart, yasal uyum ve gerekse musteri sartlarinin
saglanmasinda g6zden gecirilmektedir. Bu risk ve firsatlar etkilerine
gore degerlendirilmekte, stratejiler gelistiriimekte ve risk envanteri
olusturulmaktadir.

Akkim olarak, degdisen dinya kosullari, gelisen teknoloji ve paydas
beklentiler analiz edilerek firsatlar da degerlendiriimektedir.

iis modelleri ve performans ile riskler firsatlara dénistiriilmekte,
risklerden dogan/dogabilecek firsatlari 6ngorule  rek sdrdurtlebilir
blylime yetenedini  guglendiriimektedir.

Akkim gecmiste oldugu gibi bugiin ve gelecekte de risk yonetimi,

kontrol, denetim ve yonetisim slreclerine deger katmaya devam
edecektir.
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Kategori

Riskler

Firsatlar

Cercevesi
Cevresel Artan sicaklik ve asiri hava olaylari Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirm Kisa/Orta/Uzun
Afetlerde artis Alternatif enerji kaynaklarina yénelim Kisa/Orta/Uzun
B L . Alternatif/Sirdurulebilir Gretim slreglerinin gelistiriimesi
Sogutma ve enerji maliyetlerinde artis el . Kisa/QOrta/Uzun
Surdurdlebilir riin/hizmetlerin sunulmasi
Suve 'C_ms Suy::nal er|$|km (S;Jl it)res" deniz Yenipazarlarnolusmasi Orta/Uzun
seviyesinde yukseime, kurakli Enerji verimliligi ve tasarruf gdziimleri
Surdrlebilir biyocesitlilik yaklasimini destekleyici uygulamalar/biyocesitlilige
Biyogesitlilik kaybi olan etkinin distik olmasi halinde bile taahhitlerde bulunarak biyogesitlilik yikimini | Uzun
azaltmak
Ekonomik Fiziksel ve gegis risklerinin getirdigi finansal zorluklar Yesil teknolojilerde is ve inovasyon artisi Orta/Uzun
Altyapi hasari ve onarim maliyetleri Sirddrdlebilir finans ve yatirim imkanlari Kisa/Orta
Enerji fiyatlarinda dalgalanmalar Distik karbon ekonomisine gecis Orta/Uzun
isgiicl kaybi Orta/Uzun
] Yeni yeteneklerin sektore kazandiriimasi
Issizlik ve ekonomik dengesizlikler Saglik ve yasam kalitesinde iyilesmeler Orta/Uzun
Sosyal . el
Saglik problemleri(isi dalgalar, hastaliklar) Toplumlarin direngliliginin artirimasi Kisa/Orta
. . Egitim ve farkindalik programlarinin genislemesi
Etik ihlallerinin artmasi Orta/Uzun
Eski teknolojilerin yetersiz kalmasi Akill sehir ve ulasim ¢ozimleri Orta/Uzun
.. iklim degisikligi ile miicadelede yenilikgi teknolojiler
Teknolojik L
Siber glivenlik risklerinin artmasi Yapay zeka ve dijitallesme teknolojilerinin ve yatirnmlarinin hiz kazanmasi Orta/Uzun
Yeni pazarlarin olusmasi
Kaynaklarin erisilemez olmasi Yerlilestirme galismalarinin hizlandiriimasi Orta/Uzun
Alternatif tedarikgilerin belirlenmesi
Tedarik Zinciri | .. . L Tedarikgilerin surddrdlebilirlik degerlendirmelerinin yapiimasi
Uretimde ve operasyonlarda kesintiler Surdrlebilirhammadde ve hizmete erisim olanaklarinin artmasi Kisa/Orta
Tim deger zincirinde diistik karbonlu ekonomiye gecis
Karbon vergileri ve diizenlemelerde degisiklikler Karbon vergileri ve diizenlemelerde degisiklikler  Dlsik karbonlu ekonomiye gecis | Kisa/Orta
Stirdiiriilebilir teknolojilere gegis maliyetleri Yenilenebilir enerji yatinmlari ve fosil yakittan arindiriimis tretim siregleri Orta/Uzun
Alternatif hammadde tedarikgileri, lojistik rota optimizasyonlari
Gegcis Yerel Ureticilerin desteklenmesi
Su:jdurutlfebmtrllk:ont?sunda glclendirilenraporlama | Yerel topl.ur.nun. gesteklenmesi Kisa/Orta/Uzun
ve denetim standartiari Seffaf, erisilebilir ve tutarli raporlamalarin sunulmasi
Raporlanan verilerin denetimlerle dogrulanmasiyla gercekgi verilerin aciklanmasi
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KiIMYA SEKTORU OZELINDE
KURESEL RiSK VE FIRSATLAR

Avrupa Birligi (AB) strddrlebilir ve teknolojik gecisleri mimkin kilan
ve toplumsal kullanimlar icin temel olmayan en zararli kimyasallari
asamali olarak kaldiran glivenli ve strddrtlebilir kimyasallarin Gretimi
ve kullanimini amaglamaktadir. Ozellikle REACH (Registration,
Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals) kapsaminda
onemli degisiklikleri de beraberinde getirecek olan slire¢ AB'nin yeni
Kimyasallar Stratejisinin ana amacinin nihai tiketim trtinlerinde insan
saghgini tehdit eden kanserojen, gen mutasyonlarina neden olan,
treme ve endokrin sistemini tehdit eden maddeler bulunmamasini
garantiye almak oldugu belirtilmektedir. Aynizamanda tim yonlyle
iklim notr olmayi hedefleyen AB ithalat ve ihracat mekanizmalari
kapsaminda etki alaninda bulunan tim tedarik ve deger zincirine bu
olguyu yayginlastirmayi hedeflemektedir.

Akkim de bu kapsamda ulusal ve uluslararasi standartlari takip
etmekte, karbonsuzlasma sureclerine iliskin planlamalarini simdiden
stratejik stireclerde ele almaktadir.
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Avrupa Birligi Kimyasallar Stratejisi;

« Tuketici GrUnlerindeki en zararl kimyasallarin yasaklanmasi- sadece
gerekliyerlerde kullaniimasina izin verilmesi

« Tasarim geregi ve yasam donguleri boyunca guivenli ve strdurilebilir
kimyasallarin Gretimi ve kullanimiigin yatirimi ve yenilikgi kapasiteyi
artirmak

» Kimyasallardan kaynaklanan riskleri degerlendirirken kimyasallarin
kokteyl=sinerjik etkisini hesaba katmak

« AB'nin kritik kimyasallarin tedarik esnekligini ve srdurulebilirligini
tesvik etmek

Yiksek standartlari destekleyerek ve tesvik ederek ve AB'de
yasaklanmis kimyasallari ihrag etmeyerek kiresel olarak lider bir rol
oynamak yer almaktadir.

Akkim, REACH 2.0 dizenlemesi kapsaminda giincellenmesi 6ngorlen
planlari yakindan izlemekte ve mevzuatin gerekliliklerine uygun olarak
calismalarini proaktif bir sekilde sirdirmektedir. Bu plana gore kayittan
muaf olan polimerler, kayit stirecine dahil olacaktir. Akkim'in genis

bir polimer rin yelpazesi bulundugu g6z 6nline alindiginda, polimer
yapidaki drinlerin degerlendirilmesi kayit streclerine dahil olunmasi
gerekmektedir. Ayrica, 12.000 kimyasalin SVHC (yliksek 6nem arz eden
kimyasal) degerlendirmesine tabi tutularak tliketici sagligiicin daha
genis bir kimede ikame ¢alismasi yapilmasi gerekecektir. Ek olarak,
uzun vadeli cevresel tehlikelere sahip ylksek hacimli, genis kullanim
alanh kimyasallar icin karisim dederlendirme faktori kullanarak
kimyasallarin kokteyl etkileri degerlendirmeye alinacaktir. Akkim, bu
mevzuata yonelik derinlemesine yaptigi dederlendirmeler ve hazirliklar
sayesinde, ilerleyen donemlerde ydrirlige girecek ylikimlalliklere
cevik bir sekilde tam uyum saglayacak konumdadir.
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AVRUPA YESIL MUTABAKATI'NIN
RISK VE FIRSATLARI

Aralik 2019da Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan acgiklanan Avrupa
Yesil Mutabakat Cagrisi 2030 yilina kadar karbon saliminin yizde 55
oraninda azaltilmasini ve 2050 yilinda ise sifir karbon salim hedefine
ulasiimasini planlamaktadir.

Avrupa Yesil Mutabakati Gilkemizi de yakindan ilgilendirmektedir.
Ozellikle uluslararasi ticaret sistemiile iliskilendirilen Sinirda Karbon
Dizenleme Mekanizmasi (SKDM) tlkemizi etkileyen en 6nemli
yaklasimlardan biridir. AB Komisyonu, iklim hedeflerine giden yolda

ekonominin genelinde karbonun fiyatlandiriimasi gerektigini acik olarak

belirtmistir. SKDM kapsaminda dncelikli sektorler cimento, demir-
celik, aliminyum, glibre,  elektrik enerjisi ve hidrojen Uretimi olarak
aciklanmistir. Bununla birlikte organik kimyasallarin da mutabakat
kapsamina alinmasi konusunda gorismeler de devam etmektedir.
Oncelikli sektdrlerin genisletilecedi ve bircok sektdrii kapsayan bir
mekanizma haline gelecegi acik¢a ifade edilmistir.

2023 yilinda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi, SKDM'nin yasal metinlerini

onaylayarak, bu mekanizmanin uygulama slrecini baslatmistir. SKDM,
1Ekim 2023 tarihinde baslamis ve gecis donemiile uygulanmaya
baslamistir. Bu strecte, sirketlerin gémuli emisyonlarini raporlamalari
beklenmektedir. ilgili mekanizmanin, Avrupa’ya ihracat gergeklestiren
sirketler icin 6nemli mali ve operasyonel etki yaratacaktir. Avrupa
Parlamentosu gecis doneminin ardindan kimyasasllarin sisteme

nasil entegre edilecegine iliskin gorus bildirisi yayimlama planina
hazirlanmaktadir. Bu baglamda diinya genelinde emisyonlarin
azaltilmasina yonelik yatirmlarin ve stratejilerin hayata gecirilmesi
onem kazanirken, yukari ve asagi yonla tedarik zinciri distnildiginde
SKDM'nin kimya sektorini de etkileyecedi ongorismektedir.

Aragtirmalar harekete gecirmek
ve yeniligi tegvik etmek

Siirdiiriilebilir
Bir Gelecek igin

AB Ekonomisini

2030-2050 igin AB’nin iklim ve Toksik igermeyen bir gevre igin

hedeflerini artirmak Déniistiirmek sifir kirlilik hedefi
Temiz, ulasilabilir ve glivenli enerji Ekosistemleri ve biyogesitliligi
saglamak korumak ve iyilestirmek
e o . Avrupa

Temiz ve dongtisel bir ekonomi 5 “Tarladan Sofraya”: Adil, saglikli
|§|n.endt;stny| harekete Yes" ve gevre dostu bir gida sistemi

egirmel
2 Mutabakati

Siirdiriilebilir ve akill
hareketlilige gegisin
hizlandirilmasi

insaat ve yenilemede enerji
ve kaynak verimli bir yol

Akkim, kimya sektoriniin 6nde gelen sirketlerinden biridir. Bu
blylme stratejisinin ekseninde, sinirda karbon diizenlenmesi, yesil

finansman, temiz enerji, dongutsel ekonomi plani, kimyasallar stratejisi
(strdUrdlebilir Griin) basliklarindan Avrupa Yesil Mutabakat kapsaminda

etkilenecedi 6ngorilmektedir. Akkim “Yenilikgilik ve Strddrdlebilirlik
Kimyamizda Var” mottosuna sahiptir.

Uriiniin recetesini gelistirirken yasal uyum siirecleri, cevre ve insan
sagligina olasi etkilerinin risk degerlendirmelerini disiplinler arasi
tartismalarla gozden gecirmektedir. Yesil kimya felsefesinden

SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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hareketle gevre dostu Urlnler Gretmektedir. Enerji verimliligi projeleri
gelistirmekte ve gevreye olan negatif etkisini azaltmanin ilk adiminin
olcimleme olduguna inanmakta bu kapsamda karbon ve su ayak izi
raporlamasi gergeklestirmektedir.

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda 2022 yilinda farkindalik

artici egitimler dizenlemistir. AB Yesil Mutabakati yol haritasi
olusturulmustur. Bu kapsamda Akkok Holding grup sirketlerinden
Akcoat, Akgirisim, Akkim, Aksa, DowAksa, Akenerji, Sedas, Sepas,

Akis GYO ve Yalkim firmalarinin yetkili uzmanlarindan olusan bir gorev
gicl  Yonetim Kurulu atamasiile kurulmustur. Yesil Strateji Grubu adli
bu gdrev glicinun nihai amaci yol haritasinin belirlenmesi ve yonetim
stratejilerinin gozden gecirilmesi olarak belirlenmistir.

Yesil Strateji Grubu, srdurilebilirlik, donglsel ekonomi, temiz
enerji ve iklim degisikligine uyum, rapolamada uyum gibi konularda,

Akkim'in liderliginde Akkok Holding grup sirketleri arasindaki is
birligini gi¢lendirmeyi hedeflemektedir.

2022 yili ve sonrasinda uzun soluklu stratejilerin ve kararlarin
beslenmesi noktasinda yol haritasinda odak noktasi olacak ana
basliklar; Tlrkiye stratejisi, kurumsal riskler, ETS sistemine giris,
karbon azaltma hedefi, teknoloji takibi, SBTi(Science Based

Targets initiative) kapsaminda sera gazi hesaplama, alternatif enerji
kaynaklarina gecis, mevcut enerji kaynaklarinin yenilenebilir kaynaklara
dondstardlmesi/ikamelerin saglanmasi, ETS sistemine katki saglayacak
karbon sertifikalarinin kullanimi, déngtsel ekonomi, Grln inisiyatifleri,
taksonomidir.
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Akkim, Yesil Mutabakat vizyonunu benimseyerek tim faaliyet

alanlarina entegre etmek icin calismaktadir.2022 ve 2023 yillarinda
toplam 15 galisma grubu gerceklesmistir. Dizenli olarak 1,5 ayda

biraya gelen grup, 3 ayda bir yonetim grubu ile dncelikli konularini bir
degerlendirmekte, 2 ayda bir Akkdk Holding CEQ’su liderliginde bir araya
gelene Ust Yonetimiile glincel gelismeler ve dncelikli konularin gdzden
gegcirilmesi yapilmaktadir.

Oncelikli konular
@ Alternatif enerji yatirimi

Biyocesitlilik

Surdaralebilir dran inovasyonu

@ 2

Su etki analizi

OA[

Q

Uriin bazli karbon ayak izi hesabi olusturmaktadir.
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AKKiIM SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI VE YONETIMI

Akkim Siirdiiriilebilirlik Politikasi
(https://akkim.com.tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-politikasi/)

Akkim Siirdirilebilirlik Anlayisimiz
https://akkim.com.tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-anlayisimiz/

“Yasama kimya ile deger katariz” misyonuna sahip Akkim Kimya San. ve Tic. A.S.
olarak; sUrdurulebilirlik degerlerimiz temelinde belirledigimiz ilke ve dnceliklerimizle
Ulkemizde ve sektorimuzde slrdurulebilirlik yonetimi alaninda 6rnek sirket olmayi
ve tim sureclerimizi bu dogrultuda yonetmeyi hedefliyoruz. Yurt ici ve yurt disindaki
tlim faaliyetlerimizde, UN Global Compact ve Responsible Care taahhttlerimiz ve
Surdurdlebilir Kalkinma Hedeflerimiz dogrultusunda;

TOPLUMSAL A
CINSIVET ESHTLIG

ERISILEBILIR VE

SIHHi KOSULLAR TEMiZ ENERJI

Ay
Cd

¢ v 3‘?~

INSANA YAKISIR IS SANAYI, YENILIKGILIK SORUMLU TOKETIM
VEEKONOMIK BUYOME VEALTYAPI VE URETIM
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Daha yasanabilir bir gelecek icin, yasam
anlayisimizin gezegen ile daha uyumlu ve
is anlayisimizin daha kapsayici olmasini
saglayacak iradeyi gdstermeyi ve cozimin
ortadi bir paydas olmak kararliligi ile
calisacagimizi,

iklim dedgisikliginin 6nlenmesi ydniindeki
tiim cabalara aktif olarak katki
saglayacagimizi,

Surdurllebilirlik hedeflerimize

ulasmak icin belirledigimiz aksiyonlari
gerceklestirmek Gzere tim kaynaklarimizi
kullanmayi,

Tim personelimizle birlikte
strdlrdlebilirlik hedeflerine ulasmak tzere
calismayi ve tim iletisim kanallarini acik
tutmayi,

Hedeflerimizi ve performansimizi periyodik
olarak gézden gegirmeyi, iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi,

Surdurulebilirlik raporumuzu iki yillik
periyotlarla paydaslarimiza sunmayi
taahht ederiz.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Akkim'de stratejik 5neme sahip olan surdurlebilirlik yaklagimi; gevresel,
sosyal, ekonomik ve yonetim boyutlarinda seffaf iletisimi gozeterek
kapsayici bir yonetisime sahiptir. Sirketin stratejik yontnd, kararlarini ve
tercihleriniigeren strdurulebilirlik yonetisimi cok paydasli ve katilimci bir
yapidadir.

47 yillik bilgi birikimi ile ge¢gmisten glinimuze gelen ve glglt adimlarla
gelecegde dogruilerlerken sirdurulebilirlik felsefesi Akkim icin dncelikli
konulardan biridir. Srdurlebilirlik kapsamindaki faaliyetlerini 15 yiliagkin
zamandir raporlayan Akkim, 2018 yilinda Akkim Genel Madurd Onur Kipriin
liderligi ile kurulan cevre, ekonomi ve sosyal stirdurilebilirlik komiteleri
surdurdlebilirlik hedeflerinin ve uygulamalarinin her diizeyde sahiplenilmesi
ve performansin takip edilmesi calismalariyla devam etmektedir.

Yilda bir stratejik plan strecinde Yonetim Kurulu'na strdurdlebilirlik
stratejisinin yol haritasi ve komite ¢alismalarinin ¢iktilari olan
surddrtlebilirlik hedeflerinin ilerlemeleri sunulmakta, her ceyrekte ise
veriler gindem dahilinde yer almaktadir.

2022-2023 yillarinda strdurdlebilirlik komiteleri calismalarinda; ic ve

dis paydas onceliklerine gdre yeni donem stratejik strddrulebilirlik
hedeflerinin belirlenmesi, var olanlarin gelistirilmesi, projelerin takibi,
slrdurulebilirlik iletisim plani dahilinde tim calisanlara farkindalik
saglanmasi, kurum kiltart ve slreg yonetimlerinin strddrulebilirlik
ilkelerine gore ilerlemelerinin izlienmesi, ESG - CSY (Ekonomik-Sosyal-
Cevresel) performansinin artiriimasi, sirketin strddrilebilirlik konusunda

°
. o0
Akkims:
temsil edilmesiyer almistir. 2021 yilinda ek olarak Akkim'in stratejik
hedeflerive global gelismeler kapsaminda, glindem konularindaki

cesitliligi etkin yonetebilmek icin yeni Gyeler blinyesine katarak komite
yonetisimde alt gruplar olusturulmustur. Komite liderleri ve ekipleri, kendi
sorumluluk alanlariile ilgili, Birlesmis Milletler Strdurlebilir Kalkinma
Amaclariileiliskilendirilen Akkim strateji ve politikalarina uygun hedeflerin

ve slrdurilebilirlik performanslarinin gelistiriimesinden, takibinden

ve raporlarin hazirlanmasi gibi konulardan sorumludur. Bu ekiplerde

yer alan Uyelerin Satis, Ar-ge, Uretim, Planlama ve Lojistik, Satin alma,
Finans, IK, SEC, Yonetim Sistemleri, Kurumsal iletisim, Bilgi Teknolojileri,
Laboratuvarlar, Bakim, Yatirim gibi farkli fonksiyon ve disiplinlere sahip
olmalartrile stirddrtlebilirlik konularinin tim bilesenlerini farkli bakis acilari

ile bltlnselligi yakalayarak sinerji yaratiimasi esastir.

Stratejiler gozden gegirilerek, dnceliklendirme galistayi ve paydas
anketleri sonucuna gore 2022-2025 donemiicin surdlrdlebilirlik amag ve
hedefleri belirleme toplantilari  tamamlanmustir. Cifte dnemlilik analizi
ile kisa, orta ve uzun vadedeki 2022-2025 hedefleri Akkim stratejisi
olusturulmustur.

Genel Midir ve Ust yonetim kademesi dahil yillik bireysel performans
hedef karnelerinde strdurtlebilirlik hedefleri 5 senedir yer

almaktadir. Sirket hedef kartinda is kazasi siklik hizinin disurilmesi ve
dekabornizasyon yol haritasinin olusturulmasi ve iletisimi yer almaktadir.
Bu hedefler yukaridan asagiya dogru tim Ust ve orta kademe ydnetim
kadrosu profesyonel seviye galisanlari ve isletme sahasi calisanlarina
indirilmistir.
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KOMITE ORGANIZASYONU

insan
Kaynaklari

ve Ortak
Hizmetler
Mudurlugu

Sirdurdlebilirlik
Ekonomi Komitesi

Surdurlebilirlik
Komite
Baskanlg

v

Ar-Ge ve inovasyon

v

Finansman ve Risk
Yonetimi

v

Tedarik Yonetimi

Sirdurdlebilirlik
Gevre Komitesi

v
iklim Degisikligi ve Enerj
v

Donglsel Ekonomi ve
Atik Yonetimi

v

Surdurdlebilirlik
Sosyal Komitesi

v
Cinsiyet Esitligi
v

Gonllliltk ve Calisan
ve Baglihgr

Dis Paydas Gelisimi

SURDURULEBILIRLIK KOMITE BASKANLIGI

SOSYAL KOMITESI

Cinsiyet Esitligi

Gondlltlik ve Calisan Baglihgi
Dis Paydas iletisimi

iSG

Dijitallesme

EKiP LiDERI
ECE ERIS

EKiP UYELERI
DIDEM USTA

TUBA ALTINBAS
NEDIM CEVIKGIL
UMUT BASTURK
GOKHAN GUNES
EFDAL DENiZ
ZEHRA SEYYAH
MELIKE ALP

YELIiZ KORUCUOGLU
MERT GOKHAN SASKIN
SELIN SEN SALTAS

EKONOMi KOMITESI CEVRE KOMITESI

Ar-Ge ve inovasyon
Finansman ve Risk Yonetimi
Tedarik Yonetimi

EKiP LiDERI
CEREN iLKHAN

EKiP UYELERI
TUGHAN AKBASAK
FATMA GUL DOGRUL
SECGIL ZENGIL
BURAK BASSAYEL
GAMZE GULEC
YASAR ILDIZ

DUYGU KOG MORGUL
BURGIN ELGIN
EMRE 0ZYILMAZ
BUKET GUNDOGAN
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iklim Degisikligi ve Enerj
Donglisel Ekonomi ve Atik
Yénetimi

Su Yonetimi

EKiP LiDERI
TUBA KAHYA

EKiP UYELERI

ALi HAYDAR KETIR
SERDAR YAY
ALICAN BALTACI
SALIH OZER
DILARA GETINKAYA
YAGIZ SAYDAM
MELIS KAYA

BERIN DINLENMIS
GUNES YILDIZ
HERA KUGUKALI
ONCU ARDA KAZAKLI

v
v

S

Dijitallesme

Akkim Sirddrlebilirlik Komite Baskanldl, sirketin
surdurdlebilirlik gindemini stratejik hedefler
dogrultusunda izlemekten sorumludur. Bu
baglamda, komite ayda bir toplanarak ilerlemeleri
degerlendirir ve ¢eyrekte bir Ust yonetime
hedeflerin durumunu raporlar. Ekip liderleri, hedef
onerileri sunma, raporlama metriklerinin takibi,
Ust yonetimden gorus alma ve dizenli araliklarla
toplantilar dizenleme gorevlerini Gstlenir. Bu
sorumluluklar, tim komite Gyelerinin bireysel
performans degerlendirmelerinde belirlenen
hedefler arasinda yer alir. Komite calismalarina
baslamadan 6nce, Uyeler Strdirilebilirlik
Farkindalik Egitimleri alir ve dlizenlenen
calistaylara surekli olarak katihm saglar.
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AKKiIM'IN SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI

Akkim, 2023 yilinda surdurulebilirlik gindemini sekillendirirken hem
calisanlarini hem de is birligi yaptigi paydaslari gozetmistir. Onceliklendirme
slrecinde, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglari ve ilgili BM
standartlari basta olmak Uzere, gesitli uluslararasi kriterler degerlendirilmistir.
Bunlarin yani sira, ESG derecelendirme sistemleri, GRI raporlama standartlari
ve yeni gelistirilen strddrdlebilirlik raporlama normlari gibi kaynaklar
incelenmistir. Ayrica, Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan belirlenen
klresel riskler ve bu risklerin sektor Uzerindeki potansiyel etkileri de dikkate
alinmistir. Bu kapsamda, Avrupa Birligi (AB) Taksonomisi, EFRAG, SASB ve IFRS
gibi kurumlarin sektorel analizleri, 6zellikle uzun vadeli etki tespit streclerinde
onemli bir referans olusturmustur.

Surdurulebilirlik raporlamasi alaninda, Avrupa Komisyonu'nun Nisan 20271de
onerdigi Kurumsal Stirdirilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD), AB icindeki
50.000den fazla sirketi kapsayacak sekilde, AB Taksonomisiile uyumlu,
tutarli ve karsilastirilabilir raporlama standartlari belirlemektedir. Sirketler,
zorunlu AB strdurdlebilirlik raporlama standartlarina uygun olarak ve “gifte
onemlilik” prensibini esas alarak raporlama yapmalidir. 2018 yilindan bu yana,
yillik kurumsal raporlarda “gifte 6nemlilik” kavramina yapilan atiflar on kat
artmis olup, CSRD'nin getirdigi dizenlemeler ile bu egilimin ondmuzdeki
ylllarda daha da giiglenmesi beklenmektedir. Ozellikle 2025 yili ve sonrasinda,
slrdurdlebilirlik etkilerinin ve finansal etkilerin entegre bir sekilde analiz
edilmesi 6nem kazanacaktir.

Akkim'in strdaralebilirlik dnceliklerini belirleme strecinde, sirket yoneticileriile
yapilan kapsamli dederlendirmeler sonucunda, 9'u ¢cevresel, 14’0 yonetimsel,
6'si sosyal ve 10'u kiresel riskler olmak lizere toplam 29 strdurdlebilirlik konusu
tespit edilmistir. Veri toplama ve analiz sUrecleri, cevrimici gorismeler ve
anketler araciligiyla yaratilmus, bu slreclere 62 i¢ paydas ve 21dis paydas
olmak tzere toplam 83 paydas katilmistir.
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Surdurilebilirlik oncelikleri matrisine
gore Akkim'in yuksek oncelikli olarak
belirlemis oldugu 8 stirdurilebilirlik
konusu yer almaktadir. Bu konular
Akkim igin Surdurilebilirlik Stratejinin
temelini olusturan “Ge¢miste, Simdi
ve Gelecekte Surdurtlebilir Olmak
Kimyamizda Var” mottosuyla yonetilen
surdurulebilirlik yonetiminin ana
konularini olusturmaktadir.
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Su Yonetimi Ar-Ge & inovasyon Miisteri Memnuniyeti is Sagligi ve Giivenligi
Yiiksek Atik Yonetimi Dijitallesme Musteri Saglig ve Guvenligi Calisanlarin Gelisimi
?(:;‘:l;::' Enerji Yonetimi Uyumluluk Calisan Bagliligi
Biyogesitliligin korunmasi Tedarik Zincirinde Surdurdlebilirlik
Emisyonlar
insan Haklan, Yolsuzlukla Miicadele, Etik ve Seffaflik, Kurumsal Yonetim
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Akkim strdurilebilirlik stratejilerini gézden
geciriimesiicin kurum icinde diizenlenen
calistaylar cercevesinde ic ve dis paydaslarin
oncelikleri de dikkate alinarak tim
fonksiyonlarin yerel ve kiiresel hedefler

ile hizalanmasini  gerceklestirilmistir.

Ust yonetim ile belirlenen sirddrdlebilirlik
oncelikleri dogrultusunda  2025-2030
yillarini kapsayan  bes yillik orta ve uzun
vadeli dénemde, 6ncelikli konular cergevesinde
projeler gelistiriimesi ve uygulamaya konulmasi
hedeflenmistir.

Ylksek dncelikli konular ve diger 6ncelikli
konularin Akkim strdurulebilirlik stratejisiile
uyumlulugu asagidaki tabloda yer almaktadir.
Raporun bundan sonraki bolimdnde yer alan
konu basliklarinda da ytksek 6ncelikli konularla
ilgili gelismeler ve bilgiler yer almaktadir.
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKI

Surdurulebilirlik alanindaki deneyimleriyle sektdrde blylik Gneme sahip

olan Akkim, cevresel, sosyal ve yonetisimsel konularda gesitli projeler
gergeklestirmekte ve sireclerini ydnetmektedir. Akkim projelerini, yatirimlarini
ve faaliyetlerini yonetirken Surdurulebilir Kalkinma Amaclarimi yonlendirici
rehber olarak gérmektedir. Bu kapsamda Birlesmis Milletler'in 2030 giindemini
takip ederek bu hedeflere yénelik calismalar siirdiirmektedir. Oncelikli

konular cercevesinde gerceklestirilen hedefler ile katma deger saglamayi
amaclamaktadir. Asagida Akkim'in katki sundugu Strdurdlebilir Kalkinma
Amaclari'nailiskin 6zet bilgileri gorebilirsiniz.

SHGUIKL SKA3: Pandemi slrecinde ¢alisanlarinin saglik hizmetlerine

erisim ihtiyacini distinen, topluma da katki sunan, calisanlarinin
_/\,\/\. slireci en saglkli sekilde gecgirmesiicin tim ortak alanlarda ve

calisma alanlarinda pandemiile ilgili ttim tedbirlerin alinmasini
saglayan Akkim, bu ¢abalarini kalici hale getirmekte ve bu
kapsamda kiresel saghk tehditlerine karsi risk azaltma ve yonetim
kapasitesini korumayi hedeflemektedir. Akkim, antibakteriyel/
antiviral fonksiyonlar iceren Ar-Ge galismalariyla hijyen ve deterjan
grubuna verdigi trtnler ile toplum saghgini da glvence altina
almaktadir. Ayrica, Akkim'in Nazilli’de hayata gecirdigi gida katki
dretimine yonelik tesisiyle Tlrkiye'de bir ilke imza atilarak, FSSC
Gida Guvenligi Yonetim Sistemi belgesine sahip Ulkemizin ilk ve

tek Ureticisi oldu. Yalova tesislerinde Uretilen E222 ve E223'e ek
olarak E466 Uretimine baslandi. Bugiine kadar ithal edilen E466
gida katkisinin Tlrkiye'de ilk kez Gretimi saglandi. Bu yatirim, kisisel
bakim, regetesiz medikal trlinler ve nihayetinde ilag sektord
kullanimlarina yonelik gelismelerin 6ndnd agt.

NITELIKLI
EGITIM

|
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SKA4: Nitelikli isglcini destekleyen

Akkim, calisanlarina egitim ve gelisim
firsatlari sunmakta ve calisanlarinin kariyer
yolculuklarinda yeteneklerini desteklemekte,
potansiyellerini gergeklestirmeleriicin
olanak yaratmaktadir. Ayrica degisen ve
dijitallesen diinyaya uygun olarak egitim

ve gelisim platformlari tasarlamakta ve
uygulamaktadir.

SKAbG: Kadinlarin ekonomik ve sosyal
yasamda glclenmeleri, firsatlara esit sekilde
erismeleri kapsaminda cinsiyet esitligini
destekleyen Akkim, kadin galisanlarin
isgliclne katilimi ve esitsizliklerin azaltiimasi
slreclerini politika ve stratejilerine entegre
etmektedir.

SKAG: Nufus artisl, kentlesme, sanayilesme,
blytime ve iklim degisikligi su kaynaklar
Uzerinde baski olusturdugunun farkinda
olan Akkim, su kaynaklarinin etkin ve

verimli yonetimi, aritilan atiksularin yeniden
kullanilmasi konularina yliksek 6nem
gostermektedir.
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VEALTYAPI

o

SKA7: Yenilenebilir enerjiyi, verimlilik ve tasarruf
calismalarini kapsayan temiz enerji ve teknolojilere
erisimi kolaylastiran slrecleri odaginda tutan
Akkim, kurum icinde de tim bu faaliyetleri
kapsayan farkindalik artirici calismalar ve stratejik
yatirimlari desteklemektedir. Ayrica, Akkim'in yeni
yatirimi olan epoksi recinelerin bir bdlima rizgar
enerjisi santrallerinde konumlandirilan riizgar
tlrbini kanatlarinin imalatinda kullaniimaktadir.

12

@@

SKAS8: Sirdurdlebilir ekonomik blyime ve istihdam
baglaminda uzun vadeli, kapsayici, sirdurulebilirligi
tiim boyutlariyla ele alan biyime modelini
hedefleyen Akkim, insana yakisir is saglanmasina,
guivenli calisma ortamlarinin olusturulmasina,
sosyal etkisi ylksek kurum kdltlrlne erisilmesine
odaklanmaktadir.

SKA9: Akkim, altyapi bitinldginin korunmasini,
ekonomik blyime ve istihdam ile yoksullugun
azaltiimasini destekleyen sanayici yaklasimini,
tim bunlar gergeklestirilirken yeni diinya
degisimine ayak uydurarak yeni teknoloji ve
slreclerin gelistiriimesini Snemsemektedir. Akkim,
teknolojiyi en dnemliinovasyon araclarindan

biri olarak gorur. Dijitallesme, inovasyon, Ar-Ge,
verimlilik ve girisimcilik alanlarinda yatirimlar
gerceklestirmektedir.

17 HEDEFLER ICIN
OTRAKLIKLAR

&
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SKA12: Sirdurdlebilir kaynak kullanimi, stirdirilebilir
bldyldme, strdurllebilir dretim teknolojileri, yerlilestirme,
cevreci drtnlerin Uretimi, eko dizayn ve eko verimlilik,
donglsel ekonomiis modelleri Akkim'de sorumlu Gretim
ve tiketim bilincinin temelini olusturmaktadir.

SKA13: iklim degisikligi ve etkileriile miicadele icin

acilen eyleme gecmek gerektigine inanan Akkim, iklim
degisikligi ile baglantili politikalara, stratejilere, planlara,
kurumsal iklim uyumu kapasitesinin gelistiriimesine 6nem
vermektedir.

SKA 14 - SKAT5: iklim degisikliginin
biyocesitlilige ciddi zarar verdiginin
yadsinamaz bir gergek oldugunun
bilincinde olan Akkim, GrUnlerini
biyogesitliligi koruyarak tGretmeye, yeni
yatirimlarinda biyogesitlilige olan etkisini
degerlendirmeye dikkat gostermektedir.

15

SKA17: Faaliyetlerini gliclendirmek, strddrdlebilir
kalkinmayi desteklemek, cok yonll ve dinamik yapisini
korumak, kimseyi geride birakmayan adil bir yaklasimla
hareket etmek isteyen ve bu amaclarina erismek igin tim
paydaslarinin katilimini son derece dnemseyen Akkim,
amaglaricin ortaklklar kurmayl 6nemsemektedir.
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AKKiIM SURDURULEBILIRLIK STRATEJISi VE HEDEFLERI

Hedef Mewvout KP Revize KP1 Yeni KPP Gengeldesme
1 Siirdirilebilir Uriin - - 3BU bazinda surddrulebilirlige
Hizmet Portfoyil katkl saglayacak, bivvo-baz

igerige sahip Oriin portfayi
olusturulmasi,

Ar-Ge projeleri ile yil bazinda
dran sayisin zrttinlmas (2024)

- - Srdidrdlekiliir rin rehberinin
olusturulmasi va
entegrasyonu|2025)

2 Yetenek Yanetimi - - En gozde sirketler sirslamazinda Listedeyiz
yer almak [Sirekli)

3 Kritik Tedarikgilerde is | Denetlenen kritik tedarikgilerin Kritik Tedarikcilerde Denetim ve anket Devam ediyor. Firma teklifler
Sirekdiliginin Giivence | % 50'ine BCF (Business Continuity Plan) uysulamalannz iz sreklilizi alinds.
Altina Alinmas analizinin yapilmas  (2025) metodolojisinin entegre edilmasi [2025)
4 Ar-ge Ve MM Iingvaszyon Endeksinin %30 ‘2 ulzsmas (2025) | - Devam ediyor. 2023 igin
Gelisim Saglanmasi %513'ye ulasan indexin %30'a
ulagmaz ongdriluoyor
Cevreci drinlerin, yeni gelistirilen Grin Cevreci drinlerin, yeni gelistirilen Grin Devam ediyor. Ar-Ge konu
portféyindeki oramnin % 20 olmas (2025] portfdyindeki oramnm % 50 almas) dzerine calizmalara devam
{2025) ediyor.

—
L
o
o
>
<
E
<
=
>
o
L
&>
L
o
—
X2
<
o
o
%
—
L
>
X7
X
<

44 SURDURULEBILIRLIK RAPORU




toplam 128.000 ton su geri
kazarinu saglanmasi [2030)

YONETIM CEVREYE SAYGI YENILIKCGILIK DEGER YARATMAK INSANA SAYG] GRIICERIK INDEKS i
Hedef Mewcut KM Revize KPI Yeni KM Gergeldesme
iklim Degisikligi ile Mazilli Tesizi ‘nde elektrik enerjizinin Nazilli Tesisi ‘nde elektrik enerjisinin Devam ediyor. Fizibilite
Miicadele ve Enerji yenilenebilir kaynaklardan szglanmasi (2025) | yenilenebilir kaynaklardan tamamilzndi.
Verimliligi saglanmasi [2030)
2050 yiinda 3BT onayh Devam ediyor.
karbon n&tr clunmas (2050) | Deksrbonizazyon stratesji ve
yal haritasi calismasi
yuritdliyor.
Tiim fazliyetler icin TCFD
likdim ==cis riskleri)
raporlanmas (2025)
Su verimliligi Epaksi tesislerinde yilhk

Yagmur sulznimn ayn alarak
toplanmas ve yillik 150.000
ton geri kazamim saglanmasi
[2025)

Dangisel Ekonomiye Kath
we Atk Yonetiminin
iyilestirilmesi

Epoksi tesislerinde yilhik
33.000 ton tuz geri kazanimi
ve klor zlkali tesizlerinde
kullararmi (2020]

B'Heﬁﬂil'ﬁ"in Ko runmasy

Bi itlilikte 5TK larla beraber proje
gelistiriimesi [2024)

Bi sitlilikte iiniversite ile beraber
proje gelistirilmesi (2027)
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Devam ediyor. YALKIM 2023
izleme sonuclan alindi.
2 yilhik izlerme devam edecek.
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0] Hedad Wl it P Rtz KIP1
a Cinsiyet E5iliginn Ladin cahigan saysrin Prodesyoned seviyede Kadim Caligan sayisinim

Glglendirilmasi

karunmaz ve apeasyonel sevipede bir anceki
ila gore %10 arthrikmas {2024

Profesyone] seviyeds
korunmas [2030)

Genpkiepme

ceaam edivar. Spilegtirmae

aksiyordan degerlendiriliyor
Tanetim kadrosounda % 19

Profesyialie A
1555357
& 77/593

Zhul Toplum Kuruluglan ile Yalova'da kadinlann

glkendinlmesine yonadik proje gerkelestinlmesi
{2025)

il Toplum Kundbuglam ke
Yalowa'da kadinlarn
plglendiriimesine yonellk proje

Dewam ediyor. ATEY e

anlagma yapici.

legtindmesi
2035
10 | Dijital DénUgim 1K dashbeard we enaz ki genl Devamn ediyor |1 cashiboand
pyllegirme projesinin dewneye tamamlandi.

alirmas (30240

acay portali projesinin devreype
Hindmasi 2025

Eordorilebalickk raparamalarinin

stancartlara we mewzuatara
e e

E kil
i 2oz

Enerji verimbligi ve dashboard
projesi e karbon azaloem)
saglanmacs 20300
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Mazili besislerninde yapzy eka e
enerf venimbligi sajlanmas ve
karbon azalonu

saglanmiac
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oOOQ..
Akkims:
MO Hadef Mavout KF REVIZE KF1 YEMI EP| e ke me
11 | Calean Baghigimnin GPTW |Great Flace to Waork] - Eniy | - Devvam ediyor. 2073 kstesinde yer
Artindmas v Calgan Everenler listesinde yer almmasi aloik. Akkim Bamair aksion listesi
GonulEIED Projes e |SUreMi) v Ip memnuniyet anketl sonucunda
Toplema Katha Saflanmas alugacak iylizptirme aksyonian
takip edlecek
Eknsistem iylegtirme, Doja Ekosistem |yllestirme, Doga Devvam ediyor. 2023 whnda Akkak
Fyllegtirme, Topluluk pilegtirmae Iyilegtiome, Topluluk Halding TOG ile hirikte
baglklarnda 2'5er akthite yapilmas | lyllegtiema bagliklaninda 2'ser rehabilitasyan merkezl yapilde
{2033 aktivite yapdmasi [2030] Talova'ya gelen depremzedeler ve
serwgl evindeki coouldar Kidzania'va
gotrilldo.
12 | |56 Kittdrlndn s kazasi sikdik hznin bir gnceki wla Desvam lﬂﬂu‘.mﬂm
Galigtirlimasi gane belifkenen ararlarda bkl enen iyliegme saglanamadi
ryllestiniimesi [Sorekd) Mazill bakaspanunda %45 lesme
sagland.
gamiiabde heded tutturuldu, [2023]
BSC {British Safety Council] 5 aidizh | = Dewam edivor. Caligmalar devam
iy kurulug [stesinge yer alinmas ediyor.
{2033
OCo! |Qrganizational Culture Dewam ediyor.
Dagnostic Instrur
g%ﬁmnmnlpmrdlkhulburu
endeksinin 5 Uzennden £ almasi
{2023
12 | Dy Paydag Geligimi Tedarikgi geligim we iletigim .

portalinin hayata gegiriimesi (2025

Devvam ediyor. supplier partal igin
cakgmalar devam “h;:%w
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Akkim, Grdn, hizmet ve faaliyetlerinin etkiledigi,
ayni zamanda bu faaliyetler tGzerinde etkili kararlar
alarak sirketin stratejik hedeflerine ulasmasina
katkida bulunabilecek tim birey ve kuruluslari
paydas olarak tanimlamaktadir.

Surdurulebilir blydmenin ancak etkili bir paydas
yonetimiile saglanacagina inanan Akkim, tim
paydaslariyla kapsamli ve etkiliiletisim kurmakta
ve builetisimi sirdirmek adina stratejik iletisim
planlari gelistirmektedir. Paydaslardan gelen

geri bildirimler, Strdurdlebilirlik Komitesi
tarafindan dizenli olarak degerlendiriimekte ve
bu geri bildirimlerin sirket faaliyetlerine aktif bir
sekilde yansitilmasi saglanmaktadir. Her konuda
paydaslarinin gortslerine onem veren Akkim,
onceliklendirme analizi kapsaminda yapilan
Surdurulebilirlik Calistayrnda surdurulebilirlik
etkilerinin yonetilmesi konusunda ytksek etkiye
sahip olan ve faaliyetlerinin sonuglarindan en ¢cok
etkilenebilecek paydas gruplarini belirleyerek
onceliklendirmistir. iIgiIi onceliklendirme calismasi
yapilirken yasam dongusu yaklasimi ve deger zinciri
bakis acislyla kritik Gneme sahip geri bildirimler
onceliklendirilmistir. Bu yaklasim, Akkim'in
strdurdlebilir bliyiime hedeflerine ulasmasini
desteklemektedir.

Bu kapsamda elde edilen sonuclara istinaden
Akkim'in paydas haritasindaki kilit paydas gruplarini
asagida bulabilirsiniz.

48 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

o’cans'\\le‘ Calisan(,,

“lifeg an .la\\}a‘g“"\‘\




YONETIM CEVREYE SAYGI YENILIKCILIK DEGER YARATMAK INSANA SAYGI GRIICERIK INDEKS

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 49




YONETIM

CEVREYE SAYGI

YENILIKCILIK

DEGER YARATMAK

INSANA SAYGI

GRICERIK INDEKS

Aylik toplantilar, yonetim
gozden gecirme (YGG)
toplantilari

Aylik, 3 aylik

(Great Place To Work)
Calisan Memnuniyeti
Anketi, Akkim Evimdir,
Genel Midur’le sohbet
toplantilari, Akkim Sosyal
Etkinlik Komitesi (ASEK)
etkinlikleri, bolim igi
yemekler ve toplantilar,
IK Direktdrinin ve
GM’nin katildigi yaklasik
10’ar kisilik yemekli
sohbet toplantilari, yil
sonu gala yemegi, tim
calisanlarla iftar ve
piknik etkinlikleri, Futbol
Takimi, Yelken Takimi,
Sponsorluklar

Surekli

Musteri Memnuniyeti
Anketi (MMA),
fuarlar, Grin lansmanlari, musteri
musteri memnuniyet
ziyaretleri, Gindem Dergi  anketi
gonderimi 2 yilda 1 kez

MMA: Yurt ici
ve yurt disi,

50 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Yasa ve mevzuatta belirtilen
gereksinimlerine uyum

Stratejik hedeflere uygun
calisilmasi

Surdurulebilir blyimenin
saglanmasi

Gorevlerini yerine
getirebilecek seviyede
yetkilendirmenin yapilmasi.

Sureglere katilimin
saglanmasi

Cevre ve is sagligi agisindan
guvenli bir calisma ortaminin
saglanmasi

Uretim proseslerinin
surekliliginin saglanmasi

Yatay ve dikey iletisim
kanallarinin agik olmasi

Kendi is hedefleri
ve planlarini kesintiye
ugratmayacak sekilde mal ve
hizmet akisinin saglanmasi
Cevre korunmasina yonelik
gerekli tedbirlerin alinmasi
Sunulan hizmetlerle ilgili
bilgi giivenligi, kalite ve gevre
risklerinin ilgili prosedurler
dogrultusunda yonetilmesi
Akkim’e iletilen sikayet, talep
ve onerilerin zamaninda ve
etkin bir sekilde karsilanmasi

Aylik toplantilar ile ESG siire¢ performans
gostergeleri takip edilir.

6 ayda bir tum sirket geneline raporlama
yapilarak YGG’de sunulur.

Tum surecglerde galisan katilimi saglanir
(Geri Bildirim anketi, memnuniyet anketi,
vb. anketler)

Yatay ve dikeyde yapilan iletisim
toplantilari ile calisanlarin her fonksiyonla
iletisim icinde olmasi saglanir.

EcoVadis, TfS gibi uluslararasi
platformlarda strdurilebilirlik
performansiyla basari gosterilmesi

Musterilerden gelen, sikayet ve oneriler
Musteri Hizmetleri Mudurlugu tarafindan
degerlendirilir.

MMA Anketi Sonuglari
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Akkifmi

T . : : Raporlama Doneminde
Paydaslar Iletisim Yontemi M Beklentiler Beklentiler Nasil Karsilandi?

Hissedarlar

Yerel
Yonetimler

Kamu
Kurumlari/
Diizenleyiciler

Tedarikgiler

Yonetim Kurulu
toplantilan

Ziyaretler

Tedarikgi ziyaretleri ve
denetimleri

3 ayda 1 kez

Surekli

Surekli

@ Yasa ve mevzuatta belirtilen
gereksinimlerine uyum

@ Stratejik hedeflere uygun
calisilmasi

@ Surdurilebilir blytimenin
saglanmasi

@ Devlet idari birimlerini
ilgilendiren konularda gerekli
koordinasyonun yapilmasi

@ ilgili Bakanliklara beyanlarin
zamaninda yapilmasi

@ Cevre korunmasina yonelik
gerekli tedbirlerin alinmasi

@ Yonetim sistemlerinin
gereksinimlerinin yerine
getirilmesi

@ Bakim-onarim ve servis
hizmetlerini saglayan personel
icin gliivenli calisma ortami
saglanmasi

@ 1SO 500 siralamasinda 252. sirada yer alan
Akkim, son bes sene igcinde 100 basamak
yukselmis oldu.

@ Buylume hedefleri kapsaminda USK
Kimya sirketi ile hisse devir s6zlesmesi
imzalandi ve Akkim Kimya bilinyesinde
birlesme tamamlandi.

@ Raporlama doneminde TC Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge Tesvikleri
Genel Mudurlugu ile Ar-Ge merkezleri
standardizasyonu

@ Raporlama déneminde Ulastirma
Bakanligi Tehlikeli Mal Ve Kombine
Tasimacilik Duzenleme Genel Mudurliagu
ile asindirici kimyasal grubu i¢in Tirkiye’de
ilk defa tanker, ekipman ve kaplamalari icin
standardizasyonu

@ Tedarikgi secme ve degerlendirme
sisteminin revizyon alt yapi ¢calismalari

@ ihale usulu siparis yonetimi

@ Tanker Kooperatifi ekipmanlarinin ADR’ye
uyumu ile ilgili teknik destek saglanmasi,
uygun ekipmanlarin bulunmasi ile ilgili

tum tedarikgiler ile goriismeler yapilmasi

ve sonrasinda ADR’ye uygun alinabilecek
ekipmanlar ve tedarikgilerini kisa liste
halinde kendilerine iletilmesi. Yapilan
tedarikgi degerlendirmeleri ile filonun 1/3°G
ADR’ye uygun hale gelmistir.
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Acik kapi, sosyal
sorumluluk projeleri
klor, tuz ve camasir
suyu bagisi, su deposu
yaptirilmasi, bilgisayar
sinifi yaptirilmasi,
calisanlarin dogudaki
okullara yaptiklari
yardimlar-

Ziyaretler, etkinliklere
katilim

Kariye gunleri, Acik kapi
ziyaretleri, Gniversite
seminleri

Ortak sportif faaliyetler
(Dragon Kurek Takimi),
KidZania (Akkim Bilim
Lab.), Yildiz Akkokliler
Sirecini beraber
yonetmek, Ziyaretler,
Toplantilar
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Acik kapi: talep
dogrultusunda;
her yil

Surekli

Surekli

Sirekli

Cevreye saygili Uretim

istihdam

MUmkin olan durumlarda,
tedarik faaliyetlerinde tercih

Sosyal sorumluluk
faaliyetleri

Enerji ve dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasi

Yerel, kiltirel ve toplumsal
degerlere saygi duyulmasi ve
duyarli olunmasi

Faaliyetlere katilim, ortak is
birlikleri, sponsorluk

Kariyer Gunlerine katilim,
panel-seminerlere konusmaci
olarak katilim, Gniversite
etkinliklerine sponsorluk

Sponsorluk, Faaliyetlerine
katilim, Etkinliklerin iletisimine
katki, ortak is birlikleri

Raporlama déneminde iskur araciligiyla
yerelden alinan galisan sayisi: 22

Raporlama donemi icerisinde gesitli
kurumlara bagis ve yardim yapilmistir.
Pandemi déneminde bir cok resmi
kurum ve kurulusun hijyen ihtiyaclari
karsilanmistir. Okullarin hijyeni icin temizlik
malzemelerinin temin edilmesi, saglik
calisanlarina 40.000 yuz kalkani icin PVC
destegi Akkim’in katkilarindan bazilaridir.

Akkim, 2020 yilinda da kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri olarak “Bilim Kimya
Laboratuvari” ile Akasya Cocuk Diinyasi gibi
cesitli kurum/etkinliklere
sponsor olmustur.

Raporlama déneminde TKSD, TUSIAD
calisma grup toplantilarina etkin katilim
saglanmistir.

Raporlama déneminde, ODTU Kimya
Toplulugu tarafindan 22 Subat 2020’de
dizenlenen 18. Kimya Haftasi bulugsmasina
platin sponsor olarak destek verdik.

Kocaeli Universitesi Kariye Gunleri (2020
Mart)

ITU Kariyer Zirvesi (2020 Subat)

Kariyer Live Top 7 (Toptalent
Organizasyonu

ODTU Kariyer Giinii (23 Mart 2021 Online)

Akbati Kosusu Etkinligi sponsorlugu

Kidzania’da Akkim kimya laboratuvari
sponsorlugu

Mamut Art Projesi (Akkok)

Yesil Strateji Grubu calismalari
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B“asm b'%]ltenlekrli, irekli Sosyal medya hesaplarindan diizenli
.roportaj lar, reklam ve Surekl paylagimlar gergeklestirilmektedir.
ilanlar
‘Turkchem -Onur Kipri Soylesi
Basin biltenleri I ChemSupplier “Kimya Sektoriinde Tedarik
N ) ’ o iletisim kanallarinin agik L o
roportajlar, reklam ve Siirekli Yonetimi Sanal Zirvesi

ilanlar

Paydas anketi, Kariye
giinleri, Acik kapi
ziyaretleri, iniversite
seminleri

Ziyaretler

Siirekli

Stirekli

olmasi, sponsorluk

Kariyer gelisim

- Odemelerin zamaninda
yapilmasl,

- Bildirimlerin zamaninda ve

dogru yapilmas!"

Diinya Gazetesi’ “Akkim lretimde merkeze
yesil kimyay aliyor” baslikli réportaj

“Akkim lyi Gelecek” Uzun Donem Staj
Programi ile Gniversite 6grencisi potansiyel
geng yeteneklerin sirkette kismi stireli
calismalarina firsat veren 9 aylik program
dahilinde 2020 yilinda 10, 2021 yilinda ise
15 stajyer istihdam edilmistir.

2020-2021 Ggretim yilinda 66 dgrenciye
burs verilmeye devam edilmektedir. Mezun
bursiyer sayisi 155 kisiye ulagmistir.
Katildigimiz etkinlikler: Kocaeli
Universitesi Kariye Guinleri (2020 Mart)

iTU Kariyer Zirvesi (2020 Subat)

Kariyer Live Top 7 (Toptalent
Organizasyonu

0DTU Kariyer Giinii (23 Mar 2021 Online)

Secret CV HR Summit (Mart 2021)

iTU Kariyer Zirvesi (Nisan 2021)

‘Raporlama déneminde finans

kuruluslarinin beklentisi tam karsilanmistir.

Akkimse:

Akkim, strdurulebilirlik performansini diizenli olarak
izlemekte ve Yonetim Kurulu'na raporlamaktadir. Bu
slireg, aylk toplantilar ve alti aylik genel dederlendirme
raporlariile desteklenmektedir. Calisan katilimini
artirmak amaciyla yapilan anketler ve dikey ile

yatay iletisim toplantilari, tim departmanlar

arasi koordinasyonu ve surdurdlebilirlik iletisimini
giclendirmektedir. Uluslararasi platformlardaki
basarilarimiz ve misteri geri bildirimlerine verdigimiz
onemi yansitmaktadir. Msteri memnuniyeti anketi
sonuclarimiz, masteriihtiyac ve beklentilerini en ylksek
seviyeden karsiladigimizi gdsteriyor. Ayrica, IS0 500
siralamasinda kayda deger bir yikselis elde etmistir.

Ar-Ge ve tehlikelimadde tasimaciligi alanlarinda

onemli calismalar gerceklestirmistir. Tedarik zinciri
yonetiminde ADR standartlarina uyum saglayacak
sekilde ekipman ve tedarikci yonetimini gliclendirmistir.

6 Subat 2023'te blyulk bir yikima neden olan
Kahramanmaras merkezli ve 11ilimizi derinden etkileyen
deprem felaketinin ardindan bolgeye su aritma
sistemleri sagladik ve Deprem Merkeziyle afetten
etkilenen topluluklara destek olduk.

Ayrica, genclerle etkilesimimizi artirmak ve etkili
calismalarimiza bagli deneyimlerimizi aktarmak
amaclyla seminerler ve ulusal ile uluslararasi fuarlara
katilim sagladik. Finans kuruluslari ve derecelendirme
kuruluslarinin siki beklentilerini de eksiksiz bir sekilde
karsilamaktadir. Bu ilerlemeler, Akkim'in genel
performansina, paydaslariyla etkili ve stirdtrdlebilir
iletisim saglamasina, sosyal diyalog yaklasiminin
giclenmesine ve toplumsal katkilarina 6nemli dlgtide
katki saglamaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK iS BIRLIKLERI UCLU SORUMLULUK
is yapis sekli olarak siirdiiriilebilirligi odak Uglii Sorumluluk® (Responsible Care®) kiiresel kimya endiistrisinin, yasalara
noktasina koyan Akkim'in bu kapsamda veya mevzuata uygunlugun 6tesinde, goniillii bir girisim, taahhtit programidir.

dahil oldugu siirdiiriilebilirlik girisimleri su
sekildedir: Uclt sorumluluk®, firmalara, ulusal kimya derneklerine ve paydaslarina;
« Akkim, Uglii Sorumluluk Taahhiidiinde

. .buIL!nan ve progr.a.mil Tarkiye'de uygulayan Cevre, saglik, glivenlik, bilgi, performans, proses (yesil Gretim) teknolojilerini,
ilk sirketlerden biridir. [11 Subat 1993 ] {irtinlerinin yasam dongiisii icerisinde, insan sagligi ve gevreye zararlarini
« Akkim, UNGC Birlesmis Milletler Kiresel engellemek icin strekli gelisim gostermeyi,
II.keIer S("jzlesmgs.i’r?i imzalayan 6ncd Tark Kaynaklarin etkili bir sekilde kullaniimasini ve atiklarin minimize edilmesini
st tieninaan et LS Aralls 20071 (kaynak verimliligini & dngtisel ekonomiyi)
. ) ékkir‘n,. Global Compact Tdrkiye Yerel Ag Devlet kurumlari ve organizasyonlarla, etkili regiilasyon (yasal mevzuat)
Uyesidir. ve standartlarin gelistirilmesi ve yururlige konulmasi konusunda is birligi

Akkim, Birlesmis Milletler Kadinin Gliglendirilmesi yapllmasini taahhut eder.
Prensibi'nin (WEPs)imzacisi oldu.

Akkdk Holding is Diinyasi Plastik Girisiminin (iPG)
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Responsible Care® kiresel bir girisimdir ve ulusal dernekleri bu programi

imzacisi oldu. kendi bdlgelerinde uygulamak igin (ye sirketlerle birlikte calisirlar. Ulkemizde,
CEFIC adina Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi [ TKSD] koordinasyonunda
yUrdtulmektedir.
Uclii sorumluluk taahhiidiimiiz icin tiklayiniz. Akkim, Uglii Sorumluluk Programi geredi, bir tesisin kurulmasi éncesinde fizibilite,

planlama, projelendirme, montaj, Gretim faaliyetleri, sevkiyat, bakim ve diger
hizmet faaliyetlerinin her asamasinda gevrenin ve insan saglhginin korunmasina
https://akkim.com.tr/surdurulebilirlik/ ve teknik emniyete dncelik vererek Uretim yapmaktadir. Akkim TKSD'in yénetim
uciEsorumiiuictagrhudumuz kurulunda ve yetkin insan kaynadi ile gesitli calisma komisyonlarinda katki vermek
Uzerine yer alarak kimya sanayinde lider gorinurligini gostermektedir.
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°
°

Cevre Odakli UAKkim

SBTI

iklim degisikligi ile miicadelede Akkim olarak biz de yerimizi aliyoruz.

Bu programla, bilime dayali hedefleri baz alarak kiresel sicaklik

Akkim olarak iklim n6tr olma yolunda hedefler vermek ve bu dogrultuda artisinin 1,5 °C'yi gegmemesi icin sorumluluk alacagiz. Katildigimiz bu
stratejiler olusturmak amaciyla UN Global Compact tarafindan sunulan egitim programiyla birlikte Akkim’in - dekarbonizasyon stratejisi ve yol
“Climate Ambiton Accelerator” Programina katildik haritasinin SBTi basvurularini gelecek dénem gerceklestirecegiz.
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UYELIKLER

ULUSLARARASI UYELIKLER

« CEFIC(The European Chemical Industry
Council) - ESA Association

« BSC (British Safety Counsil)

CEVRE ODAKLI UYELIKLER

. Istanbul Sanayi Odasi Gevre ihtisas
Kurulu

-+ Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernedi
Cevre ihtisas Grubu

« Turkiye Kimyasal Tanker Temizleme
Dernedi

« Tlrkiye Kalite Dernegi

« Deniztemiz Turmepa

- TUSIAD Gevre ve iklim Degisikligi
Calisma Grubu

« TUSIAD iklim Degisikligi ve Paris
Anlasmasi Alt Calisma Grubu
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« Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Sektor
Meclisi Yonetim Kurulu

. Istanbul Sanayi Odasi Meslek Komitesi

« Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Yonetim
Kurulu

« Yalova Sanayiciler Dernegdi Yonetim Kurulu
Baskanhgi

« Euro Chlor

- Katki Ureticileri Birligi (KUB)

. Istanbul Ticaret Odasi

. Istanbul Ticaret Borsasi

. Istanbul Maden ve Metaller ihracatgi Birlikleri

- Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
ihracatcilari Birligi

- Istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgilar
Birligi

« Orta Anadolu ihracatgilar Birligi

« Sektorel Dernekler Federasyonu

» Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi

- YALKIM 0SB

» Chemport

« Argemip

« Akrilik Bazll Kompozit, ileri Malzeme ve
Teknoloji Ureticileri Dernedgi

« Beton ve Har¢ Kimyasal Katki Maddeleri
Ureticileri Dernegi

- Etik Degerler Merkezi Dernegi

EKONOMIi ODAKLI UYELIKLER SOSYAL PROJELERE ODAKLI UYELIKLER

Global Compact Tirkiye Yerel Ag

Tlrkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
Toplum Gondlltleri Vakfi

Tarkiye Egitim Gondlltleri Vakfi

Tlrkiye Personel Yonetimi Dernedgi

Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi Kadin Girisimciler
Yanindayiz Dernedi

Kurumsal iletisimciler Dernedgi

Impact2030 Kurucu Uye ve Etki Konseyi Uyesi
Yoénetim Kurulunda Kadin Dernegi

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi imzacilari Dernegi
Turkiye Agikdeniz Yaris Kullibl Dernedi

Tirkiye insan Yonetimi Dernedi iktisadi
isletmesi-PERYON
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SOSYAL PROJELERE ODAKLI UYELIKLER

Yildiz Teknik Universitesi Kimya Teknolojileri Kuliibi'niin (KIMTEK) Etkinligi
iTU Kimya-Metalurji Fakiiltesinde Stand Agilmasi ve Miilakat Simiilasyonu
Gerceklestirilmesi ve insan Kaynaklari ve Ortak Hizmetler Direktori Gokhan
Ata Okutan'in Kariyer Soylesisi Gergeklestirmesi

Yildiz Teknik Universitesi Malzeme Bilimleri Kuliibii - ChemSem'23

“Sadece calisilacak degil ‘var olunabilecek’ en iyi kurumlarla tanisalim”
mottosu ile diizenlenen The Summit

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan gerceklestirilen TOBB Satinalma
ve Tedarikci Gelistirme Webinari

Rio Qil & Gas 2022 Fuari

WETEX Dubai Fuari

Tlrk Cimento Teknik Semineri

Food Ingredients North America Fuari

Plast Eurasia Istanbul Fuari

E&E Event 2022 Eurasphalt & Eurobitume Etkinligi
Uluslararasi Tunelcilik Sempozyumu

Plast Eurasia Istanbul Fuari

European Coatings Fuari

Tissue World Disseldorf Fuari

ITMA 2023

Employer Brand Summit

Paper Week Symposium

Dye+Chem Bangladesh EXP0O'23

Beton 2023

Plast Eurasia Istanbul Fuari

Uluslararasi Siirdiiriilebilir Gimento & Klinker Uretim Teknolojileri Semineri
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INSANA SAYGI GRIICERIK INDEKS i ::

Akkim, cevresel sorumluluk cercevesinde sekillenen
stratejisiyle iklim kriziyle micadelede etkin rol almanin
otesinde, adaptasyon sureglerine katki saglamayi da
hedeflemektedir. Yasanan kiresel olaylar dogrultusunda,
sUrdurdlebilir bir gelecek icin doga temelli ve cevreyle uyumlu
is modelleri gelistirmenin kaginilmaz oldugu anlasiimistir. Bu
slrecte, gevre yonetimi yaklasimi ve surddrulebilirlik dncelikleri,
ulusal ve uluslararasi standartlar ve yonetmeliklerle uyumlu
hale getirilmistir. Cevre risklerini de barindiran surdurulebilirlik
risk ve firsatlarinin degerlendirilmesiile operasyonlardan
kaynaklanan etkilerin azaltilmasiicin sistematik ve sirket
stratejisine entegre adimlar atilmistir. Akkim, yenilikgi
yaklasimlar ve strdurUlebilir teknolojileri benimseyerek,
cevresel etkileri azaltma ve dogal kaynaklari koruma yoniinde
onemli girisimlerde bulunmaktadir.

Kimya sektoru, cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesi ve
dongusel ekonomiis modellerinin gelistiriimesiyle strdurulebilir
blylime elde ederken, Akkim bu dontstumde aktif bir rol
Ustlenmektedir. Akkim, tim paydaslariyla is birligi icinde,
karbon ayak izini azaltma ve gevresel surdurulebilirligi artirma
konusunda stratejiler gelistirmekte, bu stratejileri yatirm
planlarina dahil etmektedir. Ayrica, deger zinciri boyunca
cevresel strddrulebilirlik degerlendirmeleri, stratejik karar
alma sureclerinde kritik bir rol oynamaktadir.

Bu dogrultuda Akkim, cevre yonetimi alanindaki faaliyetlerini
«Cevreye Saygi Kimyamizda Var> diyerek pekistirmektedir.
Bu anlayisla cevresel performansin surekliiyilestiriimesi ve
tim operasyonlarda gevresel duyarliligin en yliksek seviyeye
ulastinimasiicin caba gostermektedir.

Akkim

CEVRE YONETIMi YAKLASIMI

Akkim biiyime stratejisinin ekseninde, sinirda karbon diizenlenmesi, yesil
finansman, temiz enerji, donglisel ekonomi plani, kimyasallar stratejisi
(stirdirdlebilir Griin) bashklarindan Avrupa Yesil Mutabakat kapsaminda
etkilenecegi 6ngortilmektedir. Akkim gevre yonetimi yaklagsiminin temelinde
“Yenilikgilik ve Stirdirdlebilirlik Kimyamizda Var” mottosu yer almaktadir.

Urlintin regetesini gelistirirken yasal uyuma tam uyum icin ilgili stirecler ile cevre ve
insan sagligina olasi etkilerinin risk degerlendirmelerini disiplinler arasi tartismalarla
gozden gecirmektedir. Yesil kimya felsefesinden hareketle cevre dostu trtnler
gelistirmekte ve Uretmektedir. Cevreye olan etkileri azaltmanin ilk adiminin
olgclimleme ve ardindan bilim temelli hedefler olduguna inanmakta bu kapsamda
karbon ve su ayak izi raporlarini yayinlamaktadir. Enerji verimliligi calismalari ve
Ar-Ge yatinmlariyla mevcut ve olasi etkilerini yonetmekte ve olabildigince sifira
yaklastirmaktadir.

Avrupa Yesil Mutabakatina uyum cercgevesinde Akkok Holding, 2022 yilinda dnemli
adimlar atmistir. Sirket, Akcoat, Akgirisim, Akkim, Aksa, DowAksa, Akenerji,

Sedas, Sepas, Akis GYO ve Yalkim firmalarinin uzmanlarindan olusan Yesil Strateji
Grubu'nu Yonetim Kurulu karariyla kurmustur. Bu gorev giiciinin temel amaci, Yesil
Mutabakat yol haritasini belirlemek ve yonetim stratejilerini gozden gecirmektir.

Yesil Strateji Grubu, 2022 ve 2023 yillarinda toplam 15 ¢alisma grubu toplantisi
gerceklestirerek, yol haritas| kapsaminda da gozden gegirdigi TUrkiye stratejisi,
kurumsal riskler, ETS sistemine giris, karbon azaltma hedefleri gibi gesitli konulari
ele almistir. Grup ayrica teknoloji takibi, SBTi kapsaminda sera gazi hesaplamalari
ve alternatif enerji kaynaklarina gegis gibi alanlarda da stratejiler gelistirmistir. Bu
calismalarin yani sira, dongusel ekonomi ve Urtin inisiyatifleri gibi konular Gzerinde
de durulmustur.
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Duzenli toplantilarla bir araya gelen Yesil Strateji Grubu, her 1,5
ayda bir genel toplanti, her 3 ayda bir yonetim grubu ile dncelikli
konulari degerlendirme ve her 2 ayda bir Akkok Holding CEQ'su

liderliginde Ust yonetim toplantilari yapmaktadir. Bu toplantilarda

alternatif enerji yatinmlari, biyogesitlilik, strdirilebilir
Urininovasyonu, su etki analizi ve Griin bazli karbon ayak izi
hesaplama gibi dncelikli konular ele alinmaktadir.

Akkim, Yesil Mutabakat vizyonunu benimseyerek tum faaliyet
alanlarina entegre etmek icin calismaktadir. Bununla birlikte
sorumlu Uretim anlayisi geregince Akkim, Gretim sireclerini
doga temelli bir yaklasimla degerlendirmekte ve etkisini en aza
indirmek icin calismaktadir. Cevresel etkilerinin yonetimi, risk
yonetimi anlayisi kapsaminda dncelikli dederlendirilen alanlar
arasindadir. Bu etkiler TSRS 1ve TSRS 2 standartlarina da
uyum saglayacak sekilde iklim degisikligini de kapsayan bircok
sUrdurilebilirlik konusuna yonelik risk yonetimi stireclerini de
icermektedir. Akkim, cevre yonetiminde ulusal ve uluslararasi
standartlar ile en iyi uygulamalari takip eder, uygular ve yonetim
slrecinin surekli iyilesmesini saglar. Tim faaliyetlerinde

basta ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi standardi olmak lzere
cevreyle baglantili tiim standartlara uyumu énceliklendirir. iklim
dedisikligi, emisyon, su, atik ve enerji yonetimi konularini ttim

slireclerde genis kapsamli olarak ele alirken, yasal uyumu korur.

Akkim'in Cevre Politikasi'na asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

https://akkim.com.tr/kurumsal/
yonetim-sistemleri-politikalarimiz/
kalite-politikamiz-2/

60 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan cevresel etkisi ve operasyonlarinin
cevresel tim siregleri Saglik Emniyet Cevre (SEC) ve Yonetim
Sistemleri Mudurlikleri tarafindan yonetilmektedir. Suyu ve havayi
korumak adina, stireglerinden gikan atiksularin ve emisyonlarin
izlenmesi, azaltilmasi icin yeni projelerin gelistiriimesi adina kurum
icinde cesitli calisma gruplari olusturulmus ve aktif olarak faaliyet
gdstermeleri saglanmistir. Bu kurumsal yapilara ek olarak tim
calisanlar cevre performansinin iyilestiriimesi konusunda sorumluluk
alarak ilgili calismalara aktif olarak katilim saglamaktadir. Tim bu
calismalar Ust yonetim tarafindan da desteklenmektedir.

Kurum hedefleri belirlenirken cevre yonetimi konulari 6n planda
tutulmakta ve cesitli hedefler belirlenmektedir. Bu hedeflerin
gerceklesme durumlari da diizenli olarak takip edilmektedir.

Tdm calisanlar ve paydaslar kapsaminda gevre ile ilgili farkindalik
yaratmak Akkim'in dncelikli hedefidir. Yil boyunca cgesitli etkinlikler ile

calisanlarinin gevre farkindaligini tst seviyede tutmaya cgalisir. Raporlama

déneminde verilen ¢evre konulu egitim saatleri asagidaki gibidir:

Akkim Yiklenici
Calisanlari Calisanlari
2020 595 203
2021 582 197
2022 1.330 52
2023 418 157



YONETIM

CEVREYE SAYGI

YENILIKCILIK

DEGER YARATMAK

INSANA SAYGI

GRIICERIK INDEKS o0
Y I

Akkim

Tedarikci Yonetim Sistemi geregince, tim tedarikgilerin
cevresel performansini dénemsel olarak izler ve degerlendirir.
Raporlama doneminde toplam 28 tedarikci denetimi yapilmis
olup, cevresel anlamda major uygunsuzluk tespit edilmemistir.

Cevreileilgili yatinmlar, calisma ekipleri esliginde devam
etmekte olup raporlama doneminde 14 milyon TL'den fazla
yatirim yapilmistir.

2020
2021
2022
2023

Raporlama déneminde gevre kanunu ve diizenlemelerine
uyulmamasi nedeniyle alinmis bir ceza bulunmamaktadir.
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IKLIM KRIiZIYLE COK YONLU MUCADELE

Birlesmis Milletler’e gore iklim degisikligi en blylk kiresel sorunlar
arasinda yer almakta ve tiim diinyada yikici etkileri hissedilmektedir.
Ekonomik, cevresel ve sosyal faaliyetler bu durumdan dogrudan
etkilenmektedir. iklim krizi, tilkelerin yani sira kiiresel is diinyasinda

da oncelikli konulardan biri olarak kabul edilmektedir. COP 28 ciktilar,
IPCC raporlari ve Dinya Ekonomik Forumu>nun Kiresel Riskler Raporu
gibi kaynaklar, iklim degisikliginin acil ve kapsamli eylem gerektirdigini

vurgulamaktadir.

iklim kriziyle cok ydnlii miicadele, giiniimiizde is diinyasi sinirlarini
asarak tim insanligin ortak amaci haline gelmistir. Bu kapsamda, Akkim
kendi Gzerine disen sorumluluklart titizlikle belirlemekte ve strekli
iyilestirme saglayacak uygulamalarla iklim krizinin etkilerini en aza

indirmek icin calismalar ydritmektedir.

TUSIAD Cevre ve iklim Degisikligiile Alt Galisma Gruplarinin, Tirkiye

Kimya Sanayicileri Dernegi Cevre ihtisas Grubu'nun, Katki Ureticiler

Birligi Cevre Komitesi ve Avrupa Kimya Sanayicileri Dernegdi CEFIC'in bir
Uyesi olarak Akkim; Glkemizdeki ekonomi, cevre ve enerji politikalarinin

birbiriile tutarli ve birbirini destekleyen nitelikte olmasi ihtiyacindan
hareketle; is birligi icerisinde ¢alisir. Bu cergevede yapilan galismalara
katim saglar, gelismeleri paydaslarina aktarir.

Raporlama déneminde yapilan ve dogrulanan sera gazi degerlendirme
calismalarina gore gerceklesen salimlar asagidaki tabloda yer

RAPORLAMA YILI KAPSAM1 KAPSAM 2
2019 21.891,00tC0O2%e 164.801,00 tCO2e
2020 25.042,26 tC02%e 145.571,02 tC02e
2021 22.8851tC02%e 268.053,19tC0O2Ze
2022 43.363,26 tCO2e 268.446,38 tCO2e
2023 40.787,96 tCO2e 43.506,88 tCO2e
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almaktadir:
RAPORLAMA YILI KAPSAM1 KAPSAM 2 KAPSAM 3
2019 21.891,00 tCO2e 164.801,00tCOe
235.674,45

2020 25.042,26 tC0O2e 210893,9tCOe

2021 22.885tC02e 268.053,19tC02,e 84.446tCOe
2022 43.363,26tC02e  268.446,38 tCO,e 93307,03tCO.e
2023 40.787,96 tCO2e 43.506,88tC0,e  374.770,05 tCO,e
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Akkim, cevresel etki yonetimi stratejileri kapsaminda, 2021 yili

itibariyla Kapsam 3 emisyonlarini da hesaplamalarina dahil etmistir.

Bu sireci genisleterek, 2022 yilinda Nazilli lokasyonunu ISO 14064
Kurumsal Karbon Ayak izi hesaplama siireclerine eklemistir. Yalova
lokasyonunda 2022 yilinda 2021yilina gére Kapsam 1 emisyonlarinda
%4, Kapsam 2 emisyonlarinda ise %4 lik azalis saglanmistir. Kapsam 2
emisyonlarindaki azalisa enerji verimliligi projelerinin de katkisi oldukca
yUksektir. Klor Alkali tesislerinde ekipman degisimiyle 5.544 tCO2e ve
yaklasik 6.745.000 kWh iyilesme saglanmistir. Ayrica, 2023 yilinda da
devam eden buhar geri kazanim projeleri sayesinde buhar tiketimi
onemli dlctde azaltilmistir. Nazilli tesislerinde yeni devreye alinan
Uretim takip sistemleri(Maestro Projesi) sayesinde buhar tiketimi
optimize edilmis, sUrec iyilestirmeleri ve ekipman degisimleriyle
Kapsam 2 emisyonlarinda 6nemli bir diists elde edilmistir.

Karbonsuzlasma stratejisinin belirlenmesi ve paydaslara duyurulmasi
icin calismalar heyecanla yurutilmektedir. Raporlama doneminde
envanter kontroltyle birlikte 2030 blytime tahminlerine iliskin
modellemeler gergeklestirildi. Uzun ve kisa vadeli hedeflericin

yol haritasi belirlenmesine yonelik yatirim fizibiliteleri olusturuldu.
Karbonsuzlasma projelerinin odaginda yenilenebilir enerji satin
alimlari, yenilenebilir enerji Gretimi, teknoloji ve ekipman yatirmlariile
enerji verimliliginin artirilmasi yer almaktadir. iklim krizi ile miicadele
icin strdurulebilir Grin eylemleri arasinda gomuli emisyon yikinin
azaltiimasiigin tedarik zincirinin tesvik edilmesi ¢alismalarini ylriterek
sUrdurUlebilir Grin kriterleri gozden gegirilmektedir. Bu dogrultuda
Ar-Ge, satinalma, Uretim ve satis ekipleri bir arada calismaktadir. Hem
mevzuata yonelik uyum hem de yakin gelecek donemde hayatimizda
girecek olan TR ETS ve SKDM (CBAM)ile uyumlu olacak sekilde rekabet
edebilir seviyede riskleri firsata donUstirecegiz.
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ENERJI VERIMLILIGI

Kiresel anlamda enerji sektorl blytk bir degisim icerisindedir.
Gegtigimiz 10 yilda 6zellikle glines, rizgar ve jeotermal enerji gibi
yenilenebilir kaynaklara yonelik talep artisi ile karsi karsiya kalmis olup,
destekleyici hiikimet politikalariile ihtiyag karsilanmaya calisiimistir.
Ulkemiz, yenilenebilir enerji kaynaklarinin genisletiimesini tesvik etmeye
devam etmeyi hedeflemektedir.

Elektrigin yaninda, 1sinmaigin kullanilan glines enerjisi ve jeotermal
enerji de epey ivme kazanmistir. Ulkemizin cografi konumu ve kosullari
gozetildiginde, teknoloji ve altyapi kalitesini iyilestirmeye devam
ettikge potansiyelini en Ust seviyeye tasiyacadi asikardir. Uluslararasi
Yenilenebilir Enerji Ajansrnin (IRENA) Raporu da sirdUrdlebilir bir enerji
yonetimi saglayabilmek icin teknolojik gelisim ve izlenmesi gereken
politikalara iliskin kapsamli bir yol haritasi ortaya koymustur.

Bu bilingle hareket eden Akkim igin verimlilik, strddrdlebilir bir cevre ve
ekonomiicin en biyutk dnceliklerden biridir. Kurulmus olan ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi geregince her yil sire¢lerini bu anlamda gézden
gecirmektedir. Hedefler belirlemekte, izleme ve takibini stirekli olarak
yapmaktadir. Akkim, yeni projelerde ve yatinmlarda enerji verimliligini
saglayacak olanlar dncelikli olarak degerlendirir ve yatirimlar yapar.

Enerji Politikasi'na https://akkim.com.tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-
politikalarimiz/enerji-politikamiz/ adresinden ulasabilirsiniz.

https://akkim.com.tr/kurumsal/
yonetim-sistemleri-politikalarimiz/
enerji-politikamiz/
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Akkim icin son derece 6nemli olan bu konunun izlenmesi ve
degerlendiriimesiicin Enerji Komitesi olusturulmustur. Bu komitede
yer alan Yonetim Sistemleri ve SEC MiddrlUkleri strecin izlenmesini
saglarken; Satinalma, Uretim, Yatirim ve Bakim Miid(irliikleri yenilikgi
yaklasimlari projeler gelistirir ve hayata gecirilmesini saglar. Projeler
hayata gegirilmeden dnce enerji verimliligi agisindan degerlendirilmesi
proje yonetim asamalarindan biri haline getirilmistir.

Enerji yonetimi ve dogrudan/dolayl gevresel strdirulebilirlik
konularinda stratejik kararlar almak amaciyla 3'G Enerji Yoneticisi
olmak tzere toplam 24 lyeden olusan Enerji Kurulu bulunmaktadir.
Kurul, belirlenen periyotlarda ve yilda en az bir kez olmak tzere
duzenli toplantilar gerceklestirmektedir. Enerji Yonetim Sistemini
etkileyebilecek kritik degisiklikler meydana geldiginde (Ornegin;
denetimler sonucu ortaya ¢ikan major bulgular, Gretim operasyonlarini
onemli derecede etkileyen durumlar veya enerji tedarikinde yasanan
ciddi sorunlar gibi) Enerji Kurulu olagan(sti bir sekilde toplanabilir.
Kurul tarafindan yapilan degerlendirmeler ve takipler, alaninda uzman
ve yetkin galisanlar tarafindan yurGtdlen sireglerle entegre edilerek,
enerji tiketiminde olumlu sonuclar elde edilmektedir.

Enerji tiiketimi dogalgaz, buhar ve elektrik kaynakli olup; kullanilan
elektrik ve buharin bir kismi Akkim'in kardes kurulusu olan Aksa
Akrilik'ten temin edilmektedir. Raporlama doneminde gerceklesen
enerji tuketimleri asagidaki gibidir:

2020 1.848.933 GJ
2021 2.082.807 GJ
2022 1.992.406 GJ
2023 1.795.271 GJ
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Uretimdeki artisa karsilik enerji tuketim miktarindaki artisin benzer
seviyelerden daha distk gerceklesmesinin en 6nemli nedeni raporlama
dénemi boyunca hayata gegirilen enerji verimliligi projeleridir.

Bu projeler;

Kostik
Evaporasyon
Sistemindeki

Kondens Suyunun
Kazan Suyu Olarak
Kullaniimasi

Klor Alkali Tesisi
Elektrolizorlerinde
Membran Degisimi

Kondens
Geri Kazanimi
(SPS)

—~
~
=

4

Amonyak
Buharlastirma
Sistemi
Revizyonu

APS Tesisi
Optimizasyon
Calismalari

f

v,'

Projelerden saglanan tasarruf asagidaki tabloda verilmektedir:

Proje Sayisi Toplam Tasarruf Saglanan Emisyon

(kWh) Azaltimi (tC02)
2022 4 3.038.500 2497,647
2023 1 1.400.000 1150,8
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AKKIM'DE ENERJI YOGUNLUGU

Enerji Tiketimi - Nazilli 2022 2023

Toplam Enerji Tiketimi(GJ) 84.908 83.346

Ton Basina Diisen Enerji Tiketimi(GJ/Ton) 1,53

Enerji Tlketimi - Nazilli 2020 2021 2022 2023
Toplam Enerji Tiketimi (GJ) 1.854.763,11 2.089.378,54 1.992.405,99 1.795.270,86
Ton Basina Diisen Enerji Tiketimi(GJ/Ton) 3,80 3,79 3,40 3,25
ENERJI YOGUNLUGU

2019 2020 2021 2022 2023

Toplam enerji tiketimi (GJ) 1784603,9 1848601,1 2092213,7 1.992.406 1.795.271
Toplam enerji tiketimi (kWh) 495.723.306 513.500.306 578.454.744 553.444.561 498.686.249
Yillik toplam ciro (TL) 953.986.500 1.134.008.249 2.328.818.650 5.947.826.901 7.328.953.138

Enerji yogunlugu ((toplam enerji (GJ)/
toplam ciro(TL))

1,87 GJ/binTL

1,63 GJ/binTL

0,89 GJ/binTL

0,33 GJ/bin TL

0,24 GJ/bin TL
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Akkimss
EMISYON YONETIMI
Emisyon Kapsamlari 2019 2020 2021 2022 2023
Kapsam 1sera gazi emisyonlari(t CO2e) 21.891 25.043 22.885 43.363,26 40.787,96
Kapsam 2 sera gazi emisyonlari(t CO2e) 164.801 145.571 268.053,19 268.446,38 43.506,88
Kapsam 3 sera gazi emisyonlari(t CO2e) 84.446 93.307,03 90.475,21
SERA GAZI YOGUNLUGU
2019 2020 2021 2022 2023 Birim
Toplam sera gazi salimi 186692 170614 375.384,19 405.116,67 374.770,05 ton CO2e
Yillik toplam ciro 953.986.500 TL 1.134.008.249TL  2.328.818.650 TL  5.947.826.901TL  7.328.953.138 TL TL

Sera gazi yogunlugu 0,196

(toplam salim/toplam ciro)

ton-C02e/binTL

0,150

tonC02e/binTL

0,161
tonC02e/binTL

0,068
tonC02e/binTL

0,051

ton-CO2e/binTL  on-C02e/TL

HAVA SALIMLARI

2019 2021 Birim
NOx 816,5 1.084,9 kg
SOx 458,0 1.379,6 kg
Kalici organik kirleticiler (POP) 0 0,0 kg
Ugucu organik bilesikler (VOC) 26,5 87.9 kg
Tehlikeli hava kirleticiler (HAP) 0 0,0 kg
Parcacikli madde (PM) 0 0,0 kgL

*Hava emisyonu 6lgtimleri iki yilda bir yapiimaktadir.
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HAVA EMISYONLARI - NAZILLI

Hava Emisyonu (kg/saat) 2020 2021 2022 2023
NOx 543,78

SOx 820,68

Ugucu Organik Bilesikler (VOC) 0

*Hava emisyonu 6lgtimleriiki yilda bir yapiimaktadir.

HAVA EMISYONLARI - NAZILLI

Hava Emisyonu (kg/saat) 2020 2021 2022 2023
Partikil Madde (Toz) 0,4676
NOx 1.084,90 2,881
SOx 1.379,60 1,605
Ucucu Organik Bilesikler (VOC) 87,9 0,1274
Toplam Organik Karbon (TOC) 0,053
Kalici Organik Kirleticiler (POP) 0 0
Tehlikeli Hava Kirleticiler (HAP) 0 0
Agir Metal 0
Halojen (HCI,HF) 0,00087
Parcacikli madde 0 0

*Hava emisyonu 6l¢timleriiki yilda bir yapiimaktadir.
**2023 yili 6lglimlerinde 2021 yili 6lglimlere gore 3 ilave emisyon bacasi eklenmistir.
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SU YONETIMI

Bugiiniin ve gelecedin en nemli sorunu olan iklim degisikliginin su
kaynaklarina olan etkisi yadsinamaz bir gergektir. Cesitli cevresel
faktorler nedeniyle su kaynaklari diinya tGzerinde gin gectikce
azalmaktadir. Ozellikle tatli suya erisimin gelecekte diinya genelinde
onemli bir kiiresel kriz haline gelmesi bekleniyor. Bununla birlikte su
ekosistemlerinin kirlenmesi, dogal kaynaklarin tiikenmesi ve tim
ekosistemlerin zarar gdrmesi icin kritik bir etkendir. Tlrkiye'nin su ayak
izi hesaplamalarina bakildiginda, kaynaklarin strdurlebilir bir sekilde
yonetilmesinin tlkemizin ekonomik kalkinmasina dogrudan etkisinin
oldugunu gostermektedir.

Bu kapsamda suya duyarli tasarimlarin yapiimasi, su ekosisteminin
korunmasina oncelik verilmesi, su kaynaklarinin korunmasina iliskin
bilin¢ ve farkindalik olusturulmasi, su transferinin iklim degisikligi riski
olarak gorilmesi, kurum hafizasinin korunmasi, veri toplama ve bilgi
yonetimi, stratejik hedefler belirlenmesi ¢ok kritiktir.

..0800
Akkime:
Akkim, gezegen ve gelecek icin en dnemli parametrelerden biri olan

suyu korumayi ve verimli kullanmayi ilke edinmistir. Akkim'de her yil su
kullaniminin azaltilmasi ve atik suiceriginin iyilestirilmesi ilgili cesitli
hedefler belirlenmekte ve bu hedeflere uyum dnemle izlenmektedir.
Calismalarini bu sorumluluk bilinciyle sirdiren Akkim'de su yonetimine
iliskin hedefler, ulusal ve uluslararasi gergevede otoriteler tarafindan
hazirlanan modelleme tahminleri ve iklim degisikligi projeksiyonlari

& simulasyonlari cercevesinde su potansiyeli gz 6nine alinarak
belirlenmektedir. Ayrica su tliketimini azaltmaya yonelik bilinglendirme
faaliyetlerine de nem verilmektedir. Bu kapsamda “Su TUketimini
Azaltmak icin Pratik Oneriler” ile ilgiliicerik hazirlayarak ¢alisanlariile
paylasmistir.

Akkim'de kullanilan suyun kaynagi sebeke suyudur ve Yalova'da yer

alan Gokge Baraji'ndan temin edilmektedir. Yer alti suyu kullanimi
bulunmamaktadir. Sebeke suyu kullanimlari operasyonel stireclere
bagl olarak degismekle birlikte stratejik hedefler ve bilinglendirme
calismalariile su yogun stireclerin minimize edilmesi hedeflenmektedir.

SU KULLANIMI 2020 2021 2022 2023
Sebeke suyu(m’) 1.083.491 1.044.586 1.141.862 1.029.953
SU KULLANIM YOGUNLUGU 1,76 1,67 1,95 1,87

toplam kullanimi/ toplam Gretim)(m3/ton)
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Surdardlebilir kalkinma icin en 6nemli yasamsal kaynaklardan biri olan
suyun verimli kullanilmasi ve tasarrufunun saglanmasi, Akkim'in cevresel
faaliyetlerinde 6nemli yer tutmaktadir. Bu amacla olusturulan hedeflere
ulasmak surdirulen sistematik calismalari 6zetlemek ve dogrulatmak
amaciyla “ISO 14046 Water Footprint - Principles, Requirements and
Guidelines” gereklerine uygun olarak “Su Ayak izi Envanter Raporu”
hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasi ile Akkim Yalova tesislerinde kullanilan
sogutma, proses ve deiyonize su kullanimlarini hesaplayarak asagidaki
kazanimlari hedeflenmektedir.

« Tudm tesislerde tiketilen sularin Gretim bazli 6lgimlenebilmesiigin gerekli
donanimi saglamak,

« Suverimliligin arttirimasiicin iyilestirme firsatlarinin belirlenmesi,
« Dogal kaynak tiketimini azaltmak,
« Surdurllebilirlik Politikasina uyum saglamak

Akkim tum faaliyetlerini biyogesitlilik ve ekosistemleri korumak, sera gazi
emisyonlarini azaltmak ve nihai olarak cevreye olan etkisini minimuma
indirmek sorumluluguyla gergeklestirmekte kararl bir yapiya sahiptir.

Bu dogrultuda su tlketim miktarini strekli olarak azaltmak, geri
donUsturdlmus su kaynaklarinin su tlketimiicindeki payini artirmak, daha
fazla suyun yeniden kullanimini saglamak temel cevresel hedeflerinden
birisidir. Calismalarini bu sorumluluk bilinciyle strdiren Akkim, atik
suyunu geri kazanarak cevreye olan etkisini minimum seviyeye indirmeyi
amaclamaktadir.

Akkim, oncelikle atik suyunu geri kazanarak gevreye olan etkisini minimum
seviyeye indirmeyi amaclamaktadir. Bununla beraber kaynaginda su
tiketiminin azaltiimasina yonelik projeler gelistirmektedir. Raporlama
doneminde 11 adet proje hayata gegcirilmis olup bu projelerile 591.991 m3/yil
su tasarrufu saglanmistir.
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Proje Sayisi Toplam Tasarruf (m3/yil)

2020 3 41.000

2021 1 33.000

2022

2023
Proje Sayisi Toplam Tasarruf (m3/yil)

2020-2021 4 74.000

2022-2023 11 591.991

41.000

33.000

286.500

99.645

339.154 382.573

497.160

497.160

797.441,40 | 852.410 | 922.761 | 831.585

189.562 192.176 | 219.101 | 198.368
1,47 1,87 2,04 1,94
1,70 1,48 1,64 1,62

Akkifmi
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ATIK YONETIMi VE DONGUSEL EKONOMIYE KATKI

Akkim, atiklarin azaltiimasi konusunda projeleri aktif bir sekilde yonetim galismalarinin yani sira masterilerin atik ydnetim sireclerine
hayata gecirmektedir. Bu kapsamda uyguladigi projelerle birlikte de katki saglamaktadir. 2020 yilinda toplam atiklarin %40'si geri
ilgili atik azaltimina yonelik bilincin yayilmasi amaciyla calisanlarina donustirdlebilirken, yapilan galismalar neticesinde bu oran 2021 yilinda
bireysel hedefler atamaktadir. Blinyesinde ylrittligua atik projeleri ve %54%e yukseltilmistir.
Atik Miktari - Yalova 2020 2021 2022 2023 Birim
Toplam Tehlikeli Atik Miktari 1.265.847 1.480.570 2.095.062 2.558.913 kg
Toplam Tehlikesiz Atik Miktari 1.105.509 1.371.680 1.275.213 1.031.330 kg
Toplam Atik 2.371.356 2.852.250 3.370.275 3.590.243 kg
Atik Miktari - Yalova
Duzenli depolama/kati atik sahasina giden 623.618 653.940 309.270 88.920 kg
Geridondstirdilen 1.508.586 2.198.251 1.760.585 1.567.927 kg
Toplam atik icerisinde geri donustdardlen atiklarin orani B4 % 77% 52% 44% %
Atik Miktari - Nazilli
Toplam Tehlikeli Atik Miktari 456.899 647.173 430.331 kg
Toplam Tehlikesiz Atik Miktari 1.202.591 1.5627.035 1.763.751 kg
Toplam Atik 1.659.490 2.174.208 2.194.082 kg

Atik Miktari - Nazilli

Duzenli depolama/kati atik sahasina giden 3 9 16 kg
Geridondstarilen 1.659.487 2.174.199 2.194.066 kg
Toplam atik icerisinde geri dondstdrulen atiklarin orani 99,9% 99,9% 99,9% %
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Akkimse:

DONGUSEL EKONOMIYE KATKI

Avrupa Komisyonu, kiiresel sera gazlarinin yarisinin hammadde gikarma  gegis sarttir. Akkim'de proaktif yaklasimlar ile atiklarin olusumunun
ve Uretim kaynakli oldugunu ortaya koymustur. Avrupa’nin karbon notr kaynaginda onlenmesi, 6nlenemiyorsa geri kazaniminin saglanmasi
hedefine ulasmanin en temel ve kritik yolunun déngusel bir ekonomiye temel yaklasimdir.

ge¢meden mimkin olmadigini da agikga belirtmislerdir. Avrupa Yesil
Mutabakati'nin 6ngdrdigu degisim ve dontsum eksenini hizlandirmak
icin lineer ekonomi modellerinden déngisel ekonomi modellerine

Atiklarin geri kazanimi disutnulirken cesitli teknolojik yontemleri ve
endustriyel simbiyoz imkanlar mutlaka degerlendirilmektedir.




YONETIM CEVREYE SAYGI YENILIKCILIK DEGER YARATMAK INSANA SAYGI GRICERIK INDEKS

IS DUNYASI PLASTIK GIRISIMi (iPG)

Akkim, dnceki raporlama déneminde belirttigi sekilde dongusel
ekonomi adina 6nemli bir adim atarak Yalova ofislerini ve
sahalarini kapsayan Plastik Tuketimi Azaltimi Taahhitl verdi.
Akkim'in plastik kullanimini azaltma konusundaki proaktif
yaklasimini yansitan taahhtler;

- Ofis alanlarinda kullanilan plastik siselerin kullanimini %20
azaltmayi,

« 2023 yil sonuna kadar ofislerde kullanilan plastik bardak, pipet
gibi tek kullanimlik plastikleri kademeli olarak kaldirmayi,

. 2022 yilina kadar calisanlarin %807ine IPG egitiminin verilmesini,

« 2022 yilinda yemekhanede kullanilan ayran ve yogurt kabi
ambalajlarinin geri dontsimini %90 oranina gikarmayi
kapsamaktadir.

Raporlama doneminde pet sise azaltim orani %26 ve pet sise
azaltim miktariise 0,6 ton olarak gerceklesmistir. Taahhatleri
destekler sekilde tek kullanimlik plastik azaltim orani %67,4

ve tek kullanimlik plastik azaltim miktari 0,006 ton olmustur.
Benzer sekilde yemekhanede kullanilan ayran ve yogurt kabi
ambalajlarinin geri donustin orani %901 bulmus ve 1,66 ton
miktarina ulasmistir. 2023 raporlama doneminde 2027e kiyasla
pet sise azaltim orani %72; pet sise azaltim miktari 4,8 ton
seklinde olup Akkim'in taahhutleri dogrultusunda titizlikle
calistigini gostermektedir. Gelecek donemlerde hedeflerini
farkli projelerle de destekleyerek, gezegene yliksek etkisi olan
plastiklerin azaltilmasina yonelik calismalarini glclendirecektir.
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Akkifmi

RAPORLAMA DONEMI iPG CALISMALARI

2022-2023 Pet Sise Kullanim 4000 Tek Kullanimlik Plastik Miktari
(Adet) (Adet)
800.000 3.000
600.000
400.000 2.000
200.000
0 1.000
1,5LT O05LT 0,2LT 0,33 19Litre Toplam
SuU SuU SU Litre 0
—0—2022 Kullanim  =@==2023 Kullanim Pipet Yemek Seti Toplam
=@==2022 Kullanim  e=@==2023 Kullanim
Uretilen kimyasallardan biri olan hidroklorik asit, galvaniz sektdriine kimyasali Griinlerimizden olan demir (I1l) klorlr haline getiriimektedir.
satiimakta ve metal ylzey temizleme islemleri sonucunda demir Baylelikle hem yilda 6.000 ton “¢irtk asit” in dogaya zarar vermesi
() kloriir gozeltisi ya da “glirlk asit” olarak adlandirilan atik haline engellenmekte, hem de Uretilen yeni Grlin sayesinde atik sular
gelmektedir. Misterilerden; ilgili yasal diizenlemelere uygun araglarla temizlenmektedir. 2024 yiliigerisinde tehlikeli atik geri kazanim
alinan atik, yine Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgrndan kapasitemizde artis gerceklesecek olup, boylelikle tesisimizde geri
lisansli geri kazanim tesisimizde islenerek nihai su sartlandirma kazanilan ¢urUk asit miktari artacaktir.
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CEVRECI URUNLER BIYOCESITLILIK

AKBOND 140 - Kagit Uretiminde kopma,
patlama, ezilme gibi kuru mukavemet
degderlerini arttirarak kagida fiziksel
ozellikler kazandirir. Sentetik bir polimer
olan AKBOND 140 kagit endUstrisinde bu
amagla kullanilan dogal nisastanin yerine
kullanilir. Bdylece dogal kaynaklarin daha az
tiketilmesini saglar.

AKSOFT NCF - Tekstil isletmelerinde payet
formunda noniyonik ve organik yumusatici
olarak kullanilmakta olan bu Grun, tekstilde
uygun olmayan, kullanimi sinirlandiriimis
veya yasaklanmis olan aminler olarak
adlandirilan Amino etiletanolamin (AEEA) ve
Dietilenamin (DEA) icermemektedir.

AKEF OZB - Tekstilde temiz Uretim prosesi
olarak adlandirilan Ozon Agartma isleminde
cevresel etki olusturmayan yenilikgi

kimyasalimiz AKEF 0ZB prosesin efektini
artirmaktadir
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Biyocesitliligin strddrulebilir yasamin dnemli parcalarindan biri oldugu her gegen giin daha iyi
anlasiimaktadir. Sanayi tesisleri bulunduklari cografi konuma gore bir ya da birden fazla ekosistem
ile etkilesim igindedir. Bu ekosistemlerin zarar gérmesini dnlemek, gevre etkilerini ekosistemin
kaldirabilecedi surdurulebilir seviyede tutabilmek igin, biyolojik gesitliligin izlenmesi ve 6zellikle o
bdlgede gelistiriimesi 5nem arz etmektedir. Uretim siireclerinde alinan cevresel tedbirlerin yakin
ekosistemler Gzerindeki etkilerinin izlenmesi, gevresel tedbirlerin basariya ulasip ulagsmadigi
konusunda bilgi vermesi acisindan da siphesiz en dnemli gdstergelerinden biridir. Akkim, Grinlerini
biyocesitliligi koruyarak Gretmeye 6nem vermektedir.

Akkim'in yliksek biyocesitlilik alaninda ve IUCN Kirmizi Liste'de yer alan yasam alanlarinda faaliyetleri
bulunmamatadir. Akkim, operasyonel stireglerinde biyogesitlilige iliskin tiim unsurlari gevresel boyut
analizlerinde degerlendirmektedir. Ayrica, tim calismalarinda ve yapilan yatirimlarda biyogesitlilik
icin etki alanindaki mevcut flora ve faunayi korumak, olasi etkiler Gizerine aksiyon almak, gevre
etkilerini en aza indirmek igin 6nlemler almaktadir. ilgili kanun, ulusal ve uluslararasi standartlar
takip ederek tam uyum saglamaktadir. Bu regulasyonlarin basinda, Akkim'in etki alaniiginde kalan
flora ve faunaile ilgili 6nlemlerin belirlendigi Cevresel Etki Degerlendirmesi(CED) Yonetmeligi
gelmektedir.

Akkim, yasalara uyum faaliyetlerinin 6tesinde, 2023 yilindan itibaren Yalkim OSB'nin kiim{Ulatif
etki alani ve gevresinde “Biyolojik Cesitlilik Uzun Dénem izleme, Degerlendirme, Raporlama ve
Danismanlik Projesi” calismalarina baslamistir.

S0z konusu calisma Ulkemizde yurUrlikte olan kanun, yénetmelik ve diger ilgili mevzuat ve

basta Avrupa Yesil Mutabakat(Green Deal) olmak lizere AB 2030 Biyogesitlilik Strateji, AB Su
Cerceve Direktifi ve uluslararasi kabul gérmus standart ve anlagsmalara uygun olarak belirlenen
parametrelerin; literatir ve arazi calismasi, canli tir tespitleri, saha dlgimleri, numune alinmasi,
analizleri, modellenmesi ve veri analizlerinin yapilmasiile elde edilmesi ve tim bu calismalarin sebep
sonug iliskilerini de icerek sekilde dederlendirerek yillik izlieme raporlarinin hazirlanip biyogesitlilik yol
haritasi ¢ikariimasi, uzun dénem izlenmesi ve uygun aksiyonlarin belirlenmesine ydnelik ¢alismalarin
batinddur.
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Uriin Adi Uriin Grubu Karbon Enerji Su tiketimi Ekolojik Zaman
(CO;) maliyeti azaltirm Yenilebilir tazarrufu
Emisyonu azaltirm kaynaklarla
azaltim mi
yapiliyor?
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TANK & Kisizel
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PLASLUB Plastik
100 NG 200 Katkilan, Ev 2 2 » "
LT SAC & Kigizel
VARIL Bakim
AKUAEND Su
2777 IBC Kimyasallan o = f o
TANK

Akkifmi

Proje kapsaminda ele alinan Yalova Kompozit ve Kimya ihtisas
Organize Sanayi Bélgesi(YALKIM 0SB) Yalova li, Ciftlikkdy
licesi, Taskdprii Mevkiinde bulunmaktadir. YALKIM OSB ve
etki alaninda yapilan biyolojik cesitlilik envanter ve izleme
calismalari her biri kendi alanlarinda uzman akademisyenler
tarafindan gercgeklestirilmistir. Proje kapsaminda Damarli
Bitki, Sucul Makrofit, Memeli, Kus, Surtngen, Cift Yasarlar,
Balik, Makrobentik Omurgasiz, Fitoplankton ve Fitobentoz
biyolojik cesitlilik bilesenleriincelenmistir.

Yalkim OSB sahasinda ve etki alani olarak belirlenen yaklasik
5 km yaricaph alanda; 181 Damarl Bitki, 24 Memeli Hayvan,
109 Kus, 14 Stringen, 5 Cift Yasarlar, 3 Tathsu baligi, 17
Makrobentik omurgasiz, 46 Fitobentoz, 13 Denizel Balik,

32 Denizel Omurgasiz, 10 Makroalg, 38 Fitoplankton tirl
tespit ve teshis edilmistir. Ozet olarak, proje gercevesinde
2023 yil boyunca arazi calismalari sonucunda toplam 492
Bitki, Hayvan ve mikroalg tirQ kayit altina alinmistir. Calisma
izlemeler ile minimum 2 yiIl daha devam edecektir.

Yapilan gcalismalar, envanter analizi ve detayli
degerlendirmelerle elde edilen ekolojik potansiyel

ve biyocesitlilik kapasitesi kritik bir referans noktasi
saglamaktadir. Bu noktadan hareketle Akkim, ilerleyen
donemlerde devam edecek olan izleme calismalari, ¢cevresel
yOonetim politikalar, biyocesitlilik calismalari ve bu degerli
habitatin korunmasina yonelik somut adimlara yonelik
stratejilerini gelistirecek ve paydaslariylais birligi icerisinde
bu adimlarin optimizasyonunu saglayacaktir.
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Sektérimuz, yenilikgilik yaklasimiyla »
Tirkiye'nin diinya capinda rekabetini

strdurebildigi sektorler arasinda yer

almaktadir. Bu gercevede inovatif ve .-’
liderlik bakis agisiyla Akkim, yurtici

ve yurt disindaki tim faaliyetlerinde

inovasyon ve altyapi iyilestirmelerine .
odaklanmaktadir. Yeni ve dongusel

is modellerine gecisi destekleyecek .

teknolojilere ve teknolojilerin
Uretimine yatinmlar yapmaktadir.

Sirket genelinde bu vizyonu
benimseyen Akkim, yasam dongusu o
bakis acisiyla kilit paydaslari ve
deger zincirinin teknolojik ve
yenilikgi donlstminl de onemli
bulmaktadir. Boylelikle, yenilikci
fikirler, yatirimlar, strdurulebilir
drtnler ve is birlikleriyle tim
paydaslariicin deger yaratmayi
onceliklendirmektedir. Akkim bu
sekilde, yenilikgilik ve teknolojiye
dayali stratejilerle hem cevre
stratejilerine hem de sarddurdlebilir
bldyime hedeflerine ulasmayi
amaclamaktadir. Bu hedefler
dogrultusunda, gelecegin
teknolojilerini sekillendirerek hem
sektérde hem de diinyada pozitif bir
etki yaratmaktadir.
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AR-GE VE INOVASYON

1980'i yillardan bu yana, Ar-Ge ve inovasyon, ekonomik blytimenin anahtar
faktorleri arasinda yer almaktadir. Ulkemiz, Ar-Ge yatirimlarina ve insan
kaynadina ciddi yatinmlar yaparak, OECD Ulkeleri arasinda Ar-Ge calisan
sayisini en fazla artiran Ulke olarak 6ne ¢ikmistir.

Akkim bu alandaki calismalarini, 2678 metrekarelik T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan akredite edilmis bir Ar-Ge merkezinde strdirmektedir.
Burada gorev yapan deneyimli ve uzman ekipleriyle ulusal ve uluslararasi
sanayi kuruluslarina yonelik yenilikgi Grtinlerin gelistirilmesi ve mevcut
drlnlerin surekliiyilestirilmesiicin titizlikle calismaktadir. Bu gelistirme
slreci, global olarak kabul gormis “Stage&Gate” sistemiile yonetilmekte
olup, her geyrekte kurumsal riskler ve firsatlar degerlendirilerek teknolojik
yol haritalari ve inovasyon stratejileri glincellenmektedir. Ayrica, Akkim Grin
gelistirme slirecinde yasam donguisi yaklasimini benimsemekte, yasal
uyum suregclerine tam olarak uymakta ve Urtnlerin cevre ile insan saghdi
Uzerindeki etkileri disiplinler arasi degerlendirmelerle strekli olarak gozden
gecirmektedir. Akkim, Ar-Ge ve inovasyon projelerinin hayata gegirilmesinin
yani sira bu projelerin ve faaliyetlerin izlenebilirligine de Gnem vermektedir.
izlenebilirligi saglamak amaciyla “Innovation Board-Council” adli aylik
toplantilar gergeklestiriimektedir.

Ulke hedefleriyle uyumlu, dengeli ve siirdirilebilir bilyiime perspektifiyle
Akkim; Ar-Ge ve inovasyon stratejilerini sirket stratejisine entegre bir
yapiyla siki regllasyonlar cercevesinde planlamakta ve ydonetmektedir.
Ayrica, strdurllebilirlik stratejileriyle de uyumludur. Bu uyumu yansitacak
sekilde gelecek raporlama donemlerine etki edecek surdurllebilirlik
hedefleri belirlenmis ve hedef kartlarina surduarilebilir Grin gelistiriimesi
sratejisi dahil edilmistir. Bu cercevede, sirketin proje yonetimi sistemi,
kaynak planlamasindan ¢evresel ve sosyal etkilerin azaltiimasina kadar

Akkifmi

her asamada stirdirulebilirlik odaklidir. Her projenin baslangicinda,

arn girdi ve giktilanini olusturan kimyasallar, mevcut ve gelecekteki
potansiyel regilasyonlara uyum saglayacak sekilde degerlendiriimektedir.
Urtinlerin gdmiili emisyon yiiklerinin azaltiimasi icin stirdrdlebilir

arlin gelistirme stratejisine tedarik zinciri de ¢esitli tesvikler ile dahil
edilerek bircok degerlendirmeyle birlikte, hava, su ve toprak kirliligi,
biyocesitlilik ve ekosistem Uzerindeki etkiler gibi cevresel faktorler,
calisan sagligi ve gtivenligi ve kimyasal maddelerin glivenli depolanmasi
ve tasinmasi gibi hususlar goz 6ntinde bulundurularak riskler minimize
edilmektedir. Bu dederlendirme streciyle dengeli ve bitlncul bir yaklasim
benimsenmektedir.

Akkim, gelismis Ar-Ge kapasitesi sayesinde musteri ihtiyaclarini
derinlemesine analiz eder, bu ihtiyaclara yonelik inovatif cozimler

gelistirir ve projeleri gevik bir sekilde hayata gegirir. Sirket, basarilarini
musterilerinin basarilari olarak gorur ve sirekli olarak yeni firsatlari
dederlendirip uygulamaya alir. Bu yaklasimiyla Akkim hem endUstriyel hem
de cevresel strdlrllebilirlik konularinda liderlik ederken, inovasyon ve Ar-Ge
yeteneklerini slirekli gelistirmektedir.

Bununyani sira, ylksek verimlilik saglayan formulasyonlari tercih etmekte,
yenilenebilir ve bitkisel bazlt hammaddelerin kullanimini artirmaktadir.
Ayrica, Urtin tasarim slrecleri, kimyasallarin dmriint tamamladiktan sonra
atik olusturmayacak sekilde planlanmaktadir.

Akkim, tekstil sekttrinde de strdirdlebilirinovasyona dncllik etmeyi
hedeflemekte olup, bu kapsamda Sanko Tekstil ile is birligi yaparak PET
atiklarindan sentetik elyaf tGretimi gerceklestirmektedir. Bu ortaklik,
polyester elyafa aktarilan deneyimlerle sektorde yenilikgi uygulamalari
desteklemekte ve surdurllebilir blylime icin kritik bir adim olarak 6ne
cikmaktadir. Ik numuneler basariyla gdnderilmis olup, gelecekteki tedarik
slregleriicin hazirliklar devam etmektedir. Ayrica, nano partikillerin elyaf
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cekilmesi sirasinda ortaya ¢ikmasini engellemek tizere kimyasal ajan
gelistirme Gzerine Akkim'in kardes firmasi Aksa ile birlikte calismalar
yUritdlmektedir.

Akkim, cimento ve betonla birlestirilecek geri dontsim agregalari

Uzerine galismalar gerceklestirmektedir. StrdUrdlebilir Grin gelistirme
stratejimize uygun olarak yesil beton ¢alismalari sonucunda kendi
hammaddemizi sentezleyerek gelistirdigimiz beton akiskanlastiricilar
betona giren su ve ¢imento miktarini diisirmekteyiz. Elde ettigi bu tGrind
cimento firmalarina rekabetgi fiyatlar ile saglayarak musterilerinin gevresel
ayak izini dislrmesine olanak saglamaktadir. Ayrica, Aksa'nin elyaf
atiklarini katki malzemesi olarak kullanmayi ve bu girisimi TUBITAK destekli
bir proje olarak gelistirmeyi hedefleyerek, dongiisel ekonomiye katkida
bulunmayi amaclamaktadir.

Ek olarak, su aritma kimyasallari ve ultrafiltrasyon sistemlerini ekolojik
acidan daha daileriye tasima calismalarimiz devam etmektedir. Dogada
¢OzUnebilir plastikler Gzerine yenilikgi arastirmalar yurttilmekte, bu
alanda dogal kaynaklardan elde edilen alternatifler degerlendiriimektedir.
Epoksiregine Gretimiigin ham gliserinden yola gikarak, bisfenol Anin dogal
alternatifleriniiceren, ekolojik agidan daha strdurdlebilir bir tesis kurmayi
planliyoruz. Bu projelerle Akkim, cevresel etkileri minimize etmeye yonelik
cOztmler gelistirerek sektore strdurilebilirlik Griin geslitirme vizyonuyla
yon vermeyi amagclamaktadir. Bu stireclerde is birliklerinin dnemi,
slrdartlebilir ve yenilikci gozimlerin gelistiriimesi acisindan kritik bir rol
oynamaktadir.

Yatirimlarini yarinlari diisiinerek ve ulusal ve uluslararasi arenada en iyi
temsiliyeti elde ederek devam ettiren Akkim, 2022 ve 2023 yillarinda Ar-Ge
ve inovasyona 6 milyon dolari askin bitcge ayirmistir. Gelecek yillarda da
stratejisini katma degerli Ar-Ge ve inovasyon projeleriyle yonlendirmeye
devam edecektir.
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Akkimse:

DIJITAL AR-GE PROJESI

Akkim Ar-Ge Direktorltigu ve IT ekibi tarafindan hayata
gegirilen “Dijital Ar-Ge Projesi”, Ar-Ge sureglerinin tamamini
dijital ortama taslyarak, dokiiman yonetimini merkezilestiren
ve manuel prosedurleri dijitallestiren bir ¢6zim sunmaktadir.

Esneklik ve dlgeklenebilirlik 6zellikleriyle, her dlgekteki Ar-Ge
projesine hizmet edebilecek bigcimde tasarlanan platform,
ayni zamanda, Surdurulebilir Kalkinma Amaglarindan

uyumlu sanayi, yenilikcilik ve altyapi ile is birligi ve ortakliklar
hedeflerine katkida bulunmaktadir. Ana hedefleri arasinda;
zaman ve kaynak tasarrufu, kagit israfinin énlenmesi,

is streclerinin verimliliginin artirilmasi, bilgi ydnetiminin
iyilestirilmesi ve inovasyon ile rekabet gliclnin artiriimasi
bulunmaktadir ve bu hedefler kurumun strdurdlebilir
bldyldme vizyonuna hizmet etmektedir.

“Basari Kimyamizda Var” diyen Akkim, Turkishtime Dergisi'nin
hazirladigi “Ar-Ge 250" arastirmasinda Tirkiye'de en gok Ar-
Ge projesi yuriten 28. Sirket olurken, sektdriinde Ar-Ge'ye en
fazla harcama yapan 5. Sirket olma tinvanini kazandi.

Akkim, Tlrkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
onayh Ar-Ge merkezine sahip sirketlerin 2021yilinda Ar-
ge ve inovasyona ayirdigi bitce ile dnemli basarilar elde
etmistir. 2022 yilinda Turkishtime Dergisi'nin 9'uncusunu
gerceklestirdigi "Ar-Ge 250" arastirmasinda Akkim Kimya
en cok Ar-Ge projesi yurtten 28. sirket olmayi basarirken,
"kimyevi maddeler ve mamuller sektériinde” Ar-Ge'ye en
fazla harcama yapan sirketler siralamasindaise b. siraya
yerlesmistir.
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PLASLUB 100 NG URUNUNUN GELISTIRILMESI

Akkim Kimya'nin srdurulebilirlik vizyonunu glglendiren Plaslub 100 NG bir Ar-
Ge projesi sonucunda elde edilen bir Griindir. Bu trln, kullanicilarina distk
sicakliklarda (< 10 °C) katilasan Urlinlere kiyasla gevre dostu bir alternatif
sunmaktadir.

Bu inovatif Grln, 6zellikle kis aylarinda kullanicilarin 6n isitma islemine ihtiyag
duymadan dogrudan kullanim imkani saglamak tzere tasarlanmistir. Sivi
formdaki fiziksel yapisi, kati versiyonlarina cevresel agidan daha surdurilebilir
bir alternatif sunmaktadir. Bu baglamda, Plaslub 100 NG, ambalajiyla birlikte
on isitma islemine ihtiyag duyulmamasini saglayarak enerji ve zaman
tasarrufu saglamaktadir. Yenilenebilir karbon icerigi %100 olan ve bu Gran,
sUrdurilebilirligi destekleyen bir yaklasim sunarken, ,kati versiyonlarina gore
daha gevre dostu bir alternatif sunarak, tiketici aliskanliklarini olumlu yénde
etkilemeyi amaglamaktadir.Tim bu yonleriile proje, Strdirulebilir Kalkinma
Amaglarindan erisilebilir ve temiz enerjiile sorumlu tUretim tiketim amaglarina
katki sunmaktadir.

Plaslub 100 NG projesininbaslangicindan glinimuze kadar sirketlerin finansal
karliligina 60 bin dolarlk katki saglamistir.
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POLIMERKATKILARI
URETIMLERINDE VERIMLILIGIN
ARTIRILMASI

Akkim'in “Polimer Katkilari Uretimlerinde
Verimliligin Arttiriimasi” projesi, esterifikasyon
reaksiyonlariicin Gretim sartlarinin yeniden
dizenlenmesiyle, hammadde kullaniminda
verimliligi artirmayi ve cevresel etkileri en aza
indirmeyi hedeflemektedir.

Optimize edilmis islem parametreleri
sayesinde enerji tasarrufu saglanmis,
reaksiyon slrelerindeki kisalma ile Gretim
kapasitesindeki artis gibi operasyonel
iyilestirmeler elde edilmis ve bu slrecler
sonucunda atik minimizasyonu gibi 6nemli
slrdurdlebilirlik kazanimlari da saglanmistir.
Bu iyilestirmeler, erisilebilir ve temiz enerji
ve sorumlu dretim tiketim gibi Strddrulebilir
Kalkinma Amaclarrna katki saglamaktadir.

Projenin baslatildigi 2022 yilindan bu yana,
saglanan kaynak tasarrufu tasarrufu ve enerji
verimliligi sayesinde Uretilen trtnlerden yon
basina 40-50 dolarlik kar elde edilmistir.

EV BAKIM UYGULAMALARI ICIN
ESTERQUAT KiMYASALININ
GELISTIRILMESI VE URETIMI

Akkim'in 6ncilik ettigi “Ev Bakim Uygulamalari
icin Esterquat Kimyasalinin Gelistiriimesi

ve Uretimi” projesi, siirdirilebilir Giretim
metotlarini benimseyerek endustriyel
dlzeyde bir dontisim gerceklestirmistir.
Proje kapsaminda, AKQUAT'In Gretim
slrecleri, hayvansal kaynaklar yerine bitkisel
alternatifler kullanarak, kaynaklarin daha
verimli ve ¢evre dostu bir sekilde kullaniimasi
amaclyla yeniden tasarlanmistir. Bu yenilikgi
yaklasim, cevresel etkilerin en aza indirilmesi
ve operasyonel maliyetlerin distrilmesini
saglamaktadir..

Bu projede is birligi yapilan departmanlar
arasinda Uretim, Satis, Ar-Ge, Is Gelistirme
yer almaktadir. Ayrica, misteri memnuniyeti
on planda tutularak musterilerle de is birligi
yapilmistir.. Bu yaklasimla projenin toplam
katkisi olarak 442 bin dolarlik bir finansman
saglanmistir. Projenin ciktilari arasinda
Uretim kapasitesinin artisi, pazar payinin ve
kurum itibarinin gliclenmesi, enerji ve kaynak
kullaniminda verimliligin artirilmasi ve gevresel
etkilerin azalmasi yer almaktadir.

BIYOBAZLI URUNLER
GELISTIRILMES

Akkim'in “Biyobazli Uriinlerin Gelistiriimesi”
projesi, yenilenebilir kaynaklarin
entegrasyonuyla sektordeki cevresel ayak izini
minimize etmeyi, yenilenebilir ve strdirdlebilir
alternatifler sunmayi ve boylece sirketin

uzun vadeli sirduralebilirlik hedeflerine

katki sunmayi hedeflemektedir. Biyobazli
drtnlerin kullanimi, geleneksel kimyasallara
bir alternatif olusturarak tliketicilere daha
saghklive strdlrllebilir segenekler saglamak
amacinda olan projenin Strdurdlebilir
Kalkinma Amaglarrna olan katkilari, 6zellikle
sifir aclik ve iklim eylemi ve bu amaclara
hizmet eden diger hedefler gercevesinde
sekillenmektedir. Biyobazli Grlinlerin
gelistirilmesi projesi, %60 tzerinde biyo
bazicerige sahip urinlerin elde edilmesiyle
sektdrde yeni bir doneme onciilik etmistir.
Aynizamanda, projenin sirket Gzerindeki
etkileri pazar payinin ve rekabet glictnin
artirilmasi, gelir ve karlihgin yikseltiimesi,
musteri memnuniyetinin ve kurumsal itibarin
guclendirilmesi gibi cok yonli faydalar
sunmaktadir.
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PCE ADMIX

Akkim, strdlrdlebiliringaat malzemelerinin gelistiriimesine 6ncilik eden “New
Generation PCE Based Concrete Admixtures” projesiyle cimento endUstrisindeki CO2

emisyonlarini ve su kullanimini azaltarak ¢evresel ayak izini azaltmayi hedeflemektedir.

Bu yenilikci girisim, Avrupa Birligi'nin “Green Deal” stratejisi ve T.C. Ticaret Bakanlid’'nin
2021 Yesil Mutabakat Eylem Planrndaki strdirilebilir ekonomiye gecis hedefleri
dogrultusunda planlanmistir.

Projenin sundugu ¢ozimler, beton Uretim sirecinde kullanilan su miktarini ve beton
Uretimi esnasinda agiga ¢gikan CO2 emisyonlarini azaltma yolunda, 6zellikle hazir beton
ve ¢cimento sektdrlerindeki mevcut uygulamalara yenilikgi bir alternatif sunmakta ve
dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunmakta ve amaclayarak Sirddrlebilir
Kalkinma Amaglari'ndan erisilebilir ve temiz enerji ve sorumlu Gretim tiketim ile uyum
saglamaktadir.

SURDURULEBILIR TEKSTIL IGIN ON ISLEM KIMYASALININ
GELISTIRILMESI

Akkim'in “Stirdiriilebilir Tekstil icin Onislem Kimyasalinin Gelistirilmesi” projesi, tekstil
sektoriinde agartma islemlerinde sicaklik ve su kullanimini optimize ederek enerji
verimliligini ve gevresel performansi artirmayi hedeflemektedir. Strddrulebilir Gretim
metotlarini benimseyerek, Akkim'in Grlin ve hizmet portfdylne yenilikci katkilarda
bulunmayi ve pazarda rekabet avantaji elde etmeyi amaclamaktadir.

Proje, disuk sicaklikta etkili agartma saglayacak kimyasallarin gelistiriimesini, enerji
tiketiminin ve karbon saliminin azaltiimasina yonelik stratejik test ve optimizasyon
calismalariniicermektedir. Aycica Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’'ndan Erisilebilir ve
Temiz Enerji ve Sorumlu Uretim ve Tiiketim ile dogrudan iliskilendirilmektedir.
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Akkimse:

INOVASYON HAFTASI

2016'dan beri dizenledigimiz inovasyon haftasi etkinliklerimizle
yenilikgi bakis acilarinin kurum kultirimdz haline gelmesini,
boylece de yeni trlin ve sireclerin Gretilmesi icin ideal bir ortami
saglamayi hedefliyoruz. Degerliisler ¢cikartmak icin kendimize
deger katmaya devam ediyoruz. inovasyon yetkinligi ve inovatif
bakis acisini gelistirmek isteyen calisanlarimizin ve istirak
yOneticilerimizin de katilimiile inovasyon dolu bir akis ile bir araya
geldik.

Acilis konusmalarinin ardindan Akkimli Bilir markali inovasyon
elciligi sisteminin lansmani gerceklesti. Konuklarimiz Prof. Dr.
Selmiye Alkandan grafit ve hidrojen teknolojisini, Dr. Sertac
Doganay'dan 3 silahsorler inovasyon, surdurulebilirlik ve
dijitallesme konularini, Dr. Hiseyin Giler'den inovasyon kilturd
ve kurum ici girisimcilik konulu aktarimlarini dinledik. inovasyon
konulu bilgi yarismalari ve elgilerin mesajlarini aldik. Akkim'de
gerceklesmis inovasyon projelerinden kesitler sunduk.

2022de ilki Akcoat liderliginde ve 2023'te ikincisi Akkim liderliginde
diizenlenen Akkok R&D Summit (Akkok Ar-Ge Zirvesi) Akkim,

Aksa, DowAksa, Akcoat ve Epsilon firmalarinin st dlizey yonetim
ve tim Ar-Ge ekipleriyle her yil diizenli olarak gerceklestirilen bir
Ar-Ge zirvesidir. Bu zirvede birgok arastirmaci ve uzman inovasyon,
Surdardlebilirlik ve Proses basliklari altinda secili calismalarini
sunma firsati elde ediyor. Bunun yani sira tim gtin beraber vakit
geciren ekipler aksam yemedinde de beraber olarak birbirlerini
daha yakindan tanima firsati buluyorlar. Bu sayede hem tim Ar-Ge
ekipleri arasiiletisim giclenmekte hem de beraberce proje, yeni
fikir ve is gelistirme sirecleri artmaktadir.
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INOVASYON STRATEUJISI VE TEKNOLOUJIK
YOL HARITASI

Surddrulebilirlik hedeflerimiz arasinda yer alan Akkimli Bilir markali
inovasyon elgiligi sistemi eylem planlari ve teknolojik yol haritasi
dijitallesme strateji dnceliklendirme ¢alismalari kapsaminda Akkim'in
degerleri arasinda da yer alan “yenilikcilik “6gesinin yer bulabilmesiigin
yoneticilerden baslayip tiim calisanlara ydnelik inovasyon Fakdiltesi
acildi, 120.908 kisi saat egitim alindi. egitimleri dizenlenmis olup,

AR-GE ve INOVASYON 2022 2023

Ar-Ge ve inovasyona ayrilan
bltce/yatinmlar

$2.605.102 $3.425.897

[ + Stratejik Plan | |I
+ Misyon-Vizyon- Degerler .'l |

+ Inovasyon Kiltir

> e 7
/ = /
- X
/ inovas /

ortak bir dil olusturmak hedeflenmistir. Boylelikle inovasyon kiltirin
yesertecek ortami olusturmak, bu kultdrdn sarddrulebilirligini
saglamak ve bu alanda érnek rekabetgi bir sirket olmak yoninde somut
adimlar atiimistir.

Yeni Bir Fikir Cok Sey Dedistirir temasi ile "Akkimli Bilir” markali
inovasyon Elciligi Sistemi'nin ana hedefiinovasyonu kiiltir olarak
benimsemek ve davranislara yansitmaktir. Aynizamanda hedefler
arasinda tum fikirlere yer vermek, ihtiyaclari belirlemek, yetkinlikleri
gelistirmek de yer aliyor.. Siirdirilebilir inovasyon Performansiicin
raporlama dénemindeki gergeklesmeler Fikir Atélyesi Oneri siireciile
inovasyon Oneri siireci birlestirildi, Stireg dijitallestirildi. Proje yénetimi
slireci gozden gegirildi dijitalelstirildi. XXX saat Agile egitimleri alindi.

A : 29

« Genel Midr ile iletigim

Toplantilar « Fikir Atélyesi

+ ASEK Faaliyetleri » Burs

Komitesi « Takim Calismasi |
\ Etkinlikleri » inovasyon [
A\ Efitim ve Atolye Calismalan ,e

« Inngvation Rountable
I| [ « inovasyon Haftasi |
{ - Fikir Atélyesi |
» Inovasyon Odiilii '

\ il \ inovasyon Takimi / Qﬂsﬁ’on B‘h‘ltey
/ P — "

/ - ‘\\

[ = inovasyon Egitimleri ve Atdlye \
Galismalan « Innovation Board | |

\ ve Innovation Council
\ - Fikri Haklar Siireci
'\ « Organizasyonda In
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Akkifmi

YATIRIM VE INOVASYON PROJE
TAKIP SISTEMi

Akkim'in “Yatirim ve inovasyon Proje Takip
Sistemi” projesi, yatirim ve inovasyon odakli
projeleri daha etkin yonetmek icin kritik bir ara¢
olarak gordlmustar. Bu moddl, is streglerini
modernize etmeye ve proje yonetimini merkezi
bir platform Gzerinden gercek zamanli izlenmesini
ve yoneticilere esnek karar alma yetenegi
saglamasiyla yenilikgi 6zelliklere sahiptir. Fikirlerin
toplanmasi ve uygulanmasiicin gerekli araclari
sa@layarak, inovasyon surecini destekler ve gesitli
ihtiyacglara gore ozellestirilebilir yapisiyla farkli
projelerin gereksinimlerini karsilamak icin esnek
¢ozdmler sunar.

Proje, sanayi, yenilikgilik ve altyapi basta olmak
Uzere Surddurulebilir Kalkinma Amaclarina olan
baglantisiyla da dikkat cekmektedir. Bu sayede,
inovasyon ve teknoloji gelistirme, sorumlu tiketim
Uretim, kapasite gelistirme ile is birligi ve ortaklik
alanlarinda pozitif katkilar sunmakta ve kaynaklari
etkin kullanarak maliyetleri minimize etmektedir.

Bu kapsamli projede Aktek ile stratejik is birligi
yapilmis olup, toplam bitce olarak 15.000 dolar
ayrilmistir. Proje, Akkim'in geleceg@e yonelik
blylUme stratejilerinin bir parcasi olarak, yatirim ve
inovasyon kapasitesini maksimize etme misyonuyla
devam etmektedir.
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DIJITALLESME

Tirkiye'de teknolojik yatinmlar glinden gline hizla artarak dijitallesme
odaginda sekillenmektedir. Akkim dijitallesmenin nabzini tutarak
gecmisten bu yana birgok operasyon yonetimini EndUstri 4.0a uygun
hale getirmistir. Cagin gereklerinden olan endistri 5.0'a uygun tesislere
ulasmak amaciyla 6nemli yatirimlar planlamaktadir. Gelecekte de
endustriyel yenilikleri takip ederek degisen ve yenilenen sureclerin
tesislerine ve operasyonlari entegrasyonunu hedeflemektedir. Akkim,
dijitallesme odakli projeleriyle sektdriin ve pazarin ihtiyacini yansitan
yenilikgi Grlinlerin piyasaya surtlmesini de hizlandirmaktadir.

Teknolojik yeniliklere uyumlu, gii¢li marka kimligi ve itibara sahip ve
yerel degerleri koruyan Akkim; faaliyet gosterdigi sektori gelecege
tasiyacak dnemli stratejik yaklasimlari da benimsemektedir. Bu
cergevede proje yonetim sistemi yaklasimi, karbon ayak izini azaltmaya
yonelik projeleri, robotik stireclerin entegrasyonu, siber glivenlik
yatirimlarina iliskin uygulamalari ve olgunluk indeks dlctiimuiyle 6ne
clkmaktadir.

Raporlama déneminin basinda inovasyon Stratejisi ve Teknolojik Yol
Haritasi calistaylariile kisa orta ve uzun vadedeki dijital dontisim
onceilklendirmelerini gézden geciren Akkim, dikey ve yatay
entegrasyonlar ile kurum organizasyon yetkinligini, tesis zekasini,
otomasyonu, Uriin yasam dongusl kapsamlarinda gozden gegirmeyi
hedefleyerek daha cevik ve verimlilik artirici uygulamalari devreye
almaya planlamaktadir.

Dijitallesme ile bilginin korunmasi ve glvenliginin saglanmasi en dnemli
konulardan biri haline gelmistir. Siber saldirilar gibi glivenli ve kesintisiz
hizmeti engelleyebilecek tim riskleri dnlemek ve paydaslara ait bilgi
varliklarini korumak Akkim icin blylik 6nem tasimaktadir.
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AKKIM YAPAY ZEKA ILE TAHMINLEME
VE STOK OPTIMiZASYONU PROJESI

Akkim tarafindan gelistirilen “Akkim Yapay Zeka ile Talep Tahminleme
ve Stok Optimizasyonu” projesi, algoritmik yaklasimlar kullanarak
mdusteri taleplerini 6ngorerek,

tedarik zinciri kirlmalarini dnleyerek Uretim kayiplarini en aza indirirken
ayni zamanda stok maliyetlerini de azaltmayi amaglamaktadir.

Proje, Grlin karakterizasyonu, istisna analizi ve mevsimsel trendlerin
belirlenmesi, Grlnlerin Gretimini tutan envanter ve tiketimini tutan
envanter gibi unsurlari kapsayacak sekilde kullanicilara ginlik
planlama destedi sunmaktadir.

110.000 Euro bitcgeyle hayata gecirilen projenin gelistirimesi ve
gelismis dzelliklerle hizmete devam etmesiigin 12 aylik projeksiyonlarla
iyilestiriimesi bulunmaktadir.

SlimStock ve Aktek ile is birligi icinde yuratilen bu proje, sturdurulebilir
kalkinma amaclarina dnemli katkilar saglamaktadir; 6zellikle
srdurdlebilir tiketim ve Uretim, sehirlerde strdirilebilir kalkinma,
iklim eylemi, insana yakisir is ve ekonomik blylime ve saglik ve refah
hedefleriile uyumludur.

2023 Teknoloji Kaptanlari Odiillerinde “Yilin Dijital Déniisiim Projesi
ikincisi”, “Yilin Maliyet lyilestirme Projesi Birincisi” ve “Teknoloji Kaptani
ikincisi” 8diillerini alarak basarisini kanitlamistir.

AKKIM MAESTRO

Akkim'in inovatif girisimi “Akkim Maestro”, Gretim hatlarinin canli
verilerini toplamak ve analiz etmek igin no Code platformunu
(Maestro) kullanarak endUstriyel analiz kapasitesini artirmistir. Bu
sistemin devreye alinmasiyla, Akkim Nazilli tesisinde daha 6nceden
gerceklestiriiemeyen geriye donlk performans analizi ve hat
performansi takibi olanakli hale gelmistir, bdylece is strecleri surekli
izlenebilir ve degerlendirilebilir duruma getirilmistir.

Projede gerceklestirilen iyilestirmeler, buhar ve komur tasarrufu gibi
somut ekonomik faydalarin yani sira, trtin basina karbon ayak izini
azaltarak surdurdlebilirlige de katkida bulunmustur. Toplamda, proje
kapsaminda yurutUlen gesitli girisimler sayesinde yillik 203.500 dolar
ekonomik katki elde edilmistir ve bu iyilestirmeler, departmanlar arasi is
birligi ve deneyim paylasimi sayesinde daha da giclendirilmistir.

Akkim Maestro projesi, strdlrdlebilir Gretim tiketim basta olmak
Uzere cesitli StGrdurtlebilir Kalkinma Amaclarina da hizmet etmektedir.

MaestroHub ve Aktekile is birligi icinde 60.000 Euro’luk bitce ile
finanse edilen projeyeni veri toplama ve performans analizi yetenekleri
sunarak sirketin isleyisine dnemli 6lgclide katki saglamaktadir.
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MANAGEMENT OF CHANGE (MOC)

“Management of Change”(MOC), Akkim biinyesinde dedisiklik yonetimi
slreclerini gliclendirmeyi ve optimize etmeyi hedefleyen stratejik

bir projedir. MOC, is slreclerinde, sistemlerde veya operasyonel
uygulamalarda gergeklesecek degisiklikleri kapsamli bir metodoloji

ile yonetmek icin tasarlanmistir. Proje, degisim yonetimi slrecinin

her asamasini, degisiklik dnerilerinin tanimlanmasindan, yasal uyuma,
risklerin degerlendirilmesine, onay stirecinden uygulama ve egitime
kadar kapsamli bir yaklasimla ele almaktadir. Ayrica, proje kapsaminda
gelistirilen iletisim stratejileri, is birimleri arasi koordinasyonu artirir ve
calisanlarin projeye aktif katilimini tesvik eder.

MOC projesi, Strdurulebilir Kalkinma Amaglar’'ndan sorumlu Gretim ve
tlketim, sanayi, yenilikcilik ve altyapi, is birligi ve ortakliklar, egitim ve
kapasite gelistirme hedeflerine katki saglamaktadir.

Proje kapsaminda Coden ile stratejik is birligi yapilmis olup, projenin
hayata gecirilmesiicin 100.000 TL'lik butge ayrilmistir.

KPI DASHBOARD

KPI Dashboard projesi, tst dlizey yonetim ve karar vericilerin sirket
performansini etkin bir sekilde izleyebilmesini amaclayarak, is zekasi
uygulamalarini kullanarak verileri 6zetleyen ve gorsellestiren bir
platformun gelistiriimesine odaklanmistir. Bu platform sayesinde,
stratejik karar alma slregcleri hizlandiriimis, bilgiye dayal bir is
performansi kultlra gelistirilerek, rekabet avantaji ve uzun vadeli basari
desteklenmistir.

KPI Dashboard, ayni zamanda Sirdurlebilir Kalkinma Amaclariile
uyumlu, kaynaklarin etkin kullanimi, cevresel performans, toplumsal
ve ekonomik etkilerin izlenmesi, yenilik ve inovasyonun tesviki gibi
alanlarda degerli bir arag olmustur.

Projenin inovatif 6zellikleri arasinda; gergcek zamanli veri gorsellestirme,
kisisellestirilebilir kullanici deneyimi, veri kesfi ve derinlemesine

analiz yetenekleri, mobil uyumluluk ve erisilebilirlik, veri glivenligi ve
yetkilendirme, interaktif ve kullanici dostu arayiz bulunmaktadir. Proje,
185.000 TL bultce ile Aktek is birligi icinde ylratdlmektedir.
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SHIPSGO - DENIiZ YOLU YUK TAKIP SISTEMI gelistirilmistir. Aktek is birligiyle yiir(itilen projenin toplam biitcesi

110.000 Turk Lirasi olup, bu butge sirketin 6z sermayesi ile finanse
edilmistir. Proje, yillik 30.000 verinin ShipsGo'ya iletilmesiyle Akkim'in
dijital donistimune katkida bulunurken, Akkdk grubu iginde bu sistemi
ilk uygulayan 6ncu sirket olma 6zelligini tasimaktadir; bunun sonucunda

Akkim ithalat Departmani ve grup sirketleri Aksa ve Dowaksa da projeye
Proje, Strddrdlebilir Kalkinma Amaglar’na uygun olarak, yaklasik dahil olmustur. “ShipsGo” projesi, ‘Zirvedeki Akkim'liler inovasyon
300 misteriye yonelik hizmet kalitesinin iyilestirilmesiyle , yiklerin
bir dashboard tizerinden izlenebilmesi, misterilere anlik bildirimlerin

Akkim tarafindan yUuratdlen “ShipsGo - Deniz Yolu Ylk Takip Sistemi”
projesi, ihracat deniz yolu yiklerinin Oracle ile entegre ShipsGo
platformu Gzerinden dijital bir ortamda izlenmesine olanak tanimistir.

Odili'ne layik gdrilmiistir.

e-posta yoluylailetilmesi ve gemilerin canli pozisyonlarinin DIJITALLESME 2022 2023
goruntulenebilmesi nedeniyle misteri memnuniyetini artirmaktadir. Bu Diitall . |
proje, musterilerin gemilerin varig zamanlarini ve glincel konumlarini itallesme icin ayrilan 62.058 USD 153.310 USD

bltce/yatinmlar

bilme ihtiyaclarina odaklanarak liman giderlerini 6nleme amaciyla
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Gelecek, given ve seffafligin, deger yaratan
modellerin dne ciktigi organizasyonlar ile
sekillenirken, 10 yil agkin zamandir tedarik ve
deger zincirimizde surduralebilirlik olgusu ile
iletisim ve operasyonlarimizi strddriyoruz.
Aynizamanda motivasyon kaynagi olan ve
calismalarimizin karsiligini aldigimizi gosteren
odullerimiz ve basarilarimiz ile kendimizi
dederlendirme firsati sagliyoruz. Bizce ddlller ve
basarilar, tim paydaslarimiza karsi deger odakli
durusumuzu yansitmaktadir. Gelecek yillarda
da ulusal ve uluslararasi 6lgekte, kurumsal ve
Ulke kalkinma hedeflerine yonelik projelerimizle
kazanacagimiz basarilarimizin yeni 6ddlleri

ve is birliklerini de beraberinde getirecedine
inaniyoruz.
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TEDARIK ZINCIRi YONETIMI

Akkim, yurtici ve yurt disi tedarik slreclerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda etkin ve cevik bir sekilde stirdirmektedir. Akkim,
sUreclerine dogrudan katma deger saglayan ve rekabetgiliginde
belirleyici rol Gstlenen tedarikgiler ile olan iletisimini en degerli
halkalarindan biri olarak gérmektedir. Gegcmisten bugtne strdirilen
tedarik zinciri yaklasiminin gelecekte de tedarik zincirinin tim
kademelerine katki saglamayi hedefleyen, strdlrdlebilir, yasam
dongusi mantigini benimsemis, gevik bir yapiyla strdirilmesi
hedeflenmektedir.

Akkim sdrdUrlebilir blylUme stratejisini gercgeklestirirken,
strduaralebilirlik yonetimi ve bilesenleri konusunda tedarik zincirinde
yer alan paydaslartile is birligi icerisinde olmayi, strdirdlebilirlik
bilincini artirmayi ve faaliyetlerini gcevreye duyarl 6rnek yaklasimlarla
desteklemeyi amaclamaktadir. Surdurtlebilirligi ve cevrenin
korunmasini tiim sireclerde temel alan Akkim, tedarikgilerin
secilmesinde de ayni yaklasimla hareket etmektedir. Akkim tedarikgi
seciminde, ilgili tedarikciden saglanacak hizmet / tedarik edilecek
malzeme / hammadde gereksinimlerine istinaden gerekli sertifikalar,
yasal gereklilikler, dokiimanlar, tedarikcinin rekabetciligi, tGretici /
dagitici olma durumu, teknik onay slreci, tedarik stresi uygunlugu,
firma referanslari ve SEC Anket sonuglari degerlendirilmektedir.

Cevresel performansi, calisma kosullari, gocuk isci hassasiyeti, yasam

dongusu agisindan firmanin cografi konumu, referanslari gozetilerek
tedarikgi secimi yapilmaktadir. Akkim, 6nimuzdeki donemde
ozellikle kritik tedarikcilerle is stirekliligini glivence altina almak igin
calismalarina hiz katarak devam etmeyi hedeflemektedir.

Akkim, 2022 yilinda toplam 1.950 tedarikgiile ¢alismis, bu say1 2023
yihinda 1.820 olarak gerceklesmistir. Sirketin tedarikgi kategorileri
arasinda Hammadde, Enerji, Nakliye, Yatinm-Bakim-Ekipman ve
Danismanlik bulunmaktadir. Akkim, yerlilestirme ¢alismalarina da énem
vermektedir ve raporlama donemi boyunca tedarikgilerinin yaklasik
%86,5'i yerli firmalardan olusmustur. Ayrica, 2022 ve 2023 yillarinda
yapilan harcamalarin analizine gore, sirket harcamalarinin ortalama
%76,5'lik bir kismi yurt ici tedarikgilere ayriimistir.

Surddrulebilirlik performansini strekliiyilestirmeyi hedefleyen Akkim,
tedarikcilerini de bu kapsamda degerlendirmektedir. Tedarikgi
performansi; hizmet suresi, is strekliligi, kayit altina alinmis dizeltici
faaliyetler, uygun olmayan Urin/hizmet kayitlari, saha calismasina

tabi ise saha denetim kayitlari, siparis stirecindeki objektif kanaat
degerlendirmeleri, tedarikci yerinde denetim seviyeleri dikkate alinarak
degerlendirilir. Aynizamanda yerinde denetimler esnasinda kalite, Grln
ve gida glvenligi, yasal uyum, is sagligi gvenligi, cevre, bilgi givenligi,
enerji verimliligi, etik ve sosyal uyum basliklari altinda uygunluk gézden
gecirmesi yapiimaktadir. Denetim sonucunda tedarikci karnesini iletimi
ile tedarikgilerin gelisim yolcugunda rehberlik yapiimaktadir. Denetim
sonugclarinin kapatiimasi sireci takip edilir.
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Toplam 4 sinif skalasinda tedarikgiler
gruplandirilir.

A

Firmadan direkt alim yapilabilir.

B

Firmadan alim yapilabilir, ileri donemde
firmanin gelisimi takip edilmelidir.

C

Firmadan kontrollG alim yapilabilir.
Ozel sartlar belirlenmesi gerekebilir.

D

Firmadan alim yapilmamalidir.
Performans sartlari saglanmamistir.
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Tdm bu uygulamalarla birlikte Strddrulebilir Tedarik Zinciri Politikasi ve
Tedarik Zinciri is Etigi ilkeleri, Tedarikgilerinin is yapis sekillerinin Akkim
degerleri ve mevcut hukuk kurallariile uyumlu oldugundan emin olmak
icin tasarlanmistir ve tim Tedarikgiler tarafindan tam uyum saglanmasi
beklenmektedir. Tedarikciler de kendi tedarikgileriicin bu kurallari
hazirlamali ve uygulama prensiplerini olusturmalidir.

Akkim gecerli yasal mevzuata aykiri veya bu is ilkeleriile celisen sekilde
davranan herhangi bir tedarik¢i calisaninin uzaklastiriimasini talep
edebilir ve/veya ilqili tedarikgi ile sozlesmesini feshedebilir. Tedarikginin,
etik ilkelerine aykiri sipheli davranis ve kural ihlal olaylariicin izleyecedi
ydntem Akkim Tedarik Zinciri is Etigi ilkeleri'nde tarif edilmistir.
Paydaslarin ise sikayetleriniiletebilecekleriiletisim mekanizmalari
Akkok Holding Etik Kurulu ve Etik Hattrdir.

AKKOK Etik Hatt iletisim Bilgileri: 0 850 202 66 15 akkoketik@kmpg.com.tr

Akkim, tim bildirimleri gizlilik iginde ele almayi ve bildirim sahiplerini
korumayi taahhtt eder.

is Etigi iIkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde
bulunan, incelemeye katilan veya yardimci olan kisiler hakkinda
(bildirimin kendisinin veya saglanan bilginin kasten yanlis sunuldugu
durumlar disinda) herhangi bir aleyhte islem yapilmayacaktir.

Etik Kurul, tim bildirimlerin gizliligini koruyacaktir.

https://akkim.com.tr/surdurulebilirlik/
tedarik-zinciri-politikamiz/

https://akkim.com.tr/surdurulebilirlik/

surdurulebilir-tedarik-zinciri/
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DEGER ZINCiRI YONETIMI
KAYNAKLARIMIZ

Surddrulebilirlik stratejisi altinda Akkim
sorumlu Uretim ve tiketim uygulamalari
ile tedarik zinciri akisinda yukari ve
asagiyonde ¢oklu deger yaratmaktadir
Surdurulebilir kalkinma hedefiyle yasam
kalitesini korumak ve refah seviyesini
yukseltmek Akkim'in dnceligidir.

“Yasama kimya ile deger katariz’
misyonu ve “Surddurulebilirlik Kimyamizda
Var” mottolari Akkim'in deder zinciri
boyunca tum faaliyetlerinden is yapis
seklinin bir parcasi konumundadir.
Piyasaya sundugu Urln ve hizmetlerde
inovasyon ilkelerini gozeterek

Ar-Ge slrecleri, gevreci trin
kazanimlari, birbiriile entegre ve

kiresel standartlarda calisan dretim
tesisleri, glcli proje ve mihendislik
uygulamalari ve yasal uyumu, énci
tasimacilik 6rnekleriile risk ydnetimi,
proaktif misteri bilgilendirmeleri ve
uluslararasi standardizasyonlarda

Grin belgelendirmeleri, 40'in Gizerinde
kullanim alaninda hammadde olarak
kullanilan yiksek kalite standartlarindaki
Urtnleriile katma deger saglamaktadir.

Paydas sayisi:
>10.000

Calisan
912

Nitelikli is glicl orani
(Toplam uzman/mdihendis calisan sayisi)

% 36

Finansal:
Yatirim bitcesi: Ar-Ge bitgesi

6.030.999 USD

Laboratuvar alanlari

1.500 m?

Ar-Ge alani

2.678 m?

Akkifmi

TEMEL KIMYASALLARI

Sodyum Bisulfit
Sodyum MetaBisulfit
Asetik Asit
Dimetilamin
Dimetilformamid
Monometilamin
Trimetilamin
Amonyum Perstilfat
Hidrojen Peroksit
Potasyum Persiilfat
Sodyum Perkarbonat

Sodyum Persiilfat
Demir3Klortr
HidroKlorik Asit

Klor

Polialiminyum Klortr
Sodyum Hidroksit (sivi)
Sodyum Hipoklorit
Trimetilamin Hidroklorir
Dimetilamin Hidroklorir

TEKSTIL KIMYASALLARI

Harman ve Bobin Yaglar

Boya Yardimcilari

Boya ve Baski Yardimcilari

Yikama Maddeleri

Apre Maddeleri
On Terbiye Maddeleri
Yumusaticilar

KAGIT VE SU KIMYASALLARI

Agartma Kimyasallari

Aktif Karbon Antiskalantlar

Aktif Karbon
Emilsiyon Kiricilar
Flokilantlar

i¢ Tutkallama Kimyasallari

Koaglantlar

Koku Giderici

Kopik Kesiciler

Kuru Mukavemet Kimyasallari
Yankee Kimyasallari

Yas Mukavemet Kimyasallari
Yumusaticilar
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MUSTERI MEMNUNIYETI VE URUN
BILGILENDIRMES

MuUsteri beklentilerini her zaman g6z 6ntinde bulunduran Akkim,
yUksek kalite kosullarinda Gretim ve hizmet saglamakta, misteri
memnuniyetini ceviklikle yoneterek surekli artirmaya ¢alismaktadir.
Sirket politikalari, yasal uygulamalar, ulusal ve uluslararasi standartlar
cercevesinde musterilerinin ihtiyaclarina hizl cevap vermekte, proaktif
bakis acisiile gindemi yakindan takip etmektedir. Misteriden gelen
sikayetler belirlenmis KPI'lar cergevesinde titizlikle degerlendiriimekte,
kayit altina alinmakta ve musteriye geri donUs sureleri strekli 6lgtlerek
varsa gelisim alanlarina yonelik aksiyonlar planlanmaktadir.

MUSTERILER

Toplam miusteri sayisi

Misteri iletisim merkezine (farkl kanallardan) iletilen sikayet sayisi
(cagri, mail vb. yollarla)

Mausteri iletisim merkezi tarafindan yanitlanan sikayet sayisi

Musteri iletisim merkezi tarafindan ¢6ziimlenen sikayet sayisi
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Musterilerimizin Urdnlerimiz hakkinda dogru ve anlasilir bilgiye sahip
olmasini saglamak amaciyla tim drtnlerimizin Gzerinde hem yerel hem
de uluslararasi standartlara uyumlu etiketlemeler bulunmaktadir. Satis
oncesinde Urln ozellikleriniiceren TDS, trln spesifikasyonu ve Glvenlik
Bilgi Formu (GBF) misterilerimize iletilir. TDS ve GBF belgelerine www.
akkim.com.tr adresinden de ulasilabilmektedir. Ayrica her sevkiyatta
drdne iligkin analiz raporu ve Glvenlik Bilgi Karti gonderilmektedir.

MUsterilerimizin memnuniyetini saglamak en dnemliis 6nceligimizdir.
2 yilda bir dizenledigimiz mUsteri memnuniyeti anketleri, bu alandaki
en 6nemliyol gOstericilerimizdir. Cevre performansimizdan trin
bilgilendirmemize pek ¢cok alandaki performansimizin misterilerimiz
tarafindan degerlendiriimesine olanak saglayan bu anket ¢alismasinin
bir sonraki raporlama doneminde yenilenmesini hedeflemekteyiz.

991 1339 2045 2650
212 239 234 243
212 239 234 243
192 183 231 226
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MUSTERI SAGLIGI VE GUVENLIGI

Akkim, gecmisten bugline kaynak kullanimi ve atik azaltma anlaminda
bircok yenilik yapmistir. Klor bazl temizlik Grlinleri yerine ¢cevre dostu
hidrojen peroksit bazli Grtnlerin kullanimi, su aritmada klor yerine
peroksit kullanimi, plastik sektériinde soya yagi ve peroksit bazli
ardnlerin kullanimi, suda ¢6zinUrlGginin az olmasi ve suya kirlilik
yuku getiren katkilar yerine daha ¢evreci olan sodyum perkarbonat
kullanimi, hurda demir ve atik asidin islemden gegirilerek aritma
sektorinde ¢coktlricl olarak kullanilmasi hizmet sagladigi sektorlerde
gelistirdigi cevreci Urlinlere 6rnektir. Tekstilde daha az toksik madde
ve ugucu organik bilesikler iceren trUnlerin tercih edilmesi, temizlik

kagidi sektdriinde yenijenerasyon recinelerin kullaniimasi, su aritmada;

Akkimse:

daha az kimyasal kullaniimasi, verimin arttirilmasi icin ultrafiltrasyon
membranlarinin kullaniimasi, tekstil Gretim sektortnin atik sularinda
daha az atik su desarji ve daha az temiz su harcanmasi ve yapi
kimyasallarinda tinel gibi kapali ortamlarda solunabilecek zararli
kimyasallarin toksik etkisinden arindirilmis alkaliicermeyen beton
katkisi kullaniimasi projeleri de bulunmaktadir.

Akkim, gelistirdigi projelerle birlikte strdurulebilirlik performansini
slrekli gelistirmeyi amacglamaktadir. Bu amagla uluslararasi kabul
gormus standartlarda degerlendirmelere katilmaktadir. 200°Un
Uzerinde endUstride, 1601 askin tlkede yaklasik 75 bin firmanin dahil
oldugu EcoVadis tarafindan yapilan kiresel tedarik zincirinin kurumsal
sosyal sorumluluk alanindaki stirdirilebilirlik degerlendirmesinde,
2019da Gumus bilinirlik seviyesiile baslayan yolculugumuz takip eden
senede Altin bilinirlik seviyesine ylkseltmistir. 2020 yilinda bu yana bu
seviyeyi korumaktayiz. Cevre, sosyal, etik ve strdurdlebilir satin alma
performansiile tim kategorilerdeki tedarikciler arasinda en iyi ylizde
22'lik dilimden ylzde 2"e yikselmistir.

2020 yilinin Subat ayinda Bluesign Sistem Partneri olmayi basarmistir.
toplam 39 Urdnd Bluesign onayli olmustur.

Tam bu negatif etkisini azaltip pozitif etkisini artirmayi hedefleyen
yaklasimlarla birlikte, tekstil kimyasallarinin strddrulebilirliginin
degerlendirildigi ZDHC (Tehlikeli Kimyasallarin Sifir Desarji) programi
kademe 3 denetimini Turkiye'deki en yiksek puani alarak tamamlamayi
basarmistir. Sorumlu tretim ve tiketim bilinciyle Akkim, givenilir bir
Uretici oldugunu bir kez daha kanitlamistir. Toplamda 266 Urin Level 3
olarak sertifikalandirilmistir

Tekstil sektoriinde glincellenen GOTS standardiile 2023 yilinda 217 Grin
GOTS v.7 gegisiyle glincellemis olup, belgelendirme sireci basariyla
tamamlanmistir. Akkim, stirdirilebilir kalkinma amaglari dogrultusunda
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ekonomik blytimede yasayan Uriin endeksini olusturma, gevresel boyutta
su ayak izini hesaplama ve sosyal boyutta is saglhdi ve glvenligi kiltirint
gelistirmeyi planlamaktadir. Ddnglsel ekonomide yaratti§i degerin bir
olcUtu olarak Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmustir.

Yalova ve Nazilli tesislerinde gida katki maddesi Uretim sureglerinin,
sektoriin ve pazarin ihtiyaclan dogrultusunda uygunluk denetimleri
gerceklestirilerek FDA, GMP, Helal ve Kosher belgelendirmeleri
gerceklestiriimektedir.

Tesislerimiz gida katki maddeleri, kagit katki maddeleri, deterjan katki
maddeleri ve diger endustriyel kullanim alanlarinda piyasaya surdlen 14 Urtin
grubu icin 2024 yilinin basinda Jakim ve HAK (Helal Akreditasyon Kurumu)
akreditasyonlu belgelendirme strecini de tamamlamayi basarmistir.

2013 yiindan beri gida katki maddeleri kapsaminda Uretilen SMBS,
SBS ve CMC drtnlerinde Kosher belgelendirmesi strekli olarak
saglanmaktadir.

icme ve kullanma sularinin aritiminda 7 Griin icin TSE standartlarina
uygun sekilde tretim yaparak belgelendirme yapilirken, 5 Griin iginde
Su Urdnlerinde hijyenik kosullarin saglandigini gosteren ve diinyanin
neredeyse tamaminda gecerli NSF belgesini her yil giincellemeyi
strdirmektedir.

Oncelikliinsan ve gevre sagligi korunmasini hedefleyerek, tedarik
zincirinde musterilerinin Grnleri kullanim alanlarina gore daha kapsamli
bilgiye erismesini saglamasi amaciyla trtine 6zel Yasal Uyum Kartlari
hazirlanmistir.

Yasal Uyum Kartlari asagidaki bilgileri icermektedir,
Genel zararllik kategorileri
« Ulkelere gére yasal uygunluklari

- Kullanim alanlarina gore degerlendirebilecekleri sinirlamalar/
kisitlamalar
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ULUSLARARASI VE ULUSAL MEVZUATA UYUM

Akkim tim sureclerini yonetirken yasal mevzuata tam uyum saglamakile
birlikte ulusal ve uluslararasi standartlari da takip etmektedir.

Avrupa Birligi (AB) REACH Yonetmeligi ylikimliligi geregince Avrupa'ya satisl
yapilan trtnlerin kapsamda olanlariicin REACH kayitlari yapiimaktadir. Akkim,
son raporlama déneminden bu yana 4 Urinind daha REACH kapsaminda kayit
ettirmistir. AB REACH Yonetmeligi'nin yani sira pazardaki gerekliliklere uygun
olarak UK REACH, Korean REACH, Hindistan REACH ve EURASIA REACH
tarafinda da slrecler ilerletiimektedir. Yurt disi kimyasal yénetmeliklerine
ilaveten Tiirkiye'de REACH uygulamasinin karsiligi olan KKDIK Yonetmelik
gereklilikleri de yerine getirilmektedir. ilgili yiikimliiliik dahilinde Akkim, tim
tedarikgilerinin verilerini izlemekte, Uretici ve ithalatgi sorumluluklarini yerine

getirmektedir. Bu kapsamda ON MBDF adi verilen veri girisleri tamamlanmistir.

Veri girisi yapilan kimyasallarin SEA kapsaminda bildirimleri de ydnetilmistir.
Bilgi akisini ydnetmek icin tedarik zinciri iletisimi de saglanmaktadir. Sisteme
girisi yapilan kimyasallariicin lider ve/veya ortak kayit ettiren gereklilikleriigin
altyapi, kayit dosyalariicin veri hazirliklari devam etmektedir.

Akkim, ylksek tonajli retim kapasiteli Grlinleriigin lider kayitgl
rolinU Ustlenmektedir ve bakanligin belirledidi stire boyunca sirecini
tamamlayacaktir.

Akkim'in tedarik ettigi Griinler ile ilgili Griinlerin KKDIK kayitlarini giincel
olarak takip etmektedir ve tedarikci portfoylnd buna gore glincellemektedir.
Bununla birlikte; kimyasal yonetim streclerini daha etkin yonetebilmek,
musterilerine daha hizli ve glincel mevzuatlarla hazirlanmis dokiimanlarini,
ardnln kimligi niteligindeki Gavenlik Bilgi Formu'nu iletmek amaciyla Global
Harmonization System uyumlu Safety Data Sheet (SDS) programi satin
alinmistir.

ADR Yonetmeligi kapsamindaki yikimldlikler yerine getirilmektedir.

Akkifmi

SORUMLU URETIM VE TUKETIM

Akkim'in uzman departmanlari misterilerine
sorumlu Uretim ve tiketim yaklasiminin
yayginlastiriimasiigin tavsiyelerde
bulunmaktadir. Uriin yasam déngiisiiniin
tim asamalarinda olasi maruziyete dayal
riskler segiminden baslayarak, planlanan
uygulamaya iliskin gereksinimler, nakliye ve
bertaraf tavsiyeleriiletiimektedir. Pazarin
gereklilikleri ve gonullik prensibiile Akkim,
musteri talep ve ihtiyaglari ve yasal uyum
dogdrultusunda cesitli kullanim alanlarina
hitap eden Urlnleriigin deklarasyonlar,
akredite test raporlariile belgelendirmelerile
guvenilir bir Gretici oldugunu géstermektedir.
Ayrica tavsiyeler yasal dizenlemeleri de
icermektedir. Talep dogrultusunda ve gerekli
goruldiginde Akkim, misterisine Grin
kullaniminailiskin egitim de vermektedir.

Deklarasyonlar ve impurity managementile
kullanim alanlarina gére kullanimi yasakli
olan kimyasallarin tespiti, givenli kullanim
limitlerine ¢ekilmesi, ikamelerinin yaratiimasi
ve receteden ¢ikartilmasi calismalari devam
etmektedir.
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GIDA SEKTORU iCIN FSSC 22000

Gida Guvenligi Yonetim Sistemleri, gida sektértindeki kuruluslarin,
tim tedarik zinciri boyunca Uriin ve hizmetlerin gida glvenligi ve kalite
standartlarinda Gretim yapmalarrigin temel bir gerceve sunar. Bu
sistemler Ureticilerin ve tedarikgilerinin akredite kuruluslar tarafindan
uygunlugunu dogrulayarak tim gida sektdriine, tiketicilere ve
calisanlara gliven ve avantajlar saglar.

FSSC 22000 Sistemi, gida endustrisindeki sirketlere, Global Gida
Glvenligi Girisimi (GFSI) tarafindan taninan IS0 tabanli bir gida giivenligi
yonetim sistemi sertifikasi saglamak Gzere tasarlanmistir. GFSI
tarafindan taninmasi, gida Ureticileri ve perakendecilerinin diinya
capinda taninmasini ve kabul edilmesini saglar. FSSC 22000, gida
guvenligi tehlikelerini kontrol etmek ve en aza indirmek icin birlikte
calisan entegre islemler igin gereksinimleri tanimlar.

Akkim olarak FSSC 22000 standardi gereksinimlerini saglayarak etkin
bir gida glvenligi ydonetim sistemi kurulumu saglamis ve stirdiirmekteyiz.
Boylece gidanin kullanim amacina uygun Uretilmis Grinler ile tlketicinin
guvenilir gidaya ulasma hedefimizi gergeklestirmekteyiz.

Gida glvenligi herkesin sorumlulugunda oldugu ilkesini g6z ardi
etmeden tedarik zinciri boyunca fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik,
alerjen ve radyoaktif maddelerle kontamine olmamis guvenli, saglkli ve
hijyenik gida tUretimi saglamaktayiz.
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Nazilli tesislerimizde gida katki maddesi olarak tretilen E466 Sodyum
Karboksimetil Sellloz gida sektorinde hacim artirici, emulgator,
sikilastirici ajan, jellestirici ajan, nemlendirici, stabilizatdr, kivam artiric
ve aroma ve enzimlerde tasiyici olarak yerini almistir.

Uretilen bu (iriin gida sektdriinde fermente siit ve siit Griinleri, pastdrize
krema, taze/kurutulmus makarna ve eristeler, dondurulmus/pismis
balik/et Grlnleri, siviyumurta trtnleri, sofralik tatlandiricilar, diger
sekerler/suruplar, meyve sulari, meyve ve sebze nektarlari, bebekler
icin 0zel tibbi amacli diyet gidalar, kahve ve kahve Urtnleri vb. Grlnlerde
yaygin olarak kullaniimaktadir.

FSSC 22000 belgelendirmesiile Turkiye'de ilk FSSC 22000 belgeli CMC
Ureticisi olmayi basardik. Bu basariile yurtici ve yurtdisi pazarlarin
beklentilerini tam olarak karsilayan, ulusal ve uluslararasi mevzuatlara
uygun ve glvenle tiketime hazir Grlnler Ureterek gida katki maddeleri
dreticileri arasinda gururla yer almaktayiz.

FSSC 22000 belgelendirmesi ile Akkim olarak uluslararasi pazarda
rekabet glicimuizU artirmis ve sektorin 6nde gelen markalarina
gida katki maddesi saglayan glclU bir tedarikgi olarak yerimizi almis
bulunmaktayiz.
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URUN GUVENLIGI VE UNIFIED STANDARDI

Akkim Nazilli tesislerimizde Urettigimiz Sodyum Karboksimetil Sellloz (CMC), ev tipi
deterjan tozu Uretiminde yaygin olarak kullaniimaktadir. CMC'nin bu uygulamadaki
birincil islevi, deterjan tarafindan ¢ikarilan kiri yakalayan ve yikama sirasinda suda
askiya alan yeniden tortulasmayi 6nlemedir. Ayrica CMC ile viskozite kontrolU
yapilmakta ve deterjanin su tutma kapasitesi kalibre edilmektedir.

Deterjanlara, 6zellikle sentetik bir deterjana az miktarda CMC ilavesi, onun kir
tutma 0Ozelliklerinde belirgin bir iyilesme saglamaktadir. CMC, Toz Deterjanlarin
yani sira kivam arttirici gorevi de Ustlendigi macun, krem ve pasta deterjanlarda da
kullanilmaktadir. Bunun igin ylksek viskoziteli CMC kaliteleri tavsiye edilir.

Icompliance ilag, ilag yardimci maddeleri, kisisel bakim ve kozmetik malzemeleri,
evde bakim ve camasir malzemeleri sektorlerini ortak bir standartlar seti
etrafinda birlestirmek; tim paydaslar igin maliyetleri azaltmak ve tedarik zinciri
GMP denetimlerini kolaylastirmak icin gelistiriimis bulut tabanh bir sistemdir.
iCompliance’in mevcut misteri tabani, Fast Moving Consumer Goods (FMCG)
sektorlnln gida disi kategorisindedir.

Sirketimiz, deterjan sektoritine Gretmis oldugu bu Grinler icin Nazilli tesislerinde
Icompliance tarafindan onayli bir ev, kisisel bakim ve deterjan hammaddesi
Ureticisi olmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda Icompliance standartlariigcerisinde
kozmetik veya evde bakim ve camasir yikama Urlnlerinde kullanilmasi amaclanan
icerik Ureticilerini denetlemek igin Ureticileriicin gelistiriimis Unified Standardi
Belgelendirmesini gergeklestirmek istemekteyiz.

Boylece sektoriin 6nde gelen tim musterilerinin gereksinimlerini tek bir standart
Uzerinden karsilamayi, firmamizin deterjan sektori standartlarina uygunlugu ile
taninmasini saglamayi, yeni misteri cekme potansiyelini arttirmayi, tedarik zinciri
uyumlulugunda gorunurligumuza arttirmayi ve glvenli veri/bilgi paylasimini
saglamayi hedeflemekteyiz.

.-0800
Akkimes
Yonetim Sistemi Standart & Belgeleri

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Standardi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardi

ISO 45001 iSG Y8netim Sistemi Standardi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Standardi

ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Standardi

ISO 14064 Sera Gazi Hesaplama ve Dogrulama Yonetim Sistemi

FSSC 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi

ICompliance

Unified Standardi

150 5001

150 14001
DHEAS 18001

BUREAU VERITAS
Certification

150 500M
BUREAU VERITAS

Certification

IS0 2700

BELUREAL VERITAS

Cartificatien
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Akkimse:

ODULLER VE BASARILAR

2022

« Toptalent.co, TOP100 Talent Program 2022de, Tirkiye'nin en
begenilen 100 yetenek programi secildi! Program 3. yilinda 3. kez
“Yilin En Begenilen 100 Yetenek Programi” arasinda yerini aldi.

« Akkim, gida giivenligini saglayan, Turkiye'de “ilk ve tek” FSSC
22000 belgeli CMC dreten yeni tesisini faaliyete gecirdi. Tesis
icerisinde, alt yapidan cevreye kadar trln ve gida guvenligini
etkileyebilecek tim konularda iyilestirmeler yapti ve hazirliklarini
tamamladi. Boylece hem yurt ici hem de yurt disinda guvenlikle
ilgili beklentileri karsilayan ve tam anlamiyla mevzuata uyan
Ureticiler arasinda yer aldi. Akkim'in bu yeni tesisi, gida givenligi
tehlikelerini kontrol etmek ve en aza indirmek i¢cin FSSC 22000
standardinin tim gerekliliklerini karsilamaktadir.

Fortune dergisi tarafindan her yil hazirlanan Turkiye'nin en énde
gelen bulyuk sirketlerinin belirlendigi “Fortune 500" arastirmasinin
sonuglarina gore Akkim, tam 69 basamak birden atlayarak

genel siralamada 252, ihracatini En Cok Artiranlar arasinda

50 ve Kimyevi Madde sektoriinde ise gecen seneye gore 2 sira
ylkselerek 7. siraya ulasma basarisini elde etti.

Akkok Holding ve grup sirketlerinin ortak olarak benimsedigi
Yesil Strateji Grubu'nun ilk yilindaki liderligini Akkim Kimya
Ustlenmistir.
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Turkishtime dergisinin bu yil 9'uncusunu gerceklestirdigi "Ar-Ge 250"
arastirmasina gore, Turkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
onayli Ar-Ge merkezine sahip sirketlerin 2021 yilinda Ar-Ge'ye
ayirdiklari toplam bitceye gore belirlenen listede Akkim Kimya en ¢ok
Ar-Ge projesi ylraten 28. sirket olmayi basardi. Kimyevi maddeler

ve mamuller sektoriinde Ar-Ge'ye en fazla harcama yapan sirketler
siralamasinda ise b. siraya yerlesti.

Akkim, Capital Dergisinin “Tirkiye'nin En Bilyiik 500 Ozel Sirketi”
arastirmasinda tam 79 sira birden yukselip 372'nci olmayi basardi.
Kimya sektorel kategorisinde de ilerleyerek 8'inci siraya yerlesti.

Akkim, 14. PERYON insana Deger Odiillerinde “Ogrenen Organizasyon
ve Ogrenme Cevikligi” kategorisinde finale yiikseldi.

Turkiye'de etik bilincinin gelistiriimesini saglamak amaciyla kurulmus
Etik Degerler Merkezi Dernegi'nin (EDMER) 10. kez diizenledigi ve etik
degerlere dnem veren sirketlerin ddillendirildigi, ETIKA 2021 Tirkiye
Etik Odllerinde Akkim Kimya 6d(ile layik gdriilmiistir

Akkim, Capital Dergisi tarafindan hazirlanan “En Begenilen Sirketler”
arastirmasinda, kimya sektort 'Yapi Malzemeleri kategorisinde ilk 3'e
girerek Tlrkiye'nin en bedenilen sirketleri arasinda yer ald.

Akkim Yelken takimi, TAYK/IRC Tlrkiye Sampiyonasi Uluslararasi Yat
Yarislari'nda sergiledigi performans ile Tirkiye 2'ncisi oldu.

Moda Deniz Kullibl Kabotaj 25. Yil Kupasrnda bogazda boy gosteren
Akkim Yelken Takimi tiim siniflar arasi siralamada birinciligi elde etti.

Cumhurbaskanhgi 3. Uluslararasi Yat Yarislar’'nda, Akkim Yelken
Takimi IRC-2 sinifinda birincilik, overall siralamada ikincilik elde
ederek bu sene de derecelerini yineledi.
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- Akkim Ar-Ge Plastik Katkilari, Ev & Kisisel Bakim Kimyasallari

MUdirG Tughan Akbasak, 2019 yilindan bu yana devam eden Bilkent
Universitesi Kimya Bolimii Dis Danisma Kurulu Uyeligi gdrevinin
yani sira, istinye Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi
Danisma Kurulu'na “is Diinyasi Temsilcisi” olarak segildi.

Birlesik Arap Emirlikleri, Abu Dhabide gerceklestirilen 4. MENA
(Ortadogu & Kuzey Afrika) Tuzsuzlastirma Projeleri Forumu'na
stratejik ortak olarak katilim saglandi. Desalinasyon (deniz suyunu
tuzdan arindirarak kullanilabilir hale getirme) konusunda yeni
gelismelerin ve teknolojilerin paylasildigi etkinlikte, 400den fazla
bolgesel ve uluslararasi paydas bir araya gelerek bolgenin 2030 su
gindemlerini yonlendiren ulusal strddrulebilirlik vizyonlarini tartist

EcoVadis tarafindan yapilan Kiresel Tedarik Zinciri surdtrulebilirlik
degerlendirmesinde, cevre, sosyal, etik ve strdlrdlebilir satin alma
performansiile tim kategorilerdeki tedarikgiler siralamasinda en iyi
7%22'lik dilimden %2’lik dilime yikseldi.

Fortune Turkiye - CRIF Synesgy slrdurdlebilirlik arastirmasinda, yeni
nesil sirdlrlebilirlik platformu ESG (Cevresel, Sosyal ve Kurumsal
Yonetim) performansinda A- Mikemmel Dizeyde Sirdurilebilirlik
sertifikasini aldik.

- 2020-2021Surdurllebilirlik Raporu ile LACP Diinya Geneli Top 100

Rapor (Top 100 Worldwide) listesinde 42'nci sirada yer aldik. GRI
onayli raporumuzda, strdirilebilirlik faaliyetlerimizi yaratici ve
estetik bir sunumla aktararak ayrica “Platinum Oddil” ve “Teknik Basar!
0diili” elde etme basarisini gdsterdik.



YONETIM CEVREYE SAYGI YENILIKCGILIK DEGER YARATMAK

INSANA SAYGI

. o . oo
GRIICERIK INDEKS | °e

- Eniyiyeteneklerin, Tlrkiye'nin en begenilen yetenek programlarini
sectigi ve bu yil 33.775 gencin, 69 sirket arasinda oylama yaptigi
TOP100 Talent yarismasinda, “Akkim lyi Gelecek” uzun dénem staj
programimiz ile Uretim (Endiistriyel Uriinler) kategorisinde 2'ncilik
elede edildi.

- “Haftada 4 gln ¢alisma” modeline gecerek esnek;, is ve 6zel yasam
dengesine uyumlu, daha etkin ve verimli, enerjik ve motive bir isglcu
ortami yaratiyoruz.

- Sirdirilebilirlik Akademisi ve ingiliz denetim sirketi intertek
firmasinin is birligi ile gelistirilen, kadinlarin is hayatinda esit haklara
ve firsatlara sahip olmasi amaclanarak yapilan bagimsiz denetim
sonucunda Is'te Esit Kadin Sertifikasi almaya hak kazandik.

- Dldnyanin 6nde gelen ekonomi yayinlarindan Fortune dergisi
tarafindan Turkiye'nin 6nde gelen biytk sirketlerinin belirlendigi
“Fortune 500" arastirmasinin sonuglarinda bu yil 36 basamak birden
atlayarak genel siralamada 216, karllik'ta 53. ve Kimyevi Madde
sektoriinde ise 7. siraya ulastik.

- Akkim, Capital Dergisi'nin “Tiirkiye'nin En Biyiik 500 Ozel Sirketi”
arastirmasinda 104 sira birden ilerleyerek genel siralamada 268,
kimya kategorisinde ise 8. siraya ulast.

- 2020-2021Sirdurulebilirlik Raporuile The Stevie Awards'ta Best
Annual Report / Privately-Owned Companies kategorisinde bronz
odule layik goruldik.

- “Tlrkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu (iSO 500)" arastirmasinin
2022 yili sonuglarinda gecen yila kiyasla 18 basamak ylkselerek 170.
sirada yer aldik.

Akkim

- 10'uncusu gercgeklestirilen “Ar-Ge 250" arastirmasinda; Ulkemizde

en ¢ok yatirim yapan sirketler arasinda 106'inci sirada yer aldik. Ayni
zamanda Ar-Ge merkezinde yurUtUlen 61 proje ile bu kategoride de ilk
100 sirket arasina girerek 35. siraya adimizi yazdirdik.

- Tlrkiye'de etik bilincinin gelistiriimesini saglamak amaciyla kurulmus

Etik Degerler Merkezi Dernegi'nin (EDMER) 11. kez diizenledigi ve etik
degerlere dnem veren sirketlerin ddllendirildigi, ETIKA 2021 Tirkiye
Etik Oddillerinde Akkim Kimya ddiile layik gorilmistir

Bilisim sektdrtndn en prestijli yayin kurulusu BT Haber tarafindan
dizenlenen ve Turkiye'nin en secgkin firmalarinin 122 projesinin
yaristigi Teknoloji Kaptanlari23 yarismasinda “Akkim Yapay Zeka ile
Talep Tahminleme ve Stok Optimizasyonu” Projesi Yilin En lyi 2. Dijital
Déniisiim Projesi , “Maliyet lyilestirme Projesi” kategorisinde Yilin En
iyi Maliyet lyilestirme Projesi dd(illerinin sahibi oldu.

Akkim Bilgi Teknolojileri Middiri ilker Eser, Yilin En lyi 2.Teknoloji
Kaptani 6diline layik gordlda.

PERYON'in (Tirkiye insan Yénetimi Dernegi) 15inci insana Deger
Odiilleri kapsaminda “Ogrenen Organizasyon ve Ogrenme Cevikligi”
kategorisinde 9 kurulus arasindan 6duliin sahibi olduk.

- Akkim insan Kaynaklari ve Ortak Hizmetler Direktorii Gdkhan Ata

Okutan, Tarkiye'nin eniyi ve en yenilikgi insan kaynaklari liderlerinin
basarilarinin 6ddllendirildigi TOP CHRO Awards 2023 listesinde yer
aldi.
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TOPLUMSAL KATKILAR - 2019-2020 6gretim yilinda 53 6grenciye, 2020-2021 6gretim yilinda
66 6grenciye ve 2021-2022 6gretim yilinda 86 d6grenciye, 2022-2023

ogretim yilinda ise 168 6@renciye burs verilmistir. 2023-2024 6gretim

Sponsorluklar, burs, bagis ve yardimlar kapsaminda yaklasik 334 bin
yihinda 158 6grenciye burs veriimeye devam edilmektedir.

dolara varan kaynak saglanmistir.
- "Yasama kimya ile deger katmak” misyonuyla diinya ¢apinda

TOPLUMSAL YATIRIMLAR 2022 2023 i . . . ; . AR
yenilik Greten, Akkok Holding blinyesinde Turkiye’'nin 6nct kimya
E':%’:;ls;rver”k kapsamindaki 36.157 USD 218.548 USD sirketlerinden biri olarak, Akkim lyi Gelecek Uzun Dénem Staj
programiyla, geng yeteneklere kapilarini agarak isiiste 6grenmeleri
Sponsorluklar 22.137USD 56.978 USD igin bily(ik bir firsat sunmaktadir.

- 2019dailk stajyerlerini ise alarak baslattigi “Akkim lyi Gelecek”
ile basaril ve yetenekli Giniversite son sinif veya ylksek lisans

Sp0n30r|uk|ar, Burslar, Ba(j|$ ve Yardimlar: ogrencilerini, uzun dénemli bir staj deneyimiile yetistirmeyi
hedeflemektedir.

- Ulkemizi yasa bogan 6 Subat depreminin yaralarini bir nebze de olsa . {(Jniversitelerin farkli fakilte ve béliimlerinde okuyan veya alanlarinda

sarabilmek amaciyla, Akkok Holding ve grup sirketleri olarak Toplum yliksek lisanslarina devam eden geng yetenekler, gergek bir ise alim
Gondlldleri Vakfi (|$ bll"lgl ile Iskenderun'da bir destek merkezi kurduk. sureciile programa Seqi|dikten sonra haftanin 3 gunu |$e ge|erek 8 ay
- Akkim burs komitesi kararinca yillardir sadece faaliyet gésterdigimiz 'boyu"nvca sFaj yaptiklari departmanlarda bir projede gorev aliyor ve isi
illerdeki 6grencilere destek saglanirken, 2023 yil subat ayinda iste ogreniyorlar.
yasanan Kahramanmaras depremi sonrasinda deprem bolgesinde - 2019 yilindan beri yiieriitiilen bu programdan 48 6§renci yararlanmis
bulunan 71 6grenciye burs imkani destegi saglandi. ve bu dgrencilerden 9 tanesi Akkimde istihdam edilmistir.
- Akkim'de, kurumsal vatandaslik anlayisi gergevesinde, 1996 yilinda - Calisanlarina karsi firsat esitligine dayali, cesitlilige sayqgil
gonullt calisanlarin destediile ekonomik zorluk nedeniyle tahsil ve kapsayici bir yaklasim sergileyen Akkim, insan Kaynaklari
hayatini sirdirmekte zorlanan basarili Gniversite 6grencilerinin slireclerinde yas, siyasal egilim, dil, irk, din, mezhep, cinsiyet,
egitimlerine katkida bulunmak amaciyla Akkim Burs Programi toplumsal statii ayrimi gézetmemekte ve adil, esitlikgi, insan
kurulmustur. Bu kapsamda gelecek nesillere elini uzatmaya devam haklarina saygili bir calisma ortami sunmaktadir.
etmektedir.
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- Akkim, istihdama esit katihmin, toplumdaki statilerin iyilesmesi ve
sektoriin gelecege ilerlemesinde belirleyici faktorlerden biri olduguna
inanmakta, kadin calisan is gliclinin desteklenmesine ve istihdamina
oncelik vermektedir. Kadinlarin her seviyede is hayatininicinde yer
alabilmesini hedefleyen Akkim'de, bu yaklasim dogrultusunda, 2022
yilinda toplumsal cinsiyet esitligiile ilgili proje grubu olusturulmus ve
calismalara baslanmistir.

- TGE programi kapsamindaki aksiyonlari AkkimCe markasiyla hayata
gecirerek, sosyal ve ekonomik kalkinma hedefleri dogrultusunda
daima cinsiyet esitligi ve adil olma ilkelerine dncelik vermektedir.
Bu distinceyle AkkimCe markasi altinda 2025 yilina dek neler
yapilabilecegi planlandi. Akkim, bu yil Birlesmis Milletler Kadinin
Glclendirilmesi Prensibi'nin (WEPs)imzacisi oldu. Raporlama
doneminde;

- Hamile ¢alisanlarin/dogum izninden dénen calisanlarin
faydalanabilecegi destek hatti devreye alind.

- Okul acilis ve kapanis glnlerinde okul caginda ¢ocugu olan kadin
calisanlaraidariizin verildi. (2021 Eylil ayinda baslandi ve devam
ediyor)

- Kadin sagligi konusunda seminerler diizenlendi.
- Bursiyer secgim strecinde kiz 6grencilere pozitif ayrimcilik saglandi.

- Nazilli lokasyonunda stit odasi olusturuldu, diger lokasyonlardaki
mevcut stt odalariiyilestirildi.

Akkimse:

Akkim Iyi Gelecek ve Akkim Burisyerlerinden belirlenen kadin 8grencilere
mentorluk programina baslandi. Akkim yoneticileri bu programda
mentor olarak kiz 6grencilerin gelisimine katki saglamaktadir.

- ACEVile kadinlarin is sahibi olmalarina destek olacak bir proje icin

Akkok Yalova Kimya sirketleri olarak (Aksa DowAksa Akkim) ortak
sozlesme imzalandi.

intertek firmasi tarafindan denetlenerek “is' te Kadin Sertifikasi”
alind1. is’ te Kadin Sertifikasi, Siirdiriilebilirlik Akademisi ve Intertek
is birligi ile is hayatinda kadinlara esit haklar ve firsatlar sunan
kurumlarin bagimsiz bir denetim sonrasi almaya hak kazandigi
sertifikadir.

Kadin calisanlarimiza is ve toplum hayatindaki yasal haklariile ilgili
egitim verildi.

Gelecek 3 sene iginde de;

Operasyonel ve profesyonel seviyedeki kadin istihdamimizi kademe
kademe artirma,

Tam galisanlarimizn en az %75'ine kadin haklari egitimi verilmesi,

Ailelere yonelik ev ekonomisiile gocuk gelisimi konularinda egitim
programlari gibi uygulamalar ydrutulecektir.

Akkim, bu sayede surdurulebilir gelecek idealinde degerli bir yer
tutan toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin daha ¢cok benimsenip
yayginlasmasina anlaml bir destek saglamayi hedeflemektedir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 107



YONETIM CEVREYE SAYGI YENILIKGILIK DEGER YARATMAK INSANA SAYGI GRIICERIK INDEKS i

Akkim, kurumsal kiltirtnd ¢alisanlarinin ve tim
paydaslarinin degerli hissettikleri bir ortam yaratma Gzerine
yapilandirmaktadir. Esitlik, adil yaklasim, guivenilirlik, is

birligi ve liderlik gibi temel degerler dogrultusunda, herkes
icin huzurlu, saglikli ve glvenli calisma ortamlari saglamayi
taahhut eder. Ayrica, insana yakisir is ve insan onuruna sayqi,
sirketin insan kaynaklari stireclerini ydnlendiren temel bir
prensiptir. Calisanlarin potansiyellerini en ylksek seviyeye
tasimasina destek olmaya, motivasyonlarini artirmaya,
kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmaya

P ve cesitlilik yaratmaya yonelik galismalarini 10 yili agkin
zamandir koruyarak sirdirmektedir. Bu cercevede, etik,
seffaf ve kapsayici ilkelerle yonetilen faaliyetleriyle insanlarin
yasamlarinda pozitif bir etki birakmayi hedeflemektedir.

INSANA SAYGI KIMYAMIZDA VAR

= =
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AKKIM'DE GALISMA HAYAT]

insan Kaynaklari Amacimiz

Akkim'de “Once insan” anlayistile “Yetkin ve Génulden Calisanlardan”
olusan bir organizasyonu kalici kilmaktir.

Sirketimizin galismak ve gelismek icin ideal bir isyeri ve herkes
tarafindan tercih edilen bir isveren markasi olmasini saglamaktir.

Akkim'de calisanlara yoénelik tim sdrecler insana saygi temelinde
gerceklestiriimekte, degerler cercevesinde etki ve etkilesim alani
olusturulmaktadir. Stratejik hedefler ve dncelikler dogrultusunda
istihdam yaratmak ve nitelikli calisanlari sektore kazandirmak Akkim'de
insan Kaynaklari Yonetiminin éncelikli konularindandir. Yasalarin, ulusal
ve uluslararasi standartlarin 6ngérdtgu gerekliliklerin 6tesinde calisan
haklari uygulamalari yiratidlmektedir. Bu kapsamda Akkim, faaliyetlerini
insan Kaynaklari Politikasi (https://akkim.com.tr/insan-kaynaklari-
politikamiz/) dogrultusunda ¢alisanlarina karsi sorumlulugunu
Ustlenerek de@er yaratma odaginda strdirmektedir.

insan Kaynaklari Yonetiminde kilometre tasi niteliginde olan bir

strec de 2021 yilinda sirket satin almasiyla Akkim'e katilan USK Kimya
iK Siireclerinin Akkim iK Siireglerine entegrasyonu olmustur. USK
Kimyanin tiim IK Siirecleriincelenerek, iicret, yan haklar, performans,
egitim dahil tim IK Siirecleri Akkim'e entegre edilmistir. Bununla birlikte
calisanlarini en énemli degerlerinden biri olarak goren ve insana saygiy!
deger odagina alan Akkim, kurum kilttrint USK Kimya galisanlarina
yayginlastirma ve strdirdlebilirligini saglamaile ilgili de genis kapsamli
calismalar yuratmuastur.

Calisanlarina yiksek standartlarda bir calisma ortaminin yani sira
genis sosyal haklar sunan Akkim, strdurtlebilir blyime kapsaminda

°
. o0
Akkims:
olusturdugu istihdam kaynaklariile Tlrkiye ekonomisine destek
saglamaktadir. istihdamda kapsayici olan Akkim'in ise Alim Politikasi'na
gdre potansiyel her aday esit, 5zel ve degerlidir. ise alim ve yerlestirme
stirecleri insan Kaynaklari ve Yonetim Sistemleri Direktorligi

tarafindan yiritiilmektedir. ise alim siirecinde objektif arac ve

ydntemler kullanilmakta, “Dogru ise Dogru Calisan” prensibi ile hareket
edilmektedir. ise alim ve yerlestirme siirecinde; kurum kiiltr ve
degderlerine uygun, isin ve pozisyonun gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim

ve yetkinliklere sahip, Akkim'i gelecege tasiyacak adaylarin kazanilarak,
sirket strateji ve hedeflerine ulasilmasi amaclanmaktadir.

Calisanlarina her firsatta kariyer kapilarini agan, galisan bagliligi ve
mutlulugunu 6n planda tutan Akkim, acik pozisyonlari, bos pozisyon
duyurusu araciligiyla diizenli olarak duyurmaktadr. i adaylarla
doldurulan pozisyon sayisi 2022 yilinda 59 iken 2023 yilinda oldukga
yuksek biri¢ istihdamla 74 olarak gerceklesmistir.

Geng yeteneklere yatirnmi 6nemseyen Akkim, bu yetenekleri

biinyesine katmak igin “Akkim lyi Gelecek Uzun Dénem Staj Programini
ylriitmektedir. “Akkim lyi Gelecek Uzun Dénem Staj Programi'ndan
mezun olan stajyerlerden ise alinan ve kariyerine Akkim'de devam eden
yetenekler bulunmaktadir. Raporlama doneminde de ilgili program
gelistirilerek genc yetenekler ile iletisim devam ettirilmistir. Program
sayesinde her yil yaklasik 15 Giniversite 6grencisi ise Alim Politikasina
uygun sekilde Akkim'de staj imkani kazanmaktadir. Bu programin
amaci isiiste 6grenen, deneyim kazanan ve kazandigi deneyimi kariyer
yolculuguna aktarma sansi yakalayan genc yeteneklerin istihdamidir.

Eniyi yeteneklerin, Tlrkiye'nin en bedenilen yetenek programlarini
sectigi ve 33.775 gencin, 69 sirket arasinda oylama yaptigi TOP100
Talent yarismasinda “Akkim Iyi Gelecek” uzun dénem staj programimiz
ile Uretim (Endiistriyel Uriinler) kategorisinde 2'nci olduk.
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Calisan adaylarinin kariyer tercihi yaparken sirket ile ilgili dogru bilgilere
ulasmasini saglamak ve geng yetenekleri Akkim'e kazandirmak igin
sirketlericin 6zellestirilmis video icerik platformlari kullaniimaktadir.
Bu platformlar sayesinde adaylar Akkim'le ilgili bilgilere, ¢calisanlara
yonelik uygulamalara, departmanlar hakkinda bilgilere, Akkim ¢alisan
goruslerine ve Akkim hakkinda merak ettikleri konulara iliskin bilgi
alabilmektedir.

https://toptalent.co/akkim

https://anlatsin.com/akkim?g=akkim

Stajyer Gorusu

Akkim Iyi Gelecek uzun ddnem staj programina katilan yeni mezun
biriyim. Iyi Gelecek Programina basvurumun olumlu yanitlanmasi
ile kariyer hayatima ilk adimlari attim. Bu program hem 6grencilik
doneminde hem de yeni mezun durumunda bir kisiye onemli
dlgiide deneyim kazandiriyor. lyi Gelecek Staj Programi sayesinde
kurumsal bir sirketin isleyisini yakindan gorme ve deneyimleme
firsati buldum. Akkim biyuk bir okul. Akkim'e ilk basladigimda
sicak, samimi ve bildiklerini, tecribelerini aktarmak icin heyecanl
bir ekiple karsilastim. Yillardir bu ekibin bir parcasi, bir Akkimli
gibi hissettim. Bu staj programi Akkim'in is hayati ve calisan
slrdurilebilirligine ne kadar 6nem verdiginin bir géstergesi. Bu
programi deneyimlemis biri olarak siphesiz Akkim herkese iyi
Gelecek diyebilirim.

Safak Yildirm
Yénetim Sistemleri Stajyeri
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Humanist iK

Humanist, Akkim'in insan kaynaklari streclerini tamamen dijital bir
platformda birlestirerek operasyonel verimliligi artirmaktadir. Bu proje,
Surdurulebilir Kalkinma Amacglari'na katki saglarken kagit tiketimini
minimuma indirmekte ve veri erisimini hizlandirmaktadir. Ayni zamanda,
sorumlu Uretim ve tiketim ile erisilebilir ve temiz enerji hedeflerini
desteklemektedir. Bilin Yaziim A.S. ile is birligi icinde ytrGtilen bu
proje, toplam 1.953.238 TL bltceye sahip ve finansmani tamamen
Akkim 6z sermayesiile saglanmaktadir. Humanist ile elde edilen
basari, “2022 Yili Zirvedeki Akkimliler Odiili“nii beraberinde getirmistir.
Bu proje, tim insan kaynaklari streclerinin dijitallesmesiyle is glicl
verimliliginde énemli bir artis hedeflemektedir.
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KAPSAYICILIK, CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGI

Calisanlarina karsi firsat esitligine dayali, gesitlilige saygili ve kapsayici bir yaklagim
sergileyen Akkim, insan Kaynaklari siireclerinde yas, siyasal egilim, dil, irk, din, mezhep,
cinsiyet, toplumsal statd ayrimi gézetmemekte ve adil, esitlikgi, insan haklarina saygili
bir calisma ortami sunmaktadir.

insana sayglyl merkezinde tutan Akkim'de is birligini destekleyen, karsilikli sayg
cercevesinde, her tirli taciz, baski, yildirma ve profesyonellikten uzak ve ayrimciliga izin
verilmeyen, ¢calisanlara esit firsatlarin sunuldugu bir ¢calisma ortami saglanmasi esastir.
Akkim gahlisanlari da bu ortamin srdaridlmesinde ve pozitif etkisinin artirilmasinda
sorumluluk sahibi olarak gértlmektedir.

Akkim'de cocuk isciliginin, zorla ve zorunlu ¢alistirma uygulamalarinin da éntine
gecilmektedir. Akkim, kayit disi veya ¢ocuk isci istihdami gibi insan haklariihlalleri
yapmadigi gibi, bu ihlallerin yapiilmadigi tedarikci ve alt isverenlerle calismayi etik deger
olarak gorlr. Aynizamanda, calisanlarinin sendikaya tye olma ve toplu is s6zlesmesi
yapma 6zgurliglne de saygi gostermektedir.

Bu kapsamda Akkim'de insan haklari uyum stirecine iliskin farkindaligin artiriimasi
adina insan haklari egitimleri verilmektedir. Raporlama déneminde 108 kisi*saat egitim
verilmistir.[C021][C022]C023]

Akkim, sektorel strddrlebilirligi ve toplumsal ilerlemeyi desteklemek adina, istihdamda
cinsiyet esitliginin ve 6zellikle kadin is gliciinin tesvik edilmesini stratejik bir dncelik
olarak benimsemistir. Bu cergevede kadin ¢alisanlarin tim organizasyonel seviyelerde
temsilini gliclendirmeye yonelik hedefler koyarak, bu alanda olgulebilir ilerleme
kaydetmeyi amaclamaktadir.

2022 yihinda, toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan ¢zel bir proje ekibi kurulmus ve bu
yonde aktif calismalar baslatilmistir. Akkim, ayrica, kadin ¢alisan oranini Operasyonel
ve profesyonel seviyedeki kadin istihdamimizi kademe kademe artirma gibi somut bir
hedefle kadin istihdamini destekleme konusundaki kararliligini ortaya koymaktadir.
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CINSIYET ESITLIGI BILDIRGESI

45 yillik tecrubesiyle Tlrkiye'nin 6ncl kimyasal madde Ureticisi

Akkim olarak, dahaiyi bir gelecek icin toplumsal cinsiyet esitliginin
degerine inaniyoruz. Bu dlstnceyle Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel
ilkeler Sézlesmesiile saptanmis, ayrimciligi dnleme ve insan haklarini
destekleme amacli tasiyan uygulamalari hayata geciriyoruz. BM Kadinin
Glclendirilmesi Prensipleri (WEPs)imzacisi olarak diinyanin en blylk
sUrdurdlebilir inisiyatifi BM Global Compact Uyesi sirketlerin katildigi
Target Gender Equality programindaki faaliyetlerimiz ile Yanindayiz
Dernedi ve 2030 Tlrkiye Etki Konseyi gibi kuruluslar ile devam eden
is birliklerimiz kapsaminda daha fazla kadin lider ve esit temsil odakli
calismalara desteg@imizi strdUrtyoruz.

Bu yilitibariyla kurdugumuz galisan gonalligu ekibi AkkimCe
markamizla Turkiye'nin sosyal, ekonomik ve strddrdlebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi anlayisiyla 2025
dek hayata gecirecegimiz taahhutlerimizi paylasmaktan mutluluk
duyuyoruz:

« Operasyonel ve profesyonel seviyedeki kadin istihdamimizin
artirilmasi,

- Calisanlarimizin yazde 75ine “Cinsiyet Esitligi” egitimi verilmesi ve bu
konuda sivil toplum kuruluslariyla is birligi ytratdlmesi,

- Kadin 6grencilere yonelik mentorluk uygulamasina baslanmasi,
« Akkim Burs kapsamindaki kadin 6grenci sayisinin artirilmasi,
. Is yerlerimizdeki siit odalarinin yeniden diizenlenmesi,

- Okullarin acilis ve kapanis gtinlerinde ¢cocuk sahibi kadin
calisanlarimizaizin verilmesi,
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« Mevzuata 3 glin ek babalik izni,

- Ailelere yonelik ev ekonomisi ve gocuk gelisimi egitim programlari
dizenlenmesi,

» Yasadigimiz boélgedeki kadinlarin cinsiyet esitligi konusunda
farkindaligini artiracak, halka agik seminerler diizenlenmesi.

Raporlama déneminde 2025 taahhttlerimize yonelik calismalara 6zenle
devam ettik. Bu kapsamda taahhtitlerimizi gerceklestirme yolunda
yaptiklarimiz;

- Kadin ¢alisan oranimizi izlemeye devam ediyoruz.

- Ailelere ve calisanlara yonelik yilda 2 kez cinsiyet esitligi egitimi
dizenledik.

« Kadin 6grencilere yonelik mentorluk uygulamasi kapsaminda 11
Universite 6grencisiyle toplamda 26 goriisme gergeklestirdik.

« Akkim Burs kapsamindaki kadin 6grenci sayisinin artiriimasi
calismalarina devam ediyoruz.

. Is yerlerimizdeki siit odalarinin yeniden diizenlenmesini yaptik.

« Okullarin acilis ve kapanis glinlerinde gocuk sahibi kadin
calisanlarimiza izin verilmesi gerceklestirdik.

- Mevzuata 3 glin ek babalik izni calismalarimiza devam ediyoruz.

- Ailelere yonelik ev ekonomisi ve cocuk gelisimi egitim seminerleri
yapildi.

- Yasadigimiz boélgedeki kadinlarin cinsiyet esitligi konusunda
farkindaligini artiracak, halka agik seminerler diizenlendi.
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UCRETLENDIRME VE YAN HAKLAR

Ucretlendirme ve Yan Haklar Akkim'de nitelikli is gliciiniin sagladig
katma degder blylk dneme sahiptir. Akkim, sektérdeki rekabetciligini
korumak ve nitelikliis glcuni tesvik etmek amaciyla Gcretlendirme ve
yan haklar konusunda adil ve kapsayici bir yaklasim benimsemektedir.
Sirket, calisanlarinin motivasyonunu ve baglihgini artirmak icin, her bir
calisanin katkisini degerlendirerek ve esitlik ilkesini gozeterek stratejik
Ucret politikalari gelistirmistir. Bu politikalar, sirketin i¢ yapisinda adaleti
saglamanin yani sira, sektordeki rekabet kosullarina uyum saglamak
amaciyla da diizenli olarak gézden gegcirilmektedir.

Akkim'de Gcretlendirme politikasi esit ise esit Gcret prensibine uygun
olacak sekilde sdzlesme turd, cinsiyet, 6zel durumu olan ¢alisanlarin
durumu ayrimi yapiimadan kapsayici bir sekilde ele alinmaktadir. Kisisel
ozelliklere bakilmaksizin ayniisi yaptiklari siirece tim calisanlara esit
ticret 8denir. Ucretlendirmede cinsiyete gére farklilik bulunmamaktadir.

Akkim'de Ucret politikasl, “sirket icinde adaleti ve piyasa rekabetciligini
destekleyen” bir stratejiyle olusturulmustur. Tim calisanlari kapsayan is
degerleme sistemi bulunmakta olup bu sistemin sirkette kurulmasinda
ve yuritilmesinde uluslararasi deneyim ve guvenilirligi bulunan
metodolojilerden yararlaniimaktadir. Her yil is degerleme, Gcret
politikalari gézden gecirilerek piyasa verileriyle kiyaslanarak rekabetgci
bir Gcret politikasi uygulanmaktadir. Ayrica, sireclerin tamaminda
ulusal ve uluslararasi is hukuku standartlarina uygun sirec yonetimi
saglamakla birlikte, ihbar stirelerinde de yasal slreler gozetilmektedir.

Sirketi hedeflerine tasiyacak insan glictini Akkim'e kazandirmak icin
Ucret ve yan haklarlailgili tim argimanlar, glinimdz piyasa sartlariyla
kiyaslanmakta; 6zellikle icerisinde yer aldigi Kimya Sektorl verileri
dikkatle izlenerek bu dogrultuda sistemleri glincellenmektedir.

Buna gore, Akkim'in bugtin itibariyla sagladigi ve gelecekte de pozitif
yonde iyilestirerek saglamaya devam edecedi tcret disi yan haklarin
bazilari asagidaki gibi siralanabilir:

- Calisan ve ailelerini kapsayan Ozel Saglik Sigortasi
- Istege bagl Bireysel Emeklilik Sistemi

» Performansa bagli tim calisanlarimizi kapsayan cesitli prim
sistemleri

« Pozisyonlara bagli olarak arac, telefon, tablet vb. ekipmanlar
- Tudm pozisyonlari kapsayan nakdi sosyal yardimlar

» Calisanlarin mevcut nakdi yardimlariniistege gesitli hediye ¢eklerine
donUsturebilecekleri Akkim Kazan Esnek Yan Hak Sistemi

AKKIM KAZAN YAN HAK SISTEMI

2022de baslatilan Akkim'in “Kazan” projesi, ¢calisanlarin yan haklarini
kisisellestirme ve esneklik sunma amaci tasiyan yenilikgi bir
uygulamadir.

Calisanlar yilicinde alacaklari yan haklari, tercih ettikleri hediye
cekleriile degistirebilirler, bdylece avantajlarini ve harcamalarini kendi
tercihlerine gore sekillendirebilirler.

Bu uygulama, Akkim'in calisan baghhgini koruma ve iyilestirme
stratejisine destek olurken ayni zamanda Surddrtlebilir Kalkinma
Amaclar’ndan insana Yakisir is ve Ekonomik Blylime amacina da katki
saglar. . Projenin en belirgin 6zelligi, calisanlara esnek yan hak secimi
sunmasidir ve Flexbenile is birligi yapilmistir. Proje icin ayrilan bitge
360.000 TLdir ve tamamen sirketin 6z sermayesinden karsilanmistir.
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KARIYER PLANLAMA, PERFORMANS
VE YETENEK YONETIMi

Paydas Gorusu

“Yasadigim Kocluk stirecini arabayla upuzun

bir yolculuga ¢cikmisim gibi hissediyorum. Yolda
dinledigim her sarki bana hayatimdan bir aniyi
hatirlatmis bunu yaparken bazen guldirmus
bazen dlisindurmdis, hayattan istediklerimi,
kendimde nerede oldugumu ve nerede olmak
istedigimi fark ettirmis gibi. Sarkilari Meltem
Sakarcan’in guizel sesinden dinlerken gllen
ylizinid de gortyorum Yolun sonunda arabadan
inerken de valizime heyecanla aldigim yeni
kararlar, degisen distncelerim girmis, dikiz
aynasinda gordigim ylz daha olgun, daha kararl,
daha mutlu gértnayor.”

Oziim KORKMAZ
Satinalma MddUrd
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Akkim, ihtiyaca uygun tasarlanan kariyer planlama ve yetenek ydnetimi uygulamalari
ile calisanlarin stirekli gelisimine katki saglamaktadir. Ortak degerlere sahip

yetenekli calisanlari gekmeyi ve elde tutmayi amacglamaktadir. Gegmiste, bugin ve
gelecekte slrdurdlebilirlik amaclarina ulagsmada en 6nemli paydas olarak gordukleri
calisanlarinin potansiyellerini ortaya koyabilecekleri stirecler tasarlamaktadir. Her
birini yetenek olarak gérdiigu calisanlarinin sirdurulebilir kariyer yolculugu icin strekli
gelisim olanaklarina ortam yaratacak firsatlar sunmaktadir.

insan Kaynaklari Yénetimi yaklasimi Akkim'in hedeflerini gerceklestirebilmesi ve
slrdUrdlebilir 6lcekte blylimesiicin gerekli performansi desteklemektedir. Bu
kapsamda insana yapilan yatirimi odagina alan Akkim'de is ailesi ve kademe sistemi
bulunmaktadir. Her bir is ailesinde galisanlarin sahip olmasi gereken yetkinlikler,
teknik ve davranissal olarak belirlenmistir. Profesyonel seviye galisanlarda, kisilerin
kariyer planlamalari sirketin organizasyonel ihtiyaglari, calisanlarin potansiyelleri goz
onunde bulundurularak yapilir.

Akkim'de her katkinin takdir ve 6duld bulunmaktadir. “Kimyamizda Takdir Var”
yaklasimiyla uygulanan Yoneticinin Takdir Sepeti, Zirvedeki Akkimliler, Fikir Atdlyesi,
Tesekkir Kartlari, Kidem Paketleri gibi uygulamalar galisanlarin motivasyonuna
olumlu hizmet eden faaliyetlerdendir. Yetenek yonetimi kapsaminda galisanlarinin
kariyer yolculugunu sistemli bir yaklasimla planlamasiicin nesnel yaklasimlarla

yillik degerlendirme sirecleri yaratilmektedir. Ayrica, galisanlarin bireysel ve takim
hedeflerinin, bolim, direktorlik ve sirket hedeflerine entegre bir sekilde etkin ve
objektif olarak degerlendirildigi Performans Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.
Hedeflerin 3 aylik periyotlarla dederlendirildigi Performans Yonetim Sistemi'nden elde
edilen sonugclar ¢alisanlarin Gcret, prim, egitim, gelisim, kariyer planlama ve yetenek
yonetimi streclerinde girdi olarak kullanilmaktadir. Raporlama doneminde tim Akkim
calisanlari performans degerlendirme sistemine tabidir.
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ilgili uygulamalarla birlikte Yoneticinin Takdir Sepeti, Kisilerin gelisim
alanlarinin belirlenmesiicin Akkok Grubu genelinde koordine edilen,
Degerlendirme Merkezi Uygulamalari, Liderlik Potansiyeli Envanteri, Kisilik
Envanteri, 360° Degerlendirme gibi blitlinsel ve sistematik degerlendirme
araclarindan yararlanilmaktadir. Calisanlarin bu degerlendirmeler
dogrultusunda saptanan farkindalik gelistirici faaliyet ihtiyaclar dikkate
alinarak yillik egitim plani olusturulur. Dizenli bir performans ve kariyer
gelisim degerlendirmesine tabi tutulan calisan sayisi 2022 yilinda 900 kisi
iken; 2023 yilinda 905 kisi olarak gerceklesmistir.

Raporlama doneminde mevcutta uygulamaya alinan streglerin
zenginlestirilmesi ve yayginlastiriimasi tzerine etkisi yiksek ¢alismalar
yaplimistir. Bu kapsamda “Calismak ve Gelismek icin Dogru is Yeri”
stratejisine paralel olarak Akkim Liderlik Modeli olusturulmustur.
Bununla birlikte is'te Liderlik Gelisim Programi tasarlanarak hayata
gecirilmistir. Bu program, tim seviyelerde yetkinlikler gézden
gecirilerek 2019 yilinda faaliyete gecen Akkim Kampus kapsaminda
tim calisanlarin liderlik gelisimlerini desteklemek, potansiyellerini
gerceklestirmelerine imkan saglamak tGzere tasarlanmistir. 2021 yilinda
programin kapsami genisletilerek mudurlerin yetkinliklerini ve gelisim
alanlarini desteklemek, diistince dogurucu, yaratici bir stiregte ortak
dederler cercevesinde bulusmak tzere "Profesyonel Kogluk Sistemi”
devreye alinmistir.

Akkim'in miduar seviyesindeki ¢alisanlarinin, sirkete yeni katilan ya da
potansiyelini gergeklestirme ihtimali yliksek olan ¢alisanlarina kendi
kariyer yollarindaki deneyimlerini aktarma sansi yakaladiklari Kutup
Yildizi Mentorluk Programi raporlama déneminde devam etmistir.
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EGITIM VE GELISIM

Akkim'in “sadece galismak igin dedil aynizamanda gelismek igin de
en iyiisyeri olma” vizyonuna paralel olarak tiim egitim faaliyetleri 2019
yihindan itibaren Akkim Kampus catisi altinda toplanmistir.

Akkim Kampds ile “Gelismek icin ideal isyeri” stratejimizden hareketle,
calisanlarimizin bilgi ve becerilerini tanimalarina yardimci olmak,
gelisime acik alanlarini birlikte belirlemek, uygun gelisim programlariile
bu ihtiyaclarini karsilamak ve gelecedin ¢alisan ve liderlerini yetistirmek
hedeflenmektedir. 16 yildir Perydn (Tlrkiye insan Yonetim Dernedi)
tarafindan verilen “insana Deger Odiilleri” Ogrenen Organizasyon ve
Ogrenme Cevikligi kategorisinde egitim faaliyetlerimizin anlatildigi
“Akkim KampUs” projemiz ile birincilik 6diltne layik gortldik.

Akkim, sektordeki oncl isveren markasi kimligini, itibarini giglendiren
ve degisimlere gevik bir sekilde adapte olan ylksek kaliteli ve nitelikli
insan kaynagindan alir. Akkim, stratejik hedeflerine ulasmada gelisimi
merkezine almasi gerektigine inanarak, calisanlarinin performansini
destekleyen cesitli programlar sunmaktadir. “Kimyamizda Gelismek
Var” mottosu altinda Akkim Kampiis, Akkim lyi Gelecek, Kisisel Gelisim
Planlari ve Kogvari Liderlik gibi uygulamalari hayata gecirmistir. Bu
cercevede, yoneticilere ve calisanlara yonelik gesitli egitim programlari
dizenlenmistir; son raporlama déneminde bu programlara 277 galisan
katilim gdstermistir. Egitim faaliyetleri, iste Lider Egitimi, Duygusal
Zeka ve Beden Dili Egitimi, Sunum Teknikleri ve Hikayelestirme Egitimi
ve Zaman Yonetimi ve Planlama Egitimi gibi alanlari kapsayacak sekilde
ve toplamda 2.597 kisi*saat siiresince gergeklestirilmistir.

Akkim, galisanlarin 6grenme ve gelisimine yaptigi yatirimlarla tercih
edilen bir isveren olmayi, ¢calisan memnuniyetini artirmayi ve yiksek
motivasyona sahip bir calisan profili olusturmayi hedeflemektedir.
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Egitim ve gelisim planlari, ¢calisanlarin talepleri dogrultusunda
sekillenmekte ve yilicinde gelen spontane egitim talepleri de
dikkate alinarak, uygun gorildigiinde plansiz egitimler de organize
edilmektedir. Tim gahlsanlarin egitim takibi aylik olarak yapiimakta,
teknik yetkinliklerin yani sira davranigsal yetkinlikleri de gelistiren
egitimler planlanmaktadir. 2022 yilinda toplam 33.638 saat, 2023
yihinda ise 43.190 saat egitim gerceklestirilmistir. Gerceklestirilen bu
egitimlere toplam 1.953 calisan katilim saglamistir.

Ayrica, sirketin stratejik hedeflerine katkida bulunan etik ilkeler, risvet
ve yolsuzlukla micadele ile stirdlrdlebilirlik ve cevre konularinda
toplam 22.904 kisi*saat egitim faaliyeti dlizenlenmistir. Bu egitimler,
Akkim'in kurumsal ydnetim performansinin iyilesmesine de katkida
bulunmaktadir.

Akkim'in “sadece calismak igin dedil ayni zamanda gelismek igin de
eniyiisyeri olma” vizyonuna paralel olarak tim egitim faaliyetleri 2019
yilindan itibaren Akkim Kampds catisi altinda toplanmistir.

Akkim Kamp(s ile “Gelismek icin ideal isyeri” stratejimizden hareketle,
calisanlarimizin bilgi ve becerilerini tanimalarina yardimci olmak,
gelisime acik alanlarini birlikte belirlemek, uygun gelisim programlariile
bu ihtiyaclarini karsilamak ve gelecegin ¢alisan ve liderlerini yetistirmek
hedeflenmektedir. 16 yildir Perydn (Tlrkiye insan Yénetim Dernegi)
tarafindan verilen “insana Deger Oddilleri” Ogrenen Organizasyon ve
Ogrenme Cevikligi kategorisinde egitim faaliyetlerimizin anlatildigi

"Akkim KampUs” projemiz ile birincilik 6diltne layik gordldik.

2021yilinda buna ilave olarak pandeminin ve ¢agin getirisi olan
Dijitallesme de 6n plana ¢cikmis, tim c¢alisanlarin aldigi ve yasal olarak
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zorunlu olan ISG egitimleri dijitallestirilerek Akkim Mobil Kampiis'te
hayata gecirilmistir. Bu kapsamda calisanlarin “kendi kendine 6grenme”,
“istedigi yerde ve zamanda egitim alma” alternatifi de olusturulmustur.
Ayrica, Akkim calisanlarinin kisisel gelisim planlarinda yer alan
egitimlerin minimum %70’ ini gerceklestirmek gibi hedefi, 2021 yilinda
%71,5 olarak gergeklesmistir.

Akkim'de Staj ve Burs Olanaklari

Akkim, Universite 6grencilerine staj ve burs olanaklari sunmaktadir.
Akkim'in sahip oldugu genis Urdn yelpazesiyle basta tekstil, metal, gida,
temizlik, su aritma, kagit endustrisi, ilac ve insaat olmak tzere farkli
sanayi gruplarina hitap etmesi, 6grencilerin bircok alanda deneyim
sahibi olmalarini saglamaktadir. “Akkim lyi Gelecek” Uzun Dénem Staj
Programiile Universite 6grencisi potansiyel genc yeteneklerin sirkette
kismi sureli calismalarina firsat veren 9 aylik program dahilinde 2022
yilinda 13, 2023 yilinda ise 17 stajyer istihdam edilmistir.

Akkim'de, kurumsal vatandaslik anlayisi cercevesinde, 1996 yilindan

bu yana gondlld calisanlarin destegiile ekonomik zorluk nedeniyle
egitim hayatini sirdirmekte zorlanan basarili Gniversite 6grencilerinin
egitimlerine katkida bulunmak amaciyla Akkim Burs Programi
yUritilmektedir. 2021-2022 6gretim yihnda 86, 2022-2023 6gretim
yilinda ise 168 6grenciye burs verilmeye devam edilmektedir. Akkim
Burs Programi, kuruldugu glinden bugline ise mezun bursiyer sayisi 177
kisiye ulasmistir.

Akkim calisanlari, Bahcesehir Universitesinin tiim enstitii ve
programlarinda gecerli %50 ylksek lisans ve doktora bursuna sahiptir.

Akkim Mobil Kampiis

Akkim Mobil Kamps projesi, Akkim'in galisanlarinin mesleki
gelisimlerini destekleyen ¢evrimici egitim platformudur.

Platform, 6zgUn egitim icerikleri ve Uretim sureclerini detaylandiran
egitimleri sunar. Profesyonel seslendirmeyle hazirlanan igerikler,
sirketin is ortaminiiyilestirme ve calisanlarin gelisimini destekleme
stratejisine katki saglar. Bu yaklasim, Sirdurdlebilir Kalkinma Amaclari
ile uyumlu olarak sektorde is glictinln kalitesini artirir. Proje, egitimlerin
dijitallestirilmesi, kisisel secim 6zgurligu ve esnek erisim imkanlarini
icermektedir.

2027de baslatilan proje, ¢calisanlarin yetkinliklerini artirma ve kalifiye is
glcl kazandirma hedefleriyle devam ediyor. E-noctaile is birligi yapilan
bu girisimin bitgesi 750.000 TL'dir ve tamamen sirket kaynaklariyla
finanse edilmistir.
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CALISANLARIN KATILIMI VE

CALISANLARLAILETISIM
Akkim, calisanlarin ve liderlerin, bir arada olabilecegi, samimiyetin 6n Akkim Fikir Atélyesi Onerileri
planda oldugu ortamlar yaratmakta, seffaf bilgilendirmeyle galisanlari 2022 2023
ile her ko?ulda yanlarinda (?Idugunu hissettirecek sekilde iletisim Gelen Bildirim Sayis: 520 599
kurmaya 6nem vermektedir.

) ) Kapsam Digi Bildirimler 139 244
“Kimyamizda Aciklik ve Paylasim Var” sloganiyla Acik lletisim, IK Degerlendirme Asamasinda
Direktdrt Sohbet Toplantilari, Genel Midir Sohbet Toplantilari, Olan Oneriler 279 198
Geribildirim Kdltlrd ve Yiz Yize uygulamalarini temel almaktadir. Yiiz

Olumlu Degerlendirilmeyen
Ylze birbirleriyle sikiis iliskisiicinde calisan, etkilesimiylksek olan Oneriler 2 24

direktorliklerin bir araya gelerek geri bildirim paylasiminda bulunmasini
amaclamaktadir. Bu sayede geri bildirim kiltGrdnin gelistiriimesi,
gelisim alanlarinin ortaya ¢ikariimasiile verimli bir calisma ortami
yaratilmasi hedeflenmektedir.

Hayata Gegirilen Oneriler 100 133

Akkim, galisanlarinin karar alma sureclerine aktif katilimini tesvik ederek Aile Arasinda i|eti$im Platformu
calisanlarin Gretkenligini ve yaraticilik yetenedini destekler, calisan

baghligini ve motivasyonunu korur. Calisanlarinin yenilikgi fikirlerini

is streclerine aktarmalarina imkan saglayan Akkim, “Bi’ Fikrin Varsa
Fikir Odas Var!” uygulamasini ydnetmektedir. ilgili uygulama ile birlikte
“isien iyi, 0 isi yapan bilir" mottosuylais strecleriniiyilestirmek adina
calisanlarin verdikleri fikirlerin degerlendirildigi bir 6neri sistemi olan “Fikir
Atolyesi” uygulamasi da bulunmaktadir. Uygulama kapsaminda gegirilen
dnerilere puan verilmektedir. Oneriler verimlilik arttirma, tasarruf /
israf, Urln kalitesi gelistirme, gelistirme / is kolaylastirma-hizlandirma,
cevresel etkinin azaltiimasi, misteri odaklilik, calisma ortami/ergonomi,
sirket vizyon, misyon ve degerlerine katki saglama kapsamlariile
ortismektedir. Katiimlariyla streclere ve sirkete katma deger saglayan
calisanlar biriken puanlar ile hediye segimi yapabilmektedir.

Aile Arasinda iletisim Platformu, calisanlarin dnerilerini,
taleplerini, beklentilerini, gorislerini ve problemlerini Ust
yonetimle paylasmalarini saglamak, calisanlar arasinda ve
Ust yonetimle acik ve yakin iletisim kurabilecekleri bir ¢calisma
ortaminin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla

kurulmus bir platformdur. Platform, ilgili fonksiyonlari

temsil etmek lzere 12 elciden olusmaktadir. Bu elgiler, ilgili
fonksiyondan calisanlarin oylariyla secilmektedir. Elciler aylik
duzenledikleri toplantilarda bir araya gelir (¢ ayda bir tst
yonetimle gorus alisverisinde bulunarak karsilikl talep, dneri ve
beklentileriniiletirler.
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Raporlama déneminde, ¢alisanlarla iletisimi gliglendirmek amaciyla tim
calisanlarin mobil olarak baglanabilecekleri ve sirketle ilgili tim bilgilere
aninda erisebilecekleri “i¢ iletisim Apkilasyonu” devreye alinmistir.
Bununla birlikte ¢alisana verilen deger ve ihtiyag gozetimi kapsaminda
aplikasyon Uzerinde yapilan cesitli anketlerle galisanlarin éneri, istekleri
ve faaliyetlerimizle ilgili tim geri bildirimleri hizlica alinabilmektedir.

Ayrica, Akkim'de, glincel tim bilgilerin calisanlarla aninda ve seffaf
olarak paylasildigi sunumlar, iletisim ve duyuru panolari, TV yayinlari
vb. araclar aktif olarak kullanilmaktadir. Yilda iki defa ydneticilerin
katimiyla gergekleseni letisim toplantilari dizenlenmektedir.

Paydas Gorusu

Fikir atolyesi 2023 en gok oneri veren personel olmam ve 30
senelik biriken tecribelerimi diger arkadaslara aktarabilme
sans! bulmak oldukca mutluluk verici.

Fikir atolyesi yardimiile personellere sisteme katkida bulunma
firsati verilmesi ve verilen dnerilerin sahada uygulanmasi tim
personelleri tesvik etmektedir.

Bu sayede baslica is kolaylastirma, verimlilik, ve 6zellikle

is saghdi ve guvenligi hakkindaki konularda fikir aktarimi
yapiimaktadir. Sistemin daha fazla tesvik edilerek daha fazla
katki saglanabilecegini distniyorum.

Bu uygulamada destedi olan tim ¢alisma arkadaslarima
tesekkurlerimiiletiyorum.

Serdal Oztan - .'
' | L

Performans Kimyasallari Tesisi Vardiya Formeni = " m
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CALISAN MEMNUNIYETI VE BAGLILIGI

Akkim, galisan memnuniyeti, baglilik dizeyleri ve insan kaynaklari
uygulamalarina yonelik geri bildirimleri blyUk bir ciddiyetle
degerlendirmektedir. Bu baglamda, calisanlarin talep ve ihtiyaclarini
detayl bir sekilde analiz etmek, bu ihtiyaclara uygun olarak calisma
kosullariniiyilestirmek ve sonug olarak galisan memnuniyetini artirmak
amaclyla her iki yilda bir Calisan Memnuniyeti Anketi dizenlemektedir.
En son 2021yilinda yapilan ve 2023 yilinda 371 ¢alisanin katiimiyla
gercgeklestirilen Anket, nemli 6l¢lide olumlu sonuglar ortaya
koymaktadir. Anketin kilit gdstergelerinden biri olan “Glven Endeksi”,

20271deki %62'lik seviyeden 2023 yilinda %77'ye seviyesine ylkselmistir.

Bu artis, Akkim'in calisanlar arasindaki genel memnuniyet ve gliven
seviyesinin 6nemli 6lctide arttigini gostermektedir.

GPTW sirketinin bir calisan baglili§i yaratma modeli vardir. Asagida
yer alan bu model ¢gercevesinde ankette sorulan sorular 5 boyut
kapsaminda (glvenilirlik, hakkaniyet, saygi, gurur, takim ruhu)
dederlendirilir. Cikan sonuclar tim sirket ile paylasilir. Daha sonra
gonullt homojen odak guruplar ile bir araya gelip bir aksiyon plani
cikartilir. Bu aksiyon plani Ust yonetime onaylatildiktan sonra 2 yil
boyunca hayata gecirilir ve st yonetim tarafindan hayata gegcirilmesi
takip edilir. Aksiyon plani hayata gecirildikten sonra anket tekrar edilir.

Akkim, 2019 yilinda ¢alisan baghligi ve memnuniyetini artirmak Uzere
Calisan Baglihgr Anketlerinden ¢ikan sonuglari degerlendirerek eylem
planina donltstirdigl Akkim Evimdir Projesi‘'ni hayata gegirmis olup
projeyi halen devam ettirmektedir. Anket sonuclarinin kok nedenleri
incelenip eylem planina déndstdrtlirken Proje Grubu'nda her
departmani temsilen sponsor olarak gondllid maddrler ve gondlli odak
grup calisanlar yer alarak etkili bir eylem plani mekanizmasi igin birebir
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calismalar ylritilmuastdr. Sarddrdlebilir ve nitelikli calisan istihdamina
katki saglayacagi dusunulen aksiyonlar eylem plantiile birlikte hayata
geciriimeye devam etmektedir.

Geri bildirim mekanizmalarina da dnem veren Akkim, ic iletisim
aplikasyonu, Akkim Evimdir Projesi, dizenli periyotlarile
gerceklestirilen sohbet toplantilari gibi platformlar ve iletisim kanallari
aracilidiyla calisanlarinin sikayet ve geri bildirimlerini almakta, gelisime
acik yonleri, memnuniyetlerini ve ihtiyaclarini kapsayici bir yaklasimla
ele almaktadir.

Ayni zamanda calisanlarinin ve ailelerinin iyi olma halini Gnemseyen
Akkim, 2020 yilinda pandeminin calisanlar Gzerindeki olumsuz
etkilerinin azaltilmasiicin “Calisan Destek Programi” devreye alinmistir.
Bu programla Akkim ¢alisanlari ve birinci derece yakinlari Psikolojik
Danismanlik basta olmak tzere, Diyetisyen, Veteriner, Hukuki Hizmetler
gibi ok genis kapsamli hizmetlerden 7/24 faydalanabilmislerdir.

Tdm bu uygulamalarla birlikte galisan yasam dongusu yaklasimini
benimseyen Akkim, isten ayrilan ¢alisanlariile “Tesekklr Bulusmas!”
gergeklestirmektedir.

Hava Emisyonu (kg/saat) 2020 2021
Calisan memnuniyeti ve

baghhgi anketine katilan 371 371
calisan sayisl

Calisan memnuniyeti ve 62% 779

bagliligi skoru
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CALISAN MUTLULUGU VE ESENLIGI

Akkim, galisanlarin refah diizeyiniiyilestirerek, yasam kalitelerini
artirmak, bu sayede daha verimli, mutlu ve motive bir is ortami
yaratmayi amaclamaktadir.

is yasaminin getirdigi stres, cagimizin en yaygin sorunlarindan biri
olarak one cikarken, bununla iligkili cesitli saglik problemlerini de
tetiklemektedir. Akkim, calisanlarinin is disindaki zamanlarinda huzurlu
olmalari ve kaliteli vakit gecirmeleriicin uygun ortam ve aktivitelerin
sunulmasinin 6nemine inanmaktadir. Akkim hem is yerinde hem

de is disinda gergeklestirilen aktivitelerin, galisan motivasyonunu
glclendirme ve isle iliskili stresi hafifletme konusunda énemli bir

islev gordigine inanmaktadir. Bu baglamda, ¢alisanlarin aileleriyle
birlikte katilabilecekleri, 6zel glinlerde diizenlenen sosyal etkinlikler,
yemekler, piknikler ve benzeri organizasyonlar diizenlemektedir. Akkim,
bu tdr etkinliklerin, calisanlar arasi bagin kuvvetlenmesine ve genel is
slreclerine pozitif katkilar sagladiginin bilincindedir. Ayrica, is-yasam
dengesinin gozetilmesinde kritik bir yaklasim oldugunun da farkindadir.

Akkim, calisanlarinin ve ailelerinin refahini ve esenligini énceliklendiren
kapsamli bir destek sistemi uygulamaktadir. Bu sayede 7/24 erisilebilen
Avita Calisan Destek Hattiile psikolojik danismanlik, hukuki ve mali bilgi
hizmetleri, tibbi danismanlik, ergonomi, yeni dogan bakimi, teknolojik
destek, veteriner danismanlidi gibi ¢cok ¢esitli alanlarda profesyonel
danismanlik hizmetleri sunarak ¢alisanlarinin yasam kalitesini
ylkseltmeye ve iyi olma hallerini desteklemeye yonelik nemli destek
saglamaktadir.

Akkimse:

Tdm bu etkinliklerle birlikte galisanlarinin gelisimi ve motivasyonu igin
ilgi alanlarina yonelik aktiviteleri destekleyen Akkim, ¢alisanlarini bu
yonde tesvik de etmektedir. Calisanlarinin fiziksel ve zihinsel saghgini
iyilestirmek amaciyla tcretsiz diyetisyen hizmetlerinin yani sira,
¢evrimici yoga ve ylz yogasi dersleri gibi bedensel ve ruhsal batinlagu
gelistiren aktiviteleri de sunmaktadir. Tenis egitimiyle de ¢alisanlarinin
aktif yasam tarzina katkida bulunan Akkim, bu sayede hem bireysel hem
de kurumsal anlamda esenlik ortami olusturmaktadir. Bu c¢esitlilikteki
hizmetler, Akkim'in calisanlarina deger verdigini ve onlarin her yoniyle
gelisimine 6nem verdigini gostermektedir. Akkim, rapolarlama
doneminde galisan esenlidi uygulamalarina kendi 6z kaynaklarindan
635.000 TL degerinde bitce ayirmistir.

Ayrica Akkim 2023 yili son ceyrek itibariile haftada 4 glin calisma
modelini kalici hale getirmistir. Buna gore profesyonel seviye
calisanlarimiz maaslarinda ve yan haklarinda hicbir degisiklik olmaksizi,
yOneticisi ile mutabik kalarak haftada 4 gln galisabilirler. Merak
edilenler post'umuza asagidaki linkten ulasabilirsiniz;

https://www.linkedin.com/posts/akkim-kimya_4-
g%C3%BCn-%C3%A7al%C4 %B1%C5%9Fma-

modeli-activity-7082735243392094209-yczR?utm_
source=share&utm_medium=member_desktop
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Faaliyet gOsterdigi sektor geredi, calisan saghidinin ve glvenliginin
korunmasi Akkim'in hassasiyetle takip ettigi konularin basinda
gelmektedir. Siirecleriile ilgili ISG risklerini belirleyerek Akkimde hizmet
veren tim galisanlarin glvenli calisma ortamina erisimini saglamak icin
gerekli onlemleri almaktadir.

Akkim, ISG alaninda giivenli calisma ortamlari saglamanin yani sira iSG
kurumsal klltGrinln yayginlastiriimasi gerektigine inanmaktadir. Yasal
mevzuatin ve uluslararasi standartlari takip ederek iSG kapsaminda
tam uyum saglanmasina kritik 6nem gdstermektedir. Mevzuat ve
standartlara uyum cercevesinde, ISG profesyonelleri atamalari
gergeklestirilmis olup, aylik iSG kurul toplantilari yapiimasi, is kazalari ve
ramak kala bildirimlerinin kayit altina alinmasi, kdk neden analizlerinin
yapllmasi, aksiyon alinmasi, ilk ise giriste ve periyodik olarak saglik

kontrollerinin yapilmas, risk analizlerinin yapilmasi gibi ISG siirecleri
ydnetilmektedir. Sliregler ayni zamanda iSG PolitikasI'ni temel alan bir
yaklasimla takip edilmektedir.

Akkimin Is Sagligi ve Giivenligi Politikasi, calisan sagligi ve glivenligi
acisindan emniyetli ve saglikli bir calisma ortamiyaratmayi, saglik ve
emniyet konularinda saglam bir kiiltlir olusturmayi, siirdiiriilebilir is Sagligi
ve Guvenligi performansi saglamayi, proaktif yaklasimlarla performansi
slrekliiyilestirmeyi ve bu yaklasimi tim paydaslariile gergeklestirmeyi
amaglamaktadir. Akkimin is Sagligi ve Glvenligi Politikasina baglantiya
tiklayarak ulasabilirsiniz. (https://akkim.com.tr/kurumsal/yonetim-
sistemleri-politikalarimiz/is-sagligi-ve-guvenligi-politikamiz/)

Akkim, is sagligi ve giivenligi (ISG) risklerinin azaltiimasiicin tehlikelerin
kontrol edilebilecegi yontemleri siralayarak ¢alisma ortaminda saglik
ve guvenlik sartlarinin saglanmasini amaclayan risk yonetim hiyerarsisi
yaklasimi benimsenmistir.

iSG ISTATISTIiKLERI YALOVA NAZiLLi
is Kazas istatistikleri ve
Ramak Kala, Giivensiz Durum, Giivensiz Hareket Bildirim- 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
leri
Guin kayipl kaza sayisi 5 5 3 5 29 23 10 6
Olumlii kaza sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0
Kayip glin 46 197 30 82 604 434 189 93
Kaza siklk orani* 4,67 4,03 2,25 3,65 61,16 46,66 16,96 10,41
Kaza agirhk orani* 0,03 0,13 0,02 0,5 1,05 0,70 0,26 0,13
* LTI Frekans Kaza Siklik Hizi (1 000 000 galisma saati bazinda)
**|T1 Siddet Kaza Agirlik Orani (1 000 000 ¢alisma saati bazinda)
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Akkim'in is saghgi kltdrd, calisanlarinin ve paydaslarinin
guvenligini oldugu kadar fiziksel ve ruhsal sagligini da
saglamayi ve iyi olma hallerinin devamini hedeflemektedir.
Akkim, calisanlarinin ve ytklenicilerinin saglik durumlarini
izlemeyi, degerlendirmeyi ve gerekli gorilen durumlarda ISO
45001 yaklasimina uygun olarak saglik risklerini yonetmeyi ilke
edinmistir.

Raporlama doneminde yapilan tetkik ve izlemelerde
calisanlarda herhangi bir meslek hastaligina rastlanmamistir.

Faaliyet sahalarinda is saghgi ve glvenligi risklerinin
yonetilmesi, bu alandaki performansin iyilestiriimesi

ve glvenlik kiltarandn gelistiriimesi amaciyla cesitliis
saglidi ve guvenligi uygulamalari mevcuttur. Aylik olarak
diizenlenen iSG kurul toplantilarinda (ist yénetimin ve calisan
temsilcilerinin katilimiyla, tim saglik, emniyet ve ¢evre
slrecleri planlanmakta, gdzden gegcirilmekte, aksiyonlar
belirlenmekte ve ilgili dnlemler degerlendiriimektedir.

iSG Kurulunun yani sira, operasyonel seviye calisanlardan

is sagligi ve glivenligi konusunda 6nculik edebilecek
nitelikte olan 15 kisiden olusan bir ekip “ISG Liderleri” olarak
belirlenmistir. Grup, SEC Mudurligu liderliginde ayda bir
defa toplanir ve yapilan SEC calismalari calisanlar ile birlikte
degerlendiriimekte, ¢calisan gorisleri ainmaktadir. Lider
olarak gorev yapanlar, calistiklari bélimdeki is saghgi ve
guvenligi uygulamalarinin izlenmesinden sorumlu olup,
buradaki gelisime ac¢ik yanlari ve/veya glcli yonleri SEC
Muduarligu'ne iletmek ile gorevlendirilmektedir. Ayni zamanda
sorunlara ¢c6zUmin de bir pargasi olarak hareket etmesive
gorus bildirmesi beklenmektedir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 123



YONETIM CEVREYE SAYGI YENILIKGILIK DEGER YARATMAK INSANA SAYGI GRIICERIK INDEKS i

ISG lletigimi: korundugundan emin olmak adina olusturulmus olup; bu kurallarin
uygulanmasi hem kendimiz hem de gelecegimizigin blytk 6nem arz
etmektedir. “Sahaya” ¢iktigimizda “ilk on birimiz” olmadan bu magci
kazanamayiz. Dedik ve ilk TImizi olusturduk. Akkim calisanlari olarak
hepimizin, ailelerimizin, yiklenicilerimizin, cevre halkinin ve ¢gevrenin
sagligindan emin olmaktir. Bu sebeple tim sureclerimizde riskler
tespit edilmekte ve belirlenen 6nlemler ciddiyetle uygulanmaktadir.
Sureclerimizin dogasindan gelen riskleriiyi yoneterek kazalarin

onlenmesinde hep birlikte gcalismaya devam edecegiz.

Tam calisanlar ve yUkleniciler, is kazasi ve blylk kaza riskleri hakkinda
dneri vermeleri konusunda tesvik edilmektedir. Olusturulan “Oneri
Degerlendirme Komitesi” (Fikir Atdlyesi) kapsaminda ilgili dneri
degerlendirilir; uygun bulunmasi halinde gerekli aksiyonlar alinir.
Bununla birlikte, Glvenlik Yonetim Sistemi cercevesinde sahadaki
glvensiz durum, glivensiz hareket, ramak kala ve olaylari ortak
alanlardaki ramak kala bildirim kutularini kullanarak, e-posta yoluyla
veya Akkim'in dokiman yonetim sistemini kullanarak ilgili bdlime

iletebilirler. Bu éneriler ve bildirimler de g6z niine alinarak ISG Kurulu “Akkim'in ik On Biri” projesi ile sirketimizdeki yiikleniciler dahil tiim
tarafindan her ay, “ayin 6rnek personeli” segimi yapilir ve 6dullendirilir. calisanlarin is saghigi, glvenligi ve gevre konularindaki bilgilerini arttirmak
Yapilan degerlendirmeler sonucunda 2022yilinda 12 kisi, 2023yilinda amaclanmaktadir. “Akkim’in ilk On Biri" asagidakilerden olusur:

12 kisi “Ayin Ornek Personeli” olarak secilmistir. Uygulama Nazilli 1 Givenli davran:
Fabrikas’'nda 2023 yilinda baslamis olup 10 kisi 6dullendirilmistir. ' ¥

Ayrica “performans ydnetim sistemi” kapsaminda belirlenen yillik 2. Kilitleme ve barikatlama

bireysel hedeflericerisinde her galisan icin mutlaka is sagligi 3.
ve glvenligiile ilgili bir hedef mevcuttur. S6z konusu raporlama

déneminde giin kayipliis kazasi oraninin azaltilmasi kurum hedefiolarak 4. Kimyasallarla calisma
verilmistir.

s izin slreci

5. Kisisel koruyucu donanim kullanimi
Akkim yonetimi; saglam bir gtivenlik kilttrd anlayisinin olusturulmasi,

olumlu glivenlik davranislarinin pekistiriimesi ve is sagligi ve gtivenligine
dair standartlarinin uygulanma kalitesinin izlenmesi amaci ile “"Emniyet
Turlari” dizenleyerek gorinur liderlik saglar.

Tehlikeli durum bildirimi

~

is durdurma ve tehlikelerden kaginma

. 8. Sdrls glvenligi
AKkkim'in llk On Biri”

9. Cevreve atik ydonetimi
Akkim slreclerinde karsilasilan temel saglik, emniyet ve gevre (SEC)

problemleri {izerine koyulan kurallari 5zetlemek amact ile bu dizi 10. Degisimin yonetimi

olusturulmustur. Kurallar, her adimda glvenligi saglamak ve ¢evrenin 1. Acil durum ydnetimi
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Dlzenli olarak her ay, belirlenen konu bashgiyla ilgili egitimler
verilip ayin konusu; etkinlikler, yarismalar ve tehlike avi streciile
desteklenmektedir.

is Durdurma ve Tehlikeden Kaginma

Bir calisan veya yuklenici; insan, ekipman veya cevre igin tehlike
olusturan durumlari veya davranislari tespit ettiginde, potansiyel
olarak risk altinda olan kisi veya kisiler icin is durdurma yetkisini derhal
kullanmalidir.

Is durdurma yetkisi 6 adimdan olusan bir siirectir: Durdur, Bildir, incele,
Dlzelt, Devam et, Kayit Et

Calismaktan kaginma hakki; “calisanin, hayati ve sagligiicin yakin ve
ciddi bir tehlike strdigi middetce calismaktan kacinmasi” olarak
tanimlanmaktadir. Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar
is Saghigi ve Givenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep etmelidir.

Takim Yildizi

ingiltere'de saglik ve glivenlikle ilgili mevzuatlarin ve standartlarin
gelistirilmesi ve onay slreclerinde etkin rol oynayan British Safety

Counsil (BSC)ile “politika ve organizasyon”, “strateji ve planlama”,

“saha uygulamalari”, “performans ydnetimi”’, “degerlendirme ve gézden
gecirme” olmak (izere 5 ana baslik ve bunlara bagli 66 alt baslikta iSG
calismalarini derinlestirmektedir. Akkim'in hedefi 2027yilinda BSC Five

Star Denetiminde 5 Yildiz alacak sekilde ISG kiiltiiriini iyilestirmektir.
ISG Egitimleri

Akkim, galisanlarinin ve yUklenicilerinin gelisimini ve bu gelisimin
slrekli olmasini her daim 6n planda tutmaktadir. Bu sebeple, is saghgi

Akkifmi

ve glvenligi konusunda yil icinde strekli egitimler dizenleyerek,
calisanlarinin ve paydaslarinin farkindaliginin Gst seviyede tutmak
icin calismaktadir. Calisanlarinin is saghgi ve glvenligi alanindaki
egitim ihtiyacglarini analiz eder, ihtiya¢ dogrultusunda gerek i¢ egitim
programlari gerekse dis kaynakli programlar ile desteklenmelerini
sadlar.

Pandemidoénemiile birlikte kurumun is givenligi kiltlrinG

zinde tutmak ve ise yeni baslayan calisanlarin kurum kaltirine
adaptasyonunu hizlandirmak adina ¢cevrimici egitim sistemlerinden de
faydalaniimaktadir. Raporlama déneminde gerceklesen is saghgi ve
guvenligi egitim saatleri asagidaki gibi gerceklesmistir.:

iSG Egitimleri YALOVA NAZILLI

; i 2022 2023 2022 2023
Is Saghgi ve
Glvenligi Egitimleri

iSG egitim 10.215 15.665 5.122 17.128

saati (saat)

Egitim verilen 595 605 253 264
calisan sayisi (kisi)

iSG Yatirimlari
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi 2022 2023

is saghg ve glvenligi konusuna
ayrilan bltge/yatirimlar

Yiklenici Yonetimi

2.297,3 bin USD 1.094,6 bin USD

Akkim'de, calisanlar kadar yUklenici calisanlarinin da saghk ve

guivenligi Gnemsenmektedir. Kapsayicilik baglaminda dokundugu tim
slreclerdeki sorumlulugunun bilincinde olan Akkim'de, yUklenicilerin
yasal mevzuatlara, uluslararasi standartlara ve Akkim galisma ilkelerine
uygunluklarini takip etmek amaciyla gelistirilen “Yiklenici Yonetim
Sistemi” uygulanmaktadirBu sistemde, Tedarikci Degerlendirme
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Prosedlri'ne gore 6n degerlendirmesi tamamlanarak uygun bulunan
firmalar ile calisma baslatiimaktadir. ilgili yiiklenici firma Akkim
sahasindaki calisma siresi boyunca saglik, emniyet ve cevre agisindan
denetim ve izlemeye tabi tutulmaktadir. Stirekli olarak yapilan
performans takibi ile calisma sonunda firma tekrar degerlendirilerek
calismaya devam edebilir, gelisim planiiletmeleriistenebilir ya da
“ihaleye davet edilemeyecek firmalar” stattistine alinabilir. Bununla
birlikte Yikleniciler icin Saglik, Emniyet ve Cevre (SEC) El Kitab
bulunmaktadir.

Yiklenici firmalarla saglik, emniyet ve cevre konularindaki farkindaligini
artirmak Uzere aylik olarak “YUklenici Koordinasyon Toplantilari”
dizenlenmektedir. Ayrica yuklenici calisanlarinin ilgili konulardaki

bilgi ve yetkinligini gelistirmek amaciile Akkim tarafindan cesitli
egitimler organize edilmektedir. Raporlama doneminde yukleniciler icin
dizenlenen toplam egitim saati ve katilan kisi sayisi asagidaki gibidir:

2020 2021
Egitim siresi(toplam saat) 5835 5236
Katiimci sayisi (kisi) 307 277

2022 2023
Egitim sliresi(toplam saat) 46.680 203.225
Katilimci sayisi (kisi) 805 2.945
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ACIL DURUM YONETIMI

Acil durum midahalesinin etkinligi mtidahaleyi yoneten kisilerin
yetkinligi ve acil duruma hazirlikh olma ile dogrudan iliskilidir. Hazirlik
asamasinda gelistirilen iyi prova edilmis bir acil durum plani tim
seviyelerde daha etkili bir midahaleyi kolaylastirir. Akkim acil durum
yonetimi Operasyonlar Genel Midlr Yardimcisi sorumlulugundadir.
Operasyonlar Genel Miidiir Yardimcis’nin olmadigi durumlarda Uretim
Direktdrii/Fabrika Direktori, Uretim Direktdrii/Fabrika Direktdri
olmadigi durumlarda ise SEC Midirl acil durumu sevk ve idare eder.

Tdm calisma alanlarinda acil durum mudahale ekipman ve
mekanizmalarinin ihtiya¢ aninda calisir durumda olmasiicin periyodik
muayene ve rutin bakimlari yapilmaktadir. Raporlama doneminde
yanginla micadele sistemlerinin iyilestiriimesi ve acil durum alarm
sisteminin yeni teknolojiye uygun olarak glincellenmesiile ilgili
yatinmlar yapilmistir. Acil durdurma sistemleri gozden gegirilmis;
yapilan risk analizi sonuclarina gore ilave aksiyonlar tanimlanmis ve
tamamlanmistir.

alinmasi, acil durum sonrasi tespitlerin yapilmasi, ilgili gorev, yetki

ve sorumluluklarin belirlenmesi gibi alanlarda yonetimi saglanan Acil
Durum Planlari strekli takip edilmekte ve giincel tutulmaktadir. Bu
kapsamda belirlenen acil durum talimat ve planlarinin test edilmesiicin
her yilin basinda tatbikat plani olusturulmaktadir. Pandemi nedeniyle
2020 yihnda 2 tane tatbikat gerceklestirilirken, 2021 yilinda 8 tane
tatbikat gerceklestirilmistir. Yalova ve Nazilli Fabrikalarinda blytk
kaza senaryolu tatbikatlar da dahil olmak tzere 2022 yilinda 44, 2023
yilinda ise 43 tatbikat gergeklestirilmistir. Tatbikatlarda g6zlemlenen
eksiklikler hizlica aksiyona dokdulerek olasi acil durumlara hazir hale
gelinmistir.
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Ayni zamanda “Biylik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, kurulusta meydana
gelebilecek bir veya birden fazla tehlikeli maddenin dahil oldugu

yangin, patlama ve yayilim gibi acil midahale gerektirecek olaylari
degerlendirerek “Dahili Acil Durum Plani” hazirlanmistir. Bu plan
dogrultusunda kurulus iginde Acil Durum Yonetim Merkezi (ADYM)
olusturulmustur. Olusturulan bu organizasyonda yer alan tim c¢alisanlar
icin Yalova Lokasyonunda 2020, 2021, 2022, 2023 yillarinda toplam
2.110 saat, Nazilli Lokasyonunda 2021, 2022 ve 2023 yillarinda toplam
853 saat egitim dlzenlenmistir.

PROSES EMNIYETI

Akkim, blyUk kazalari 6nleme ve meydana gelme olasiligini minimize
etmek, kazanin meydana gelmesi halinde etkilerini insana ve cevreye
en az zarar verecek sekilde sinirlamak icin proses emniyetine iliskin
tim tedbirleri alma ylikUmlGltgind badydk bir sorumluluk ile yerine
getirmektedir.

“Biiylik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi
Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda gegirilen tim denetimler basariyla
tamamlanmis olup herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir.
Akkim'in 2011 yilinda olusturulmaya baslanan ve ginimuze kadar gelen,
gelecekte de iyilestirilerek proses emniyeti kapsaminda yonetilecek
olan Guvenlik Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem ile biyuk
kaza ve glvenlik risklerinin belirlenmesi, tesiste meydana gelebilecek
olasi kazalarin 6nlenmesi, 6nlenemiyorsa riskin en distk seviyeye
indirilmesi amaclanmistir. Givenlik Yonetim Sistemi'nin etkinligini
takip etmek amaciyla, proses olay sikligi basta olmak tizere 35
performans gostergesi aylik olarak takip edilmektedir. Ayrica, sirket
icinde kurulmus olan yénetim sisteminin detaylandirildigi Glvenlik

Akkimse:

Raporu ve buyuk kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve degerlendiriimesi,
kazalarin etki ve sonuglariile bu olaylarin meydana gelme olasiliklarinin
sayisal degerlendirmesiniiceren Blyilk Kaza Senaryolari Dokiimani
hazirlanmistir.

Proses emniyetine etki eden patlayici ortamlarin tamaminda riskler
degerlendirilmis olup Patlamadan Korunma Dokidmani hazirlanmistir.
Hazirlanan dokliiman dogrultusunda, ilgili alanlardaki tim ekipmanlar
gozden gegirilerek "Ekipman Uygunluk Raporu” olusturulmustur.
Ekipman Uygunluk Raporu ile belirlenen aksiyonlar igin yatirim ve bakim
planlari diizenli olarak takip edilmektedir.

Bahsedilen tim calismalarailgili calisma kapsamindaki konulara
gore calisma gruplari olusturulmus ve ilgili tim calisanlarin birbiriile
koordineli olarak katilimi saglanmistir. Calisma gruplarinin yetkinligini
arttirmak ve korumak icin Minimum Egitim Gereklilikleri Matrisi'nde
tanimlanmis olan egitimler dizenli araliklarla tekrarlanmaktadir.

ilgili faaliyetlerin yani sira galisma, temizleme, devreye alma gibi
strecleriiceren Akkim Proses Kitabi da bulunmaktadir.

Nazilli Fabrikasr'nda Proses Emniyeti konularinda bircok yatirim
yapilmistir. Toz patlamasi riskleriicin ¢esitli tozsuzlastirma projeleri
yapilmis olup patlama sénimleme sistemleriile ekipman ici patlama
riskleri ortadan kaldiriimistir. Proses risk analizleri yapilarak ilave
ekipman ve sistemlerle desteklenmistir. Bu revizyonlarin hepsi
ATEX kapsamindaki uygunluklar g6z 6ntinde bulundurularak devam
etmektedir. ilgili alanlara dedektdrler konularak yangin algilama
sistemleri kurulmus, enerji hatlarindaki kopukluklar dolayisiyla alinan
yanlis sinyallerin 6niine gegilmistir. Uriin yanmasi ve kézlenmesi gibi
riskleri ortadan kaldirma amaciyla Kurutma Sensorleri ve Kimyasal
Algilama Sistemleri calismasi yapilmistir.
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Bunlara ek olarak, faaliyet gésteren tiim makineler igin makine emniyeti  Istatistiki bilgilerde de gériild{igii gibi son raporlama déneminden
risk analizi calismalari yapilmis ve aksiyonlari alinmistir. bu yana proses olayi sayisi ve olay siklik hizinda fark edilir derecede

Mevzuat kapsaminda Seviye 1ya da 2 kategorisinde herhangi bir kaza
bulunmamakla birlikte, son 5 yilda yasanan proses olaylariile ilgili
istatistiki bilgiler asagida verilmistir.

iyilesme saglanmistir. Sistemini surekliiyilestirmeyi hedefleyen Akkim,
bu hedef dogrultusunda takiplerini devam ettirecektir.

Proses Emniyet YALOVA NAZiLLi
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Proses olayi sayisi 7 7 35 17 - - 17 16
Olay sikilik hizi 1,42 1,22 5,69 2,66 - - 5,77 5,55
YALOVA NAZiLLi
Proses Emniyet
2019 2020 2021 2022 2023 2022 2023
Proses olayi sayisi 29 7 7 35 17 17 16
Olay sikilik hizi 5,5 1,42 1,22 5,69 2,66 5,77 5,55
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/

A[.(KiM'DE CALISMA HAYATI
GOSTERGELERI

Akkim demografik verileriniiceren ¢alisan profili
bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir. Tablolar
araciligiyla mevcut ¢alisan sayisi, galisma stiresine
gore calisan sayisi, yasa gore calisan sayisl, yillara
gore calisan sayisi, dogum/ebeveynlik izninden
donen galisan sayisi bilgilerine detayli olarak
ulasilabilmektedir.
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2022 2023
Toplam galiganlar Kadin Erkek Kadin Erkek
Toplam galisan sayisi 151 752 1711 741
Beyaz yakal calisan sayisi 138 187 151 190
Mavi yakal calisan sayisi 23 565 20 551
Toplu is sdzlesmesi kapsamindaki calisan sayisi 1] 1] 0 0

Caligma siiresine gore galisan sayisi

Tam

ramanli

Yari

zamanli

Tam

zamanli

Yari

zamanli

Beyaz yakal calisan sayisi 312 13 325 16
Mavi yakal calisan sayisi 583 1] 571 1]
Toplam S00 13 B96 16
2022 2023
Yaga gore calisan sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek
30 yas alta 43 1a7 4 191
30-50 yag aras: {30 ve 50 yas dahil olmak Gzere) 113 521 121 507
50 yag dstd 5 34 4 43
Toplam 151 752 1711 741
2022 2023
Kiderne Gare Caligan Sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek
0-5 il 85 363 91 341
5-10yil 40 154 43 151
10 yil we Gzeri i6 235 Er 2459
Toplam 151 752 1711 741
2022 2023
Dogum/Ebeveynlik [zni Kadin Erkek Kadin Erkek
Dogum/ebeveynlik izninden yararlanan ¢alizan sayisi ] 38 3 33
Egrg.;l::::;u::::i:znmm s0na ermesinden sonra ise a - 6 13
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2022 2023
Cahgan Dewvri Kadin Erkek Kadin Erkek
isten ayrilan toplam calisan saysi 26 77 42 101
isten ayrilan 30 yas alti calisan sayis 13 29 20 33
:j::;}awllan 30-50 yas arasi ¢alisan sayisi (30 ve 50 yas 13 a2 70 58
isten ayrilan 50 yas dsti calisan sayisi 4] 6 2 10
:’I':r:tzf':rﬁ“ ayrilan ali paanarak hesaplanan 5,60% 5,80%
2022 2023
¥il iginde yeni ise alinan galigan sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek
30 yas alt 28 70 313 63
30-50 yas arasi {30 ve 50 yas dahil olmak lzere) 7 44 19 25
50 yag st 4] a i} 1]
Toplam 35 114 52 88
2022 2023
30 yas alti 4] a i} 1]
30-50 yas (30 ve 50 yas dahil) 32 56 36 59
50 yas st 2 5 2 B
Toplam 34 51 38 57
Yanetim Kurulu Yapas: | 3 | 5 | 2 | 6 |
2022 2023
Diger Kapsayicilik Verileri Kadin Erkek Kadin Erkek
Cinsiyete gire engelli calisan sayisi 4 16 2 16
Yasal zorunluluk geregi gereken minimum engelli ¢alisan
sayisini
Varsa yabanc! uyruklu caligan sayisi 2

2022 2023

Kadin Erkek Kadin Erkek

Performans Degerlendirmesi

Didzenli bir performans ve kariyer gelisim
degerlendirmesine tabi tutulan toplam calisan saysi
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EGITIM GOSTERGELERI

Galigan Egitimleri - Katihma Sayisi

2020 | 2021 | 2022 | 2023

Operasyonel Seviye 506 577 B06 632
Profesyonel Seviye 301 332 358 356
Kadin 155 163 173 183
Erkek 652 746 792 205
Cahsan Egitimleri - Toplam Saat
2020 | 2021 | 2022 | 2023
Operasyonel Seviye 6.667 (12229 | 20.298 | 32.037
Profesyonel Seviye 7.413 | 9.182 [13.340(11.153
Kadin 3576 | 4.296 | 6.440 | 55974
Erkek 10,506 | 17.115 | 27.198 | 37.216
E@itim Istatistikleri 2020 2021 2022 2023 Birim
Toplam egitim saati (1SG egitimleri dahil -

t
degildir.) 14.055 | 21.308 | 12.08% B.B51 | kisi ™ saa
Etik ilkeler konusunda verilen egitim 134 36 33 75 gigi = saat
Ftu;'.-r:t '.-c_'ﬁrplsuzlukla micadele konusunda 134 6 13 75 kigl * saat
verilen egitim
SUrddrdlebilirlik ve cevre konulannda verilen 553 587 1330 418 kigl * saat

| efitim
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2022

2023

Calisanlara ve yoneticilere yonelik egitim
programilarnm ve icerikleri

Egitim
Saati

Egitimden
faydalanan
calisan
sayisi

Egitim
caati

Egitimden
faydalanan
calizan
sayisi

Iste Lider Egitimi - Ekip ydneten tim seviye
cahsanlanimizi {(formen, mihendis, uzman, ydnetic,
midir vh.) kapsayan bir editim gelisim programidir.
Toplam 5 modiiden olusan editimde Temel Yoneticl
Yetkinliklerinin tamamin gelistirmeye yonelik
editimler icermektedir.

1751

kisi*saat

161

Duygusal Zeka (Empati) ve Beden Dili Efitimi -
Kisisel Gelisim planlarinda duygusal zeka ve beden
dili ile ilgili gelisim alar bulunan tdm ¢alisanlarimiza
aldirlmustir. Bu yetkinliklerin gelisimi ile ilgili
uygulamali drnekler ile egitim zenginlestirilmistir.

336

kisi*saat

56

Sunum Teknikleri ve Hikayelestirme Egitimi - Kisisel
Gelisim planlannda sunum teknikleri ile ilgili gelisim
alam bulunan tdm cahsanlarimiza aldinlmistir. Bu
yetkinliklerin gelisimi ile ilgili uygulamalh &rnekler ile
| egitim zenginlestirilmistir.

318

kisi*saat

23

Zaman Yénetimi ve Planlama - Kisisel Gelisim
planlarinda zaman yonetimi ve Planlarma ile ilgili
gelisim alam bulunan tim calisanlarimiza
aldirlmustir. Bu yetkinliklerin gelisimi ile ilgili

| uygulamali Grnekler ile egitim zenginlegtirilmisgtir.

192

kisi*saat

37
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TEDARIKCILERIN ULKE VE BOLGELERE GORE DAGILIMI

2022 2023
Bolge ithalat Hacmi % Bolge ithalat Hacmi %
Avrupa S56% Avrupa 51%
Asya 20% Asya 19%
Uzak Dogu 15% Uzak Dogu 15%
Amerika 7% Amerika 10%
Afrika 2% Afrika 5%
Genel Toplam 100% Genel Toplam 100%
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URUNLERIiIMiZ VE URUNLERIMIZLE

YARATTIGIMIZ DEGERLER

TEMEL
KiMYASALLARI

Sodyum Bisiilfit
Sodyum Metabisiilfit
Asetik Asit
Dimetilamin
Dimetilasetamid
Dimetilformamid
Monometilamin
Trimetilamin
Amonyum Persiilfat
Hidrojen Peroksit
Potasyum Persiilfat
Sodyum Perkarbonat
Sodyum Persiilfat
Demir3Kloriir
HidroKlorik Asit

Klor

Polialiiminyum Kloriir
Sodyum Hidroksit (sivi)
Sodyum Hipoklorit
Trimetilamin Hidrokloriir
Dimetilamin Hidrokloriir

TEKSTIL
KiMYASALLARI

Harman ve Bobin Yaglarn
Boya Yardimcilar

Boya ve Baski Yardimcilarn
Yikama Maddeleri

Apre Maddeleri

On Terbiye Maddeleri
Yumusaticilar

KAGIT VE SU
KiMYASALLARI

Agartma Kimyasallari

Aktif Karbon Antiskalantlar
Emiilsiyon Kiricilar
Flokiilantlar

Ig Tutkallama Kimyasallari
Koagiilantlar

Koku Giderici

Kopiik Kesiciler

Kuru Mukavemet Kimyasallari
Yankee Kimyasallari

Yas Mukavemet Kimyasallar
Yumusaticilar

SU COZUMLERI

Demir3Kloriir
Polialiiminyum Kloriir
Aliiminyum Siilfat
Ultrafiltrasyon Membranlari

PLASTIK KATKILARI

ESBO (Epokside Soya Yag)
PVC Sektoril igin Kaydincilar cCMC

Antifog Kathilan Sodyum Karboksimetil Seliiloz
Polianyonik Seliiloz

YAPI
KiMYASALLARI

Gimento Katkilan

Beton Katkilarn
Puiskiirtme Beton Katkilan
Asfalt Katkilar

TBM Katkilari

Su Bazli Sistem Katkilan
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YASAL UYARI

Akkim'in Strdirllebilirlik Raporu (Rapor), Akkim tarafindan GRI
Standartlari'na uygun olarak hazirlanmistir. Bu raporda yer alan ve
eksiksiz olma vasfini tasimayan tim bilgiler ve gortsler Akkim ve/veya
paydaslari tarafindan temin edilmistir.

Rapordaki verilerin ve iceriklerin tamami bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis olup herhangi bir yatinnm karariigin temel olusturma amaci
tasimaz. Akkim bu raporda yer alan bilgilere iliskin herhangi bir beyan,
garanti veya taahhitte bulunmamaktadir. Raporda yer alan verilerle ilgili
herhangi bir dis denetim/dogrulama alinmamistir.

Akkim ve/veya paydaslari, raporda yer alan, agikca ve Ustl kapali olarak
ifade edilen beyan, ifade ya da eksik bilgilere iliskin ve paylasilan ve
kullanima sunulan diger yazil ve/veya s0zlU iletisimlere yonelik hicbir
mesuliyet kabul etmemektedir.

Akkim ve tim paydaslari rapor kapsaminda verilen veya yer almayan
bir bilgi neticesinde dogrudan veya dolayl olarak ugranacak kayip ve
zararlardan sorumlu degildir.
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