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YONETIM

AKKIiM
SURDURULEBILIRLIK
MANIFESTOSU

Akkim olarak, yalnizca dogrudan ilgili paydaslarimiza degil,
kiresel 6lcekte canli cansiz tim unsurlara deger ve hizmet Ureten
bir ekosistem yaratmayi kendimize ana amag ve hedef olarak
gbriyor; bu amaci gerceklestirmek ve hedeflerimize ulasmak igin
tim kamu ve sivil toplum unsurlari ile birlikte kiiresel dlcekte bir
paydas oldugumuzu kabul ediyoruz Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi ve Strdurilebilir Kalkinma Amaclari ile AB Yesil
Mutabakati’nda belirtilen temel ilkeleri ve hedefleri tim talep ve
deger zincirimize kazandirmaya, ortak amaca ulasllmasi ¢abasina
katilmaya yonlendiriyor; kiiresel bir paydas olarak, diinyanin
durumunu iyilestirmek icin, diger kurumsal yapilar ile isbirligi
icinde olacagimizi, tim is becerilerimizi, teknolojik kabiliyetimizi,
kaynaklarimizi, bu ortak gelecek icin paylasacagimizi kabul
ediyoruz.

(1 Doniisiim Cag1

'?\ « Bugtin, daha yasanabilir bir gelecek
icin, yasam anlayisimizin gezegen ile
daha uyumlu ve is anlayisimizin daha
kapsayici olmasi igin hizli bir dontigim
yasanmasi gerektiginin bilincindeyiz.
« Insanligin bu déniisiimii gerceklestire-
bilmesiicin, her alanda gerekli iradeyi
gosterebilecek ve ¢ozlim uretebilecek
bilgi ve teknoloji kapasitesinde olduguna
inaniyoruz.
« Akkim olarak, bu iradeyi gosterecek
ve ¢6ziimiin ortagl bir paydas olmak
kararliligi ile calisacagimizi taahhit
ediyoruz.

i G>€} Sorumlu Yenilik¢ilik

®<ﬂ « Ozellikle son yiizyilda insanligin tiim
alanlarda sergiledigi ivmeli teknolojik
gelisim Uretim ve tiiketim alaninda
niceliksel bir artisa neden oldugunun
bilincindeyiz.
« insanligin teknolojik ilerlemeyi daha
nitelikli bir sekilde algilayarak, bu
kabiliyetini gelecek nesiller icin daha
yasanabilir bir diinyayi tesis etmek
icin kullanacagina inaniyoruz.
« Akkim olarak, kimya sektoriiniin
sorumlu gelisimine ve yasamin
her alanini iyilestirmesine olumlu
etkisine katki saglayacagimizi taahhiit
ediyoruz.

Insana Sayg:

Ekonomide ve sosyal alanda
ilerlememizin saglikli bir sekilde
gerceklesmesinin, kimseyi geride
birakmadan yapilmasi gerektiginin
bilincindeyiz.

+ Basta BM olmak lizere tiim kiiresel

Cevreye Saygi

« Onlem alinmazsa, iklim degisikligi ve
buna bagli siradisi kosullarin gezegen
ve lzerindeki tiim canli olusumlar igin
telafisi miimkiin olmayacak olumsuz
sonuglar yaratacaginin bilincindeyiz.

« insanligin iklim degisikliginin etkilerini
yavaslatmak ve durdurmak yoniinde
onlemleri alabilecek bilgiyi artan hizla
Urettigine inaniyoruz.

« Akkim olarak, iklim degisikliginin
onlenmesi yoniindeki tim cabalara
aktif olarak katki saglayacagimiz
taahhit ediyoruz.

+ @*‘Dﬁnya’ya Deger Katmak
« Gezegenimizin gecmis, bugtin
ve gelecek tlim unsurlari ve
paydaslari ile birlikte ortak degerimiz
oldugunun bilincindeyiz.
« insanligin da ayni biling ve
sorumluluk ile ortak kiiresel
amaclarimiza erisim ¢abasi icinde
olacagina ve bu yonde ilerleyecegine
inaniyoruz.
+ Akkim olarak, tim paydaslarimizi
da kapsayacak sekilde, ortak
amaclarimiza deger katacak bir
tretim anlayisi icinde olacagimiz
taahhit ediyoruz.

ve yerel platformlarin da gelecek politikalarini
bu anlayis cercevesinde gelistirdigine
inaniyoruz.

« Akkim olarak, tiim paydaslarimizin bugiin ve
gelecekteki saglik ve esenliklerini 5nemseyen,
kapsayici ve esitlikci bir is anlayisina bagli
kalacagimizi taahhiit ediyoruz.
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Akkim olarak gelecek nesillere yasanilir bir diinya
birakmak ve degisen dlinyanin sartlarina uyum
saglamak icin ¢dzlimiin ana paydasi oldugumuzu
biliyor, gecmisimiz ve simdimizde siirdiiriilebilirligi
degerlerimizin odagina koyarak “Siirdiirilebilir gelecek
kimyamizda var” diyoruz.

Gectigimiz 10 yilda yarini diislinen ve katma degerli
sureglerimizi, etki yaratan modellerimizi strdurulebilirlik
odaginda daha da giiclendirerek etkilesim alanimizi
genisletmeye ve ilham olmaya devam edecegimizi
bildiririz.

10 yil boyunca 10 Kiiresel ilke’nin yani sira, bircok
Surdirulebilir Kalkinma Amacini, cevresel, sosyal ve
yonetisimsel alanlardaki performansimizi ve ilerlememizi
seffaf bir sekilde paylasmamiza katki saglayan WEF
Paydas Kapitalizmi metriklerini de is odagimiza alarak,
coklu hedef kitle stratejimizle tiim yasam donglimiizde
dokundugumuz her iste ve her bireyde siirdiriilebilirligi
on planda tuttuk. Simdi ve gelecekte; yenilik¢i hedefler
koydugumuz, 6grenirken uygulayabildigimiz, odak
alanlarimiz ve 6nceliklerimiz dogrultusunda ilerlerken
sorumlu tiretim ve tliketim bilinciyle, kimseyi geride
birakmadan; cevreye ve insana saygl duyan, yenilikci ve
deger yaratan Akkim olarak yolumuza devam edecegiz.

« Toplam verilen egitim saati: 199.036 kisi*saat
« Egitim/Gelisim programlari sayisi: 302 adet
« Egitim biitgesine 1.6 Milyon USD

kaynak ayrilmasi

TEDARIK ZiNCiRIi
& DEGER ZiNCIiRi

« Tedarikgi sayisinda yaklasik 2,5 kat artis
« Misteri sayisinda yaklasik 3 kat artis

CEVRE YATIRIM
VE ENERJI

« Cevreye Ayrilan Biitge: 11.4 Milyon USD
+ 9.000.000 kWh enerji tasarrufu

« Geri Kazanilan Atik: 7.145.701 kg

« Onemli cevre kazasi: “0”

« 3.884 kisi*saat cevre egitimi

iIHRACAT ORANI

«2011: %19
+2021: %34

FINANSAL

PERFORMANS
« Gelir artis orani yaklasik %50 (USD)

iISTIHDAM YARATMA

« Calisan sayisi: %100 artis
« Stajyer: 604 kisi

iSG YATIRIM

« ISG’ye ayrilan biitce: 14.6 Milyon USD
« Kaza Siklik Hizi (1 milyon saat):
Ortalama: 3,62 Diislis: %24

AR-GE VE YATIRIM

+ 26 adet cevreci iiriin sayisi/gelistirilen tiriin sayisi
» Toplam tamamlanan iyilestirme proje sayisi: 239

YENi URUNLERDEN
ELDE EDILEN GELIR

200’lin tizerinde daha 6nce satis
olmayan iiriin gelistirilmis olup, yillik ortalama
11 milyon USD ciro elde edilmistir.

KAPASITE KULLANIM

ORANI
« %45 artis
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GEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

Cevreye karsi sorumlulugumuz ve iklim krizi ile miicadele ¢ergevesinde

faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel ayak izimizi azaltiyoruz. Gelecek

nesillere daha iyi bir diinya birakabilmek icin, tim faaliyetlerimizi doga

ve cevreyle dost, ekosistemleri ve biyogesitliligi koruyan bir bakis agisiyla
gerceklestiriyoruz. Gezegenimizin onclilere olan ihtiyacini 6n planda tutarak,

10 yildir gcevresel suirdiiriilebilirlik kapsaminda pozitif etkimizi artirmayi, negatif
etkimizi azaltmayi hedefliyoruz. Bu hedef, tiim eylemlerimizde ve degerlerimizde

bize rehberlik ediyor.

Cevreye Ayrilan Butge:
11.4& Milyon USD

9.000.000x\n

enerji tasarrufu

Ortalama TEP:

38.172

6 S

14z

1 IKUM
EYLEMI

Cevre Kazasi

3.884

kisi*saat Cevre Egitimi

7.145.701 «g

atik geri kazanimi
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YENILIKGILIK
KIMYAMIZDA VAR

Surdurilebilir bir gelecek icin tilkemizi ve kurumumuzu gelecege tasiyacak olan asil

faktoriin yeni ve dongtisel is modellerinin ve teknolojilerinin liretimi ve bu tiretim

icin yatinm yapmanin olacagina inaniyoruz. Diinyanin gelecegini bilim ve teknolojide

gorlyor ve yeni nesil kalkinma modellerini takip ediyoruz. Teknolojiyi en onemli

inovasyon araglarindan biri olarak goriiyor, dijital cagin kazananlarindan ve gelecegi

insa edenlerden olmayi basaracagimiza inaniyoruz. Bu kapsamda, dijitallesme,

inovasyon, Ar-Ge, verimlilik ve girisimcilik alanlarinda yatirimlar gerceklestiriyoruz. 10
yildir inovasyonla liretmeye, gelismeye, bliylimeye ve iyilestirmeye yonelik calismalar
yurutuyoruz.

6

iz SUVE

KOSULLAR

26

adet gelistitilen
cevreci Urun sayisl

239

adet iyilestirme projesi

.
200un

Uzerinde daha 6nce satisi
olmayan urun gelistirmesi

Uriun grubunda

%11,5

artis

8 ﬂmwm 9 SANAY], YENILIKCILIK 1 ‘SORUMLU TUKETIM

M QO

Yeni UrUnlerden elde
edilen yillik ortalama

]| milyon USD ciro

Gelir artis orani yaklasik

%50
(USD bazinda)

ihracat oraninda

3 kat arus
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INSANA SAYGI

DEGER YARATMAK ,
KIMYAMIZDA VAR

KIMYAMIZDA VAR

insani odagina alan kurum kiiltiirii ve sosyal gelisim adina
calisanlarimiz ve tlim paydaslarimiz igin degerli hissettikleri,
esitlik, adil yaklasim, giivenilirlik, is birligi ve liderlik gibi degerleri
gozeterek; huzurlu, saglikli ve glivenli calisma ortamlari sagliyoruz.
Galisanlanimizin potansiyellerini gerceklestirmelerini saglamak,
onlari motive etmek, kisisel ve kariyer yolculuklarina, yetenek
gelisimine ve gesitlilige katki saglamak icin calismalarimizi
surdiirliyoruz. Bu kapsamda etik, seffaf ve kapsayici ilkelerle
hareket ederek insanlarin yasaminda iz birakmak icin calisiyoruz.

Gelecek, gliven ve seffafligin, deger yaratan modellerin 6ne ¢iktig
organizasyonlar ile sekillenirken, 10 yildir tedarik ve deger zincirimizde
surdurilebilirlik olgusu ile iletisim ve operasyonlarimizi suirdiirliyoruz. Ayni
zamanda motivasyon kaynagi olan ve calismalarimizin karsiligini aldigimizi
gosteren ddiillerimiz ve basarilarimiz ile kendimizi degerlendirme firsat
sagliyoruz. Bizce odiiller ve basarilar, tiim paydaslarimiza karsi deger odakli
durusumuzu yansitmaktadir. Gelecek yillarda da ulusal ve uluslararasi 6lcekte,
kurumsal ve lilke kalkinma hedeflerine yonelik projelerimizle kazanacagimiz
basarilarimizin yeni ddiilleri ve is birliklerini de beraberinde getirecegine

10

inaniyoruz.

Tedarikgi sayisinda
yaklasik 2,5 kat artis

Musteri sayisinda
yaklasik 3 kat artis

Musteri beklentilerini
ceviklikle ydonetmesi

Mevzuata tam uyum
Urun & sistem belgelendirme
gerekliliklerinin yerine getirilmesi

INSANA YAKISIR IS ‘SORUMLU TOKETIM
VEEKONOMIK BOYOME VEURETIM

Kapasite kullanim
oraninda

%45 artis

Yukleniciler, kooperatif ve
sahada yer alan c¢alisan
sayisinda

%83 artis

TUum denetimlerin basari
ile tamamlanmasi

94.256 kisi*saat
ISG egitimi

iISG'ye Ayrilan Butce:
14.6 milyon USD

Egitim Butcgesi:

1.6 milyon USD
kaynak ayrimi

Toplam verilen egitim saati:

199.036 kisi*saat

Calisan sayisinda

%100 artis

Yaklasik 155 ogrenciye
burs imkani

SAGLIKLI NITELIKLI 5 TOPLUMSAL
BIREYLER EGITIM

8 INSANA YAKISIR IS
CINSIYET ESITLIGH VEEKONOMIK BOYOME

e i | @ |

604

stajyer istihdami

302 adet

egitim/gelisim programi

%8,77

Calisan devir orani

Kaza Siklik Hizi Ortalama:

3,62

ISG kaza siklik hizinda
10 yillik dusus orant:

%24

Acil Durum Tatbikati

155 adet

132

adet iSG Kurulu

N
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DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KiIMYAMIZDA VAR

RAPOR HAKKINDA

Akkim olarak kurulusumuzdan beri siirdiiriilebilirligi
degerlerimizin odagina koyarak “Siirdiiriilebilir
gelecek kimyamizda var” diyoruz. Surdurilebilirlik
calismalarimizin ve ilerlememizin bir gostergesi olan
surdiriilebilirlik raporumuz ile 10 yillik basarimizi ve
hedeflerimizi tim aciklig ile sizlerle paylasmaktan son
derece gurur duyuyoruz.

10 yil boyunca 10 Kiiresel ilke’nin yani sira, bircok
Surdirdlebilir Kalkinma Amacina da hizmet ettik.
Boylelikle; tasarim, tiretim, depolama ve nakliyat,
satinalma, misteriler/bayiler ve son kullanicilar basta
olmak lizere tiim yasam déngiimiizde dokundugumuz
her iste ve bireyde slrduriilebilirligi 6n planda tuttuk.
Gectigimiz 10 yilda basardiklarimizi yanimiza alarak
katma degerli siireglerimizi, etki yaratan modellerimizi
surdiriilebilirlik odaginda daha da giiclendirerek
etkilesim alanimizi genisletmeye ve ilham olmaya
devam edecegimizi bildiririz.

Akkim’in Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi’ni (UNGC United Nations Global Compact)
imzaladig1 13.12.2007 tarihinden bu yana sundugu
sekizinci ilerleme Bildirimi ve yedinci Siirdiiriilebilirlik
Raporu’dur. Bu sirduriilebilirlik raporu GRI Standards
“Temel (Core)” secenegine uygun olarak hazirlanmistir.
Bununla birlikte, Akkim’in Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari’na katkisini ortaya koymaktadir.

INSANA SAYGI GRI
KIMYAMIZDA VAR ICERIK INDEKSI

Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde, 1
Ocak 2020 - 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda Akkim Kimya
Sanayi ve Ticaret A.S.nin istanbul Merkez Ofis, Yalova’da
bulunan iretim tesisleri, Dilovasi, Osmaniye ve Nazilli
operasyonlarindaki tim hizmet ve faaliyetlerini hicbir sinir
ve kisitlama olmaksizin kapsamaktadir. Urlinlerin lojistigini
saglayan taseron firmalar ile liretim sahalarinda destek
hizmet alinan alt isveren firmalar rapor kapsamina dahil
edilmemistir.

Raporlama sikligi iki yilda bir olarak belirlenmistir. Gelecek
rapor, 2022-2023 donemi performansini kapsayacak
sekilde 2024 yilinda yayinlanacaktir. Raporun igerigi,
paydaslarimizin katilimi ile belirlenmistir.

Raporailiskin her tiirlii goris, oneri, soru ve katkilarinizigin
asagidaki iletisim kanallarini kullanabilirsiniz.

Gigdem Arpat - Yonetim Sistemleri Miiduri

cigdem.arpat@akkim.com.tr

Ece Eris - Yonetim Sistemleri Yoneticisi

ece.eris@akkim.com.tr

Sirel Aydin - Kurumsal iletisim Miduirt

sirel.aydin@akkim.com.tr

102-45, 102-46
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UST YONETIM MESAJLARI

Akkok Holding icra Kurulu
Baskani & Global Compact
Turkiye Yonetim Kurulu Baskani

Gelecegimizi buglinden teminat altina alma arayisindaki ortak
idealimiz olan surdiiriilebilirligin Gnemi her gegen giin artiyor.
Pandemi siireci boyunca fay hatlari derinlesip, kirilganliklar
arttikga kroniklesen sorunlara karsi ¢oziim gelistirme arayisi

da aciliyet kazandi. Bugiin gelinen noktada bir yandan post
pandemi caginin kosullar diger taraftansa taahhitleri aksiyona
cevirme konusunda diinya genelinde varilan mutabakat, vakit
kaybetmeden harekete gecmeyi gerekli kiliyor.

70 yillik tecriibesiyle Turkiye’nin koklu sanayi kuruluglarindan
Akkok Holding’in en 6nemli istiraklerinden Akkim Kimya’nin
suirdirilebilirlik stratejisinin temelinde de bu i¢ gorii yatiyor.
Hayata kimyayla deger katma felsefesine sahip Akkim,
surdirulebilirlik uygulamalariyla hem diinyamiz adina gevresel
ve toplumsal fayda yaratiyor hem de kurumsal performansini
her yonden ileriye tasimayi hedefliyor. Bu baglamda holding

genelinde kimya grubu tarafindan kurulan Yesil Strateji
Grubu tarafindan ortaya konacak basarili galismalarin
ulkemiz icin iyi bir 6rnek olacagina inaniyorum.

Ayrintilarini raporda okuyacaginiz Yesil Strateji Grubu
surdurilebilirlik, donglisel ekonomi, temiz enerji ve
iklim degisikligine uyum gibi konularda, Akkim’in
liderliginde Akkok Holding sirketleri arasindaki is
birligini gliclendirecek. iklim krizi gibi acil bir glindemi
benzersiz firsata dondiirmeyi amaclayan Avrupa Yesil
Mutabakati’ndaki yol haritasinda bulunan aksiyon plani
ve taahhiitler 2022°den baslayarak grubun onciliiglinde
hayata gecirilecek. Boylelikle kurumsal karbon yonetimi,
yenilenebilir enerji, kisitli kaynaklarin etkin kullanimi,
inovasyon ve sosyal refah gibi stirdiriilebilir kalkinma
anlayisinin temel unsurlarinin Akkim basta olmak tizere

Akkok Holding grup sirketleri ve Tiirkiye’de daha
fazla 6nem kazanmasi, ayni zamanda kurumlarin da
bu yonde adim atmaya tesvik edilmesi icin somut
calismalar gerceklestirilecek.

Her yil dlizenli olarak siirdiirllebilirlik performansini
raporlayip seffaflikla paydaslarina takdim eden
Akkim Kimya’ya bu alandaki gayretleri ve basarilari
dolayisiyla tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Akkok Holding icra Kurulu Baskani
& Global Compact Turkiye Yonetim
Kurulu Baskani

15
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Genel Mudur

Degerli Paydaslarimiz;

Akkim olarak bircok lokomotif sekttre girdi saglarken; gerek
ekonomik, gerekse cevresel alanlarda siz degerli paydaslarimiza
karsi sorumluluklarimizin her zaman bilincinde olarak hareket
ediyoruz.

10 yil boyunca 10 Kiiresel ilke’nin yani sira, bircok Siirduriilebilir
Kalkinma Amacini, cevresel, sosyal ve yonetisimsel alanlardaki
performansimizi ve ilerlememizi seffaf bir sekilde paylasmamiza
katki saglayan WEF Paydas Kapitalizmi metriklerini de

is odagimiza alarak, coklu hedef kitle stratejimizle tim

yasam donglimiizde dokundugumuz her iste ve her bireyde
surdurdlebilirligi on planda tuttuk.

Tiirkiye’de ve dlinyada surdurilebilirlik konularini
yakindan takip ediyor, aldigimiz her tiirlii karar ve
aksiyonun stirdirilebilir bir gelecege hizmet etmesini
hedefliyoruz.

Toplumun, yasamin ve gezegenin degisen onceliklerini
gbz online alarak ve paydaslarimizile birlikte
olusturmus oldugumuz “Siirdiiriilebilir gelecek
kimyamizda var” stratejimiz kapsaminda “Cevreye
Sayg1”, “Yenilikcilik”, “Deger Yaratmak” ve “insana
Saygl” basliklarinda taahhitlerimiz ile amacimizi ortaya
koyuyoruz.

Surdurilebilirligin giderek daha fazla 6nem

kazandigi son yillarda, glinlimiiziin en énemli kiiresel
trendlerinden olan dijitallesmeye yanit vermek,
sirketimizin gelecegi ve isimizin devamlilig1 agisindan
buyik 6nem tasiyor. Yenilik¢i Grtin ve hizmetlerimiz,
Uretim slireclerinde gerceklestirdigimiz hizmetlerimiz,
Ar-Ge ¢alismalarimiz, tiretim verimlilik ve girisimcilik
alanlarinda performansimizin artirilmasinda énemli rol
oynuyor. Bu kapsamda, 10 yildir inovasyonla liretmeye,
gelismeye, biiylimeye ve iyilestirmeye yonelik
calismalar yirutlyoruz.

Bu dogrultuda, Ar-Ge ve inovasyon yatirimlari yaparak
cevresel etkilerimizi azaltmaya kadar bircok alanda
rekabet glicimiizi artiriyoruz. Hem cevre dostu
uygulamalarla sorumlu tretim siireclerini gelistirmek
hem de giincel trendler ve teknolojiler dogrultusunda
ihtiyaclara yanit veren uriinler sunmak icin Ar-Ge
yatirrmlarimizi sirdiriiyoruz. Dijitallesme, teknoloji
ve inovasyonun, siirdiirllebilirlik hedeflerimize daha
hizli ulasmamizda 6nemli rol oynadiginin bilinciyle
dijitallesme yatirimlarimiza hiz kesmeden devam
ediyoruz.

iklim degisikligi ile miicadelede déngiisel ekonomi
yaklasimini benimsiyoruz. Kaynak verimliligini sagliyor,
yeni teknolojilerle strekli geliserek tiketimlerimizi
azaltmayi hedefliyoruz. iklim kriziyle miicadelemizin
en 6nemli unsurlarindan biri olan enerji verimliligi

ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi yoniindeki
performansimizi gelistirmeye devam ediyoruz.

Tum paydaslarimizla etkin bir iletisim sureci yuriterek
hedeflerimizi belirleyerek hareket ediyoruz. AB Yesil
Mutabakati basta olmak lzere kiresel ve ulusal
Olcekteki iklimi ve siirdriilebilirligi merkeze alan
politikalari ve uygulamalari yakindan takip ediyoruz.

Diinyanin en biiyuk cevre sorunlari arasinda yer alan
iklim krizi ve su kaynaklarinin azalmasi ile miicadele
konusunda projelerimizi hayata geciriyoruz. Su
tliketimini azaltan projeler ile su kaynaklarini koruyor,
biyocesitlilik degeri Gizerindeki olumsuz etkiyi
azaltmak icin calisiyoruz. Bu kapsamda aldigimiz
onlemler ile ylizde sekiz oraninda su tasarrufu
saglanmasini hedefliyoruz.

Atik yonetiminde oncelikle atik miktarinin
azaltilmasini, olusan atiklarin kaynaginda ayristirilarak
geri kazanilmasini amacliyor, dongtisel ekonomiye
katki sagliyoruz. Bu kapsamda, tehlikeli ve tehlikesiz
atik stireclerinin dijitallestirilmesi icin projeleri hayata
geciriyoruz.

Galisanlarimizi en degerli varligimiz olarak goriyor,
emniyetli calisma ortamimizi gelistirmeye ve gelecegin
nitelikli is gliclind yetistirmeye araliksiz devam
ediyoruz. Calisan sagligi ve glivenligini saglarken
uluslararasi standartlara uygun sekilde calisiyoruz.
Mevcut teknolojik altyapimiz, calisan glivenligi ve
sagligi icin yaptigimiz yatirimlar ve etkin paydas
diyalogumuz ile kosullar karsisinda daha esnek ve
gucli kaliyoruz. Proaktif yaklasimlarla performansi
surekli iyilestirmeyi ve bu yaklasimi tim paydaslari ile
gerceklestirmeyi amagliyoruz.

Sundugumuz gelisim firsatlariyla tercih edilen isveren
olmayi, calisanlarin 6grenme ve gelisimine yatinm
yapmayl, ¢alisan memnuniyetinin artmasina katki
saglamayi, sirketine bagli ve motivasyonu yiiksek
¢alisan profili olusturmayi amacliyoruz. Tim insan
kaynaklari siireg ve politikalarini kapsayicilik, esitlik,
cesitlilik ilkeleri dogrultusunda belirlerken; glivenli ve
saglikli bir calisma ortami sagliyoruz. Bu kapsamda
bircok projeyi hayata gegiriyoruz.

Akkim olarak, taahhitlerimiz dogrultusunda
sorumluluk almaya devam ediyoruz. Calismalarimizin
seffaf bir sekilde paylasilmasi konusunda 6nemli bir
arag olan Surdirilebilirlik Raporumuzu paylasmaktan
blyik memnuniyet duyuyoruz. Siirdurulebilir bir
gelecek icin taahhtlerimize katki saglayan basta
calisanlarimiz olmak Ulzere tiim paydaslarimiza
tesekkirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Genel Mudur
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YONETIM

AKKIiM HAKKINDA

Turkiye’nin 6nci kimyasal madde Ureticisi Akkim
Kimya, 1977’de Yalova’da kurulmustur. 1000'i agkin
personel ile 5 farkli lokasyonda liretim yapan Akkim,
triin cesitliligiyle kimya sektoriinde 6zel bir yere
sahiptir. Akkim, klor-alkali ve tiirevleri, peroksitler,
metilaminler, persiilfatlar, bisiilfitler, tekstil yardimci
maddeleri, beton katki maddeleri ve plastik katkilarini
kapsayan genis urlin yelpazesiyle alti kitada 70°’den
fazla lilkeye hizmet veren bir kimya sirketidir. Temel
kimyasallar ve performans kimyasallarinda bircok
triinde pazar lideri olan sirket; temizlik, hijyen, su
aritma, tekstil, kagit, insaat, plastik, gida, metal, enerji,
deterjan, sondaj, madencilik ve kimya sektorlerine
hizmet verir.

2013 yilinda kurulan Ar-Ge Merkezi’nde ¢alismalarini
dogru hedeflere yonelterek irtinlerini zenginlestirmek
ve inovatif ¢coziimler tiretmek icin calisan Akkim kiiresel
standartlarda inovasyon yapabilen bir organizasyona
doniismistiir. Kaynaklarin kullanimi yeniden organize
edilmis, pazar ve misteri ihtiyaclariyla paralel hale
getirilmistir. Sirket, sahip oldugu bazi know-how ve
teknolojileri 2002°den beri yurt disindaki firmalara
satmakta ve muhendislik calismalarindan anahtar
teslim taahhiitlere kadar bircok farkli hizmet
sunmaktadir.

Su aritma sektoriindeki varligi ve sinerjisini kullanan
Akkim, Yalova Tesisinde ultrafiltrasyon membran
modiill yatirimiyla ileri teknoloji aritma sektoriine
girmistir. 2016 yilinda devreye aldigi modern
fabrikasiyla bu tirlinde Avrupa’dan Asya’ya kadar
uzanan bolgede ilk ve tek liretici konumundadir.

Sirket inorganik biiylime firsatlarina her zaman énem
vermektedir. Akkim, diinyanin lider kimyasal kaplama
malzemeleri Ureticisi olan Akcoat (Gizem Frit) sirketini
2015 yilinda satin alarak beyaz esya, mutfak arag
geregleri, firin, emaye, seramik ve cam endiistrisine
deger katar hale gelmistir. Avrupa pazarindaki
musterilerine yakin olmak ve ihracat faaliyetlerini
buylitmek amaciyla, 2017 yilinda Almanya’daki
kimyasal satis ve pazarlama sirketi Dinox Handels
GmBH biinyesine katmistir. Akcoat ise ispanya’da
seramik baski miirekkepleri tireten Megacolor’u satin

CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KiIMYAMIZDA VAR

alip onemli bir entegrasyon yatirimi gerceklestirmistir.
Son olarak 2021 yilinda ise Tirkiye’nin en biliyik
karboksimetil selliloz lireticilerinden USK Kimya, Akkim
biinyesine dahil edilmistir. 2021 yilinin son ¢eyreginde
ise Akkim Silikon sirketi kurulmus, Yalova tesislerinde
silikon polimerleri Giretimine baslanmistir.

Raporlama doneminde Akkim faaliyet gosterdigi
alanlardaki satis ve kar performansi hedeflerini
gerceklestirmistir. TUm diinyayi saran pandemi

etkisi kaynakli belirsizlik ve olumsuzluklara ragmen,
ham madde fiyat diislisline karsin satis fiyatlarinin
korunmasi, dovize endeksli satislarin etkisi ve siki
maliyet kontroliinlin yani sira faiz ve kur riskinden
korunmak amaciyla kullanilan tiirev enstriimanlar ile
Sirket karliligi olumlu etkilenmistir.

Akkim kurumsal videosunu izlemek igin liitfen
baglantiya tiklayiniz.

Akkim, 6niumuzdeki 5 yillik
dénemde inorganik ve organik
buiyume ve yatirimlarla
sektorde global bir oyuncu
olmayi, cesitli entegrasyon,
verimlilik, Ar-Ge ve inovasyon
projeleriyle yurt ici ve yurt
disi pazar payini artirmayi
hedeflemektedir.

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR
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Akkok Holding Hakkinda

Ulkemizin saygin miitesebbislerinden merhum Raif
Dinckdk tarafindan 1952 yilinda temelleri atilan Akkok
Holding, 69 yillik birikimiyle Tlrkiye’nin en kokli
kuruluslari arasindadir. Kimya, gayrimenkul ve enerji
sektorlerinde faaliyet gosteren holding biinyesinde,
4’0 yurt disinda olmak lizere, 21 operasyonel sirket ile
23 Uretim tesisi bulunmaktadir. Yer aldig) sektorlerde
yurt disi piyasalarini yakindan izleyen Akkok Holding,
tlim sirketleriyle birlikte kiiresel rekabet kosullarini
yakalamayi ve diinya standartlarina ulagmayi
hedeflemektedir.

“Sirdurdlebilir Kalkinma” anlayisi, Akkdk Holding’in
gelecek perspektifi ve stratejilerinin olusumunda 6nemli
bir role sahiptir.

2007 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi’ni imzalayan Akkok Holding, bu sayede
biinyesindeki tim sirketlerle birlikte benimsedigi agiklik
ve hesap verebilirlik ilkelerini daha da gli¢lendirmistir.
Holding, calisanlari, musterileri, tedarikgileri ve
hissedarlari basta olmak lzere tiim sosyal paydaslariyla
iliskilerini bu iki temel ilke 1s1ginda kurar. Akkok catisi
altinda yer alan sirketler, eksiksiz yerine getirdikleri
finansal ytikimliliklerinin yaninda, birer kurumsal
vatandas olarak da her faaliyetlerinde topluma, cevreye
ve ekonomiye deger katar.

Akkok Holding blinyesinde bugtin toplamda

5.000’in tizerinde ¢alisan bulunmaktadir. isveren
Markasi calismalari kapsaminda; degerler iceride
kuvvetlendirilirken, disarida yiiriitiilen faaliyetler ile de
yayginlastiriimaktadir.

@ Akkok Holding hakkinda detayli bilgiye
baglantidan ulasabilirsiniz.
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USK Kimya sirketi ile hisse devir sézlesmesi imzalandi
ve Akkim Kimya biinyesinde birlesme tamamlandi.
EcoVadis tarafindan yapilan kiiresel tedarik
zincirinin kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki
surdirilebilirlik degerlendirmesinde Altin Bilinirlik
seviyesi korundu.

Tekstil kimyasallarinin siirdirilebilirliginin
degerlendirildigi ZDHC (Tehlikeli Kimyasallarin Sifir
Desarji) programi kademe 3 denetimini Tiirkiye'deki
en yliksek puani alarak tamamlamayi basardi.

Akkim Kimya biinyesinde Akkim Silikon Kimya sirketi
kuruldu.

EcoVadis tarafindan yapilan kiiresel tedarik

zincirinin kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki
suirdirdlebilirlik degerlendirmesinde Giimis Bilinirlik
seviyesini Altin Bilinirlik seviyesine yiikseltti.

1SO 500 siralamasinda 252. sirada yer alan Akkim, son
bes sene icinde 100 basamak yiikselmis oldu.

TSE denetimden gecerek TSE Covid-19 Giivenli Uretim
Belgesi almaya hak kazand!.

Bluesign Sistem Partneri olmaya hak kazandi.

Avrupa pazarindaki misterilere yakin olmak
ve ihracat faaliyetlerini biiyiitmek amaciyla
kimyasal satis ve pazarlama sirketi Dinox’u satin
aldi.

Akcoat 2017 yilinda ispanya’da seramik
sektoriiniin nemli oyuncularindan biri olan
Megacolor sirketini satin aldi.

Akferal sirketindeki Feralco hisseleri satin
alinarak %100 Akkim istiraki haline getirildi.
Dilovasi ve Osmaniye tesisleri Akkim adina
faaliyet gostermeye baslad.

Yalova’da 10.000 ton/yil kapasiteyle yeni bir
persiilfatlar tesisi tiretime gecti.

2017 sonunda 40.000 ton/yil kapasiteyle yeni
hidroklorik asit tesisi faaliyete gecti.

Ultrafiltrasyon membran modiili yatinmiyla ileri
teknoloji aritma sektoriine girdi.

EcoVadis tarafindan yapilan kiiresel tedarik

zincirinin kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki
suirdirdlebilirlik degerlendirmesinde Giimis Bilinirlik
Seviyesi’nde olmaya hak kazandi.

Avrupa is Odiilleri’nde inovasyon kategorisinde Ulusal
Sampiyon segildi.

TfS (Together for Sustanability) Surdirilebilir
Tedarikgi denetimini yiiksek puan ile tamamladi.
Ar-Ge Merkezi T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
degerlendirmesinde 2.lik 6duld aldr.

Akkim Kimya 2018-2019 Siirdurdlebilirlik Raporu,
LACP (League of American Communications
Professionals LLC) tarafindan Platin Odiil’e layik
gorildi.

Akkim Kimya, Turkishtime Ar-Ge 250 Arastirmasinda
120. Sirada yer aldi, en ¢ok proje yiiriiten 21. ve en gok
patent alan 50. Sirket oldu.

150.000 ton/yil kapasiteli yeni performans kimyasallari
tesisi Uretime gecti.

Akcoat sirketinin % 100 hissesini satin ald1.

I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesini aldi.
ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi
belgesini aldi.

ISO 14064 Sera Gazi Hesaplama ve Dogrulama
belgesini aldi.

Akferal, Dostel Kimya’nin aliminyum silfat
fabrikalarini satin ald.

1998

«+ T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ndan “Ar-Ge Merkezi”
unvanini ald.

« Avrupa’nin 2.biylik su kimyasallar ireticisi olan Feralco
ile ortakliga imza atarak Akferal sirketini kurdu.

« OHSAS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
belgesini ald.

+ Beton kimyasallari liretimine baslad.

« Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzaladi.

» Sodyum perkarbonat tesisi faaliyete gecti.

« Kagit kimyasallari tiretimine baslad.

+ | SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesini ald1.

+ Kurulusundan itibaren teknolojiye biiyiik 6nem atfeden
Akkim, kendi biinyesinde yirittiigi mihendislik
calismalari neticesinde ulastigi know-how’1 yurt disina
ihrag etmeye baslad.

Hidrojen peroksit tesisi tiretime gecti.

1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesini aldi.

Uclii Sorumluluk Programi’na (Responsible Care) imza
atarak Tiirkiye’de programi uygulayan ilk firmalardan
biri oldu.

60.000 ton/yil kapasiteli klor-alkali tesisi faaliyete gegti.

Metilaminler tretimine basladi.

Tekstil Yardimcilari Gretimine basladi.

Persiilfat Gretimine baslad!.

05.10.1977’de kurulan Akkim 1000 ton/yil kiikiirt
dioksit tretimine basladi.
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Degerler

Ssurduarulebilirlik

Tum is sireclerimizde yasama ve gevreye saygl duyariz.
“Kalite”den ve “Is Sagligi ve Giivenligi’nden 6diin
vermeyiz.

Yenilikgilik

isimizin tiim stireclerinde mevcudu sorgulayarak
katma deger saglayan farkli ve yeni fikirler ile yeni
uirtinler, hizmetler ve siirecler gelistiririz. inovasyonu is

yasamimizin dogal bir parcasi olarak degerlendirir ve
tesvik ederiz.

Etik ilkeler

Tum paydaslarla iliskilerde, karar ve eylemlerimizde;
sorumluluk, diiriistlik, gliven, esitlik, gizlilik, yasalara
uyum icinde hareket ederiz.

Takimdaslik

Ben degil biz deriz, zorluklari birbirimize destek vererek
asar, basarilari birlikte elde eder ve kutlariz.

insana Saygi

isile ilgili kararlarimizin calisanlarimiz Gizerindeki etkilerini
dikkate aliriz. Calisanlarimizin higbir ayrimcilik olmadan
esit firsatlarda 6grenme, gelisme, bilgi edinme, kendilerini
ifade etme ve uygun ortamda calisma haklarina saygi
gosteririz.

Akkim, 6niimuzdeki 5 yillik donemde inorganik ve organik
bliylime ve yatinmlarla sektorde global bir takim oyuncusu
olmayi, gesitli entegrasyon, verimlilik, Ar-Ge ve inovasyon
projeleriyle yurt ici ve yurt disi pazar payini artirmayi
hedeflemektedir. Akkim bu hedeflerine ulasirken giiciinii insan
kaynagindan alacaginin bilincindedir. Adil, yenilikgi, seffaf ve
etkin insan Kaynaklari uygulamalariyla mevcut calisanlarini
gelistirmeyi, “Once insan” anlayisi ile “Yetkin ve Goniilden
Bagli Calisanlardan” olusan bir organizasyonunu kalici kilmayi
ve Akkim’in “calismak ve gelismek icin ideal bir isyeri” ve
“herkes tarafindan tercih edilen bir isveren markasi” olmasini
hedeflemektedir.

Kurumsal YOnetim

Yonetim
Kurulu
Risk
CEO Komitesi
Akkok Etik
Kurulu Genel Midiir ic Denetim
Akkim Etik Ust Yonetim
Temsilcisi Yénetim Temsilcisi
SEC

Surdurilebilirlik
Komiteleri
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YONETIM

EKONOMIK
PERFORMANS

2020 2020

187.864 15.066

2021 2021

300.471 17.640

Dovize endeksli satislarin etkisi, pandemi doneminde
maliyetlerin daha siki kontrol edilmesi ile faiz ve

kur riskinden korunmak amaciyla kullanilan tlirev
enstriimanlar Sirketin net karina olumlu etkide
bulunmustur. Piyasalardaki olumsuz riizgarlardan
Sirketimiz en az oranda etkilenmis ve belirsizliklerin
ciddi boyutta oldugu bir donemde Sirketimizin finansal
yapisinda herhangi bir bozulma yasanmamistir. 2020
yilinda pandemi nedeniyle durgunlasan talep faaliyet
yilinda canlanmis, yine 2020 yilinda en diisiik seviyelere
ulasan hammadde fiyatlari 2021 yilinda yukari yonli
hareket etmistir. Bununla birlikte 2021 yilinda yasanan
navlun krizi ve Avrupa bolgesindeki tedarikgilerin
Uzakdogu yerine yakin cografyadan tedarik etme
stratejisi satislarimiza olumlu yansimistir. 2021 yilinda
Akkim hem USK Kimya’yi almis hem de ayni sene
icerisinde sirket birlesmesini tamamlayarak oldukca
zorlu bir slireci basariyla tamamlamistir. Sirket birlesmesi
gerceklestirilirken, sistemsel entegrasyon ve i¢ sinerjinin
de olusmasi igin calisilmis, ayni zamanda kiiresel boyutta
artan maliyetler takip edilmis, yerinde fiyat ve maliyet
politikalari ile yiiksek karlilik korunmustur.

IHRACAT SATIS ve URUN
YONETIMI YONETICISI (CMC)

Sadece misterileri igin degil, calisanlari icin de yatinm yapan bir
sirkette koltuk sahibi olmak ¢ok keyifli. Ast-Ust iliskilerinin etik
degerlerle yuriiduigu, saygi ve anlayisin bir gelenege donustiigii
Akkim’deki en 6nemli degerin, calistiginiz ortamda huzurlu ve
mutlu hissetmenizden gectigini anladim. Ulkemin ihracatina
sagladigim katkidan ve boylesi kurumsal, biiytik, kokli, yenilikgi
bir firmanin parcasi olmaktan gurur duyuyorum. Profesyonellik
dnemli ama samimiyet ve dostluk bu isin anahtari... ik babalar
glinlimde, ilk hediyemi Akkim’den almak hayatim boyunca
unutamayacagim bir ani olarak kalacak mesela... Verilen giiven
ve destekle de, Akkim’in ailemin yarinlarinin giivencesi olacagini
bilmek, isimize dort elle sarilmamizi sagliyor. Bu ylizden, ben de
“lyi ki Akkim’liyim” diyorum.

Turkiye’nin en biiylik ve tek saf karboksimetilseliiloz
(CMC) Ureticisi ve diinyanin sayili CMC Uireticisi olan USK
Kimya igin sirket alim stireci Akkim’in bliylime hedefleri
kapsaminda satin alma firsatlarini degerlendirmek

lzere hazirladigy kriter seti ve M&A danisman Onerileri

ile yonetilmistir. USK Kimya’nin bliylime potansiyeli
olmasi, Akkim {iriin cesitliligine hizmet etmesi, Akkim’in
halihazirda calistigi sektorlere Girlin saglamasi, satislarin
icerisindeki ihracat payinin yiiksek olmasi ve sirket
degerlemesi sonucunda hizli geri doniis saglanacaginin
hesaplanmasi bu siirecin baglamasinda etkili olmustur.

Bu silire¢ kapsaminda USK Kimya'da; etik, vergi, finansal,
yasal, cevre ve iSG, hukuk konularinda Due Diligence

(DD) slireci baslatilmistir. DD sonuglari akabinde USK
Kimya ile satin alma fiyatinda nihai olmayan rakamda
anlasilmasi sonrasi sanal veri odasi agilarak DD ¢alismalari
glincellenmis ve SPA (Shareholder Purchase Agreement)
muzakerelerine baslanmistir. Elde edilen sonuglar isiginda
Ocak 2021'de baglayici teklif verilmistir.

Mart 2021°de USK Kimya A.S. 63 milyon USD sirket degeri
ile satin alinmustir. Gerceklesen bu satin alma ile Akkim,
Urtin portfdyline sondaj, deterjan, gida, tekstil, temizlik ve
diger sektorlerde kullanilan karboksimetil seliiloz (CMC)

tretimini ekleyerek pazardaki konumunu kuvvetlendirmeyi

hedeflemistir.

Sirket alimi sonrasinda, Ust yonetimden tum departmana
indirilen 120 giin plani olusturularak bolimler arasi
entegrasyon calismalarina baglanmistir. 2021 yilinin
Mayis ay1 sonunda iki sirket Akkim Kimya catisi altinda
birlestirilmistir.
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YONETIM

RISK YONETIMI

Akkim butunsel bakis acisiyla paydaslarina deger katip, performansini gelistirirken;
risklerini proaktif bir yaklasimla degerlendirmektedir. Riski minimize etmek icin
Kurumsal Risk Yonetim suUreci tum suUreclere entegre edilmistir.

Boylelikle stratejik yaklasimini, stirdirulebilirlik
oncelikleri ile kurumsal varlik ve itibarini tehdit eden
risklere karsi uygun aksiyon alan, paydas iletisimini her
durumda korumayi basaran, is sirekliliginin saglayan bir
Akkim olmayi amaglamaktadir.

Kurumsal Risk Yonetim slirecinin ylritilmesinden ve
departmanlar arasi koordinasyonun saglanmasindan
Mali Isler Genel Miidiir Yardimciligina bagli Finansal
Planlama ve Raporlama Mudiirliigi sorumludur.
Akkim gecmiste oldugu gibi bugtin ve gelecekte de risk
yonetimi, kontrol, denetim ve yonetisim stireglerine
deger katmaya devam edecektir.

Akkim’de risk ve firsatlar tim fonksiyonlarda; kalite,
cevre boyutlari, is sagligi ve glivenligi kiiltlirliniin
gelistirilmesi ve tehlikelerin saptanmasi, enerji
verimliligi ve bilgi giivenliginin saglanmasi agisindan
gerek standart, yasal uyum ve gerekse musteri
sartlarinin saglanmasinda gézden gegirilmektedir.
Bu risk ve firsatlar etkilerine gore degerlendirilmekte,
stratejiler gelistirilmekte ve risk envanteri
olusturulmaktadir.

Surecin etkinliginin saglanmasi igin yliksek dereceli
riskleri azaltacak aksiyon planlari tanimlanmaktadir. Bu
riskler iki aylik periyotlarla “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”’nde gbzden gecirilmektedir. Kritik olan
risklerin durumu Yénetim Kurulu’na sunulmaktadir.

Risk analizlerinde finansal risklerin yani sira
operasyonel riskler, itibar yonetimi, paydas etkisi,
stratejik riskler ve uyum riskleri de risk envanterine
dahil edilmektedir. Boylelikle gerek strateji
kapsaminda gerekse suirdirilebilirlik oncelikleri
kapsamindaki konular mevcut risk durumlari agisindan
degerlendirilerek gerekli aksiyon planlari ve ilgili
uygulamalar hayata gegirilmektedir.

iS ETiIGIi PRENSIPLERI

Akkim'de etik uyum kapsaminda temel alinan kurallar Akkok Holding tarafindan
duyurulmus olan is Etigi ilkeleri'dir. Akkdk Holding tim is streclerinde ve
iliskilerinde is etigi ilkelerine bagliligi 6n kosul saymakta ve kurumsal kalturin

temel taslarindan biri olarak gérmektedir.

Akkim, tlim is slireglerini Akkok Holding tarafindan
yayinlanan ve tiim holding sirketlerine yayginlastirilan
is Etigi ilkeleri kapsaminda stirdirmektedir. Etik ilkeleri
arasinda sirket kaynaklarmin kullanimi, finansal ve
ticari kayitlarda dogruluk, rekabet kurallarina uyum,
¢ikar catismasi, gizli bilginin korunmasi, gliven, saygi ve
sorumluluk gibi konular yer alan Akkim, kurulusundan
bu yana isini etik ve seffaflik ile yapmanin 6nemine
inanmakta, bu 6nemle birlikte standartlarini da en
yiiksege tasimaktadir.

Akkok Holding is Etigi ilkeleri’ne baglantiyi
ulasabilirsiniz

is Etigi ilkeleri’ne aykiri bir durum ile karsilasildiginda
acik iletisim ve gizlilik ilkesiyle basvurulabilecek
tamamen bagimsiz bir kurulus tarafindan yonetilen

bir etik hatti bulunmaktadir. is Etigi ilkeleri’ne aykiri
herhangi bir etik ihlal durumunda veya sliphe halinde
Akkok Holding Etik Kurulu ile haftanin 7 glinii kesintisiz
olarak etik hatti Uzerinden iletisime gecebilmektedir.
Etik Kurul en az 3 liyeden olusmaktadir. Etik Kurul
Uyelerinin atamasi ve degisimi Akkok Holding Yonetim
Kurulu tarafindan gerceklestirilmektedir. Etik Kurul
tyeligine stirekli dahil edilmesi gereken tyeler Akkok
Holding biinyesindeki insan Kaynaklari, Hukuk ve
Denetim Direktorleridir. Etik Kurul’da Akkim ile ilgili
konular s6z konusu oldugunda Akkim Etik Temsilcisi Etik
Kurul’da yer almaktadir.

Akkim, gecmiste ve glinlimiizde deneyim ve uzmanlikla
olusturdugu koklu kurum kiiltliriind ve itibarini
korumak, etik uyum ve seffafliga iliskin farkindaligin
artirilmasi ve gelecekte de suirdiirtilmesi amaciyla
calisanlarina etik egitimi vermektedir. Yeni ise baslayan
calisanlara oryantasyon esnasinda imza karsiliginda s
Etigi ilkeleri’ni anlatan Etik Kitapcig verilmektedir. ilgili
farkindalik artirici uygulamalarin yani sira “Etik Postas”
uygulamasini raporlama doneminde de gerceklestirmis,
periyodik olarak calisanlarla paylagmistir. Bilgisayar
erisimi olan ¢alisanlara periyotlarla etik davranis
ornekleri iletilmekte ve sorularla konunun pekistirilmesi
saglanmaktadir.
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CEVREYE SAYGI YENILIKCILIK DEGER YARATMAK INSANA SAYGI GRI
KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR ICERIK INDEKSI

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Akkok Holding, tiim is siireglerinde ve iliskilerinde is
etigi ilkelerine bagliligi 6n kosul sayar ve kurumsal
kulturtiniin temel taslarindan biri olarak gormektedir.
Tum faaliyetlerinde hesap verebilirlik, diiriistlik,
adalet ve seffafligi esas almaktadir. Gorevlerini faaliyet
gosterdigi tilkelerdeki yasa ve diizenlemelere uygun
olarak gerceklestirmektedir. Riisvet ve yolsuzlugun
onlenmesi ile ilgili prensiplerine tiim paydaslarin
uymalarini beklemektedir.

Akkim’de yolsuzluk karsitligi ve ilgili uygulamalar
konusundaki yol gésterici Etik ilkelerdir. Tim calisanlara
Etik ilkeler Kitapcigi teslim edilmistir ve etik ilkeler
egitimleri verilmistir. Calisanlar tarafindan, her yil
diizenliolarak etik ilkelere bagli calisildigi ve varsa
aykiri durumlar beyan edilir. Her yil, yilda iki defa yeni
ise girenler ve daha once etik egitimine katilmayanlar
icin etik egitimleri gerceklestirilmektedir.

Akkim’de i¢ kontrol sistemi riigvet ve yolsuzluk ile
miicadele konusundaki en dnemli yapidir. i¢ kontrol
sistemi, faaliyetlerdeki etkinligin ve verimliligin
artinlmasi, finansal raporlama konusunda giivenilirligin
saglanmasi ile kanun ve diizenlemelere uygunluk
konulari basta olmak lizere Akkim’in yillik ic denetim
plani cercevesinde, i¢ Denetim Miidurligu tarafindan
denetlenmekte ve denetim sonuglari raporlanmaktadir.
S6z konusu yillik ic denetim plani risk bazli bir
yaklasimla hazirlanmakta, kurumsal risk yonetimi
cercevesinde one ¢ikan riskler onceliklendirilmektedir.
ic denetim faaliyetlerinin sonuclari, yil icinde yapilan
toplantilar ile gozden gecirilmekte, ihtiyag oldugu
durumlarda, i¢ denetci, dis denetci veya sirketin diger
yoneticilerinin gorisleri alinmaktadir. 2020-2021 yilinda
toplam 9 denetim yapilarak, planlanan denetimler %100
gerceklesmistir.

Raporlama doneminde

170

kisi * saat rusvet ve
yolsuzluk ile ilgili
egitim verilmistir.

REKABETE AYKIRI
DAVRANIS YONETIMIi

Rekabetciligin giderek artmasiyla birlikte, Tiirkiye’nin
ulastigi basarili ve rekabetgi konumda sektoriin rolii
kritik Gneme sahiptir. Akkim, ticari faaliyetlerinde,
serbest ve adil rekabeti benimsemektedir. imaj kaybi
yaratacak, itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan
kaginmakta, yasal ve etik rekabet kurallari ile hareket
etmektedir. Rakipleri ile iliskileri dlizenleyen ve onlarin
gizli bilgilerini koruyan tiim yasa ve diizenlemelere
uymaktadir. Rekabetgi bilgiye, her durumda etik
olarak ve bu diizenlemelere uygun olarak ulagsmayi
faaliyetlerinin temelinde tutmaktadir.
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CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

TRENDLER/MEGA TRENDLERE UYUM

POLITIKA, EKONOMIi, SOSYAL, TEKNOLOJi BOYUTLARINDA

Tiiketici Aliskanlarindaki Degisim
(Ekolojik Biling)

Tiiketici davranislarindaki degisim tiiketici diinyasinin
gelecegini yeniden insa etmektedir. Pandemi ile ortaya
¢ikan bu mega trend Z kusaginin iklim degisikligine karsi
durusu ile birlikte kiiresel capta 6n plana gikmistir.

Yesil kimya felsefesini benimseyen Akkim, bu felsefe

ile cevre ve insan sagligina zarar vermeyecek tehlikesiz
maddelerin kullanilmasi ve iiretilmesi igin siireglerin
tasarlanmasini hedeflemektedir. Akkim, kaynaklarin
daha az kullanildig yiiksek verimlilige sahip olacak
formiilasyonlari tercih etmekte, yenilenebilir ve bitkisel
bazli hammaddeler tiiketilmesini saglamaktadir. Bununla
birlikte, tasarim siiregleri planlanmaktadir. Akkim’in,
“Yasama kimya ile deger katariz” misyonu, kimyanin
hayatin her noktasinda bulundugunu her daim hatirlatip
yol gostermektedir.

Iklim Degisikligi
Birlesmis Milletler’e gére iklim Degisikligi en biiyiik kiiresel
sorunlar arasinda yer almaktadir. Tim diinyada iklim krizinin
yikici etkileri yasanmakta ve ekonomik, cevresel ve sosyal
faaliyetleri de dogrudan etkilemektedir. IPCC raporlari gibi
birgok rapor ve +1,5 derecenin altinda kalma icin gesitli
diizenleyici ve piyasa temelli karbon salimini azaltan
mekanizmalar da ayni konuya dikkat cekmektedir.

Sektoriin hizli degisim ve doniisiimiine ceviklikle yaklasan
Akkim, kiiresel gelismelere ayak uydurmak icin altyapi
calismalarini, karbon nétr yaklasim igin hedeflerini, dongusel
ekonomiye gegisi, tedarik ve deger zinciri ile olan iletisimini
iklim kapsaminda genisletmeyi ve iyilestirmeyi simdiden
glindemine almistir.

YENILIKCILIK
KiIMYAMIZDA VAR

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

iINSANA SAYGI GRI
KiIMYAMIZDA VAR

ICERIK INDEKSI

Strateji calistaylarinda kuresel gelismeler, mega trendler, sektor uygulamalari,
regulasyon uyumlari analizleri degerlendiriimektedir. Risk Yonetimi kapsaminda
da her ceyrekte kurumsal risk ve firsatlar gézden gecirilerek, trendler isiginda
inovasyon stratejilerinin, teknolojik yol haritalarinin beslenmesi saglanir. Raporlama
donemi icin kabul edilen mega trendler asagida yer almaktadir.

2
©

Esnek Isletmeler ve Insan Sermayesi

Pandeminin etkileri altinda riskleri minimize edebilmek
icin uzaktan ¢alisma kiiresel ¢capta kabul gormdustir.
inovasyon uygulamalarinin da son dénemde artmasi ile
esnek isletme kavrami, paydas ekonomisi, jenerasyon
farki, yetenek savaslari, finansal olmayan unsurlarda
calisan mutlulugu icin bazi is kollarini proje bazli
calismalara yoneltmistir. Akkim olarak esnek yan haklar,
uzaktan calisma diizeni, esnek ¢alisma uygulamalarinin
devreye alinmasi ile hem insan kaynaginin
dijitalizasyonu hem de calisan bagligi paralel olarak
yonetilmektedir. Proje bazli galisma modeli is birlikleri de
glindem olmaktadir.

&)

Avrupa Yesil Mutabakatinin
Risk ve Firsatlar:

Aralik 2019’da Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan
agiklanan Avrupa Yesil Mutabakat Cagrisi 2030 yilina
kadar karbon saliminin yiizde 50 oraninda azaltilmasini
ve 2050 yilinda ise sifir karbon salim hedefine
ulasilmasini planlamaktadir.

Avrupa Yesil Mutabakati lilkemizi de yakindan
ilgilendirmektedir. Ozellikle uluslararasi ticaret sistemi ile
iliskilendirilen Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi
(SKDM) iilkemizi etkileyen en 6nemli yaklasimlardan
biridir. AB Komisyonu, iklim hedeflerine giden yolda
ekonominin genelinde karbonun fiyatlandiriimasi
gerektigini agik olarak belirtmistir. SKDM kapsaminda
oncelikli sektorler cimento, demir-gelik, aliminyum,
glibre ve elektrik enerjisi tiretimi olarak agiklanmistir.
Bununla birlikte organik kimyasallarin ve elektrik
tliketimlerinin de mutabakat kapsamina alinmasi
konusunda goriismeler de devam etmektedir.
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Siirdiiriilebilir
Bir Gelecek igin

2030-2050 icin AB’nin iklim ve AB Ekonomisini

Toksik icermeyen bir cevre icin

hedeflerini artirmak Déniistiirmek sifir kirlilik hedefi
Temiz, ulasilabilir ve glivenli enerji Ekosistemleri ve biyogesitliligi
saglamak korumak ve iyilestirmek
o . Avrupa
Temiz ve dongiisel bir ekonomi p “Tarladan Sofraya”: Adil, saglikl
|g|n.endLlistr|y| harekete Ye§|| ve gevre dostu bir gida sistemi
gecirme
Mutabakati

insaat ve yenilemede enerji
ve kaynak verimli bir yol

Akkim, kimya sektortiniin 6nde gelen sirketlerinden
biridir. Bu bliylime stratejisinin ekseninde, sinirda karbon
diizenlenmesi, yesil finansman, temiz enerji, donglisel
ekonomi plani, kimyasallar stratejisi (stirdirtlebilir Griin)
basliklarindan Avrupa Yesil Mutabakat kapsaminda
etkilenecegi ongoriilmektedir. Akkim “Yenilikgilik ve
Surdirtlebilirlik Kimyamizda Var” mottosuna sahiptir.

Uriiniin recetesini gelistirirken yasal uyum siirecleri, cevre
ve insan sagligina olasi etkilerinin risk degerlendirmelerini
disiplinler arasi tartismalarla gézden gecirmektedir.

Yesil kimya felsefesinden hareketle cevre dostu tirlinler
liretmektedir. Enerji verimliligi projeleri gelistirmekte

ve cevreye olan negatif etkisini azaltmanin ilk adiminin
Olciimleme olduguna inanmakta bu kapsamda karbon ve
su ayak izi raporlarini yayinlamaktadir.

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda 2022 yilinda
farkindalik artici egitimler dlizenlenmesi planlanmaktadir.
Ayni zamanda surdurdlebilirlik onceliklerinden

hareketle AB Yesil Mutabakati yol haritasi olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda Akkdk Holding kimya
istirak sirketlerinden Akcoat, Akgirisim, Akkim, Aksa,
DowAksa ve Yalkim firmalarinin yetkili uzmanlarindan
olusan bir gorev glicli kurulumu Yonetim Kurulu atamasi
ile kararlastirilmistir. Yesil Strateji Grubu adli bu gorev
gliciintin nihai amaci yol haritasinin belirlenmesi ve

Sirdurilebilir ve akilli
hareketlilige gegisin
hizlandiriimasi

yonetim stratejilerinin gozden gegcirilmesi olarak
belirlenmistir.

Yesil Strateji Grubu, stirdurilebilirlik, dongtisel ekonomi,
temiz enerji ve iklim degisikligine uyum gibi konularda,
Akkim’in liderliginde Akkok Holding kimya sirketleri
arasindaki is birligini giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Tirkiye'nin gliclii sanayi

alt yapisi, ihracattaki

uirlin gesitliligi, reel sektor
firmalarinin tiretim esnekligi,
yeniliklere adaptasyon

AB’nin sanayinin
dijitallesmesi ve
inovasyon konusundaki
isbirliklerine verdigi
Onem ve yatirim imkani

kabiliyeti, gliclii insan FIRSAT
kaynag

Avrupa Yesil Mutabakati

kapsaminda hayata

gecirilecek Sinirda Karbon TEHDiT

Diizenlemeleri’nin enerji
yogun sektorlerse (kimya,
celik gibi) yaratabilecegi
sorunlar

2022 yili ve sonrasinda uzun soluklu stratejilerin ve
kararlarin beslenmesi noktasinda yol haritasinda odak
noktasi olacak ana basliklar; Turkiye stratejisi, kurumsal
riskler, ETS (Emisyon Ticaret Sistemi) sistemine giris,
karbon azaltma hedefi, teknoloji takibi, SBTi (Science
Based Targets Initiative) kapsaminda sera gazi hesaplama,
alternatif enerji kaynaklarina gecis, mevcut ener;ji

SALGINLA MUCADELE

Pandemi stirecinde calisanlarinin saglik hizmetlerine erisim
ihtiyacini diistinen, topluma da katki sunan, ¢alisanlarinin
suireci en saglikli sekilde gecirmesi icin tiim ortak alanlarda
ve ¢alisma alanlarinda pandemiile ilgili tim tedbirlerin
alinmasini saglayan Akkim, camasir suyundan deterjana,
el ve banyo sabunundan dezenfektana kadar ¢ok

sayida hijyenik malzemenin hammadde ureticisi rolii ile
sorumlulugunun farkinda hareket etmistir. 2020 ve 2021
yillarinda sirketin en 6nemli glindem maddesi pandemi
kosullarinda faaliyetlere kesintisiz devam edebilmek
olmustur. Bu donemde gelistirilen antibakteriyel ve
antiviral trlinlerle piyasada alternatif triin yaratilmistir.
Covid-19 pandemisi ile birlikte Salginla Miicadele

Acil Durum Plani gelistirilmis ve Acil Durum Masasi
kurulmustur. Alinan aksiyonlar ve yapilan iyilestirmeler ile
Covid-19 siireci bu masa tarafindan izlenmistir.

Bununla birlikte, dncelik verilen diger 6nemli bir konu da
calisanlarin ve ailelerinin sagligi olmustur. Bu kapsamda,
tim calisanlara koronaviris ile ilgili bilgilendirme
egitimi verilmistir. ilk vakanin agiklanmast ile uygun olan
tum calisanlar uzaktan calisma sistemi ile calismaya

Avrupa’nin yliksek
inovasyon kapasitesi

kaynaklarinin yenilenebilir kaynaklara donustiiriilmesi/
ikamelerin saglanmasi, ETS sistemine katki saglayacak
karbon sertifikalarinin kullanimi, dongtisel ekonomi, tiriin
inisiyatifleri, taksonomidir.

Akkim, Yesil Mutabakat vizyonunu benimseyerek tiim
faaliyet alanlarina entegre etmek icin calismaktadir.

baslamistir. Uzaktan calisma icin uygun olmayanlar icin
ise vardiyali ve nobetlese calisma diizenine gecilerek
etkilesim seviyesi en aza indirgenmistir. Yemekhane,
soyunma odalari ve mola alanlari gibi sosyal alanlarda
toplu bulunma siiresini azaltabilmek adina saat ve kisi
sayisi diizenlemesine gecilmistir. Servis kapasiteleri yariya
indirilerek her kullanim sonrasinda dezenfekte edilmistir.
Siire¢ boyunca, ¢alisanlarimizda ve ailelerinde kaygi
azaltma amacli cevrimici psikolojik danismanlik hizmetleri
verilmistir. Toplanti ve egitimlerin tamami yliz yiize yerine
cevrimici yontemler kullanilarak gerceklestirilmistir. Asinin
gelistirilmesiyle, asl yapilmasi desteklemistir. Hastaligin
tespiti icin antikor testleri ve hizli tani kitleri temin
edilmistir.

Calisanlar icin online katilim saglayabilecekleri
seminerler ve iyi olma hallerini destekleyecek duyurular
diizenlenmistir. Ev ofis calisma rehberleri hazirlanarak
pandemi donemini en rahat sekilde gecirebilmeleri
hedeflenmistir.

Pandemi stirecinde normallesme ile birlikte Akkim de
Normallesme Dénus Rehberiile siirece adapte olmustur.
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AKKIM'IN SURDURU
YOLCULUGU

Cigdem Arpat
Yonetim Sistemleri Muduru

icinde bulundugumuz
donemde, sirketlerin
sadece finansal basari
elde etmesinin yeterli
olmadigl, ayni zamanda
cevreye ve insana
duyarli iyi kurumsal
yonetim uygulamalarinin
benimsendigi,

kiresel donusumun
surduarualebilirlik

ile yansimasina,
yatirimcilarin gundeminde
siklikla yer aldigina sahit
oluyoruz.

CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

Bugiin karsi karsiya kaldigimiz biyogesitlilik kaybi, iklim
degisikligi, aclik, temiz enerji, insan haklari ihlalleri

gibi UN Global Compact’in 17 baslikta toplandig)

ortak Sirdurilebilir Kalkinma Amaclarinda (SKA)

sadece kendi neslimiz icin degil gelecek nesillere

karsi sorumlulugumuzu ekonomik, sosyal ve cevresel
alanlarda dikkate aliyoruz. UN Global Compact’in

iklim Degisikligi hedefi icin kilit konumda Kimya

ve Enerji sektorlerini anons ettigini yakindan takip
ediyor, 1993’den bu yana Responsible Care (Uclii
Sorumluluk), 2007 yilindan beri taraf oldugumuz Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi, génilli uyguladigimiz entegre
yonetim sistemleri kapsaminda orta ve uzun vadedeki
surdurulebilirlik stratejimiz ile uyumlu yol haritamizdaki
aksiyonlarimizi komitelerimizde ilerletiyoruz. GRI
standartlarinda hazirladigimiz siirdiirilebilirlik
raporlarimizda performansimizi ve hedeflerimizi herkesin
erisimine acik bir sekilde web sitemizde paylasiyoruz.

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KiIMYAMIZDA VAR

is sonuclarimiz ve siirdiiriilebilirlik endeksleri bize
surdirilebilir ekonomik performansimizin yaninda
cevresel ve sosyal performansimizi etkileyen tim
siireclerimizin firsat ve risklerinin yonetiminde basarili
oldugumuzu gosteriyor.

Gecmisten, glinlimiize ve gelecegimize baktigimizda
2010’da basladigimiz Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ilerleme
raporlamalarini, 2013 itibariyle GRI standartlarinda
hazirlanan strdirilebilirlik raporlarina cevirdik. ilk
iletisim 6dulimuzi LACP’den 2014 yilinda aldik. BM
SKA 6nceliklendirme matrisimizi 2017 yilinda baslattik.
GCalismalarimiza, paydas analizleri ve kurum icinde
yaptigimiz calistaylarla devam ettik. Son gbzden
gecirmemizi 2021 yilinda ESG (Environment, Social and
Governance) bakis acisi ile gerceklestirdik.

Bu calistaylarda kurumsal is hedefleri cercevesinde, i¢
ve dis paydaslarin da onceliklerini dikkate alarak tum
fonksiyonlarin yerel ve kiiresel hedefler ile hizalanmasini
gerceklestirdik. Stirdiirtilebilirlik stratejimizi hazirladik,
politikamizi paydaslarimiza duyurduk ve yol haritamizi
olusturduk. Komite yonetisimini olusturduk ve

yol haritamizdaki dncelikli konular ¢cergevesinde
projeler gelistirilmesi ve uygulamaya ve uygulamaya
konulmasini hedefledik.

Tum sureglerimizdeki strdirilebilirlik yaklagimimizin
sirketimize sagladigi katkilar arasinda; daha iyi ve
gelismis bir itibar, marka degerinin artmasi, cevresel
iyilestirmeler ile operasyonel maliyetlerin distrilmesi,
yenilikgi tirlin ve hizmetler sunularak yeni pazarlar

INSANA SAYGI GRI
KiIMYAMIZDA VAR

ICERIK INDEKSI

kazanilmasi, nitelikli ve katilimci personel, yatinmlarin
stirekliliginin saglanmasi ve artmasi yer aliyor.

Bugiin gegmisimize doniip baktigimizda Akkim’in,
sorumlu tretim-tuketim ilkeleriyle ulusal ve uluslararasi
yasal gerekliliklere, gonillli yonetim sistemleri ve

trlin glivenligi standartlara uyum saglayarak, tedarik
zincirinde siirdirilebilir bir marka oldugumuzu
kanitladik. 1995°de baslayan kalite ydnetim sistemimizi
cevre, is sagligi ve giivenligi, eneriji, bilgi glivenligi,

sera gazi raporlamasini dahil ettik. Su ayak izi
raporlamalarimiz ve yeni dénem gida giivenligi
yonetim sistemimiz FSSC 22000 ile taglandirdigimiz
kalitemizi, Icompliance ile devam ettirecegiz. 2019°da
basladigimiz global siirdiiriilebilir tedarikgi platformu
EcoVadis skorumuzu Gold’dan Platinum’a cekmek

icin gelisime devam ediyoruz. Sirdirilebilirligin tim
boyutlarindaki etkileri yakindan takip ediyor ve projeler
gelistiriyoruz. Plastik kullaniminda farkindalik yaratarak
ve AkkimCe markasi altinda cinsiyet esitsizliginin
azaltilmasini sagliyoruz. inovasyon stratejimiz ve
teknolojik yol haritamiz ile uyumlu dijital dontisen
Akkim’in stirdirilebilirlige olan bagliligimizi mevcut

ve potansiyel tedarik zincirine, Akkim’in glivenilir

bir ortak oldugunu ve isinin yarattigi etkilere bagli
sorumlulugumuzu her dénem seffaf bir sekilde
gosteriyoruz.

Saygilarimla,

Cigdem Arpat
Yénetim Sistemleri Mudura
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DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK

YONETIM KiIMYAMIZDA VAR

Akkim’de stratejik oneme sahip olan siirdirilebilirlik
yaklasimi; cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarda
seffaf iletisimi gozeterek kapsayici bir yonetisime
sahiptir. Sirketin stratejik yontinu, kararlarini ve
tercihlerini iceren surdurilebilirlik yonetisimi cok
paydasli ve katilimci bir yapidadir.

AKKiIM'DE SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

Akkim Suarduarulebilirlik Politikasi
45 yillik bilgi birikimi ile ge¢cmisten glinimize

gelen ve glicli adimlarla gelecege dogru ilerlerken
surdirilebilirlik felsefesi Akkim icin dncelikli
konulardan biridir. Stirdirilebilirlik kapsamindaki
faaliyetlerini 10 yildir raporlayan Akkim, 2018 yilinda

“Yasama kimya ile deger katariz” misyonuna sahip Akkim Kimya San. ve Tic. A.S. olarak; suirdirilebilirlik
degerlerimiz temelinde belirledigimiz ilke ve 6nceliklerimizle lilkemizde ve sektdriimiizde siirdirilebilirlik
yonetimi alaninda drnek sirket olmayi ve tiim siireglerimizi bu dogrultuda yonetmeyi hedefliyoruz. Yurticive yurt
disindaki tiim faaliyetlerimizde, UN Global Compact ve Responsible Care taahhiitlerimiz ve

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerimiz dogrultusunda;
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o iklim degisikliginin 6nlenmesi
yoniindeki tiim ¢abalara aktif olarak
katki saglayagimizi,

o Sirketimiz ve kilit paydaslanimiz
icin dnemli ve oncelikli konular
kapsaminda suirdiiriilebilirlik
etkilerimizi ve ekonomik, sosyal,
gevresel sorumluluklarimizi yasalarin
ve beklentilerin 6tesinde yonetmeyi,
yenilikgi fikir, yatirim ve driinlerle
paydaslarimiza siirdiirilebilir deger
yaratmayi,

© Ortak amaclarimiza deger
katacak bir tiretim anlayisi icinde
olacagimizi,

o Sirdrilebilirlik hedeflerimize
ulasmak icin belirledigimiz
aksiyonlari gerceklestirmek tizere
tim kaynaklarimizi kullanmayi,

© Tiim paydaslarimizin bugtin ve
gelecekteki saglik ve esenliklerini
onemseyen, kapsayici ve esitlikgi
biris anlayisina bagli kalacagimizi,

@ Tum personelimizle birlikte
stirdiirlilebilirlik hedeflerine
ulagsmak lizere ¢calismayi ve tim
iletisim kanallarini agik tutmayi,

© Surdirilebilirlik raporumuzu iki
yillik periyotlarla paydaslarimiza
sunmay! taahhiit ederiz.

_______

© Daha yasanabilir bir gelecek icin, yagam
anlayisimizin gezegen ile daha uyumlu
ve is anlayisimizin daha kapsayici
olmasini saglayacak iradeyi gostermeyi
ve ¢Oziimiin ortagi bir paydas olmak
kararlilig ile calisacagimizi,

© Hedeflerimizi ve performansimizi
periyodik olarak gbézden gecirmeyi,
iyilestirmeyi ve gelistirmeyi,
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iINSANA SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

GRI
ICERIK INDEKSI

Akkim Genel Midirii Onur Kipri’in liderligi ile kurulan
cevre, ekonomi ve sosyal stirdurilebilirlik komiteleri,
surdirulebilirlik hedeflerinin ve uygulamalarinin her
diizeyde sahiplenilmesi ve performansin takip edilmesi
calismalariyla devam etmektedir.

Yilda bir stratejik plan surecinde Yonetim Kurulu’na
surdurtlebilirlik stratejisinin yol haritasi ve komite
calismalarinin giktilari olan siirdirilebilirlik hedeflerinin
ilerlemeleri sunulmakta ve her ¢eyrekte ise veriler
giindem dahilinde yer almaktadir.

2020-2021 yillarinda siirdiirtlebilirlik komiteleri
calismalarinda; i¢ ve dis paydas dnceliklerine gore

yeni dénem stratejik stirdiiriilebilirlik hedeflerinin
belirlenmesi, var olanlarin gelistirilmesi, projelerin
takibi, stirdUriilebilirlik iletisim plani dahilinde tiim
calisanlara farkindalik saglanmasi, kurum kiiltiiri

ve slirec yonetimlerinin strdirilebilirlik ilkelerine

gore ilerlemelerinin izlenmesi, ESG (Environmental,
Social and Governance) cevresel, sosyal ve yonetisim
performansinin artirilmasi, sirketin stirdirtlebilirlik
konusunda temsil edilmesi yer almistir. 2021 yilinda ek
olarak Akkim’in stratejik hedefleri ve global gelismeler
kapsaminda, glindem konularindaki gesitliligi etkin
yonetebilmek icin yeni liyeler biinyesine katarak komite
yonetisimde alt gruplar olusturulmustur. Komite
liderleri ve ekipleri, kendi sorumluluk alanlari ile ilgili,
Birlesmis Milletler Stirduriilebilir Kalkinma Amaglari ile
iliskilendirilen Akkim strateji ve politikalarina uygun
hedeflerin ve surdurilebilirlik performanslarinin
gelistirilmesinden, takibinden ve raporlarin hazirlanmasi
gibi konulardan sorumludur. Bu ekiplerde yer alan
tiyelerin Satis, Ar-Ge, Uretim, Planlama ve Lojistik, Satin
alma, Finans, iK, SEC, Yonetim Sistemleri, Kurumsal
iletisim, Bilgi Teknolojileri, Laboratuvarlar, Bakim,
Yatirim gibi farkli fonksiyon ve disiplinlere sahip olmalari
ile stirddrilebilirlik konularinin tiim bilesenlerini

farkli bakis acilari ile butiinselligi yakalayarak siner;ji
yaratilmasi esastir.
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KOMITE ORGANIZASYONU

insan
Kaynaklari

Siirdiiriilebilirlik
ve Ortak

Hizmetler
Direktorii

Komite
Baskanligi

Siirdiiriilebilirlik  Siirdiiriilebilirlik  Stirdiirilebilirlik
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Tugba Siitciiler (IKOH)

Oznur iskefiyeli (TZD)

Ekip Uyeleri

Ali Haydar Ketir (URETIM)
Serdar Yay (URETIM)

Tuba Kahya (IKOH)

Samet Basaran (BAKIM)
Salih Ozer (TZD)

Dilara Cetinkaya (URETIM)
Kiibra Konca (URETIM)
Melis Kaya (YATIRIM)
Kiibra Dogan (IKOH)

Zelal Okcuoglu (IKOH)
Yaren Aydin (NAZILLI FABRIKA)

Ekip Uyeleri

Tughan Akbasak (AR-GE)
Seher Uzunsakal (SATIS)
Secil Zengil (YATIRIM)
Burak Bassayel (TZD)
Gamze Giile¢ (URETIM)
Buket Giindogan (MALI ISLER)
Gokge Kaya (SATIS)
Zehra Seyyah (IKOH)
Burgin Elgin (IKOH)

Emre Ozyilmaz (TZD)
Duygu Kog Morgiil (IKOH)
Meltem Siiksel (TZD)

Ekonomi Komitesi = Cevre Komitesi Sosyal Komitesi
.......... Ar-Ge ve iklim Degisikligi Cinsiyet Esitligi
e M ve Enerji —
Finansman ve Dongusel Gondlldlik ve
Risk Yonetimi Ekonomi ve Atik Galisan Bagliligi
Tedarik Yor:etm'n : Dis Paydas
Yénetimi Su Yonetimi iletisimi
iSG
Dijitallesme
SURDURULEBILIRLIK KOMITE BASKANLIGI
Gigdem Arpat - Ece Eris
CEVRE KOMITE EKONOMI KOMITE SOSYAL KOMITE
Ekip Lideri Ekip Lideri Ekip Lideri

Gonca Yonar (IKOH)

Ekip Uyeleri

Didem Usta (IKOH)

Sirel Aydin (IKOH)

Nedim Cevikgil (BAKIM)
Umut Bastiirk (IKOH)

Bulut Uzunmehmetoglu (TZD)
ilker Eser (MALI ISLER)

Efdal Deniz (MALI iSLER)
Aysecik Demir (MALI ISLER)
Erkan Gokhan (IKOH)
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YONETIM

AKKIM'IN SURDURULEBILIRLIK

ONCELIKLERI

Akkim Surddrilebilirlik performansini ve yarattigi degeri
raporladigi 10 yil sliresince, vizyon, misyon ve degerlerle
uyumlu bir stirdiiriilebilirlik stratejisini benimsemistir. Bu
uyumun ancak etkin bir sekilde yonetilmis onceliklendirme
calismasi ile saglanacaginin bilinciyle strdirilebilir
kalkinma yolculuguna bugiin ve gelecekte de giicli
adimlarla devam edecektir. Bu kapsamda degisen is
yasami ve diinya kosullarinin etkilerini gormek amaciyla
tim paydaslarinin katilimiyla 6nceliklendirme analizini
yenilemistir. Ayni zamanda degisen diinya siireclerinin
farkinda olan ve bu siireglere tam uyumu hedefleyen
Akkim, siirdiriilebilirlik odak noktalarini belirlerken

ve gelecek stratejisini gelistirirken de 6nceliklendirme
analizinden faydalanmaktadir.

Dogru surdirilebilirlik konularina odaklanmak ve bu

odak alanlara yonelik stratejiler gelistirmek kurumsal
stirdiiriilebilirligin en oncelikli gbstergesidir. Belirlenen
oncelikli konular, stirdurilebilirlik vizyonu, hedefler ve
aksiyon planlarinin temelini olusturmaktadir. Dogru
alanlarin seciminde is stirekliliginin saglanmasi, istihdamin
glivence altina alinmasi ve paydaslarin yonetisimsel,
cevresel ve sosyal gelisimi icin deger yaratilmasi belirleyici
olmaktadir.

Akkim icin stratejik dneme sahip surdirilebilirlik
konularinin belirlenmesi igin Siirdiirdlebilirlik Komitesi
ile Stirdiirlilebilirlik Calistayi gerceklestirilmistir.

ilgili calistayda konular ve paydaslara iliskin kiiresel
surdirilebilirlik olgusunda yasanan gelismelere, sektorel
dinamiklere ve Akkim’in stratejisine yonelik genel bir
gozden gecirme calismasiyla onceliklendirme yapilmistir.
AA1000 Paydas Katilim Standardina uygun bir bicimde
ylritilen bu analizle cok katmanli bir 6ncelikli konu

matrisi olusturulmustur. Akkim’in yarattig| yonetisimsel,
sosyal ve cevresel etkiler; ilgili stirdUrilebilirlik konularinin
yarattigi riskler ve firsatlar; konularin sirketin uzun dénemli
performansina yansimasi dikkate alinan unsurlar arasinda
yer almistir.

Surdirilebilirlik konularindan olusan bu matrisle, Akkim
icin 6ncelikli olacak 25 konu belirlenmistir. Ayni zamanda
farkli paydas gruplarinin siirdiirilebilirlik performansina
etkisi de analiz edilerek oncelikli paydas gruplar listesi
hazirlanmustir.

Akkim’in suirdiiriilebilirlik icin 6ncelikli konular

gerek i¢ gerekse dis paydaslari icin nem teskil eden
stirdiiriilebilirlik konularinin 6grenilmesi ve paydas geri
bildirimlerinin alinabilmesi adina belirlenen i¢ ve dig
paydas gruplari ile anket calismasi gerceklestirilmistir.

ic paydas olarak sayilan calisanlar ile dis paydas
kategorisinde yer alan is ortaklari, mesleki kuruluslar,
misteriler, sivil toplum kuruluslan, finansal kurumlar ve
tedarikgilerden ¢evrimici anket yoluyla geri bildirimler
toplanmistir. Bu anket calismasinda basta Akkim calisanlar
olmak lizere, yurt icinden ve yurt disindan dis paydaslarin
da eklenmesiyle 300’in lizerinde paydasin fikirleri
alinmustir.

Onceliklendirme analizi siiresince kiiresel ve

sektorel trendler dikkate alinarak, risk ve firsatlarin
degerlendirilmesiyle siirdiirilebilirlik oncelikleri matrisi
tamamlanmistir.

DIS PAYDASLAR ICIN ONEMI

Su Yonetimi
) Msteri Sagligi ve Guvenligi iSG
Insan Haklan Yolsuzlukla Miicadele
Uyumluluk Misteri Memnuniyeti
Biyo Cesitlilik
_ Ar&Ge Enerji
Emisyon

Tedarik Zinciri
Malzeme Kullanimi

Kurumsal Yonetim

Toplumsal Yatirimlar

Rekabete Aykiri Davranis

Risk ve Firsat
Yonetimi

Etik ve Seffaflik

Galisanlarin Gelisimi

Dijital Veri Glvenligi

Calisan Baglilig

Ekonomik Performans

istihdama Katki

AKKIM ICIN ONEMI

Akkim strdurilebilirlik stratejilerinin gdzden gecirilmesi icin
kurum icinde dlzenlenen calistaylar cercevesinde ic ve dis
paydaslarin oncelikleri de dikkate alinarak tim fonksiyonlarin
yerel ve kiresel hedefler ile hizalanmasi gerceklestirildi.
Ust yonetim ile belirlenen strdirilebilirlik  dncelikleri
dogrultusunda 2022-2025 vyillarini kapsayan Ug yillik orta
vadeli dénemde, oncelikli konular gercevesinde projeler
gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi hedeflenmistir.

Su Yonetimi
Atik YOnetimi

Ar-Ge & inovasyon
Dijitallesme
Enerji Yonetimi

Biyocesitliligin korunmasi

Emisyonlar

Yiksek oncelikli konular ve diger dncelikli konularin Akkim
strddrdlebilirlik stratejisi ile uyumlulugu asagidaki tabloda
yer almaktadir. Raporun bundan sonraki bolimiinde yer
alan konu basliklarinda da yiiksek oncelikli konularla ilgili
gelismeler ve bilgiler yer almaktadir.

Musteri Memnuniyeti is Sagligi ve Glvenligi

Miisteri Sagligi ve Glvenligi Galisanlarin Gelisimi
Uyumluluk

Tedarik Zincirinde Suirdurdlebilirlik

Calisan Baglilig

102-43, 102-44, 102-46, 102-47
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Pandemi siirecinde calisanlarinin saglik hizmetlerine erisim ihtiyacini diisiinen,
topluma da katki sunan, galisanlarinin stireci en saglikli sekilde gecirmesiigin
tim ortak alanlarda ve calisma alanlarinda pandemiile ilgili tim tedbirlerin
alinmasini saglayan Akkim, bu kapsamda kiresel saglik tehditlerine karsi

risk azaltma ve yonetim kapasitesini korumayi hedeflemektedir. Akkim,
antibakteriyel/antiviral fonksiyonlar iceren Ar-Ge ¢alismalariyla hijyen ve
deterjan grubuna verdigi tiriinler ile toplum sagligini da giivence altina
almaktadir.

Nitelikli isgliciinli destekleyen Akkim, ¢calisanlarina egitim ve gelisim firsatlari
sunmakta ve ¢alisanlarinin kariyer yolculuklarinda yeteneklerini desteklemekte,
potansiyellerini gerceklestirmeleri icin olanak yaratmaktadir. Ayrica degisen ve

dijitallesen diinyaya uygun olarak egitim ve gelisim platformlari tasarlamakta ve

uygulamaktadir.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda gliclenmeleri, firsatlara esit sekilde
erismeleri kapsaminda cinsiyet esitligini destekleyen Akkim, kadin ¢alisanlarin

isglictine katilimi ve esitsizliklerin azaltilmasi siireglerini politika ve stratejilerine

entegre etmektedir.

Nifus artisi, kentlesme, sanayilesme, biiyime ve iklim degisikligi su kaynaklari
lizerinde baski olusturdugunun farkinda olan Akkim, su kaynaklarinin etkin ve
verimli yonetimi, aritilan atiksularin yeniden kullanilmasi konularina yiiksek
onem gostermektedir.

Yenilenebilir enerjiyi, verimlilik ve tasarruf calismalarini kapsayan temiz enerji
ve teknolojilere erisimi kolaylastiran siirecleri odaginda tutan Akkim, kurum
icinde de tim bu faaliyetleri kapsayan farkindalik artirici calismalar ve stratejik
yatirimlari desteklemektedir.

Surdirilebilirlik alanindaki deneyimleriyle sektorde
biiylik 6neme sahip olan Akkim, cevresel, sosyal ve

kapsamda Birlesmis Milletler’in 2030 glindemini takip
ederek bu hedeflere yonelik calismalar siirdiirmektedir.

ybnetisimsel konularda cesitli projeler gerceklestirmekte ve  Oncelikli konular cercevesinde gerceklestirilen hedefler ile

sureglerini yonetmektedir. Akkim projelerini, yatirimlarini
ve faaliyetlerini yonetirken Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarr’ni yonlendirici rehber olarak gormektedir. Bu
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katma deger saglamayi amaglamaktadir. Asagida Akkim’in
katki sundugu Surdurtilebilir Kalkinma Amaclarr’na iliskin
oOzet bilgileri gorebilirsiniz.

Surdirilebilir ekonomik blyiime ve istihdam baglaminda uzun vadeli, kapsayici,
strdirilebilirligi tim boyutlariyla ele alan biiylime modelini hedefleyen Akkim,
insana yakisir is saglanmasina, glivenli calisma ortamlarinin olusturulmasina, sosyal
etkisi yiiksek kurum kiltiirline erisilmesine odaklanmaktadir.

Akkim, altyapi bitiinliigliniin korunmasini, ekonomik biylime ve istihdam

ile yoksullugun azaltilmasini destekleyen sanayici yaklasimini, tiim bunlar
gerceklestirilirken yeni diinya degisimine ayak uydurarak yeni teknoloji ve siireclerin
gelistirilmesini Snemsemektedir. Akkim, teknolojiyi en nemli inovasyon araglarindan
biri olarak gorir. Dijitallesme, inovasyon, Ar-Ge, verimlilik ve girisimcilik alanlarinda
yatirnmlar gerceklestirmektedir.

Sirdirilebilir kaynak kullanimi, stirdiiriilebilir bliyiime, strdirilebilir Gretim
teknolojileri, yerlilestirme, gevreci Uirlinlerin tretimi, eko dizayn ve eko verimlilik,
donglisel ekonomi is modelleri Akkim’de sorumlu tretim ve tiiketim bilincinin
temelini olusturmaktadir.

iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acilen eyleme gecmek gerektigine inanan
Akkim, iklim degisikligi ile baglantili politikalara, stratejilere, planlara, kurumsal iklim
uyumu kapasitesinin gelistirilmesine dnem vermektedir.

iklim degisikliginin biyocesitlilige ciddi zarar verdiginin yadsinamaz bir gercek
oldugunun bilincinde olan Akkim, rriinlerini biyocesitliligi koruyarak tiretmeye, yeni
yatinmlarinda biyogesitlilige olan etkisini degerlendirmeye dikkat gostermektedir.

Faaliyetlerini gliclendirmek, siirdiiriilebilir kalkinmayi desteklemek, ¢cok yonlii ve
dinamik yapisini korumak, kimseyi geride birakmayan adil bir yaklagimla hareket
etmek isteyen ve bu amaclarina erismek icin tiim paydaslarinin katilimini son derece
onemseyen Akkim, amaclar icin ortakliklar kurmayi 6nemsemektedir.
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2019-2020 AKKiM HEDEFLERI VE
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Ekonomi

Hedefleri

KIMYAMIZDA VAR

DEGER YARATMAK
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Yasayan Uriin
Endeksinin
olusturulmasi

Uriin Yagam Déngiisu-
2. fazin tamamlanmasi

inovasyon kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi

Yerel tedarikgilerin
gelistirilmesi

Mevcut lrlin portfoyiiniin
gozden gegirilmesi,
portfoyde verimlilik igin
segmentasyonun revize
edilmesi

-Stok verimliligi ¢calismasi

Uriin Ar-Ge siireglerinin
verimliligi, satisa
ddniismesinin
izlenebilirligi ve
gerceklesmelerin ciroya
etkisinin 6lglilmesi

inovasyon elgiligi
sisteminin hayata
gecirilmesi

Nakliyecilerin
farkindaliginin artirilmasi
ve gelismelerinin

s
saglanmasi icin daha etkin

bir egitim planlamasi
yapilmasi

Yasayan Urtin
endeksi siirecinin
kurulmasi ve
KPI’larinin
belirlenmesi
(Haziran)

Yil sonunda
sistemin devreye
alinmasi

Sistemlerin
kurulmasi (Aralik)

adam/
aat

Tamamlandi

Tamamlandi

Tamamlandi

Devam ediyor

Projenin tiim adimlari
tamamlandi ve
uygulanmaya baslandi.
Toplam 3 SBU’ da 84
adet lrilin elemesi
yapildi.

Proje zaman planina
uygun olarak
tamamlandi.

Sireg alt yapisi
kurgulandi. Elgiler
belirlendi. Lansman
yapildi. Aylik
toplantilarla eylem
plani takip ediliyor.

Pandemi dolayisiyla

ylz ylize egitimlere ara
verildi. Pandemi sonrasi
gerceklestirilmesi icin
glindemimizde yer
almaya devam ediyor
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Su ayak izi
hesaplanmasi

Tehlike atiklarin
azaltilmasi

Atik geri donlisim
oranini artirilmasi

Atiksuyun kirlilik
yiikliniin azaltilmasi

Enerji verimliligi
artirma projelerinin
izlenmesi

14064 kapsamina
scope 3’lin dahil
edilmesi

1SO 14046 standardi
gerekliliklerinin yerine
getirilmesi, Tesislere gore
su cetveli ¢ikarilmasi

Tehlikeli atiklarin
miktarinin ve
iyilestirmelerinin tesis
bazinda izlenmesi

Atik geri donuistim
oraninin miktarinin
ve iyilestirmelerinin
izlenmesi

Atik su miktarinin
ve iyilestirmelerinin
izlenmesi

Enerji verimliligi artirma
projelerinin izlenmesi

Nakliye, servis araglari,
ofisler ve

is seyahat verilerinin
analizinin

yapilmasi

Su ayak izi
haritasinin
olusturulmasi ve
KPI belirlenmesi
(Haziran)

projelere gore
belirlenecek

projelere gore
belirlenecek

projelere gore
belirlenecek

projelere gore
belirlenecek

Sertifikaya
kapsamin
eklenmesi

GRI

ICERIK INDEKSI

Tamamlandi

Tamamlandi

Devam ediyor

Devam
ediyor

Tamamlandi

Devam ediyor

Akkim su raporu
tamamlandi. Tim
Middr/Yonetici ve
Mihendislere iletigimi
yapild. iyilestirmeler
st yonetime sunuldu.
Olgiim ekipmanlari
montajlari devam
ediyor.

TN’de 3 ton/yil azalma,
18m3/giin su geri
kazanim saglandi.

Cesitli Unitelerde
endustriyel simbiyoz
uygulamasii¢in numune
galismasi devam ediyor.

Atik yag azaltimi
projesinde 140 ton/

yil yag geri kazanimi

ve 18.000 ton/yil

su geri kazanimi
ongoriilmektedir.
Cesitli su verimlilik
projeleri ile 22.000 ton/
yil atiksu geri kazanimi
ongoriilmektedir.

2020-2021 déneminde
yaklasik 2.700.000
kWh enerji tasarrufu
yapilmistir.

Hesaplama ve
dogrulama calismalari
devam ediyor.
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INSANA SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

GRI
ICERIK INDEKSI

CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK

YONETIM KiIMYAMIZDA VAR

Sosyal Hedefler

MEVCUT
MEVCUT A
AKSiYON ACIKLAMA AKSIYON ACIKLAMA
DURUM DURUM

Tim ise alimlarda

uygulanmaya

is akislarinda (Proje

Sozlesme yonetimi siireci

hayata gegirildi. Taseron

ise alinacak ve ) is akislarinin Yonetimi, Gelen/Giden Taseron ve L
basland.. ise - . Yonetimi stirec akislari
mevecut calisanlar kayitlarinda Dis Yazismalar, Toplanti Sozlesme Devam ediyor
iSG kiiltiiriiniin alim kriterleri . o tamamlandi. Canliya
icin Risk Potansiyeli N . dijitallesme Notlari, Arag taleplerivb.)  yonetimi ST
gelismesini Sleme Envanter Yeni ise alimlar (% 100) Tamamlandi tanimlandi. EBA'ya gegilmesi p
. ediyor.
saglayacak uygulamasinin Heldef l Dijitallesme Uretimden satisa siirekli
is Saglis - calisanlarin
g Sagligtve enllsS et devreye alinmasi . Biiyiik Veri 6grenen ve gelisen akilli
o cue oy envanteri SANAYL YENILIKGILIK
Giivenligi ve 6grenme VEATPI - R . S
Ambari veri ambari mimarisinin Sistem talepler ile birlikte
celaern tamamlandr. & ) 50% Tamamlandi
: Risk potansiyeli Altyapisinin olusturulup tiim canliya alindi.
u:{gu amaya ARvERET Yil sonunda plana % 80 uyum Olusturulmasi  departmanlari besleyecek
alinmast aksiyon planinin . and ABIS sisteminin kurulmasi.
. . amamiandi Akkim Kampiis  Siirecin tim yeni giren
gerceklestirilmesi -
(Vi uygulamasi calisanlari kapsayacak Oryantasyon Siireg uygulamaya alindi.
CX) kapsaminda sekilde standartlastirilip verilen calisan Tamamlandi  Memnuniyet stirekli takip
Farkl tesislerin  Saha denetim Planlamada oryantasyon etkin hale getirilmesi, sayisinin % 100 ediliyor.
iSG agisindan programlarinin sapmalar siirecinin mevcut ¢alisanlarin re-skill olmasi
12 o birbirini sahiplenilmesi yasanmistir. iyilestirilmesi  &zelliklerinin gelistirilmesi
is Sagligi ve m denetlemesi icin Uist yonetim 0% Devam ediyor Uygulama 2022 Egitim Akkim Kampiis
Giivenligi vb. farkindalik sponsorlugunda SORUMLUTORGTH uygulamasina sati
g P g yilinda da devam 1255 Akkim iiriinleri fygk Contartic © Temel Kimyasal ve
arttirici emniyet turlarinin i onksiyonlari icin
d seljor CX) ileilgili Y s Gergeklestirilen ~ Tamamlandi  Performans satis
uygulamalarin  organize edilmesi, . tuketici bilinglendirme . o
farkindaligin . egitim sayisi ekibi icin egitimler
artirilmasi hedef alinmasi egitimleri, calisanlar iin
. artirilmasi gerceklestirilmistir.
Davranissal 1SG Pandemi de iirlin tanima egitimleri
nedeniyle i
gozlem etkilesimin >25 Devam ediyor Y . . ?kl?nme§| L
gerceklesmelerde Sirket ici Odiillendirme stireci tim
artmasi
sapma . pmp—— tanima, departmanlara hitap Zirvedekl
Kaza siklik yasanmistir. Inovasyon takdir ve edecek sekilde gozden — Tamamlandi 2019 yili sonunda ilk
L imliler
Is Sagligi ve orani/ kaza Pandemi sonrasi Kiiltiiri & odiillendirme gecirilerek, Zirvedeki el ) odiillendirme yapildi.
. . . . odullendirilmesi
Giivenligi agirlik oraninin gerceklestirilmesi sisteminin Akkimliler Odiil Siireci
diisiiriilmesi Gozlem kalitesinin 2 e icin giindemimizde gelistirilmesi uygulamaya alinmasi
artinimasi yer almaya devam
. NSANA YAKIIRIS alisan baglilik Aksiyon
Sl Galisan e ¢l € Akkim Evimdir aksiyon Y
L /\/‘ oraninin gerceklesme orani Tamamlandi
Bagliligi (1 planinin uygulanmasi
artirilmasi % 80
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AKKiIM'DE YENI DONEM o
SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

VE HEDEFLERI

Akkim Turkiye kimya sektortinlin dncii ve lider
aktorleri arasinda yer alir. Disa bagimlig azaltici
yonde Ar-Ge faaliyetleri yiiriiterek, yakin gelecekte
global ve yerelde en 6nemli 6zel kimyasallarda
tretici konumuna gelmeyi hedeflemektedir.
ihracatta, otomotiv ve tekstilden sonra gelen kimya
sektoriindeki konumuile tiretiminin tgte birini ihrag
ederek, alti kitada 70’den fazla lilkedeki etkisini her
gecen glin artirmaktadir.

Ulusal ve kiiresel diizeyde insani gelisimin ve
ekonomik kalkinmanin saglikli ve stirdiriilebilir bir

reoncae | © KR 12 e
i | & | co

sekilde gerceklestirilebilmesi biliylk olciide bilimsel
temellere dayali yenilikci kimya sektoriintin aktif
katkisina baglidir. Akkim, yasamin kolaylagsmasina ve
gezegen ile uyumlu olmasina olanak saglayan ozellikli
kimyasallarin tretiminde gerek ulusal, gerekse de
uluslararasi alanda 6nemi bir konuma sahiptir.

Akkim, hem bulundugu ekosistemin gelisimine ve
kalkinmasina hem de iklim uyumlulugu ve direncliligi
konularindaki ¢6ziim arayislarina nitelikli katki saglayan,
Ar-Ge kabiliyeti ile yenilikgi ve siirekli katki saglayan bir
yapidir.

Surdirilebilir Finansman Araglarinin Tespiti ve
Sisteme Entegrasyonu

Kurumsal/Siireg Risk ve Firsat Yonetiminin Siirdirilebilirlik
Galismalarina Entegrasyonu

Kritik Tedarikgilerde is Siirekliliginin Giivence
Altina alinmasi

Ar-Ge ve Inovasyonda Gelisim
Saglanmasi

Siirdiiriilebilir Finansman
Araclarinin Tespiti Ve Sisteme
Entegrasyonu

Kurumsal/Siirec Risk ve Firsat
Yonetiminin Siirdiiriilebilirlik
Calismalarina Entegrasyonu

Kritik Tedarikgilerde is Siirekliliginin
Giivence Altina alinmasi

Ar-Ge ve inovasyonda
Gelisim Saglanmasi

Uluslararasi ESG
indekslerinde yer almak

Kullanilan yatirim kredileri
icerisindeki strdurtlebilir
kredilerin oraninin % 25 ‘in altina
disdrdlmemesi

Risk ve firsat metodolojisine
surddrulebilirlik kriterlerinin
entegrasyonunun
tamamlanmasi

Denetlenen kritik tedarikgilerin
%80’ine BCP anketinin yapilmasi
(Is Strekliligi)

Inovasyon Fakiltesinin kurulmas

inovasyon Endeksi'nde %30’un
saglanmasi

Cevreci Urtinlerin, yeni gelistirilen
Urtin portféylindeki oraninin %80
olmasi

2024

2025

2022

2025

2022

2025

2025
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Akkim'in
Cevresel
Hedefleri

Kimya bilgisi ve tirlinleri tim insani tretimin ortak
paydasini olusturmaktadir. Her sektoriin ve faaliyetin
gezegen ile uyumlulugunun saglanmasinda bu bilgi
ve Uriinlerin etkisi ve katkisi oldugu bilinmektedir.

Basta her tiirlti emisyonun azaltimi, suyun
korunmasi, geri doniisiim sisteminin saglikli ve
yiiksek oranda gerceklestirilebilmesi, bu alanlarin
hepsinde ihtiya¢ duyulan kimya bilgisinin, kiiresel
bir deger olarak liretilmesine ve ortak amaca yonelik
olacak sekilde paylasilmasina baglidir.

CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

1
Olie | &

YENILIKCILIK
KiIMYAMIZDA VAR

TEMIZ SUVE ERISILEBILIR VE
SIHHI KOSULLAR TEMIZ ENERJI

v/

B O)

N
N

iKLiM 1 SUDAKI 1 KARASAL
EYLEMI

YASAM YASAM

Akkim ¢alisanlarinin katilimi ile gevre alaninda

sektdrde ileri uygulamalar gerceklestirmektedir. Uretim
asamasinda; kaynak ve enerji verimliligi, atik yonetimi,
kirlilik azaltimi, donguisel ekonomi, iklim degisikligi
baglaminda emisyon yénetiminde ileri uygulamalar
gerceklestirilirken, tirlinlerin gevre dostu olmasina azami
0zen gosterilmektedir.

Akkim yliksek Ar-Ge kabiliyetini kullanarak, cok genis
bir kullanim alani olan 6zellikli kimyasallariyla gezegen
ile daha uyumlu, dogal kaynaklar, insan ve diger tim
canliolusumlarin sagligini koruyan ¢éziimler tiretmeyi
hedeflemektedir.

iklim Degisikligi ile Miicadele ve
Enerji Verimliligi

Su Verimliligi

Dongtlisel Ekonomiye Katki ve Atik Yonetiminin
lyilestirilmesi

o«

—__ e Biyocesitliligin Korunmasi

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

Hedef Konusu

iINSANA SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

Hedef Eylem

iklim Degisikligi ile Miicadele ve
Enerji Verimliligi

Green Deal Yol Haritasinin
Olusturulmasi

4.000.000 kWh/yil enerji
tasarrufu saglanmasi
} 3440 ton CO, esdeger/
yil emisyon azaltimi
saglanmasi
Nazilli Tesisi‘nde elektrik

enerjisinin yenilenebilir
kaynaklardan saglanmasi

Su Verimliligi

2021 su tiketim verisine
gore, %8 oraninda su

tasarrufu saglanmasi

Dongiisel Ekonomiye Katki ve Atik
Yonetiminin iyilestirilmesi

Tehlikeli ve tehlikesiz atik
stireclerinin yilsonuna
kadar dijitallestirilmesi

Nazilli Lokasyonu igin
ISO 14001 entegrasyonun
saglanmasi

Depozito sisteminin
kurulmasi

Atik Seliiloz geri
> doéntstiminin yilsonu

itibariyle %5 artirilmasi

lyilestirme projeleri
ile KOl'de %10 azalma
gerceklesmesi

Nazilli tesis atik suyunun kirlilik
parametrelerinin izlenmesi
ve geri kazanim projelerinin

yUrdttlmesi

Biyocesitliligin Korunmasi

Biyogesitlilikte STK’larla
} beraber proje gelistirilmesi

GRI
ICERIK INDEKSI
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Akkim’'in
Sosyal
Hedefleri Cijl

TOPLUMSAL
CINSIVET EsiTLi6]

Sektordeki gelismeleri yakindan takip ederek
katma degeri yiksek tiriinleri Gretilmesini
saglamak, gelecekte 6nem kazanmasi muhtemel
konularda teknoloji ve liriin gelistirme ¢alismalari
yapmak Akkim’in 6ncelikli sorumluluklari arasinda
yer almaktadir. Bu kapsamda gelecege yonelik
olarak tiiketicinin kimyanin 6nemini anlamasina
ve dogru tercih kabiliyetinin artirilmasina olanak
saglayacak ¢ok paydasli projeler yapilmasi
gerekmektedir.

iklim degisikligi giiniimiizde insanligin karsi
karsiya oldugu en 6nemli sorunlarin basinda

CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KiIMYAMIZDA VAR

INSANA YAKISIR i$ ], YENILIKGIL SORUMLU TOKETIM
VEEKONOMIK BUYUME VEALTYAPI VE URETIM

M QO

gelmektedir. Kiiresel sistemin beklenen normallerinin
disinda yasanan bu hizli degisim, dogal sistemi oldugu
gibi ekonomik sistemi de derinden etkilemekte ve
kirilgan kilmaktadir. Cevresel ve ekonomik sistemde
yasanan anomali ve kirilganliklar, sosyal alanda da
etkisini gostermekte, esitsizliklerin ve buna bagli
uygunsuzluklarin yasanmasina neden olmaktadir.
Akkim, gezegenin korunmasi ve esitlikgi insani
gelisimin saglanmasi icin gerekli olan giivenilir ve
kararli bir altyapinin olusturulmasi amaci ile tiim bilgi
ve deneyimini paydaslarina sunmakta, daha yasanabilir
bir diinya ortak amaci icin calismaktadir.

Cinsiyet Esitliginin
Guglendirilmesi

Dijital Donlisim

Galisan Bagliliginin Artirilmasi
Galisan Goniillugu Projesi ile
Topluma Katki Saglanmasi

iSG Kiiltiirtintin
Gelistirilmesi

Dis Paydas Gelisimi

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

Hedef Konusu

Cinsiyet Esitliginin
Giiclendirilmesi

Dijital Doniisiim

Calisan Bagliliginin Artirilmasi

Calisan Goniilliigii Projesi ile
Topluma Katki Saglanmasi

iSG Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Dis Paydas Gelisimi

iINSANA SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

Hedef Eylem

WEPs taahhidiine katilim

Yeni ise alimlarda kadin galisan oraninin
%10 artinlmasi

Tedarikgilerimiz igerisindeki, kadin
girisimcilerin sahibi oldugu isletme
sayisinin arttirilmasi

Ailelere ve galisanlara yonelik cinsiyet
esitligi egitim programlar diizenlenmesi

>

Kadin ¢alisan sayisinin profesyonel
seviyede korunmasi ve operasyonel
seviyede bir onceki yila gdre %10
artirilmasi

Cinsiyet esitligi konusunda tedarikgilerin
farkindaliginin artinlmasi

Kadinlara yonelik liderlik/mentorlik
calismalari yapilmasi

Teknoloji Yol Haritasl ve Dijitallesme
Stratejisinin Olusturulmasi

- GPTW (Great Place to Work) - En iyi
isverenler listesinde yer alinmasi

Ekosistem iyilestirme, Doga iyilestirme,
Topluluk iyilestirme basliklarinda 2’ser
aktivite yapilmasi

o Nazilli Lokasyonu igin 1ISO 45001
entegrasyonun saglanmasi

is kazas siklik hizinin bir dnceki yila gore
} belirlenen oranlarda iyilestirilmesi

BSC (British Safety Council) 4 Yildizli Giye
kurulus listesinde yer alinmasi

OCDI Organizasyonel glivenlik kiltird
endeksinin 5 Uzerinden 4 olmasi.

Tedarikgi gelisim ve iletisim portalinin
hayata gegirilmesi

<

GRI

ICERIK INDEKSI
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PAYDASLARLA ILETISIM

Akkim’de Uiriin, hizmet ve
faaliyetlerinden etkilenen ve/veya

davranis ve kararlariyla sirketin stratejik

hedeflerine ulagmasini etkileyebilecek
tlm kisi ve kuruluslar paydas olarak
tanimlanmaktadir. Siirdiirtlebilir
buiylimenin ancak etkili bir paydas
yonetimi ile saglanacagina inanan

Akkim, tim paydaslariyla etkili ileﬁ;'-

wlﬁmﬁk’ca ve bu iletisimi korum"ahl
P 4 I- 3

iletisim stratejileri tasarlamaktadir.
Paydaslarinin cesitli yéntemlerle
ilettigi geri bildirimleri siirdiiriilebilirlik
komitesi araciligiyla aktif bir sekilde
takip etmektedir. Her konuda

paydaslarinin goriislerine 6nem
veren Akkim, onceliklendirme analizi
kapsaminda yapilan Siirdiirtlebilirlik
Calistayr’'nda stirdiirtilebilirlik
etkilerinin yonetilmesi konusunda
yuksek etkiye sahip olan ve
faaliyetlerinin sonuclarindan en ¢ok
etkilenebilecek paydas gruplarini
belirleyerek 6nceliklendirmistir.

Bu kapsamda elde edilen sonuglara
istinaden Akkim’in paydas
haritasindaki kilit paydas gruplarini
sag sayfada bulabilirsiniz.




56

YONETIM

Ust Yonetim

Calisanlar

Miisteriler

Aylik toplantilar, yonetim
gozden gecirme (YGG)
toplantilar

(Great Place To Work)
Galisan Memnuniyeti
Anketi, Akkim Evimdir,
Genel Miidiir’le sohbet
toplantilari, Akkim Sosyal
Etkinlik Komitesi (ASEK)
etkinlikleri, boliim ici
yemekler ve toplantilar,
IK Direktdriiniin ve
GM’nin katildig1 yaklasik
10°ar kisilik yemekli
sohbet toplantilari, yil
sonu gala yemegi, tiim
calisanlarla iftar ve
piknik etkinlikleri, Futbol
Takimi, Yelken Takimi,
Sponsorluklar

Miisteri Memnuniyeti
Anketi (MMA),

fuarlar, tiriin lansmanlari,
misteri

ziyaretleri, Gindem Dergi
gonderimi

CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

Aylik, 3 aylik

Stirekli

MMA: Yurt ici
ve yurt disi,
miisteri
memnuniyet
anketi
2yilda 1 kez

© Yasa ve mevzuatta belirtilen
gereksinimlerine uyum

© Stratejik hedeflere uygun
calisilmasi

@ Siirdirilebilir biiylimenin
saglanmasi

© Gorevlerini yerine
getirebilecek seviyede
yetkilendirmenin yapilmasi.
@ Siireglere katilimin
saglanmasi

© Cevre ve is saglig agisindan
glivenli bir calisma ortaminin
saglanmasi

@ Uretim proseslerinin
stirekliliginin saglanmasi

© Yatay ve dikey iletisim
kanallarinin agik olmasi

© Kendi is hedefleri

ve planlarini kesintiye
ugratmayacak sekilde mal ve
hizmet akisinin saglanmasi

© Cevre korunmasina yonelik
gerekli tedbirlerin alinmasi

@ Sunulan hizmetlerle ilgili
bilgi glivenligi, kalite ve ¢evre
risklerinin ilgili prosediirler
dogrultusunda yonetilmesi

© Akkim’e iletilen sikayet, talep
ve Onerilerin zamaninda ve
etkin bir sekilde karsilanmasi

YENILIKCILIK
KiIMYAMIZDA VAR

Raporlama Doneminde

Beklentiler Nasil Kargilandi?

© Aylik toplantilar ile ESG siireg performans
gostergeleri takip edilir.

© 6 ayda bir tiim sirket geneline raporlama
yapilarak YGG'de sunulur.

© Tlim stireglerde calisan katilimi saglanir
(Geri Bildirim anketi, memnuniyet anketi,
vb. anketler)

© Yatay ve dikeyde yapilan iletisim
toplantilariile calisanlarin her fonksiyonla
iletisim icinde olmasi saglanir.

© EcoVadis, TfS gibi uluslararasi
platformlarda siirduriilebilirlik
performansiyla basari gosterilmesi

© Misterilerden gelen, sikayet ve 6neriler
Miisteri Hizmetleri Miidirliigu tarafindan

degerlendirilir.

© MMA Anketi Sonuglari

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

Hissedarlar

Yerel
Yonetimler

Kamu
Kurumlari/
Diizenleyiciler

Tedarikgiler

Yonetim Kurulu
toplantilari

Ziyaretler

Tedarikgi ziyaretleri ve
denetimleri

INSANA SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

3ayda 1kez

Stirekli

Siirekli

© Yasa ve mevzuatta belirtilen
gereksinimlerine uyum

© Stratejik hedeflere uygun
calisilmasi

© Siirdiiriilebilir bliyiimenin
saglanmasi

© Devlet idari birimlerini
ilgilendiren konularda gerekli
koordinasyonun yapilmasi

© ilgili Bakanliklara beyanlarin
zamaninda yapilmasi

© Cevre korunmasina yonelik
gerekli tedbirlerin alinmasi

© Yonetim sistemlerinin
gereksinimlerinin yerine
getirilmesi

© Bakim-onarim ve servis
hizmetlerini saglayan personel
icin glivenli calisma ortami
saglanmasi

GRI

ICERIK INDEKSI

Raporlama Doneminde

Beklentiler Nasil Karsilandi?

©1S0 500 siralamasinda 252. sirada yer alan
Akkim, son bes sene icinde 100 basamak
yiikselmis oldu.

© Bilyiime hedefleri kapsaminda USK
Kimya sirketi ile hisse devir sozlesmesi
imzalandi ve Akkim Kimya biinyesinde
birlesme tamamland.

© Raporlama doneminde TC Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge Tesvikleri
Genel Mudiirligi ile Ar-Ge merkezleri
standardizasyonu

© Raporlama doneminde Ulastirma
Bakanligi Tehlikeli Mal Ve Kombine
Tasimacilik Diizenleme Genel Miidrliigi
ile asindirict kimyasal grubu icin Tiirkiye'de
ilk defa tanker, ekipman ve kaplamalari icin
standardizasyonu

© Tedarikgi segme ve degerlendirme
sisteminin revizyon alt yapi calismalari

@ ihale usulu siparis yonetimi

© Tanker Kooperatifi ekipmanlarinin ADR’ye
uyumu ile ilgili teknik destek saglanmasi,
uygun ekipmanlarin bulunmasi ile ilgili

tiim tedarikgiler ile goriismeler yapilmasi

ve sonrasinda ADR’ye uygun alinabilecek
ekipmanlar ve tedarikgilerini kisa liste
halinde kendilerine iletilmesi. Yapilan
tedarikgi degerlendirmeleri ile filonun 1/3’i
ADR’ye uygun hale gelmistir.
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Acik kapl, sosyal
sorumluluk projeleri
klor, tuz ve camasir
suyu bagisi, su deposu
yaptirilmasi, bilgisayar
sinifi yaptirilmasi,
calisanlarin dogudaki
okullara yaptiklari
yardimlar-

Ziyaretler, etkinliklere
katilim

Kariye giinleri, Acik kapi
ziyaretleri, Universite
seminleri

Ortak sportif faaliyetler
(Dragon Kiirek Takimi),
KidZania (Akkim Bilim
Lab.), Vildiz Akkokliiler
Siirecini beraber
yonetmek, Ziyaretler,
Toplantilar

Acik kapi: talep
dogrultusunda;
heryil

Stirekli

Stirekli

Stirekli

Cevreye saygili liretim

istihdam

Miimkiin olan durumlarda,
tedarik faaliyetlerinde tercih

Sosyal sorumluluk
faaliyetleri

Enerji ve dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasi

Yerel, kiiltiirel ve toplumsal
degerlere saygi duyulmasi ve
duyarli olunmasi

Faaliyetlere katilim, ortak is
birlikleri, sponsorluk

Kariyer Giinlerine katilim,
panel-seminerlere konusmaci
olarak katilim, tiniversite
etkinliklerine sponsorluk

Sponsorluk, Faaliyetlerine
katilim, Etkinliklerin iletisimine
katki, ortak is birlikleri

Raporlama déneminde iskur araciligiyla
yerelden alinan galisan sayisi: 22

Raporlama donemi igerisinde gesitli
kurumlara bagis ve yardim yapilmistir.
Pandemi doneminde bir ¢ok resmi
kurum ve kurulusun hijyen ihtiyaclari
karsilanmistir. Okullarin hijyeni icin temizlik
malzemelerinin temin edilmesi, saglik
calisanlarina 40.000 yiiz kalkant i¢in PVC
destegi Akkim'’in katkilarindan bazilaridir.

Akkim, 2020 yilinda da kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri olarak “Bilim Kimya
Laboratuvari” ile Akasya Cocuk Diinyasi gibi
cesitli kurum/etkinliklere
sponsor olmustur.

Raporlama déneminde TKSD, TUSIAD
calisma grup toplantilarina etkin katilim
saglanmistir.

Raporlama déneminde, ODTU Kimya
Toplulugu tarafindan 22 Subat 2020’de
diizenlenen 18. Kimya Haftasi bulusmasina
platin sponsor olarak destek verdik.

Kocaeli Universitesi Kariye Giinleri (2020
Mart)

iTU Kariyer Zirvesi (2020 Subat)

Kariyer Live Top 7 (Toptalent
Organizasyonu

ODTU Kariyer Giinii (23 Mart 2021 Online)

Akbati Kosusu Etkinligi sponsorlugu

Kidzania’da Akkim kimya laboratuvari
sponsorlugu

Mamut Art Projesi (Akkok)

Yesil Strateji Grubu calismalari

Basin biltenleri,
roportajlar, reklam ve
ilanlar

Basin biiltenleri,
roportajlar, reklam ve
ilanlar

Paydas anketi, Kariye
giinleri, Agik kap!
ziyaretleri, Universite
seminleri

Ziyaretler

Stirekli

Suirekli

Stirekli

Stirekli

Sosyal medya hesaplarindan diizenli
paylasimlar gerceklestirilmektedir.

‘Turkchem -Onur Kipri Soylesi
ChemSupplier “Kimya Sektoriinde Tedarik
Yonetimi Sanal Zirvesi”

Diinya Gazetesi’ “Akkim Uretimde merkeze
yesil kimyayi aliyor” baslikli roportaj

iletisim kanallarinin acik
olmasi, sponsorluk

“Akkim lyi Gelecek” Uzun Dénem Staj
Programi ile Giniversite 6grencisi potansiyel
geng yeteneklerin sirkette kismi siireli
calismalarina firsat veren 9 aylik program
dahilinde 2020 yilinda 10, 2021 yilinda ise
15 stajyer istihdam edilmistir.

2020-2021 6gretim yilinda 66 6grenciye
burs verilmeye devam edilmektedir. Mezun
bursiyer sayisi 155 kisiye ulagmistir.
Katildigimiz etkinlikler: Kocaeli
Universitesi Kariye Giinleri (2020 Mart)

iTU Kariyer Zirvesi (2020 Subat)

Kariyer Live Top 7 (Toptalent
Organizasyonu

ODTU Kariyer Giinii (23 Mar 2021 Online)

Secret CV HR Summit (Mart 2021)

iTU Kariyer Zirvesi (Nisan 2021)

Kariyer gelisim

- Odemelerin zamaninda

yapilmasi, ‘Raporlama doneminde finans

- Bildirimlerin zamaninda ve kuruluslarinin beklentisi tam karsilanmistir.
dogru yapilmas!"
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UYELIKLER VE iS BIRLIKLERI

Is yapis sekli olarak surdurulebilirligi odak noktasina koyan Akkim'in bu kapsamda
dahil oldugu surdurulebilirlik girisimleri su sekildedir:

*Akkok Holding tiim sirketleri adina imzacidir.

Uclii Sorumluluk

Uclii Sorumluluk® (Responsible Care®) kiiresel kimya endiistrisinin, yasalara veya mevzuata
uygunlugun otesinde, goniillii bir girigim, taahhiit programidir.

Ucli sorumluluk®, firmalara, ulusal kimya derneklerine ve paydaslarina;

Gevre, saglik, guivenlik, bilgi,
performans, proses-(yesil liretim)
teknolojilerini, tGrlinlerinin yasam
dongtisi icerisinde, insan sagligi ve
cevreye zararlarini engellemek icin
surekli gelisim gostermeyi,

ekonomiyi)

taahhit eder. Responsible Care® kiiresel bir girisimdir
ve ulusal dernekleri bu programi kendi bolgelerinde
uygulamak icin Uye sirketlerle birlikte calisirlar.
Ulkemizde, CEFIC adina Tiirkiye Kimya Sanayicileri
Dernegi [TKSD] koordinasyonunda yiritiilmektedir.
Akkim, Uclii Sorumluluk Programi geregi, bir

tesisin kurulmasi 6ncesinde fizibilite, planlama,
projelendirme, montaj, liretim faaliyetleri, sevkiyat,

Uclii sorumluluk taahhiidiimiiz icin .

Kaynaklarin etkili bir sekilde
kullanilmasini ve atiklarin
minimize edilmesini ( kaynak
verimliligini & dongiisel

Devlet kurumlari ve
organizasyonlarla, etkili
regiilasyon (yasal mevzuat) ve
standartlarin gelistirilmesi ve
yirirlige konulmasi konusunda
isbirligi yapilmasini,

bakim ve diger hizmet faaliyetlerinin her asamasinda
cevrenin ve insan sagliginin korunmasina ve teknik
emniyete dncelik vererek tretim yapmaktadir. Akkim
TKSD’in yonetim kurulunda ve yetkin insan kaynagi ile
cesitli calisma komisyonlarinda katki vermek tizerine
yer alarak kimya sanayinde lider gortnirligun
gostermektedir.

Akkim Genel Miidur( Sn. Onur Kipri, “Tlrkiye ve Diinyada
Hammadde Uretiminde Yasanan Gelismeler” konusunu ele
almak icin diizenlenen ve canli yayinlanan “ChemSupplier
Sanal Zirvesi” katilarak, sektoriin 6nde gelen isimleriyle

bir araya geldi. Kipri, Akkim’in siirdiiriilebilirlik hedefleri
kapsaminda yeni gelistirilen {irlinler ve faaliyetlerini tim
paydaslara aktardi.

UN Global Compact tarafindan 2019°da 10 llkede baslatilan
Young SDG Innovators - Geng SKH (Surdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri) Yenilikgileri isimli programa Akkim’i temsilen
Yonetim Sistemleri Miidiirli Cigdem Arpat katild.

Tiirkiye'de 18 sirketten 48 katilimcinin yer aldig1 programda
ekipler, 10 ay boyunca kendi sirketlerine 6zgii bir SKA -
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari sorununa inovatif ve
potansiyel pazar degeri olan bir ¢6ziim bulmaya calistilar.

Programin kapanisi niteliginde olan Global Celebration
Event, 8 Haziran 2020°da programda yer alan ekiplerin
katilimlari ile gerceklesti. UN Global Compact CEQ’su
Lise Kingo’nun da katildig1 programda Tiirkiye agini
“Breakthrough Technology” oturumunda Yonetim
Sistemleri Mudiriimiiz Cigdem Arpat panelist secilerek
temsil etti.

Turkiye’de beton katkilarina yonelik tek sivil toplum
kurulusu konumunda bulunan Katki Ureticileri Birligi
(KUB) 20 yillik bir gegmise sahiptir ve EFCA - Avrupa Beton
Katkilari Federasyonu’nun Turkiye temsilcisidir.

Turkiye’de beton katkilari Gretimi yapan sektorde s6z
sahibi diger blyuik firmalar gibi Akkim de Katki Ureticileri
Birligi'ne (KUB) iiye oldu. Beraberinde yasanan bir
gelismeyle Akkim’de Ar-Ge Muidiirti olarak gorev yapmakta
olan Ugur Ersen Senbil, KUB’lin Avrupa temsilciligi

(EFCA) gorevini de yiirlitmek lizere Teknik Komite'de
gorevlendirildi.
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Raporlama doneminde siirdirilebilir kalkinma amaglarina
ulasmak icin calismalarimiza bir yenisini ekledik.

Ayrimciligi 6nleme, insan haklarini destekleme ve
toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalar ylrlitmek amaciyla,
Global Compact tarafindan yiiriitlilen “Target Gender
Equality” programina Yonetim Sistemleri Yoneticisi Ece

Eris ve Egitim ve Organizasyonel Gelisme Yoneticisi Didem
Usta’ nin katilimiyla, kadin lider ve esit temsil konularindaki
performansimizi daha iyiye tasimayi hedefliyoruz.

Yanindayiz Dernegi ve Impact 2030 Tiirkiye’nin Etki
Konseyi tiyeliginin yanisira, sirket icinde kurulacak Calisan
Gonlilligl ekibiyle bu alanda yeni projeler gelistirmeyi
planliyoruz.

iklim degisikligi ile miicadelede AKKIM olarak biz de
yerimizi aliyoruz.

Akkim olarak iklim notr olma yolunda hedefler vermek

ve bu dogrultuda stratejiler olusturmak amaciyla UN
Global Compact tarafindan sunulan “ Climate Ambition
Accelerator” Programina katilacagiz. Bu programla, bilime
dayali hedefleri baz alarak kiiresel sicaklik artisinin 1,5 °C'yi
gecmemesi icin sorumluluk alacagiz. Katildigimiz bu egitim
programiyla birlikte Akkim’in iklim hedeflerini taahhut
ediyor ve belirliyor olacagiz.

TURKIYE KiMYA SANAYICIiLERI DERNEGI

YONETIM KURULU BASKANI

Diinyada tedarik zincirindeki problemler, ham maddelerdeki asiri
fiyat artislari ve disiik arz nedeniyle sikintilar yaratsa da, Tiirk
kimya sanayi dinamik yapisi sayesinde hizli aksiyonlar alarak
yogun misteri talebine hizmet verdi ve ihracatini stirdiirdi. Bu
siirecte, tiim bu sikintilara ragmen AB, ilac Aktif Maddeleri Birligi,
Batarya Birligi ve Hidrojen Birligi gibi cesitli birlikler kurarak 2019
yili sonunda baslattigi “Green Deal”, bir baska deyisle Avrupa Yesil
Mutabakat hareketini devreye aldi. AB Yesil Mutabakati (AYM)
cercevesinde, Dijital Dénlisiim Dongtisel Ekonomi, Yesil Dontisiim,
Gelecek Nesillerin Avrupa Birligi, AB Taksonomi Yonetmeligi, AB
Renovasyon Hareketi (AB BauHaus) ve Sinirda Karbon Ayarlama
Mekanizmasi gibi bircok yonetmelik ve program yayinladi. Sekiz

CEFIC (The European Chemical Industry Council) - ESA

Association
BSC (British Safety Counsil)

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Sektér Meclisi Yone-
tim Kurulu

istanbul Sanayi Odasi Meslek Komitesi

Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu

Yalova Sanayiciler Dernegi Yonetim Kurulu
Baskanlig

Euro Chlor

Katki Ureticileri Birligi (KUB)

istanbul Ticaret Odasi

istanbul Ticaret Borsasi

istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri

istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
ihracatgilari Birligi

istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgilari Birligi

Orta Anadolu ihracatcilar Birligi

Sektorel Dernekler Federasyonu

Tedarik Zinciri Yonetimi Dernegi

YALKIM OSB

Chemport

Argemip

Bakanlik ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi AYM
Eylem Plani’ni hazirladilar. Tiirk kimya sektorii, AYM cercevesindeki
olasi tehditleri firsata ¢evirmek icin 6n hazirliklara basladi.

2021 yilinda AB Komisyonu ve yan kuruluslar gesitli programlar
yayinlamaya devam etmekteler. Bu baglamda, siirdirilebilirlik igin
yeni kimyasallar stratejisi ve alt programlari olan REACH revizyonu,
zararli kimyasallar, elzem kimyasallar, elzem kullanim gibi konular
da ciddi olarak ele alinacak ve ihracati etkileyebilecek konular
olarak gozleniyor. 24 Mart 2021 tarihinde CEFIC Avrupa Birligi
Surdurilebilirlik icin Kimyasallar Stratejisi’ni (CSS) kamuoyuna
acikladi.

istanbul Sanayi Odasi Cevre ihtisas Kurulu

Turkiye Sanayicileri ve Is adamlari Dernegi Cevre Calis-
ma Grubu

Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Cevre ihtisas Grubu

Tiirkiye Kimyasal Tanker Temizleme Dernegi

Tirkiye Kalite Dernegi

Deniztemiz Turmepa

TUSIAD Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu

TUSIAD iklim Degisikligi ve Paris Anlasmasi Alt Calisma
Grubu

Global Compact Tirkiye Yerel Ag

Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
Toplum Gondillleri Vakfi

Tirkiye Egitim Gondlliileri Vakfi

Tiirkiye Personel Yonetimi Dernegi

Yalova Ticaret ve Sanayi Odasi Kadin Girisimciler
Kalite Dernegi

Yanindayiz Dernegi

Kurumsal iletisimciler Dernegi

Impact2030 Kurucu Uye ve Etki Konseyi Uyesi
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CEVREYE
SAYGI

KIMYAMIZDA

VAR

Cevreye karsi sorumlulugumuz ve iklim krizi ile miicadele ve
uyum eylemi cercevesinde faaliyetlerimizden kaynaklanan
cevresel ayak izimizi azaltiyoruz. Pandemi ve son 10 yildir
yasadiklarimiz, calismalarimizi ancak doga ve cevreyle

dost, ekosistemleri ve biyocgesitliligi koruyan bir bakis
acisiyla yaparak gelecek nesillere daha iyi bir diinya
birakabilecegimiz yoniindedir. Gezegenimizin onciilere

olan ihtiyacini 6n planda tutarak, 10 yildir cevresel
surdurilebilirlik kapsaminda pozitif etkimizi artirmayi,
negatif etkimizi azaltmayi hedefliyoruz. Bu hedef, tim
eylemlerimizde ve degerlerimizde bize rehberlik etmektedir.

6 Bt s P REE
¢] & |0 |

15

~
~
1

Cevreye ayrilan butce

11.4 milyon USD

9.000.000 kwh

enerji tasarrufu

7.145.701 kg

atik geri kazanimi

Ortalama TEP

38.172

“o”

Cevre kazasi

3.884

ﬁ kisi*saat ¢evre egitimi
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CEVRE YONETIMI
YAKLASIMI

Akkim buylime stratejisinin ekseninde, sinirda karbon
diizenlenmesi, yesil finansman, temiz enerji, dongiisel
ekonomi plani, kimyasallar stratejisi (stirdirtlebilir
urlin) basliklarindan Avrupa Yesil Mutabakat kapsaminda
etkilenecegi 6ngoriilmektedir. Akkim “Yenilikgilik ve
Sirdirilebilirlik Kimyamizda Var” mottosuna sahiptir.

Uriinlin recetesini gelistirirken yasal uyum siirecleri,
gevre ve insan sagligina olasi etkilerinin risk
degerlendirmelerini disiplinler arasi tartismalarla
gozden gecirmektedir. Yesil kimya felsefesinden
hareketle cevre dostu Urlinler lretmektedir. Enerji
verimliligi projeleri gelistirmekte ve ¢evreye olan

negatif etkisini azaltmanin ilk adiminin ol¢iimleme
olduguna inanmakta bu kapsamda karbon ve su ayak izi
raporlarini yayinlamaktadir.

Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda 2022

yilinda farkindalik artici egitimler diizenlenmesi
planlanmaktadir. Ayni zamanda stirdirilebilirlik
onceliklerinden hareketle AB Yesil Mutabakati yol
haritasi olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
Akkok Holding kimya istiraklerinin Akcoat, Akgirisim,
Akkim, Aksa, DowAksa, Yalkim yetkili uzmanlarindan
olusan bir gorev glicti kurulumu Yonetim Kurulu atamasi
ile kararlastirilmistir. Yesil Strateji Grubu adli bu gérev
guicliniin nihai amaci yol haritasinin belirlenmesi

ve yonetim stratejilerinin gozden gecirilmesi olarak
belirlenmistir. 2022 yili ve sonrasinda uzun soluklu
stratejilerin ve kararlarin beslenmesi noktasinda yol
haritasinda odak noktasi olacak ana basliklar; Tiirkiye
stratejisi, kurumsal riskler, ETS sistemine giris, karbon
azaltma hedefi, teknoloji takibi, SBTi kapsaminda sera
gazi hesaplama, alternatif enerji kaynaklarina gecis,
mevcut enerji kaynaklarinin yenilenebilir kaynaklara
donistirilmesi/ikamelerin saglanmasi, ETS sistemine
katki saglayacak karbon sertifikalarinin kullanimi,
dongtisel ekonomi, irlin inisiyatifleri, taksonomidir.

Akkim, Yesil Mutabakat vizyonunu benimseyerek tiim
faaliyet alanlarina entegre etmek icin calismaktadir.

Bununla birlikte sorumlu tiretim anlayisi geregince
Akkim, tiretim suireglerinin cevreye olan etkisinin en
aza indirilmesiicin calismaktadir. Cevresel etkilerinin
yonetimi, risk yonetimi anlayisi kapsaminda oncelikli
degerlendirilen alanlar arasindadir. Akkim, cevre
yonetiminde ulusal ve uluslararasi standartlar ile iyi
uygulamalari takip eder, uygular ve yonetim siirecinin
surrekli iyilesmesini saglar. Tiim faaliyetlerinde ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi standardi ile uyumu
onceliklendirir. iklim degisikligi, emisyon, atik ve enerji
yonetimi konularini tim siireclerde genis kapsamli
olarak ele alirken, yasal uyumu korur.

Faaliyetleri sonucu ortaya cikan cevresel etkisi ve
operasyonlarinin ¢evresel tim siirecleri Saglik Emniyet
Cevre (SEC) ve Yonetim Sistemleri Midurliikleri
tarafindan yonetilmektedir. Suyu ve havayi korumak
adina, siireclerinden ¢ikan atiksularin ve emisyonlarin
izlenmesi, azaltilmasi igin yeni projelerin gelistirilmesi
adina kurum icinde cesitli calisma gruplari olusturulmus
ve aktif olarak islemeleri saglanmistir. Bu kurumsal
yapilara ek olarak tim calisanlar ¢evre performansinin
iyilestirilmesi konusunda sorumluluk alarak ilgili
calismalara aktif olarak katilim saglamaktadir.

Tum calisanlari ve paydaslari kapsaminda cevre ile ilgili
farkindalik yaratmak 6ncelikli hedefimizdir. Yil boyunca
cesitli etkinlikler ile calisanlarinin ¢evre farkindaligini Gist
seviyede tutmaya calisir. Raporlama déneminde verilen
cevre konulu egitim saatleri asagidaki gibidir:

Akkim Yiiklenici Caliganlan
Calisanlan
2020 595 kisi*saat 203 kisi*saat
2021 582 kisi*saat 197 kisi*saat
Cevre Politikasr’'na ulasabilirsiniz.

28

tedarik¢i denetimi

Tedarikgi Yonetim Sistemi geregince, tim tedarikgilerin
cevresel performansini donemsel olarak izler ve
degerlendirir. Raporlama doneminde toplam 28
tedarikgi denetimi yapilmis olup, ¢evresel anlamda
major uygunsuzluk tespit edilmemistir.

Raporlama déneminde ¢evre kanunu ve
diizenlemelerine uyulmamasi nedeniyle alinmis bir
ceza bulunmamaktadir.

Cevreileilgili yatinmlar, calisma ekipleri esliginde
devam etmekte olup raporlama doneminde 3 milyon
USD’den fazla yatirim yapilmistir.

2020

1.9 Milyon USD

2021

1.1 Milyon USD
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CEVREYE SAYGI

KiMYAMIZDA VAR

iIKLIM DEGIiSiIKLIGIi iLE MUCADELE

YAKLASIMI

Birlesmis Milletler’e gore iklim Degisikligi en blyiik
kiresel sorunlar arasinda yer almaktadir. Tim
dlinyada iklim krizinin yikici etkileri yasanmakta ve
ekonomik, cevresel ve sosyal faaliyetleri de dogrudan
etkilemektedir. iklim krizi Gilkelerin oldugu kadar
kuresel is yasaminin da etkilesim alaninda bulunan ve
onceliklendirilmesi gereken en 6nemli konulardan biri
olarak gorllmektedir.

iklim degisikligi ile miicadele, giiniimiizde sadece is
diinyasinin degil tim insanligin ortak amaci haline
gelmistir. Akkim, bu slirecteki sorumluluklarini tespit
eder ve iyilestirici uygulamalar ile katkisini stirekli olarak
saglar.

Akkim, Cevre, Enerji ve Sera Gazi Yonetim Sistemleri
geregince, tiim siireclerin ve ileride gerceklesmesi
muhtemel faaliyetlerin degerlendirmesini yapar,
sonuglariniizler ve iyilestirilmelerini saglar. Yeni
projelerinde enerjinin verimli kullanilmasini ve ¢evre
dostu teknolojilerin secilmesini 6ncelikli olarak saglar.

TUSIAD Cevre ve iklim Degisikligi ile Alt Calisma
Gruplarinin, Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi

Cevre ihtisas Grubu’nun, Katki Ureticiler Birligi Cevre
Komitesi ve Avrupa Kimya Sanayicileri Dernegi CEFIC’

in bir tiyesi olarak Akkim; tilkemizdeki ekonomi, cevre

ve enerji politikalarinin birbiri ile tutarli ve birbirini
destekleyen nitelikte olmasi ihtiyacindan hareketle; is
birligi icerisinde calisir. Bu ¢ercevede yapilan ¢alismalara
katilim saglar, gelismeleri paydaslarina aktarir.

Raporlama déneminde yapilan ve dogrulanan sera gazi
degerlendirme calismalarina gore gerceklesen salimlar
asagidaki tabloda yer almaktadir:

KAPSAM 1
2019  21.891tCO,e
2020  25.042tCO,e

KAPSAM 2
164.801 tCO,e
145.571tCO,e
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2020 yilinda Kapsam 2’e emisyon faktoriinlin azalmasi
nedeniyle toplamda 16 bin tCO,e daha az karbon salimi
gerceklesmistir.

2020 yilinda sera gazi emisyonlarini azaltmak amaci ile
hayata gecirilen hibrit arag kullanimi projesi sayesinde
2020 yilinda 35,9 tCO,e; 2021 yilinda 68,4 tCO_e azaltim
saglanmistir.

Raporlama déneminde yapilan enerji tasarrufu
projeleri sayesinde karbon saliminda 395 tCO,e azaltim
saglanmistir.

ISO 14064-1 standardina gore her sene liclincii taraf
akredite firmalardan tarafindan karbon ayak izin beyani
dogrulamasi yapilmaktadir. Kapsam 3 raporlama
calismalariicin hesaplama alt yapi calismalarina
baslanmistir.

YENILIKCILIK
KiIMYAMIZDA VAR

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

ENERJiIi VERIMLILIGI

Kiiresel anlamda enerji sektorii blyiik bir degisim
icerisindedir. Gectigimiz 10 yilda ozellikle glines, riizgar ve
jeotermal eneriji gibi yenilenebilir kaynaklara yonelik talep
artisi ile karsi karsiya kalmis olup, destekleyici hiiklimet
politikalari ile ihtiyag karsilanmaya calisitmistir. Ulkemiz,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin genisletilmesini tesvik
etmeye devam etmeyi hedeflemektedir.

Elektrigin yaninda, isinma igin kullanilan giines

enerjisi ve jeotermal enerji de epey ivme kazanmistir.
Ulkemizin cografi konumu ve kosullar gézetildiginde,
teknoloji ve altyapi kalitesini iyilestirmeye devam

ettikce potansiyelini en Ust seviyeye tasiyacagi asikardir.
Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Ajansi’nin (IRENA) Raporu
da, suirduriilebilir bir enerji ydnetimi saglayabilmek igin
teknolojik gelisim ve izlenmesi gereken politikalara iliskin
kapsamli bir yol haritasi ortaya koymustur.

Bu bilingle hareket eden Akkim icin verimlilik,
surdirilebilir bir cevre ve ekonomi igin en biiytik
onceliklerden biridir. Kurulmus olan 1SO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi geregince her yil siireclerini bu anlamda
gozden gecirmektedir. Hedefler belirlemekte, izleme ve
takibini stirekli olarak yapmaktadir. Akkim, yeni projelerde
ve yatirnimlarda enerji verimliligini saglayacak olanlari
oncelikli olarak degerlendirir ve yatirimlar yapar.

Akkim icin son derece 6nemli olan bu konunun izlenmesi
ve degerlendirilmesi icin Enerji Komitesi olusturulmustur.
Bu komitede yer alan Yonetim Sistemleri ve SEC

Toplam Enerji Tiiketimi f .

INSANA SAYGI GRI
KiIMYAMIZDA VAR

ICERIK INDEKSI

Muddrliikleri siirecin izlenmesini saglarken; Uretim,
Yatirim ve Bakim Mudirltkleri yenilikgi yaklasimlari
projeler gelistirir ve hayata gecirilmesini saglar. Projeler
hayata gecirilmeden 6nce enerji verimliligi agisindan
degerlendirilmesi proje yonetim asamalarindan biri haline
getirilmistir.

Enerji tliketimi dogalgaz, buhar ve elektrik kaynakli

olup; kullanilan elektrik ve buharin bir kismi Akkim’in
kardes kurulusu olan Aksa Akrilik’ten temin edilmektedir.
Raporlama déneminde gerceklesen enerji tiiketimleri
yukaridaki gibidir.

Uretimdeki artisa karsilik enerji tiiketim miktarindaki artigin
benzer seviyelerden daha diisiik gerceklesmesinin en
onemli nedeni raporlama donemi boyunca hayata gegirilen
enerji verimliligi projeleridir. Bu projeler ve projelerden
saglanan tasarruf asagidaki tabloda verilmektedir:

Proje  Toplam Tasarruf Saglanan Emisyon

Sayisi (kWh) Azaltimi (tCO,)
2020 2 1.700.000 1.819
2021 2 1.000.000 1.070

r\ Ton Basina Diisen Enerji Tiiketimi

S\

1.848.601,1c;

2020 2020

3,80 GJ/ton

2021 2021

2.092.213,7 cs

3,79 ci/ton

© Enerji Politikasi’'na
bu adresten ulasabilirsiniz.
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YONETIM

Emisyon YOnetimi

Akkim’ de emisyon yonetimi iklim degisikligiyle
micadele konusunun 6nemli bir parcasidir. Emisyon
yonetiminin izlenmesi Saglik Emniyet Cevre Midirligu
tarafindan, iyilestirilmesi ise Yatirim ve Uretim
Miidirliikleri tarafindan ulusal ve uluslararasi gevre
standartlari dogrultusunda yapilmaktadir.

Akkim, hava kalitesinin korunmasi amaci ile
proseslerden ¢ikan emisyonlari nétrlemek icin
calismakta, olasi acil durum veya ariza durumlarinda
emisyonu tespit edebilmek igin ise dnleme ve siirekli
izleme saglanan 6l¢lim cihazlari kullanilmaktadir.

Akkim’de koku emisyonlarini iyilestirmek amaci ile son
iki yilda 4 farkli proje gerceklestirilmis bu calismalarla
koku emisyonlarinda %50’nin lizerinde SO, emisyon
azaltimi saglanmistir.

Hava kirliligi dagilim model calismasi kapsaminda
hava kirleticilerinin atmosfer icerisinde dagiliminin
nasil oldugu, matematiksel olarak simiile edilmektedir.

Y

O

¢ [1o])a

Sera gazi salimlari (ton CO.,e)

CEVREYE SAYGI

KiMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KiIMYAMIZDA VAR

Emisyon Ol¢limleri TSE standartlari ve EPA
standartlarina gore yapilmaktadir. lyilestirmeler
kapsaminda tozumaya ve emisyon olusumunun
engellenmesine yonelik 6nleyici uygulamalar

her dénem hayata gecirilmektedir. Buna gore
operasyonlarimizda ozon tabakasini inceltecek madde
bulunmamaktadir. Raporlama doneminde elde edilen
sonuglara gére 6nemli bir NOx, SO, ve diger- belirgin
hava emisyonu sonucuna ulasilmamistir.

Akkim'de emisyon
yonetimi iklim
degisikligi ile
mucadelenin en 6nemli
konusudur.

Kapsam 1 (dogrudan) sera gazi emisyonlar1

2019 2020

21.891 25.043

Kapsam 2 (dolayli) sera gaz1 emisyonlar1

2019 2020

164.801 145.571

Sera gazi yogunlugu (tonCO,_e)

Sera gazi yogunlugu (toplam salim)

2019 2020
0,196 0,150
(ton CO.e) (ton CO.e)

Toplam sera gazi salimi

2019 2020
186.692 170.614
(ton CO.e) (ton CO.e)

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI GRI
KiIMYAMIZDA VAR

ICERIK INDEKSI

Hava Salimlari (Kg)

N O x

2019 816,5 20211.084,9

SOXx

2019 458,0 20211.379,6

Kalici organik kirleticiler (POP)
20190 20210

Ucucu organik bilesikler (VOC)

2019 26,5 2021 87,9

Tehlikeli hava kirleticiler (HAP)
2019 0 20210

Parcacikli madde (PM)
2019 O 20210

*Hava emisyonu 6lglimleri iki yilda bir yapilmaktadir.
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SU YONETIMI

Bugiinlin ve gelecegin en 6nemli sorunu olan iklim
degisikliginin su kaynaklarina olan etkisi yadsinamaz
bir gercektir. Cesitli cevresel faktorler nedeniyle su
kaynaklari diinya Gzerinde giin gectikce azalmaktadir.
Ozellikle tatli suya erisimin gelecekte diinya genelinde
onemli bir kiiresel kriz haline gelmesi bekleniyor.
Bununla birlikte su ekosistemlerinin kirlenmesi,
dogal kaynaklarin tiikenmesi ve tiim ekosistemlerin
zarar gormesi icin kritik bir etkendir. Tiirkiye’nin su
ayak izi hesaplamalarina bakildiginda, kaynaklarin
surdurtlebilir bir sekilde yonetilmesinin tlkemizin
ekonomik kalkinmasina dogrudan etkisinin oldugunu
gostermektedir.

Bu kapsamda suya duyarli tasarimlarin yapilmasi,

su ekosisteminin korunmasina éncelik verilmesi, su
kaynaklarinin korunmasina iliskin biling ve farkindalik
olusturulmasi, su transferinin iklim degisikligi riski
olarak goriilmesi, kurum hafizasinin korunmasi, veri
toplama ve bilgi yonetimi, stratejik hedefler belirlenmesi
cok kritiktir.

Akkim, gezegen ve gelecek icin en onemli
parametrelerden biri olan suyu korumayi ve

verimli kullanmayi ilke edinmistir. Akkim’de her

yil su kullaniminin azaltilmasi ve atik su iceriginin
iyilestirilmesi ilgili cesitli hedefler belirlenmekte ve bu
hedeflere uyum dnemle izlenmektedir. Calismalarini
bu sorumluluk bilinciyle stirdiiren Akkim, atik suyunu
geri kazanarak cevreye olan etkisini minimum seviyeye
indirmeyi amaclamaktadir.

Akkim’de su yonetimine iliskin hedefler, ulusal

ve uluslararasi cercevede otoriteler tarafindan
hazirlanan modelleme tahminleri ve iklim degisikligi
projeksiyonlari ve simiilasyonlari ¢ercevesinde su
potansiyeli gz 6nuine alinarak belirlenmektedir.

Ayrica su tiiketimini azaltmaya yonelik bilinglendirme
faaliyetlerine de 6nem verilmektedir. Bu kapsamda «Su
Tlketimini Azaltmak icin Pratik Oneriler” ile ilgili icerik
hazirlayarak calisanlari ile paylasmistir.

Akkim’de kullanilan suyun kaynagi sebeke suyudur ve
Yalova’da yer alan Gokge Baraji’ndan temin edilmektedir.
Yer alti suyu kullanimi bulunmamaktadir. Sebeke

suyu kullanimlari operasyonel siireclere bagli olarak
degismekle birlikte stratejik hedefler ve bilinglendirme
calismalari ile su yogun siireglerin minimize edilmesi
hedeflenmektedir.

Sebeke suyu (m?)
2020

1.083.491

2021

1.044.586

Surdurilebilir kalkinma igin en 6nemli yasamsal
kaynaklardan biri olan suyun verimli kullanilmasi ve
tasarrufunun saglanmasi, Akkim’in cevresel faaliyetlerinde
onemli yer tutmaktadir. Bu amacla olusturulan hedeflere
ulasmak stirdurilen sistematik calismalari 6zetlemek

ve dogrulatmak amaciyla “ISO 14046 Water Footprint -
Principles, Requirements and Guidelines” gereklerine
uygun olarak “Su Ayak izi Envanter Raporu” hazirlanmustir.
Su ayak izi envanter analizi ve raporlamasi, kurulus
bazinda gerceklestirilmekte olup tiim hesaplamalar “Water
Footprint Assessment Manual” referans alinarak kapidan
kapiya yaklasimi ile yapilmistir.

2020 2021

1,76 1,67

2019
Giiney Kuzey
m3/ Vil 770.143,9 180.089,8
m3/Ton 1,66 1,77

Ayrica kurulus sinirlarini operasyonel kontrol yontemi
ile belirlemistir. Raporun hazirlanmasi ile Akkim Yalova
tesislerinde kullanilan sogutma, proses ve deiyonize
su kullanimlarini hesaplayarak asagidaki kazanimlar
hedeflenmektedir.

Tum tesislerde tiiketilen sularin tretim bazli
Ol¢tiimlenebilmesiicin gerekli donanimi saglamak,

Su verimliligin arttinlmasi icin iyilestirme firsatlarinin
belirlenmesi,

Dogal kaynak tiiketimini azaltmak,

Siirdiiriilebilirlik Politikasina uyum saglamak

2020 2021

41.000 33.000

180 m3/ay

2020 2021
Giiney Kuzey Giiney Kuzey
797.441,4 189.562,1 852410 192.176
1,47 1,70 1,87 1,48

Bu kazanimlar dogrultusunda gelisime acik alanlar
belirlenmis olup, iyilestirme faaliyetleri planlanmistir.
Raporlama donemi icerisinde 4 farkli su projesi
gerceklestirilmistir. Bu planlama ve projeler ile su tasarrufu
saglama ve su kirlilik ylikiinde azalma meydana gelmistir.

2020 2021

339.154 382.573
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ATIK YONETiIMI VE DONGUSEL Firlerine ghre Atk
EKONOM' miktarlari (Kg)

2019 yilinda toplam atiklarin %44'G geri dénusturidlebilirken, Geri Doniistiiriilen
yapilan calismalar neticesinde bu oran 2021 yilinda %77’'ye Toplam Atik Miktar: (kg)
yukseltilmistir.

2019
Akkim, atiklarin azaltilmasi konusunda projeleri aktif bir ~ atamaktadir. Blinyesinde yirittiigli atik projeleri ve 1'307'973
sekilde hayata gecirmektedir. Bu kapsamda uyguladigl  yonetim calismalarinin yani sira musterilerin atik
projelerle birlikte ilgili atik azaltimina yonelik bilincin  y6netim siireclerine de katki saglamaktadir. 2020

yayllmasi amaciyla calisanlarina bireysel hedefler 1.508.586

2019 2020 2021 2021
Toplam tehlikeli atik (Kg) 1.315.608 1.256.847 1.480.570 2.185.591
Toplam tehlikesiz atik (Kg) 1.661.590 1.105.509 1.371.680

Toplam Atik Miktar1 (kg)

2019
DiUzenli depolama/kati atik 2.978."98
sahasina giden toplam atik (Kg)

2020

2019

745.130 2.371.356

2021

2.852.250

2020

623.618

Toplam atik icerisinde geri
doniistiiriilen atiklarin orani

2021

653.940

2019

% b4
2020

%64

2021

%77

iS DUNYASI PLASTIK
GiRisiMi (ipPG)

Yerytiziiniin gelecegini bugiinden teminat altina
alabilme ideali dogrultusunda siirdiiriilebilirligin

tasidigl onem her gegen giin artiyor. Sahip
oldugumuz tiim kaynaklarin yarinin diinyasina
da aktarilabilmesi igin tizerimize daha fazla
sorumluluk diistiyor. Bu sorumluluk bilincinden
hareketle, 6nlimiizdeki donemde, plastik
kullanimini azaltmaya yénelik calismalarimiza
agirlik verecegiz. Bu distinceyle surdirilebilir
kalkinma amaglarini birinci planda tutan
somut adimlarimiza bir yenisini daha
eklemeye hazirlaniyoruz. Global Compact’in
kurucularindan oldugu is Diinyasi Plastik
Girisimi’nin imzacisi olarak, plastik tiiketimini
azaltacagimizi taahhit edecegiz.

Tek kullanimlik ve gereksiz plastik tiiketiminin
cevreye verdigi zararlar ile ilgili egitimler
diizenleyecek, ofislerimizde cesitli ebatlardaki

plastik siselerin kullanimini azaltacag)z.

Plastik kullanimini
azaltma hedefiyle
taahhuUtte bulunarak,
iyi bir gelecek
idealine destegimizi
artiracagiz.
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DONGUSEL
EKONOMIYE KATKI

Avrupa Komisyonu, kiiresel sera gazlarinin yarisinin

hammadde ¢ikarma ve iiretim kaynakli oldugunu ortaya
koymustur. Avrupa’nin karbon notr hedefine ulasmanin

en temel ve kritik yolunun doéngiisel bir ekonomiye

gecmeden miimkiin olmadigini da agik¢a belirtmislerdir.

Avrupa Yesil Mutabakati’nin ongordiigi degisim ve
doniisiim eksenini hizlandirmak icin lineer ekonomi
modellerinden dongtisel ekonomi modellerine gegis
sarttir.

Akkim’de proaktif yaklasimlar ile atiklarin
olusumunun kaynaginda 6nlenmesi, 6nlenemiyorsa
geri kazaniminin saglanmasi temel yaklasimdir.
Atiklarin geri kazanimi distindliirken cesitli teknolojik
yontemleri ve endstriyel simbiyoz imkanlari mutlaka
degerlendirilmektedir.

AKBOND 140 - Kagt tiretiminde kopma, patlama, ezilme gibi kuru mukavemet degerlerini arttirarak kagida fiziksel 6zellikler kazandirir.
Sentetik bir polimer olan AKBOND 140 kagit endiistrisinde bu amagla kullanilan dogal nisastanin yerine kullanilir. Boylece dogal

kaynaklarin daha az tiiketilmesini saglar.

AKSOFT NCF - Tekstil isletmelerinde payet formunda noniyonik ve organik yumusatici olarak kullanilmakta olan bu tiriin, tekstilde uygun
olmayan, kullanimi sinirlandirilmis veya yasaklanmis olan aminler olarak adlandirilan Amino etiletanolamin (AEEA) ve Dietilenamin

(DEA) icermemektedir.

AKEF OZB - Tekstilde temiz liretim prosesi olarak adlandirilan Ozon Agartma isleminde gevresel etki olusturmayan yenilikgi kimyasalimiz

AKEF OZB prosesin efektini artirmaktadir.

BIiYOCESITLILIK

iklimlerin kalitesinde meydana gelen degisimin
artmasi ekosistemler icin ciddi bir tehlike

unsuru meydana getirmektedir. Bu degisim
biyocesitlilige ciddi ve cogunlukla geri donililemez
zararlar vermekte, habitatlarda nesilleri yok

olma riskiyle karsi karsiya birakmaktadir. Farkli
iklimsel alanlardaki kuraklik, suya olan ihtiyacin
artmasi, sicaklik dalgalanmalari ve ekolojik
dengenin bozulmasi sebebiyle tehdit altinda

olan tiir sayisi her gecen giin artmaktadir. iklim
degisikliginin tilkemizde biyocesitlilik lizerine
etkilerine bakildiginda, dlinyada yasanan
sorunlarin benzerleri ile karsilasilmaktadir. Akkim,
urlinlerini biyogesitliligi koruyarak Giretmeye 6nem
vermektedir.

Akkim’in yiiksek biyocesitlilik alaninda ve IUCN
Kirmizi Liste’de yer alan yasam alanlarinda
faaliyetleri bulunmamakla birlikte Akkim, iklim
krizi, cevreye olan etki ve biyogesitliligin azalmasi
unsurlarini goz 6niinde bulundurarak harekete
gecilmesi gerektigi anlayisini benimsemistir. Bu
dogrultuda operasyonel siireclerinde biyogesitlilige
iliskin tim unsurlari ¢evresel boyut analizlerinde
degerlendirmektedir. Ayrica sorumluluk bilinci

ile tim calismalarinda ve yapilan yatirnmlarda
biyogesitlilik icin etki alanindaki mevcut flora ve
faunayi korumak, olasi etkiler tizerine aksiyon
almak, cevre etkilerini en aza indirmek icin dnlemler
almaktadir. ilgili kanun, ulusal ve uluslararasi
standartlar takip ederek tam uyum saglamaktadir.
Bu reglilasyonlarin basinda, Akkim’in etki alani
icinde kalan flora ve faunaile ilgili nlemlerin
belirlendigi Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED)
Yonetmeligi gelmektedir.
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YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA
VAR

Sirdirilebilir bir gelecek icin lilkemizi ve kurumumuzu
gelecege taslyacak olan asil faktoriin yeni ve dongusel

is modellerinin ve teknolojilerinin tretimi ve bu liretim
icin yatinm yapmanin olacagina inaniyoruz. Diinyanin
gelecegini bilim ve teknolojide goriiyor ve yeni nesil
kalkinma modellerini takip ediyoruz. Teknolojiyi en dnemli
inovasyon araclarindan biri olarak gortiyor, dijital cagin
kazananlarindan ve gelecegi insa edenlerden olmayi
basaracagimiza inaniyoruz. Bu kapsamda, dijitallesme,
inovasyon, Ar-Ge, verimlilik ve girisimcilik alanlarinda
yatirimlar gergeklestiriyoruz. 10 yildir inovasyonla
lretmeye, gelismeye, biiylimeye ve iyilestirmeye yonelik
calismalar ylrutlyoruz.

TEMiZSUVE INSANA YAKISIRI ‘SANAYI, VENILIKCILIK SORUMLU TUKETIM
6 SIHHI KOSULLAR v&mmnixéﬁv&a gvsmvm £ 12v:|hm|

*] ai | & |co

Yeni UrUnlerden elde
adet gelistitilen edilen yillik ortalama

cevreci Urln sayisl T milyon USD ciro

Urin grubunda
239 9

o
adet iyilestirme /o'“,s
projesi artis

200 un ihracat oraninda

Uzerinde daha once satisi
olmayan Urun geligtirmesi 3 kat arts

Gelir artisi yaklasik

%50
(USD bazinda)
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Emre Kalaycioglu
Ar-Ge Direktoru

Gelisen teknoloji sayesinde yasam standartlarimiz
artarken suirdiirlebilir cevre igin ekosistemi koruyan ve
ileriki nesillere daha yasanilir bir diinya birakmak adina
tlim is dlinyasi fikir birligine vardi. Biz de bu dogrultuda
kimyamizi ve Uiretimlerimizi gelistiriyor, cevreci
kimyasallar liretmeye calisiyoruz. Yasama kimya ile
deger katmak misyonuyla Urettigimiz kimyasallarimiz,
pek cok sektorde kalite ve performansi ile aranan
Urunler olarak talep ediliyor. Sizlere bu vesileyle
surdirilebilirlik icin neler yaptigimizi ve etkilerimizi
anlatmak istedik.

Urettigimiz cimento kimyasal katkilari hem CO,
emisyonunu diislirmeye yardimci oldugu gibi hem de
proseste 6giitme kolaylastirdigi icin ayni miktarda eneriji
ile daha yiiksek miktarda son Uriin alinmasina yardimci
oluyor. Dolayisiyla stirdiriilebilirlige hem cevresel hem de
enerji anlaminda biy(k katki sagliyor.

Yasam i¢in vazgecilmez bir kaynak olan su, beton
uretimindeki en temel girdilerden. Urettigimiz beton
katkilari ise betonun kalitesinden taviz vermeyip hatta
kalitesini artirarak beton tretiminde su kullanimi azaltiyor.

Akkim Kimya olarak gelistirdigimiz fonksiyonel plastik
katkilari, oncelikle PVC, PE, PP gibi plastikler olmak

lizere bircok plastigin daha verimli sekilde tiretilmesini
sagliyor. Ayrica tiim Uriinlerimiz plastigin geri doniisim
suireglerinde de proses yardimcisi olarak aktif rol aliyor.
Tiim bu Uriinlerimizde daha az plastigin cok daha uzun
suire kullanilmasini ve kullanilan plastiklerin kendi amaclari
dahilinde daha verimli tiiketilmesini sagliyoruz.

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK

KiMYAMIZDA VAR

Atik Su Geri Kazanim Sistemleri, suyun surdirilebilirligi
icin en etkili yontem kabul ediliyor. Akkim tarafindan
uretilen kimyasallar ve sistemler, atik sularin tekrar
kullanilmasini saglayarak hem ¢evresel hem ekonomik
olarak ciddi oranda katki sagliyor..

Ekonomik canlanma anlaminda gelen geri doniisiim,
yerel endiistrinin gelismesi ve yeni is olanaklarinin

da olusmasina katki sagliyor. Kagit tiretiminin geri
donustiiriilerek yapildigi ortamlarda enerji tiiketiminin
ylizde 28 ile 70 arasinda azaldig ve her ton geri
donstiriilmiis kagidin 4 varil petrol tasarrufu yaptig
belirlendi. Ayrica Uretimin atik kagit kullanilarak yapilmasi
halinde imalat icin gerekli olan su ve kimyevi maddelerin

INSANA SAYGI GRI
KIMYAMIZDA VAR ICERIK INDEKSI

daha az kullanilacak olmasi ¢evrenin korunmasi agisindan
son derece 6nemli. Dolayisiyla stirdiiriilebilirlige hem
cevresel hem de enerji anlaminda biiyiik katki sagladig)
soylenebilir.

Bir kot pantolon tiretimi icin 2,5-10 bin litre su kullanildig
hesap ediliyor. Tekstildeki artan lretim ve ona bagli su
tiiketiminin oniine gecmek icin yenilikgi kimyasal ¢oziimler
gerekiyor. Akkim Kimya olarak gerek su tiiketimini azaltan
gerekse enerji ihtiyacini distiren kimyasallar gelistirerek
tekstil sektortiniin bu talebini karsilamaya calisiyoruz.
daha az kimyasal ile hemen hemen ayni beyazlikta

ve hidrofilitete elde ederek boyamaya hazir kumas
hazirlanmasina olanak sagliyor.

Ek olarak bu alanda, denim parca yikama proseslerindeki
akilci ve pratik ¢ozlimlerle cevre dostu Uriinleri pazara
sunuyoruz. par¢a yitkama proseslerinde su tiiketimini yuzde
40 dislirecek olan tas enzimi lirliniimiiziin de cok heyecan
verici oldugunu soyleyebiliriz.

Gegen sene Akkim Kimya blinyesine katilan USK

Kimya ile gerek teknik grade gerekse gidaya uygun
karboksimetilseliiloz tretiyoruz. Yiizde 90 oranda
yenilenebilir bir kaynak olan seliilozdan elde edilen
karboksimetilseliiloz, dogada ¢oziilebilir (biodegradable)
bir polimer olarak pek gok sektorde kullanim yeri buluyor.
Ozellikle sondaj ve maden flotasyon proseslerinde su
kullanimini ciddi oranlarda diistirmesi sayesinde gevresel
stirdiirlilebilirlige katki sagliyor. Ayrica maliyet avantaji ve
geri donlsiime katki saglamak adina seliiloz orani yliksek
olan tekstil ve kagit atiklarinin, ham madde olarak yeniden
degerlendirilip katma deger kazandirlmasi da saglandi.

Saygilarimla,

Emre Kalaycioglu
Ar-Ge Direktori
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AR-GE VE
INOVASYON

iklim krizi, déngiisel ekonomi is modellerine gecis hedefleri ve Avrupa
Yesil Mutabakati gibi siirecler ile beraber kimya sektorii de diger sektorler
gibi kiiresel bir degisim icerisindedir. Sektoriin kiiresel rekabetini

koruyabilmesinde Ar-Ge ve inovasyonun rolli yliksektir.

Ar-Ge ve inovasyon, Akkim’in strdurilebilirlik
faaliyetlerinde de kilit rol oynamaktadir. inovasyonun
surdiirilebilir basari ve istikrarli bliyiime icin dnemli
bir can simidi olduguna inanan Akkim, yiikselen

bir deger olarak bu alana yatinnm yapmaktadir. Risk
Yonetimi kapsaminda her ¢eyrekte kurumsal risk

ve firsatlar gozden gegirilerek, trendler 1siginda
inovasyon stratejilerinin, teknolojik yol haritalarinin
beslenmesi saglanir. inovatif ydnden zengin ve iyi
orllmis bir bitilinluge sahip yatirimlar, cok iyi secilmis
vaka ve uygulama orneklerini de barindirmaktadir.

Bu kapsamda, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig’nin
akreditasyonuna sahip, 2 bin 700 metrekarelik Ar-Ge
merkezinde ulusal ve uluslararasi sanayi kuruluslarina
inovatif kimyasal Urtinler gelistirmektedir. Bununla
birlikte Ar-Ge projelerini “Stage&Gate” adi verilen
dlinyaca kabul gormus bir sistemle yiiritmektedir.

Akkim, stirdirilebilir biiylimenin hedef ve baglamini
yenilikci firsatlar tanimak, kaynak saglamak,
inovasyonu gelistirmek, cevreye olan etkisini gozetmek
ve deger yaratmak olarak gormektedir. Akkim, Ar-Ge
yetenegi sayesinde miisterilerinin ihtiyaclarini en
dogru sekilde analiz etmekte, basarilarinin Akkim’in
basarilari oldugu inanciyla inovatif fikirleri gorerek
firsatlar degerlendirmekte ve ceviklikle projelendirip
kullanima hazir hale getirmektedir.

Cevresel etkisini gozeterek blyiiyen Akkim, yesil kimya
felsefesini benimsemektedir. Bu felsefe ile cevre ve
insan sagligina zarar vermeyecek tehlikesiz maddelerin
kullanilmasi ve tiretilmesi icin stireclerin tasarlanmasini
hedeflemektedir. Bu kapsamda dongiisel ekonomi is
modellerine gegisi inovasyon odagina almistir. Akkim,
kaynaklarin daha az kullanildig yliksek verimlilige sahip
olacak formiilasyonlari tercih etmekte, yenilenebilir ve
bitkisel bazli hammaddeler tiiketilmesini saglamaktadir.
Bununla birlikte, tasarim siirecleri kimyasallarin dmriini
tamamladiktan sonra atik madde olusturmayacak
sekilde cevreye verilen zarart minimuma indiren uriinlere
parcalanacak sekilde planlanmaktadir.

“Basari Kimyamizda Var” diyen Akkim, Turkishtime
Dergisi’nin 2021 i¢in hazirladigl “Ar-Ge 250” arastirmasinda
genel listede gectigimiz yila gore 1 basamak ytikselip
119”unculuga yerlesti. Akkim ayrica Ar-Ge merkezindeki 67
projesi ile bu kategoride 28. siranin sahibi olmayi basardi.

AR-GE MUDURU .
(FONKSiIYONEL PLASTIK KATKI
MADDELERI, EV & KiSISEL BAKIM)

2013 yilinda tescillenen Ar-Ge merkezimiz Akkim’deki Ar-Ge
ve inovasyon faaliyetlerimizin ana merkezidir. 40’tan fazla
arastirmacisi ve galisani ile miisteri odakli kimyasallar ve
¢oziimler gelistiren bu degerli merkezimiz tilke ekonomisine
verimli katkilar sunarken ¢ok sayida patent basvurusu

ve bilimsel yayin ile de bilim diinyasina yeni kazanimlar
saglamaktadir. Geng, dinamik ve tamamina yakini lisansustu
calismalarini tamamlamis ekibimiz farkli disiplin ve konularda
ozelleserek uzmanlasir ve uzmanligini paylasarak gelistirir.
Boylece Akkim Kimya’nin genis urlin portfoyiine hitap
edebilecek ve bu portfoyi destekleyebilecek bilgi birikiminin ve
altyapinin olusmasinda 6nemli rol oynar.

2020

2.326.000 usp

2021

2.407.000 usp
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CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

AKKIM'DE INOVASYON

YONETIMI

Akkim’in degerleri arasinda da yer alan “yenilikgilik “6gesinin yer
bulabilmesi icin yoneticilerden baslayip tiim calisanlara yonelik
inovasyon egitimleri diizenlenmis olup, ortak bir dil olusturmak
hedeflenmistir. Boylelikle inovasyon kiiltiiriinli yesertecek ortami

olusturmak, bu kiiltiiriin stirdiirilebilirligini saglamak ve bu

alanda 6rnek rekabetgi bir sirket olmak yoniinde somut adimlar

atilmustir.

“Yeni Bir Fikir Cok Sey Degistirir” temasi ile 2020 yili

son ceyreginde, inovasyon klttrtniin strdirilebilirligi
icin hedeflenen ve “inovasyon Elciligi” adinda 2022 yili
sonuna kadar planli eylemleri olan bir kiiltiir projesi
baslatilmistir. Akkim’de herkesten fikir alinabilecek,
herkesin proje yonetimine katki sunabilecekleri bir
iklim yaratmaya ¢alisilmaktadir. “Akkimli Bilir” markali
inovasyon Elgiligi Sistemi’nin ana hedefi inovasyonu
kaltur olarak benimsemek ve davranislara yansitmaktir.
Ayni zamanda hedefler arasinda tim fikirlere yer
vermek, ihtiyaclari belirlemek, yetkinlikleri gelistirmek
de yer almaktadir. “Akkimli Bilir” derken; Akkimli ihtiyaci
gorur, fikrini ve kendisini gelistirir, inovasyonu yakalar
ve deger yaratir denilmektedir. “Diislinmek, Gelistirmek
ve Yapmak Birlikte Kolay” diyerek kollektif bir bakisla is
birligi kiltuirl pekistirilmek istenmistir. Stirdlrilebilir
inovasyon Performansi igin adim adim tim konulara
entegrasyonlar saglanacak, ilgili entegrasyonlarin
iletisimi de calisanlarla yapilacaktir. Bu sistemin ortak
paydasi, ayni dilin konusulmasi, konsolidasyon ile
degerlerin birlestirilmesi ve siirekli iyilestirmeye acik
olmasidir.

Organizasyonel olarak Uriin inovasyonu Board-Council
yapisi devam ederken, diger inovasyon tirleri icin

de benzer bir yapida ilerlenecektir. Periyodik olarak
elcilerden olusan inovasyon kurulu sisteme giris yapilan
fikirleri 6nceliklendirerek iist yonetime sunacaktir. Ust
yonetim, inovasyon projelerini degerlendirecektir. Bu
stiregle tesvik, rehberlik, is birligi kiiltliriind olusturmak,
projeleri onceliklendirerek biitceleri yonetmek ve

stratejisini beslemek kazanimlari elde edilecektir.
Teknoloji yol haritasi ve inovasyon stratejisi de gbzden
gecirilecektir.

Tiim fikirlerin toplandigi konsolidasyon projesi, proje
yonetimi ve degerlendirme asamalarini da igerecektir.
Odiillendirme sistemleri ile entegrasyon ¢alismalar
yuritllecektir.

Ayrica bireysel calismalar, Fikir Cemberleri/Fikir
Paylasim Giindi, Cagrilar/Kampanyalar, Problem Cozme
Teknikleri Atolyeleri gelisim alanlarinda inovasyon
fakiiltesi acilmasi planlanmaktadir.

2020 yilinda inovasyon bilinglendirme kapsaminda
“Inovasyon Biilteni” paylasimi yapilmistir.

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI GRI
KIMYAMIZDA VAR ICERIK INDEKSI

s

Inovasyon Stratejileri

+ Stratejik Plan
« Misyon-Vizyon-Degerler
« Inovasyon Kiiltiir Anketi

Calisan Katilimi

+ Genel Midiir ile ileitsim Toplantilari
« Fikir Atolyesi
1 ‘ » ASEK Faaliyetleri
+ Burs Komitesi
« Takim Calismasi Etkinlikleri
I . « Inovasyon,
« Egitim ve Atolye Calismalari
- « Inovasyon Takimi

Inovasyon Bilin¢lendirme

+ Innovation Rountable
« Inovasyon Haftasi

« Fikir Atolyesi

« Inovasyon Odiilii

« Inovasyon Biilteni

Teknik ve Idari Altyap:

« Inovasyon Egitimleri ve Atdlye
Galismalari

« Innovation Board ve

« Innovation Council

« Fikri Haklar Siireci

« Organizasyonda inovasyon

« InoRoom

Inovasyon Isbirlikleri
« Argemip
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DiJITALLESME

Yeni teknolojilerle birlikte degisen kiiresel 6lcekteki
yaklasimlar, dijital ¢coziimlerin sektorlere entegrasyonu

icin kritiktir. Bliylk veri yonetimi, yapay zeka uygulamalari,
nesnelerin interneti uygulamalari sektorlerin
stirdiriilebilirligi icin dijitallesme odak noktalarindan
bazilarnidir. Dijitallesme siireglerinin getirecegi yeniliklerin
etkili verimlilik ve tasarruf calismalarina, tedarik ve deger
zinciri iletisiminde iyilesmeye, musteri memnuniyetinin
artmasina olanak saglayacagi 6ngoriilmektedir. Akkim
dijitallesmenin nabzini tutmakta ge¢misten bu yana birgok
operasyon yonetimini Endistri 4.0’a uygun hale getirerek
yonetmektedir. Gelecekte de endiistriyel yenilikleri takip
ederek degisen ve yenilenen siireclerin tesislerine ve
operasyonlara entegrasyonunu hedeflemektedir.

Dijital olgunluk seviyesi ayni zamanda Akkim’in uzun
donem stratejileri icin bir kilavuz niteligindedir. Yine ¢cagin
gerekliligi olarak 2021-2022 yilinda hem stirdiiriilebilirlik
hedefleri hem kurum hafizasini giiclendirmek adina tiim
iK stirecleri dijitallestirilerek Humanist IK Bilgi Sistemi
lizerine taginmistir. Temel IK Stireclerinden, performans
slirecine, egitimden, izin siireglerine kadar tiim siirecler
dijitallestirilerek calisanlarin kullanimina sunulmustur.
Akkim’de sureglerin yonetimi isletme sahalarinda ERP

ve DSC sistemleri ile yiiriitiilmektedir. Stireg akislarinda
dijitalizasyon Blink markasi ile EBA, BEAM, Hiimanist,
ARGUS sistemleri tizerinden yonetilmektedir. Dokiimasyon
yonetimi de yine dijital bir uygulama olan QDMS lizerinden
yapilmaktadir. Uctan uca veri ynetimi icin ABIS (Big

Data) ve Exaquantum sistemleri kullaniimaktadir. Mevcut
raporlama doneminin sonuna ve bir sonraki rapor
déneminin baslarina denk gelen siirecte inovasyon
Stratejisi ve Teknolojik Yol Haritasi calistaylari ile kisa orta
ve uzun vadedeki dijital donilistim 6nceilklendirmeleri
gozden gecirilmesi planlanmustir.

Akkim, bir sonraki raporlama dénemi icerisinde son
gelismeler cercevesinde teknolojik yol haritasi ve dikey ve
yatay entegrasyonlar ile kurum organizasyon yetkinligini,
tesis zekasini, otomasyonu, triin yasam donguisii
kapsamlarinda gozden gecirmeyi hedefleyerek daha
cevik ve verimlilik artirict uygulamalari devreye almaya
planlamaktadir.

Dijitallesme ile bilginin korunmasi ve gilivenliginin
saglanmasi en 6nemli konulardan biri haline geldi. Siber
saldirilar gibi glivenli ve kesintisiz hizmeti engelleyebilecek

tlim riskleri onlemek ve paydaslara ait bilgi varliklarini
korumak Akkim icin biiyuik 6nem tasiyor. Bu kapsamda,
Akkim’de 2015 yilindan beri ISO 27001 Bilgi Glivenligi
Yonetim Sistemi gerekliliklerini uygulanmaktadir.

Konu

Dijitallesme Calismalari

Sozlesme Yonetimi

Taseron Yonetimi

Bakim ve Asset Yonetimi
Projesi

Konu

Dijitallesme Calismalari

HR Proje Calismasi

Nazilli ERP Gegisi

RPA Projesi (Robotic
Process Automation)

Ozet Bilgi

Akkim dijital donlsiim calismalari
kapsaminda dijitallesmesi uygun
olan siiregler analiz edilip ¢alisma
planlarina alinmasidir.

Sirket icerisinde yapilmakta olan
tiim s6zlesmelerin kagit ortamindan
¢ikarilip uygun standartlarda dijital
ortamda yonetilmesidir.

Taseron ve miiteahhitlere verilen
sureli & siiresiz islerin talepten, hak
edise kadar ugtan uca tim adimlarinin
kagit ortamindan dijital ortama
tasinmasi projesidir.

Maximo lizerinde yonetilmekte
olan bakim siireglerinin yeni bir
platform(BEAM) tasinmasi ve mobil
cihazlara uyumlu hale getirilmesi

Ozet Bilgi

Akkim dijital dontsim calismalari
kapsaminda dijitallesmesi uygun
olan siiregler analiz edilip ¢alisma
planlarina alinmasidir.

insan Kaynaklari siireclerinde farkli
bir cok uygulama ve kagit ortaminda
yonetilmekte olan stiregleri dijital
platform lizerinden yonetilecektir.

Nazilli USK sirketinin tiim stirecleri
ERP ortamina tasindi

Tekrar eden ve yorum gerektirmeyen
islerin sanal robot tarafindan
yaptirilmasi boylelikle ¢alisanlarin
daha nitelikli islere zaman ayirmasi
imkani verilecektir.

Mevcut Durum

Blink platformu kuruldu ve asagidaki siiregler
dijitallesti;

-Misafir Girisi

-Arag Giris-Cikisl

Dokiiman Yonetim Sistemi devreye alindi.

Blink platformunda devreye alindi.

Blink platformunda devreye alindi.

Tamamlandi.

Mevcut Durum

Blink platformu tizerinde; SEC Uygunsuzluk
Yonetimi devreye alind1.

Kagit ortamindaki tiim iK siireclerinin dijitale
tasinmasi icin iK Bilgi Sistemi platformu devreye
alinmistir.

- Ozliik Yénetimi

- Fazla Mesai ve izin Yonetimi

- Egitim

- Perormans yonetimi modiilleri devreye alindi.

Tamamlandi.

MIM siiregleri dijitallestirildi
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DEGER
YARATMAK

KIMYAMIZDA

VAR

Sirdirilebilir bir gelecek icin lilkemizi ve kurumumuzu
gelecege taslyacak olan asil faktoriin yeni ve dongusel

is modellerinin ve teknolojilerinin tretimi ve bu liretim
icin yatinm yapmanin olacagina inaniyoruz. Diinyanin
gelecegini bilim ve teknolojide goriiyor ve yeni nesil
kalkinma modellerini takip ediyoruz. Teknolojiyi en dnemli
inovasyon araglarindan biri olarak goriiyor, dijital cagin
kazananlarindan ve gelecegi insa edenlerden olmayi
basaracagimiza inaniyoruz. Bu kapsamda, dijitallesme,
inovasyon, Ar-Ge, verimlilik ve girisimcilik alanlarinda
yatirimlar gergeklestiriyoruz. 10 yildir inovasyonla
lretmeye, gelismeye, biiylimeye ve iyilestirmeye yonelik
calismalar ylrutlyoruz.

INSANA YAKISIRis
'VEEKONOMIK BOYOME

o

Tedarikgi sayisinda
yaklasik 2,5 kat artis

Musteri sayisinda
yaklasik 3 kat artis

Musteri beklentilerini
ceviklikle yonetmesi

Mevzuata tam uyum
Urdn & sistem belgelendirme
gerekliliklerinin yerine getirilmesi

Kapasite kullanim
oraninda

%45 artis

Yukleniciler, kooperatif ve
sahada yer alan calisan
sayisinda

%83 artis

TUdm denetimlerin basari
ile tamamlanmasi
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Operasyonlar Genel Mudur
Yardimcisi

2020’nin Mart ayinda baglayip etkileri hala devam
eden Covid-19 pandemisi ile stirdiiriilebilir

bliylime yaklasiminin nemi daha iyi anlasildI.

Ozel sektr, sivil toplum kuruluslari ve akademi
diinyasi basta olmak tizere kurum ve kuruluslar,
gelecek planlamalarini hazirlarken strdiiriilebilirlik
idealinden yola ¢ikmaya basladilar. Bu durumu,
birtakim doniistimleri tetikleyici 6zellige sahip
pandeminin olumlu sayilabilecek sonuglarindan biri
kabul etmek mimkin.

“Surdurulebilirlik Kimyamizda Var” mottosunu
benimseyen, Tuirkiye’nin oncii kimyasal ham madde
Ureticisi Akkim Kimya olarak, kuruldugumuz glinden
bu yana suirduriilebilir kalkinma ideali dogrultusunda
ilerliyoruz. Basta saglikli ve kaliteli yasam, insana
yakisir is ve ekonomik bliyiime, is saglig ve giivenligi
olmak tizere stirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin tim
ilkelerini is modellerimize yansitmayi daima birinci
planda tutuyoruz.

2022 yiliitibariyla 45. yasini kutlayan Akkim

Kimya, en degerli sermayesi insan kaynagina

iliskin politikalarini da bu anlayis dogrultusunda
kurguluyor. Stirdurilebilir kalkinmanin olmazsa
olmazlar arasindaki calisan mutlulugu ve bagliligini
pekistirirken ayni zamanda saglikli ve glivenli

bir calisma ortaminin devamlilig igin gayret
gosteriyoruz. Bu kapsamda, diinya genelinde is
saglig ve glivenligi hassasiyetinin arttigl pandemi

dénemi boyunca gerek hayata gecirdigimiz
uygulamalar gerekse calisan odakliinsan
kaynaklari politikalarimizla stireci basariyla
yonettik.

Galisma arkadaslarimizin ve ailelerimizin
sagliklarini koruyabilmek amaciyla
basvurdugumuz onlemleri, salginin ilk
glinlinden itibaren en kiiclik bir ihmale
musaade etmeden, eksiksizce uyguladik.
Toplu olarak kullanilan yemekhane ve

servis araglarindaki hijyen ve sosyal mesafe
diizenlemeleri ve Uretim alanlarina girislerde
ates 6lclimui gibi onlemler, 6rnek olarak
sayilabilir.

Aldigimiz tedbirler sayesinde calisma
ortamimizda salgindan kaynaklanabilecek
sorunlarin 6niline gecerken Uretime de

ara vermeksizin devam ettik. Akkimlileri
pandeminin gidisatina dair diizenli olarak
bilgilendirdik ve boylelikle belirsizliklerin
krize yol agmasini engelledik. Ayrica hastaliga
karsi gelistirilen asilar basariya ulastiginda
arkadaslarimiza konuyla ilgili tim bilgileri
aktardik. Bu sayede calisma arkadaslarimizin
tamamina yakini asilarini yaptirarak saglikli
ve glivenli bicimde gorevlerini stirdrdiiler.
Tiim bunlara ek olarak, ekip ruhu anlayisimizi
saglam tutmak adina gesitli 6zel giin
etkinlikleri diizenleyip, kurumumuz icindeki
takim arkadaslig| ve dayanisma gibi degerleri
de gliclendirdik.

Siirdiirilebilir kalkinma ideali dogrultusundaki
¢alismalarimiz sonucunda Akkimlilerin
sirketimiz ile ilgili “Akkim, diiriist bir sirkettir”
tanimini yapmalari, uygulamaya koydugumuz
stratejinin basarisini gosterdi. Gliven ve baglilik
gibi duygularin yiiksek oldugu, her kademeden
Akkim’linin is sagligi ve glivenligini en Ust
diizeyde korumaya oncelik verdigi Akkim
Kimya’daki calismalarimizin ayrintilarini, siz
kiymetli paydaslarimiza sunmaktan mutluluk
duyuyoruz.

Saygilanmla,

Operasyonlar Genel Mudur
Yardimcisi
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TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Akkim, yurt ici ve yurt disi tedarik sureglerini ulusal
ve uluslararasi standartlarda etkin ve gevik bir sekilde
surdirmektedir. Akkim, siireclerine dogrudan katma
deger saglayan ve rekabetgiliginde belirleyici rol
tstlenen tedarikgiler ile olan iletisimini en degerli
halkalarindan biri olarak gérmektedir. Gegmisten
bugtne siirdurilen tedarik zinciri yaklasimmin
gelecekte de tedarik zincirinin tiim kademelerine katki
saglamayi hedefleyen, stirdiiriilebilir, yasam dongtisi
mantigini benimsemis, cevik bir yapiyla stirdiriilmesi
hedeflenmektedir.

Akkim surdurulebilir bliyume stratejisini
gerceklestirirken, stirdiirllebilirlik yonetimi ve
bilesenleri konusunda tedarik zincirinde yer alan
paydaslariile is birligi icerisinde olmayi, siirdiriilebilirlik
bilincini artirmayi ve faaliyetlerini cevreye duyarli
ornek yaklasimlarla desteklemeyi amacglamaktadir.
Surdirilebilirligi ve cevrenin korunmasini tim
sureclerde temel alan Akkim, tedarikgilerin
secilmesinde de ayni yaklasimla hareket etmektedir.
Cevresel performansi, calisma kosullari, cocuk isci
hassasiyeti, yasam donglsi acisindan firmanin cografi
konumu, referanslari gozetilerek tedarikgi segimi
yapilmaktadir. Akkim, oniimiizdeki donemde 6zellikle
kritik tedarikgilerle is siirekliligini glivence altina
almak icin calismalarina hiz katarak devam etmeyi
hedeflemektedir.

Surdrilebilirlik performansini siirekli iyilestirmeyi
hedefleyen Akkim, tedarikgilerini de bu kapsamda
degerlendirmektedir. Tedarikgci performansi; hizmet
stiresi, is stirekliligi, kayit altina alinmis diizeltici
faaliyetler, uygun olmayan iiriin/hizmet kayitlari,

saha ¢alismasina tabi ise saha denetim kayitlari,
siparis slirecindeki objektif kanaat degerlendirmeleri,
tedarikci yerinde denetim seviyeleri dikkate alinarak
degerlendirilir. Aynizamanda yerinde denetimler
esnasinda kalite, Uriin ve gida glivenligi, yasal uyum, is
sagligi glivenligi, cevre, bilgi glivenligi, enerji verimliligi,
etik ve sosyal uyum basliklarr altinda uygunluk gozden
gecirmesi yapilmaktadir. Denetim sonucunda tedarikgi
karnesini iletimi ile tedarikgilerin gelisim yolcugunda
rehberlik yapilmaktadir. Denetim sonuglarinin
kapatilmasi siireci takip edilir.

Firmadan direkt alim
yapilabilir.

Firmmadan alim yapilabilir,
ileri donemde firmanin
gelisimi takip edilmelidir.

Firmadan kontrollG alim
yapilabilir. Ozel sartlar
belirlenmesi gerekebilir.

Firmadan alim
yapllmamalidir.
Performans sartlari
saglanmamistir.

2020 Satin alma Toplam Tutar USD

YURT DISI

37.4 milyon USD

YURT iCi
41.9 milyon USD

Genel Toplam

79.3 milyon USD

% 47,14

YURT DISI

%52,86

YURTiCi

ilgili tablolar Akkim’in yerel tedarikcileri desteklediginin
bir gostergesi olmakla birlikte yasam dongtist yaklagimi
ile bakildiginda karbon ayak izi miktarinin da kat

edilen mesafe baglaminda pozitif yonde iyilestirildigini
gostermektedir.

Tum bu uygulamalarla birlikte Siirdiriilebilir Tedarik
Zinciri Politikasi ve Tedarik Zinciri is Etigi ilkeleri,
Tedarikgilerinin is yapis sekillerinin Akkim degerleri ve
mevcut hukuk kurallari ile uyumlu oldugundan emin
olmak igin tasarlanmistir ve tiim Tedarikgiler tarafindan
tam uyum saglanmasi beklenmektedir. Tedarikgiler

de kendi tedarikgileri icin bu kurallari hazirlamali ve
uygulama prensiplerini olusturmalidir.

Akkim gecerli yasal mevzuata aykiri veya bu is ilkeleri
ile celisen sekilde davranan herhangi bir tedarikgi
calisaninin uzaklastirilmasini talep edebilir ve/veya ilgili
tedarikgi ile s6zlesmesini feshedebilir. Tedarikginin, etik
ilkelerine aykir siipheli davranis ve kural ihlal olaylan
icin izleyecegi yontem Akkim Tedarik Zinciri is Etigi
ilkeleri’nde tarif edilmistir. Paydaslarin ise sikayetlerini

2021 Satin alma Toplam Tutar USD

YURT DISI

69.4 milyon USD

YURT iCi

141.5 milyon USD

Genel Toplam

210.9 milyon USD

%32,91

‘ YURT DISI

%67,09

YURT iCi

iletebilecekleri iletisim mekanizmalari Akkok Holding
Etik Kurulu ve Etik Hattr’dir.

AKKOK Etik Hatt: iletisim Bilgileri:

085020266 15

Akkim, tim bildirimleri gizlilik icinde ele almayi ve
bildirim sahiplerini korumayi taahhiit eder.

is Etigi ilkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda,
ihlal bildiriminde bulunan, incelemeye katilan veya
yardimci olan kisiler hakkinda (bildirimin kendisinin
veya saglanan bilginin kasten yanlis sunuldugu
durumlar disinda) herhangi bir aleyhte islem
yapilmayacaktir.

Etik Kurul, tlim bildirimlerin gizliligini koruyacaktir.
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CEVREYE SAYGI YENILIKCILIK DEGER YARATMAK INSANA SAYGI GRI

VSN KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR ICERIK INDEKSI

DEGER ZINCIRiIi YONETIMI

Surdurilebilirlik stratejisi altinda Akkim sorumlu Gretim  “Yasama kimya ile deger katariz” misyonu ve suregleri, cevreci triin kazanimlari, birbiri ile entegre standardizasyonlarda lriin belgelendirmeleri, 40°in

ve tiiketim uygulamalari ile tedarik zinciri akisinda “Slrdurdlebilirlik kimyamizda var” mottolari Akkim’in ve kiiresel standartlarda ¢alisan lretim tesisleri, lzerinde kullanim alaninda hammadde olarak kullanilan
yukari ve asagi yonde coklu deger yaratmaktadir deger zinciri boyunca tiim faaliyetlerinden is yapis gliclii proje ve miihendislik uygulamalari ve yasal yiiksek kalite standartlarindaki tirtinleri ile katma deger
Surdurilebilir kalkinma hedefiyle yasam kalitesini seklinin bir parcasi konumundadir. Piyasaya sundugu uyumu, oncii tasimacilik ornekleri ile risk yonetimi, saglamaktadir.

korumak ve refah seviyesini yiikseltmek Akkim’in riin ve hizmetlerde inovasyon ilkelerini gozeterek Ar-Ge proaktif musteri bilgilendirmeleri ve uluslararasi

onceligidir.

2020-2021 yili deger zinciri

KAYNAKLARIMIZ YARATILAN DEGERLER

Uretilen Gran (ton)

>10.000 2020 486.320
2021 572.682
868 Kaza siklik hizinda %14 azalma
Sera gazi azaltimi: %9
Enerji verimliligi: 2.700.000 «\wh
Yerel tedarik¢inin desteklenmesi
2020 %52,86
2021 %67,09
Gelistirilen Ar-Ge Urin sayisi 16
2.407 000 USD Patent basvurusu 2020-2021 déneminde
28 yayinlanan makale
r'A

inovasyon endeksi

1.500 m* 2021 %22

2.700 m? Yaratilan Ekonomik Deger (2020)
178.862.007 usD

Musteri memnuniyeti orani

%85
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MISYON

Yasama kimya ile deger katariz.

2027 yilinda minimum 1 milyar
ABD dolari ciro biyiikligiinde
Turkiye’nin onci kimya sirketi
olmak.

MUSTERI
MEMNUNIYETI VE
URUN
BILGILENDIRMESI

Musteri beklentilerini her zaman g6z 6niinde bulunduran
Akkim, ylksek kalite kosullarinda liretim ve hizmet
saglamakta, musteri memnuniyetini ceviklikle yoneterek
surekli artirmaya calismaktadir. Sirket politikalari, yasal
uygulamalar, ulusal ve uluslararasi standartlar ¢cercevesinde
misterilerinin ihtiyaclarina hizli cevap vermekte, proaktif
bakis agisi ile glindemi yakindan takip etmektedir. 2021
yilinda musteri sayisi 2020 yilinin yaklasik 1,5 katina ¢cikmistir.
Misteriden gelen sikayetler titizlikle degerlendirilmekte ve
kayit altina alinmaktadir.

Akkim’in misterileri nezdinde memnuniyet ve
memnuniyetsizlik yaratan konularin belirlenmesi, iliskideki
zayif ve gli¢lli yonlerin ortaya ¢ikarilmasi ve aksiyon
alanlarinin belirlenmesi amaciyla bagimsiz bir arastirma
sirketi tarafindan Musteri Memnuniyeti Arastirmasi
yapilmistir. Siparisten satis sonrasi hizmetlere kadar farkli
kategorilerde Akkim’in musteri gorislerinin yer aldigi bu
arastirma sonucunda Akkim’de genel musteri memnuniyeti
%85 olmustur.
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MUSTERI SAGLIGI VE GUVENLIGI

Akkim, gecmisten bugtine kaynak kullanimi ve atik
azaltma anlaminda bircok yenilik yapmistir. Klor

bazli temizlik Girlinleri yerine ¢evre dostu hidrojen
peroksit bazli Griinlerin kullanimi, su aritmada klor
yerine peroksit kullanimi, plastik sektoriinde soya

yagi ve peroksit bazli tirlinlerin kullanimi, suda
¢oziinlirliginlin az olmasi ve suya kirlilik yiikii

getiren katkilar yerine daha cevreci olan sodyum
perkarbonat kullanimi, hurda demir ve atik asidin
islemden gecirilerek aritma sektoriinde ¢oktiirlict
olarak kullanilmasi hizmet sagladig| sektorlerde
gelistirdigi cevreci lirlinlere drnektir. Tekstilde daha

az toksik madde ve ugucu organik bilesikler iceren
Urlnlerin tercih edilmesi, temizlik kagidi sektoriinde
yeni jenerasyon recinelerin kullanilmasi, su aritmaday;
daha az kimyasal kullanilmasi, verimin arttirilmasi igin
ultrafiltrasyon membranlarinin kullanilmasi, tekstil
tretim sektoriinlin atik sularinda daha az atik su desarji
ve daha az temiz su harcanmasi ve yapi kimyasallarinda
tlinel gibi kapali ortamlarda solunabilecek zararli
kimyasallarin toksik etkisinden arindirilmis alkali

icermeyen beton katkisi kullanilmasi projeleri de
bulunmaktadir.

Tiim bu negatif etkisini azaltip pozitif etkisini artirmayi
hedefleyen yaklasimlarla birlikte, tekstil kimyasallarinin
surdirilebilirliginin degerlendirildigi ZDHC (Tehlikeli
Kimyasallarin Sifir Desarji) programi kademe 3
denetimini Turkiye’deki en yiiksek puani alarak
tamamlamayi basarmistir. Sorumlu tretim ve tiiketim
bilinciyle Akkim, glivenilir bir tretici oldugunu bir kez
daha kanitlamistir. ZDHC belgeli trilinleri Level 3 - 216,
Level 1-12'tir.

2021 yilinda GOTS v.6. belgelendirmesini de tamamlamis
olup, belgeli irlin sayis1 198 dir.

Akkim, strdiiriilebilir kalkinma amaclar dogrultusunda
ekonomik biyiimede yasayan Urlin endeksini olusturma,
cevresel boyutta su ayak izini hesaplama ve sosyal
boyutta is sagligi ve glivenligi kiiltlrlinl gelistirmeyi
planlamaktadir. Dongtisel ekonomide yarattig degerin bir
olciitli olarak Sifir Atik Belgesi almaya hak kazanmistir.

ULUSLARARASI VE ULUSAL

MEVZUATA UYUM

Akkim tlim slreclerini yonetirken yasal mevzuata
tam uyum saglamak ile birlikte ulusal ve uluslararasi
standartlari da takip etmektedir.

Avrupa Birligi (AB) REACH Yonetmeligi ylikimlilugi
geregince Avrupa’ya satisi yapilan Uriinlerin kapsamda
olanlariigcin REACH kayitlari yapilmaktadir. Akkim,

son raporlama doneminden bu yana 4 trlintini

daha REACH kapsaminda kayit ettirmistir. AB REACH
Yonetmeligi'nin yani sira pazardaki gerekliliklere uygun
olarak UK REACH, Korean REACH, Hindistan REACH ve
EURASIA REACH tarafinda da siirecler ilerletilmektedir.
Yurt dist kimyasal yonetmeliklerine ilaveten Tirkiye’de
REACH uygulamasinin karsiligi olan KKDIK Yonetmelik
gereklilikleri de yerine getirilmektedir. ilgili yikimliliik
dahilinde Akkim, tiim tedarikgilerinin verilerini
izlemekte, uretici ve ithalatgi sorumluluklarini yerine
getirmektedir. Bu kapsamda ON MBDF ad1 verilen veri
girisleri tamamlanmistir. Veri girisi yapilan kimyasallarin
SEA kapsaminda bildirimleri de yonetilmistir. Bilgi
akisini yonetmek icin tedarik zinciri iletisimi de
saglanmaktadir. Sisteme girisi yapilan kimyasallari igin
lider ve/veya ortak kayit ettiren gereklilikleri igin altyapi,
kayit dosyalari icin veri hazirliklar devam etmektedir.

Tdm bu kapsamlarda yukimluliiklerini yerine

getirirken Akkim, kimyasal yonetim stireglerini daha
etkin yonetebilmek, musterilerine daha hizli ve giincel
mevzuatlarla hazirlanmis dokiimanlarini, Griiniin kimligi
niteligindeki Giivenlik Bilgi Formu’nu iletmek amaciyla
Global Harmonization System uyumlu Safety Data Sheet
(SDS) programi satin almistir.

Akkim’in uzman departmanlar misterilerine sorumlu
Uretim ve tiiketim yaklasiminin yayginlastirilmasi igin
tavsiyelerde bulunmaktadir. Uriin yasam dongtisiiniin
tim asamalarinda olasi maruziyete dayali riskler
seciminden baslayarak, planlanan uygulamaya

iliskin gereksinimler, nakliye ve bertaraf tavsiyeleri
iletilmektedir. Pazarin gereklilikleri ve goniilllik prensibi
ile Akkim, musteri talep ve ihtiyaclari ve yasal uyum
dogrultusunda cesitli kullanim alanlarina hitap eden
Urtinleriicin deklarasyonlar, akredite test raporlari

ve belgelendirmeler ile glivenilir bir Uretici oldugunu
gostermektedir. Ayrica tavsiyeler yasal diizenlemeleri
de icermektedir. Talep dogrultusunda ve gerekli
gorildugiinde Akkim, miisterisine trlin kullanimina
iliskin egitim de vermektedir.

Deklarasyonlar ve impurity management ile kullanim
alanlarina gore kullanimi yasakli olan kimyasallarin
tespiti, glivenli kullanim limitlerine ¢ekilmesi,
ikamelerinin yaratilmasi calismalari devam etmektedir.

Sirketimiz stratejik hedefleri dogrultusunda

aldigi kararla Yalova tesislerinde lretilen Sodyum
Metabisiilfitin yaninda Nazilli tesislerinde de gida
sektorii icin yeni bir Uriin Uretmeyi hedeflemektedir.
Gida katki maddesi olarak {iretilecek olan Sodyum
Karboksimetil Selliloz gida sektoriinde hacim

arttirici, emulgator, sikilastirici ajan, jellestirici ajan,
nemlendirici, stabilizator ve kivam arttirici olarak yerini
alacaktir. Uretilecek olan bu riin gida sektoriinde
fermente siit ve siit Uriinleri, pastorize krema, taze/
kurutulmus makarna ve eristeler, dondurulmus/
pismis balik/et tirlinleri, sivi yumurta Urinleri, diger
sekerler/suruplar, kahve ve kahve trinleri vb. irtinlerde
kullanilmaktadir.
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FSSC 22000 Sistemi, gida endustrisindeki sirketlere,
Global Gida Glivenligi Girisimi (GFSI) tarafindan taninan
ISO tabanli bir gida giivenligi yonetim sistemi sertifikasi
saglamak lizere tasarlanmistir. GFSI tarafindan
taninmasi, gida Ureticileri ve perakendecilerinin diinya
¢apinda taninmasini ve kabul edilmesini saglar.

FSSC 22000, gida giivenligi tehlikelerini kontrol etmek
ve en aza indirmek icin birlikte calisan entegre islemler
icin gereksinimleri tanimlar. Akkim olarak FSSC 22000
standardinin tim gereklilikleri icin gida yonetim
sistemi kurulum calismalarina basladik. Uriin ve gida
guivenligini etkileyebilecek kosullari goz 6niine alarak
tespit ettigimiz ihtiyaclar dogrultusunda ilave tesis
binalari, mevcut tesis altyapilarinin gliclendirilmesi,
glivenlik altyapisinin giliclendirilmesi, cevre izleme
plani olusturulmasi gibi gerekli tim iyilestirmeler icin
diigmeye basildi. Tiim bu ¢alismalar ve 2022 yilinda
FSSC 22000 belgelendirmesi ile misterilerimizin,
yurtici ve yurtdisi pazarlarin beklentilerini tam olarak
karsilayan, ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uygun ve
giivenle tiiketecegi trlinler Giretmeyi hedefliyoruz

Akkim Nazilli tesislerimizde HPC 420 (Health Product
Care) Uriin glivenligi yonetim sistemimizi lcompliance
standardiniza gevirecegiz.

Sodyum Karboksimetil Seliiloz (CMC), ev tipi deterjan

tozu Uretiminde yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu
uygulamadaki CMC'nin birincil islevi, deterjan tarafindan
¢ikarilan kiri yakalayan ve yikama sirasinda suda asili tutan
yeniden tortulasmayi 6nlemektir. Ayrica CMC ile deterjanin
viskozitesi kontrol edilir ve su tutma kapasitesi kalibre
edilir.

Deterjanlara, 6zellikle de sentetik bir deterjana az miktarda
CMC eklenmesi, onun kiri askiya alma 6zelliklerinde
belirgin bir gelisme ile sonuclanir. Deterjan tozlarinin yani
sira CMC, kivam arttirici olarak da islev gordiigii pasta
deterjanlar iginde de kullanilir.

Sirketimiz, deterjan sektoriine liretmis oldugu bu rlinler
icin Nazilli tesislerinde Icompliance tarafindan onayli bir
ev, kisisel bakim ve deterjan hammaddesi ureticisi olmayi
hedeflemektedir.

Icompliance ilag, ilag yardimci maddeleri, kisisel bakim ve
kozmetik malzemeleri, evde bakim ve camasir malzemeleri
sektorlerini ortak bir standartlar seti etrafinda birlestirmek;
tlim paydaslar icin maliyetleri azaltmak ve tedarik zinciri
GMP denetimlerini kolaylastirmak icin gelistirilmis bulut
tabanli bir sistemdir. iCompliance'in mevcut musteri
tabani, Fast Moving Consumer Goods (FMCG) sektoriiniin
gida disi kategorisindedir.

Akkim Nazilli olarak Icompliance ile sektoriin 6nde gelen
tlm musterilerinin gereksinimlerini tek bir standart
lizerinden karsilamayi, firmamizin deterjan sektori
standartlarina uygunlugu ile taninmasini saglamayi, yeni
misteri cekme potansiyelini arttirmayi, tedarik zinciri
uyumlulugunda gorindrliigimuzii arttirmayi ve glivenli
veri/bilgi paylasimini saglamayi hedeflemekteyiz.

Sirketimiz Icompliance programi standardi olan Unifed
standardinin tiim gereklilikleri icin mevcut durum
degerlendirmesi yaparak ihtiyag analizi, ihtiyaglara gore
maliyet analizi, calisma ortami ve proses ekipmanlarinin
iyilestirilmesi, layout optimizasyonu, vb. konularin hayata
gecirilmesi icin proje plani olusturmustur. Uriin glivenligini
etkileyebilecek kosullari gbz oniine alarak yapilan tehlike
analizleri dogrultusunda Unified standardi ile icompliance
uyumunu saglayarak musterilerimizin, yurtici ve yurtdis
pazarlarin beklentilerini tam olarak karsilayan uriinler
Uretmeyi hedefliyoruz.

SEKTOR SERTIFiKASYONLARIMIZ

Tekstil

Su ve Kagit Kimyasallari

inorganik Koagiilantlar

Yapi Kimyasallari

Temel Kimyasallar
Organik Kimyasallar
Kukdurtli Bilesikler
Per Kimyasallar
Klorlu Bilesikler

Ultrafiltrasyon Membran

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Standardi

ISO 45001:2018 iSG Yonetim Sistemi Standardi

I1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Standardi

ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Standardi

ISO 14064-1:2006 Sera Gazi Hesaplama ve Dogrulama
Yonetim Sistemi

TSE Covid-19 Giivenli Uretim Belgesi

FSSC 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi (GCalismalar
devam etmektedir.)
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ODULLER VE
BASARILAR

Akkim, gerceklestirmis oldugu proje ve faaliyetler
ile ulusal ve uluslararasi diizeydeki prestijli 6diil
programlarina katilim saglamaktadir. Bu siireg,
var olan basarisi icin katma deger saglamakta ve
motivasyon kaynagi olmaktadir.

Kurulusundan bu yana yaptigi her
calismada is Sagligi ve Giivenligi
kultiirini odagina alan, tim bu
calismalari ve yatirimlari siirdiirtirken
is Sagligi ve Giivenligi alaninda éncii
ve lider bir kurum haline gelmeyi, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini
minimum seviyelerde tutmayi
hedefleyen, tiim yasam doéngiisline
rehberlik eden, bu bilincin olusmasinda
ve suirdiiriilmesinde 6rnek alinacak
Akkim, 2020 yilinda British Safety
Council denetiminden gecerek
uluslararasi is Giivenligi Odili’nii
almaya hak kazandi.

Cumhurbaskanligr Uluslararasi Yat
Yarislar’'nda Akkim Yelken Takimi,
yapilan dort yaris sonucunda trofeyi
kendi sinifinda ve tiim siniflar
arasindaki siralamada birinci olarak
Cumhurbaskanligi Uluslararasi Yat Yarisi
Trofesi sampiyonu olmustur. Dogu
Ege Yelken Haftasinin da sampiyonu
olmustur.

Her faaliyetinde vizyon, misyon,
hedefler ve degerler uyumunu
onemseyen, stirdirilebilirlik
onceliklerinde 6nemsedigi bu siirecleri
paydaslarinin géziinden de ele alarak
degerlendiren Akkim, 2021 yilinda
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi kapsaminda ve uluslararasi
kabul gérmiis Kiiresel Raporlama
Rehberi (Global Reporting Initative) GRI
standardina uygun olarak hazirlanan
“Akkim 2018-2019 Siirdirtlebilirlik
Raporu”, diinyanin en saygin
iletisim kuruluslarindan biri olarak
nitelendirilen LACP tarafindan Platin
Odiil’e layik gériilmistdir.
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is Saglig ve Giivenligi konusunda
yasal ytuikiimluliiklerin Gtesine gecip
diinya standartlarini yakalama
amaci ile diinyanin en prestijli
kurumlarindan olan British
Safety Council’den yani Britanya
Guvenlik Kurulu’ndan 5 yildiz
almak hedeflenmistir. Yapilan
oylama sonucu “Takim Yildizi” adini
alan projede cesitli kategorilerde
detayli incelemeler ve iyilestirmeler
yapilarak 5 yildiz igin gerekli
sartlar saglanmaya calisilmaktadir
(Projenin ilerleme durumu bu
raporu is sagligi ve glivenligi
bolimiinde anlatilmaktadir.

Tirkiye’nin 6nde gelen bliytik
sirketlerinin belirlendigi, Fortune
dergisinin geleneksel “Fortune 500”
arastirmasi” sonuglarina gore bir
onceki yila 11 basamak ylikselen
Akkim, 321.lige cikarken Kimyevi
Madde sektorel kategorisinde 9.
oldu.

istanbul Sanayi Odasi tarafindan
aciklanan “Tirkiye’nin 500 Blytik
Sanayi Kurulusu” arasinda Akkim
2021 yilinda 256. Sirada yer ald!.

Toptalent.co tarafindan
gerceklestirilen, yilin en iyi yetenek
programlarinin secildigi “TOP
100 Talent” yarismasinda, Akkim
iyi Gelecek Uzun Dénem Staj
Programimizla en iyiler arasinda
yer ald1.

Ekonomi ve is diinyasi dergisi
Turkishtime’in 2013’ten bu yana
gergeklestirdigi “Ar-Ge 250”
arastirmasi 2020 sonuglarina
gore Akkim Genel listede 3 sira
ilerleyerek 120.lige yiikseldi. Ayrica
Akkim; en cok proje yuriiten 21. ve
en ¢ok patent alan 50. sirket olmayi
basardi.

32. Bogazici Kitalararasi Yiizme
Yarisi’ni Akkim calisani Olcay Batu
Coskuner 23’luikle bitirdi.

Akkim, “Surdurilebilirlik
Kimyamizda Var” sloganiyla
surdurilebilirlik etkilesim alanini
10 yildir oldugu gibi cevreye ve
insana saygi duyan, yenilikgi ve
deger yaratan yapisiyla korumayi
ve genisletmeyi hedeflemektedir.

TOPLUMSAL KATKILAR

Akkim faaliyete bulundugu bolgede, toplumsal yapinin
hem ekonomik hem de sosyal anlamda kalkinmasina

ve gelistirici faaliyetleri ile gelecege hazirlanmasini
onemser. Akkim, bu sorumluluklar gercevesinde

basta egitim alaninda olmak Uzere toplum sagligl,

cevre bilinci ve toplumsal bilinci artirmaya yonelik
calismalara, kamu yararina olan aktivitelere, kiltirel ve
sosyal sorumluluk projelerine sivil toplum kuruluslariile
is birligi kurarak destek vermeye 6zen gosterir.

Bu kapsamda raporlama donemi icerisinde gesitli
kurumlara bagis ve yardim yapilmistir. Pandemi
doneminde bir ¢ok resmi kurum ve kurulusun hijyen
ihtiyaclar karsilanmistir. Okullarin hijyeni icin temizlik
malzemelerinin temin edilmesi, saglik calisanlarina
40.000 yiiz kalkani icin PVC destegi Akkim’in
katkilarindan bazilandir.

Akkim, 2020 yilinda da kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri olarak “Bilim Kimya Laboratuvari” ile Akasya
Gocuk Diinyasi gibi cesitli kurum ve etkinliklere sponsor
olmustur.

Akkim’de, kurumsal vatandaslik anlayisi cercevesinde,
1996 yilinda goniillii calisanlarin destegi ile ekonomik
zorluk nedeniyle tahsil hayatini siirdiirmekte zorlanan
basarili Universite 6grencilerinin egitimlerine katkida
bulunmak amaciyla Akkim Burs Programi kurulmustur.
Bu kapsamda gelecek nesillere elini uzatmaya devam
etmektedir. 2019-2020 6gretim yilinda 53 6grenciye burs
verilmistir. 2020-2021 6gretim yilinda 66 6grenciye burs
verilmeye devam edilmektedir. Mezun bursiyer sayisi
155 kisiye ulasmistir.

Gebze Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge
Planlama 4. Sinif 6grencisiyim. 23 yasindayim. 4 yildir
sirketinizden burs almaktayim. Katkilariniz sayesinde lisans
egitimi siirecimi daha verimli ve rahat gegirdim. Ayni zamanda
bu da bana motivasyon sagladi.

Tum katkilariniz icin tesekkuirlerimi sunuyorum.
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INSANA
SAYGI

KIMYAMIZDA

VAR

Gelecek, giiven ve seffafligin, deger yaratan modellerin 6ne
ciktigr organizasyonlar ile sekillenirken, 10 yildir tedarik ve
deger zincirimizde slrdUriilebilirlik olgusu ile iletisim ve
operasyonlarimizi siirdiirliyoruz. Ayni zamanda motivasyon
kaynagi olan ve calismalarimizin karsiligini aldigimizi
gosteren odillerimiz ve basarilarimiz ile kendimizi
degerlendirme firsati sagliyoruz. Bizce 6diiller ve basarilar,
tlim paydaslarimiza karsi deger odakli durusumuzu
yansitmaktadir. Gelecek yillarda da ulusal ve uluslararasi
Olcekte, kurumsal ve lilke kalkinma hedeflerine yonelik
projelerimizle kazanacagimiz basarilarimizin yeni odiilleri
ve is birliklerini de beraberinde getirecegine inaniyoruz.

SAGLIKLI NITELIKLI
BIREYLER EGITIM

94.256 kisi*saat
ISG egitimi

iISG'ye Ayrilan Butce:
14.6 milyon USD

Egitim Butgesi:

1.6 milyon USD
kaynak ayrimi

Toplam verilen egitim saati:

199.036 kisi*saat

Calisan sayisinda

%100 artis

Yaklasik 155 ogrenciye
burs imkani

604

stajyer istihdami

302 adet

egitim/gelisim programi

%8,77
Calisan devir orani ‘

Kaza Siklik Hizi Ortalama:

3,62

ISG kaza siklik hizinda
10 yilhk dusus orant:

%24

Acil Durum Tatbikati

155 adet

132

adet iSG Kurulu
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gékhan Ata Okutan
Insan Kaynaklari ve Ortak
Hizmetler Direktoru

Diinyadaki en biiyuk stirdiiriilebilirlik inisiyatiflerinden
olan Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler S6zlesmesinin,
insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla
miicadele basta olmak tizere farkli alanlari kapsayan 10
ilkesi, Akkim’in insana sayglyi esas alan surdiirilebilirlik
politikalarina da isik tutmaktadir. Bu baglamda Akkim
Kimya olarak tiim diinya tarafindan kabul edilen insan
haklarinin her kosulda korunabilmesi vazgecilmez
onceligimiz. Faaliyette oldugumuz 45 yil boyunca stratejik
toplumsal yatirnim, kurumsal sosyal sorumluluk, firsat
esitligi ve cinsiyet esitligini destekleyen calismalarimizla
insan haklarina azami sayginin gerek kurumiginde
gerekse paydaslarimizda daha fazla yayginlik kazanmasini
amacliyoruz.

Surdirilebilir kalkinma yaklasimimizin temelini olusturan
bir diger onemli konu ise calisan haklaridir. Ozellikle
pandemi stireci esnasinda glindemdeki yerini koruyan
calisan haklarinin korunup gticlendirilebilmesi icin
katilimci ve seffaf calismalar yiiriitliyoruz. Akkimlilerin bu
zorlu dénemde herhangi bir hak kaybina ugramamalari igin
basvurdugumuz 6nlemlerin yani sira istihdam seviyemizi
de salgin 6ncesiyle ayni tutmayi taahht ettik. Boylelikle
¢alisma arkadaslarimizin mevcut tim haklariyla birlikte
gorevlerine devam etmelerini sagladik.

Ote yandan calisan haklari kadar deger tagiyan
ise alim ve terfi gibi siireclerimizde de insana
saygl prensibi dogrultusunda hareket ediyoruz.
Galisanlarimiz veya adaylarimiza dair tim
stireglerimizi, insan kaynaklari politikalarimizin
ozli niteligindeki toplumsal cinsiyet esitligi

ve firsat esitligi anlayisiyla yonetiyoruz. Bu
dogrultuda ise alimlardan ticretlendirmeye dek
tiim konularda herhangi bir ayrimciliga taviz
vermeden yalnizca yeterlilik, adalet ve esitlik gibi
kriterleri g6z oniinde bulunduruyoruz.

Ulkemizin cagdaslik, toplumsal ve ekonomik
kalkinma hedeflerine giden yoldaki 6nemine
inandigimiz kadinlarin is hayatinda daha goriintr
ve etkin konumlarda olabilmelerine destek
veriyoruz. “Once insan” diisturuyla Akkim’i
calismak ve gelismek icin arzu edilen bir isveren
markasi haline getirme stratejimizi de yonetim
dahil her kademedeki kadin temsiline yansiyan
bu anlayisimiz besliyor. Tim calisanlarimizin
potansiyellerini ortaya ¢cikarma amaciyla
baslattigimiz kariyer ve yetenek yonetimi
programlarimiz da basarili sonuclar elde ediyor.

Yasama kimya ile deger katma misyonuyla
insana saygili daha iyi bir gelecek icin
hayata gecirdigimiz ¢alismalari ve ciktilarini
Siirdurilebilirlik Raporumuz ile saygideger
paydaslarimizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimla,

Gokhan Ata Okutan
insan Kaynaklari ve Ortak Hizmetler

Direktori
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AKKIM'DE CALISMA HAYATI

INSAN KAYNAKLARI AMACIMIZ

Akkim’'de “Once insan” anlayisi ile “Yetkin ve Génulden

Calisanlardan” olusan bir organizasyonu kalici kilmaktir.

Sirketimizin calismak ve gelismek icin ideal bir isyeri ve

herkes tarafindan tercih edilen bir isveren markasi olmasini

saglamaktir.

Akkim’de calisanlara yonelik tiim suregler insana saygi
temelinde gerceklestirilmekte, degerler cercevesinde
etki ve etkilesim alani olusturulmaktadir. Stratejik
hedefler ve 6ncelikler dogrultusunda istihdam yaratmak
ve nitelikli calisanlari sektore kazandirmak Akkim’de
insan Kaynaklari Yénetimi’nin 6ncelikli konularindandir.
Yasalarin, ulusal ve uluslararasi standartlarin 6ngordigi
gerekliliklerin 6tesinde calisan haklari uygulamalari
yiritiilmektedir. Bu kapsamda Akkim, faaliyetlerini

dogrultusunda
calisanlarina karsi sorumlulugunu Ustlenerek deger
yaratma odaginda slirdlirmektedir.

insan Kaynaklari Yonetimi’nde kilometre tasi niteliginde
olan bir stire¢ de 2021 yilinda sirket satin almasiyla
Akkim’e katilan USK Kimya IK Siireclerinin Akkim iK
Sureglerine entegrasyonu olmustur. USK Kimyanin tim
iK Siirecleri incelenerek, licret, yan haklar, performans
yonetimi, egitim, tanima, takdir ve édiillendirme vb.
dahil tim iK Siregleri Akkim’e entegre edilmistir.
Bununla birlikte calisanlarini en dnemli degerlerinden
biri olarak géren ve insana saygiyl deger odagina alan
Akkim, kurum kulttriini USK Kimya ¢alisanlarina
yayginlastirma ve strdirilebilirligini saglamaile ilgili de
genis kapsamli calismalar yliritmistur.

Calisanlarina yliksek standartlarda bir calisma ortaminin
yani sira genis sosyal haklar sunan Akkim, stirdiirtlebilir
biiylime kapsaminda olusturdugu istihdam kaynaklari
ile Tiirkiye ekonomisine destek saglamaktadir.
istihdamda kapsayici olan Akkim’in ise Alim Politikasi'na
gore potansiyel her aday esit, 6zel ve degerlidir. ise

alim ve yerlestirme siirecleri insan Kaynaklari ve Ortak
Hizmetler Direktorligu tarafindan yiiritilmektedir.

ise alim siirecinde objektif arac ve ydntemler
kullanilmakta, “Dogru ise Dogru insan” prensibi ile
hareket edilmektedir. ise alim ve yerlestirme siirecinde;
kurum kiiltiir ve degerlerine uygun, isin ve pozisyonun
gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim ve yetkinliklere sahip,
Akkim’i gelecege tasiyacak adaylarin kazanilarak, sirket
strateji ve hedeflerine ulasilmasi amaglanmaktadir.

Calisan adaylarinin kariyer tercihi yaparken sirket ile ilgili
dogru bilgilere ulasmasini saglamak ve geng yetenekleri
Akkim’e kazandirmak icin sirketler igin 6zellestirilmis

video icerik platformlari kullanilmaktadir. Bu platformlar
sayesinde adaylar Akkim’le ilgili bilgilere, calisanlara yonelik
uygulamalara, departmanlar hakkinda bilgilere, Akkim
calisan goriislerine ve Akkim hakkinda merak ettikleri
konulara iliskin bilgi alabilmektedir.

https://toptalent.co/akkim
https://anlatsin.com/akkim?q=akkim

Galisanlarina her firsatta kariyer kapilarini acan,
calisan bagliligi ve mutlulugunu 6n planda tutan
Akkim, acik pozisyonlari, bos pozisyon duyurusu

araciligiyla diizenli olarak duyurmaktadir. ic adaylarla

doldurulan pozisyon sayisi 2020 yilinda 32 iken 2021
yilinda oldukga yiiksek bir i¢ istihdamla 94 olarak
gerceklesmistir. Bununla birlikte istihdama katkisi
da yogun olan Akkim’de nitelikli calisana erisme ve
basari motivasyonunu artirma kapsaminda 2020

yilinda 76; 2021 yilinda 193 agik pozisyon sayisi kayit

edilmistir.

Genc yeteneklere yatirimi 6nemseyen Akkim,

yetenekleri blinyesine katmak i¢in Akkim lyi Gelecek

Uzun Donem Staj Programi’ni yiiritmektedir. Akkim
iyi Gelecek Uzun Dénem Staj Programr’ndan mezun
olan stajyerlerden ise alinan ve kariyerine Akkim’de
devam eden yetenekler bulunmaktadir. Raporlama
doneminde de ilgili program gelistirilerek genc
yetenekler ile iletisim devam ettirilmistir. Program
sayesinde her yil yaklasik 15 Universite 6grencisi
ise Alim Politikasi’'na uygun sekilde Akkim’de staj
imkani kazanmaktadir. Bu programin amaci isi iste
0grenen, deneyim kazanan ve kazandigi deneyimi
kariyer yolculuguna aktarma sansi yakalayan geng

yeteneklerin istihdamdir.Bu programdan mezun olan
stajyer 6grenciler, ihtiyac dogrultusunda ise alinarak

Akkim’deki kariyer yolculuguna kadrolu calisan
olarak devam edebilmektedirler. 2019°da baslayan

ve 3 donemini tamamlayan programda bugtine dek 5

ogrenci calisan olarak istihdam edilmistir.

- Akkim
'Yl GELECEK

KUBRA DOGAN
YONETIM SISTEMLERiI UZMAN

YARDIMCISI

Stajyer Goriigii

Akkim lyi Gelecek uzun donem staj programina ilk segilen
stajyerlerinden biriyim. 3 yil dnce Akkim lyi Gelecek
basvurumum olumlu degerlendirilmesi ile Akkim yolculugum
basladi. Akkim iyi gelecek staj programi sayesinde yiiksek
lisansima devam ederken ayni zamanda kurumsal bir sirketin
isleyisini yakindan gorme firsati buldum. Akkim’de oldukca
samimi ve sicak bir ¢alisma ortami bulunuyor bu nedenle
staja basladigim ilk glinden itibaren yillardir o ekibin bir
parcasiymisim gibi hissettim. Bu uzun dénem staj programi
kariyer hedeflerimi olustururken gergekgi ve sektoriin icinden
bir bakis agisi kazanmami sagladi. 8 ay siiren uzun dénem
stajimin tamamlanmasinin ardindan burada ¢alismaya

baslayarak Akkim ile 6grenmeye ve gelismeye devam ediyorum.

Akkim lyi Gelecek programinin ilk stajyerinden biri olarak sunu
soylebilirim ki Akkim size iyi gelecek.
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KAPSAYICILIK,
CESITLILIK VE
FIRSAT ESITLIGI

Galisanlarina karsl firsat esitligine dayall, gesitlilige
saygili ve kapsayici bir yaklasim sergileyen Akkim,
insan Kaynaklari siireclerinde yas, siyasal egilim,
dil, irk, din, mezhep, cinsiyet, toplumsal statii ayrimi
gozetmemekte ve adil, esitlikci, insan haklarina
saygili bir calisma ortami sunmaktadir.

insana saygiyr merkezinde tutan Akkim’de is birligini
destekleyen, karsilikli saygi cercevesinde, her turli
taciz, baski, yildirma ve profesyonellikten uzak ve
ayrnimciliga izin verilmeyen, calisanlara esit firsatlarin
sunuldugu bir calisma ortami saglanmasi esastir. :a
Akkim calisanlari da bu ortamin siirdiirilmesinde ve i
pozitif etkisinin artirilmasinda sorumluluk sahibi olarak d

gorilmektedir.

f
¢

Akkim’de ¢ocuk isciliginin, zorla ve zorunlu galistirma
uygulamalarinin da ontine gecilmektedir. Akkim, kayit
disi veya cocuk isci istihdami gibi insan haklari ihlalleri
yapmadigi gibi, bu ihlallerin yapilmadigi tedarikgi

ve alt isverenlerle calismayi etik deger olarak goriir.
Ayni zamanda, ¢alisanlarinin sendikaya tiye olma

ve toplu is sozlesmesi yapma 6zglirliigline de saygi
gostermektedir.

Bu kapsamda Akkim’de insan haklari uyum siirecine
iliskin farkindaligin artirilmasi adina insan haklari
egitimleri verilmektedir. Raporlama déneminde 170,5
kisi*saat egitim verilmistir.

Akkim, istihdama esit katilimin, toplumdaki stattilerin
iyilesmesi ve sektoriin gelecege ilerlemesinde belirleyici
faktorlerden biri olduguna inanmakta, kadin ¢alisan

is giclintin desteklenmesine ve istihdamina dncelik
vermektedir. Kadinlarin her seviyede is hayatinin
icinde yer alabilmesini hedefleyen Akkim, bu yaklagim
dogrultusunda, 2022 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi
ile ilgili proje gurubu olusturmus ve calismalara
baslamistir.

A 1
¥

Ucretlendirme ve Yan Haklar
Akkim’de nitelikli is gliciniin sagladig1 katma deger
biyik oneme sahiptir. Akkim’de tcretlendirme
politikasi esit ise esit licret prensibine uygun olacak
sekilde sozlesme tiirii, cinsiyet, 6zel durumu olan
calisanlarin durumu ayrimi yapilmadan kapsayici bir
sekilde ele alinmaktadir. Kisisel 6zelliklere bakilmaksizin
ayni isi yaptiklari slirece tiim calisanlara esit licret
ddenir. Ucretlendirmede cinsiyete goére farklilik
bulunmamaktadir.

Akkim’de ticret politikasi, “sirket icinde adaleti ve
piyasa rekabetciligini destekleyen” bir stratejiyle
olusturulmustur. Tum calisanlar kapsayan is
degerleme sistemi bulunmakta olup bu sistemin
sirkette kurulmasinda ve yiritiilmesinde uluslararasi
deneyim ve giivenilirligi bulunan metodolojilerden
yararlanilmaktadir.

Her yilis degerleme, licret politikalari gozden gecirilerek
piyasa verileriyle kiyaslanarak rekabetci bir ticret
politikasi uygulanmaktadir.

Sirketi hedeflerine tasiyacak insan gliciinii Akkim’e
kazandirmak igin ticret ve yan haklarla ilgili tim
arglimanlar, glinimiiz piyasa sartlariyla kiyaslanmakta;
ozellikle icerisinde yer aldigl Kimya Sektori

verileri dikkatle izlenerek bu dogrultuda sistemleri
giincellenmektedir. Buna gore, Akkim’in bugtin itibariyla
sagladigi ve gelecekte de pozitif yonde iyilestirerek
saglamaya devam edecegi licret disi yan haklarin
bazilar asagidaki gibi siralanabilir:,

Calisan ve ailelerini kapsayan Ozel Saglik Sigortasi
istege bagli Bireysel Emeklilik Sistemi

Performansa bagli tiim calisanlarimizi kapsayan gesitli
prim sistemleri

Pozisyonlara bagli olarak arag, telefon, tablet vb.
ekipmanlar

Tum pozisyonlari kapsayan nakdi sosyal yardimlar

Galisanlarin mevcut nakdi yardimlarini istege cesitli
hediye ceklerine dontstiirebilecekleri Akkim Kazan
Esnek Yan Hak Sistemi

m
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INSANA SAYGI GRI
KIMYAMIZDA VAR ICERIK INDEKSI

DEGER YARATMAK
KiMYAMIZDA VAR

CEVREYE SAYGI
KiMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIiK

YONETIM KiMYAMIZDA VAR

KARIYER PLANLAMA,

PERFORMANS VE YETENEK

YONETIMI

Akkim, ihtiyaca uygun tasarlanan kariyer planlama

ve yetenek yonetimi uygulamalari ile ¢alisanlarin

surekli gelisimine katki saglamaktadir. Ortak degerlere
sahip yetenekli calisanlari cekmeyi ve elde tutmayi
amaglamaktadir. Gegmiste, bugiin ve gelecekte
surdurulebilirlik amaclarina ulasmada en 6nemli paydas
olarak gordukleri calisanlarinin potansiyellerini ortaya
koyabilecekleri stiregler tasarlamaktadir. Her birini
yetenek olarak gordiigii calisanlarinin stirdiiriilebilir
kariyer yolculugu icin siirekli gelisim olanaklarina ortam
yaratacak firsatlar sunmaktadir.

insan Kaynaklari Yonetimi yaklagimi Akkim’in hedeflerini
gerceklestirebilmesi ve siirdirilebilir 6lcekte buylimesi
icin gerekli performansi desteklemektedir. Bu kapsamda
insana yapilan yatirimi odagina alan Akkim’de is ailesi
ve kademe sistemi bulunmaktadir. Her bir is ailesinde
calisanlarin sahip olmasi gereken yetkinlikler, teknik

ve davranigsal olarak belirlenmistir. Profesyonel seviye
calisanlarda, kisilerin kariyer planlamalari sirketin
organizasyonel ihtiyaclari, calisanlarin potansiyelleri goz
oniinde bulundurularak yapilir.

SAMET ILGAZ
DOLUM AMBALAJLAMA FORMENI

Burada calistigim 13 yila baktigimda, durmadan biiyiiyen ve
bolge halkina yeni is imkanlari sunan bir sirket gortiyorum.
Akkim gelisen tesisler ve gelisen ekipmanlarla birlikte
teknolojinin getirdigi bitiin olanaklar 6niimiize sunuyor.
Calisanlar olarak bizler de biitlin bu gelisen imkanlardan
istifade ederek kendimizi kisisel olarak gelistirebiliyoruz. Akkim
calisanlarinin yiikselmeleri igin firsat tanir. Ben de son bir yildir
formen olarak galisiyorum.

Akkim’de her katkinin takdir ve 6dili bulunmaktadir.
“Kimyamizda Takdir Var” yaklasimiyla uygulanan
Yoneticinin Takdir Sepeti, Zirvedeki Akkimliler, Fikir
Atolyesi, Tesekkur Kartlari, Kidem Paketleri gibi
uygulamalar calisanlarin motivasyonuna olumlu hizmet
eden faaliyetlerdendir. Yetenek yonetimi kapsaminda
calisanlarinin kariyer yolculugunu sistemli bir yaklasimla
planlamasiicin nesnel yaklasimlarla yillik degerlendirme
stirecleri ylritilmektedir. Yilda 2 defa yapilan insan
Kaynaklari Planlama Toplantilariyla tiim profesyonel
seviye calisanlarin yetenek seviyesi, potansiyelleri ve
yedekleme planlari gozden gegcirilmektedir.

Ayrica, calisanlarin bireysel ve takim hedeflerinin,
bollim, direktorliik ve sirket hedeflerine entegre

bir sekilde etkin ve objektif olarak degerlendirildigi
Performans Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.
Hedeflerin 3 aylik periyotlarla degerlendirildigi
Performans Yonetim Sistemi’nden elde edilen sonuclar
calisanlarin licret, prim, egitim, gelisim, kariyer
planlama ve yetenek yonetimi sureglerinde girdi olarak
kullanilmaktadir. Raporlama doneminde tiim Akkim
calisanlar performans degerlendirme sistemine tabidir.

ilgili uygulamalarla birlikte Yoneticinin Takdir
Sepeti, Kisilerin gelisim alanlarinin belirlenmesi
icin Degerlendirme Merkezi Uygulamalari,
Liderlik Potansiyeli Envanteri, Kisilik Envanteri,

360° Degerlendirme gibi biitiinsel ve sistematik
degerlendirme araglarindan yararlanilmaktadir.
Galisanlarin bu degerlendirmeler dogrultusunda
saptanan farkindalik gelistirici faaliyet ihtiyaclari dikkate
alinarak yillik egitim plani olusturulur. Diizenli bir
performans ve kariyer gelisim degerlendirmesine tabi
tutulan calisan sayisi 2020 yilinda 802 kisi iken; 2021
yilinda 868 kisi olarak gerceklesmistir.

Raporlama doneminde mevcutta uygulamaya alinan
sureclerin zenginlestirilmesi ve yayginlastirilmasi
Uzerine etkisi yliksek calismalar yapilmistir. Bu
kapsamda “Calismak ve Gelismek icin Dogru Is Yeri”
stratejisine paralel olarak Akkim Liderlik Modeli
olusturulmustur. Bununla birlikte is’te Liderlik Gelisim
Programi tasarlanarak hayata gecirilmistir. Bu program,
tlim seviyelerde yetkinlikler gozden gecirilerek 2019
yilinda faaliyete gegen Akkim Kampiis kapsaminda

tim calisanlarin liderlik gelisimlerini desteklemek,
potansiyellerini gerceklestirmelerine imkan saglamak
Uzere tasarlanmistir.

Akkim’in miidir seviyesindeki ¢alisanlarinin, sirkete
yeni katilan ya da potansiyelini gerceklestirme ihtimali
yuiksek olan ¢alisanlarina kendi kariyer yollarindaki
deneyimlerini aktarma sansi yakaladiklar Kutup Yildizi
Mentorluk Programi raporlama doneminde devam
etmistir. 2020 yilinda 20, 2021 yilinda 25 ¢alisan mentee
programa dahil olmustur.

Performans degerlendirmesi

Diizenli bir performans ve kariyer gelisim
degerlendirmesine tabi tutulan toplam calisan sayisi

& O

KADIN ERKEK

2020145 @ 657
2021 153 715

2021 yilinda programin
kapsami genisletilerek
muduirlerin yetkinliklerini
ve gelisim alanlarini
desteklemek, disunce
dogurucu, yaratici bir
sUrecte ortak degerler
cercevesinde bulusmak
Uzere “Profesyonel
Koc¢luk Sistemi” devreye
alinmistir.
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EGITIM VE GELISIM

“Kimyamizda Gelismek Var” diyen Akkim, gelismek
icin dogru sirket mottosuyla Akkim Kampis, Akkim iyi
Gelecek, Liderlik Gelisim Programlari ve gesitli kisisel
gelisim programlarini uygulamaktadir.

Akkim, sektordeki oncii isveren markasi kimligini;
itibari arttiran, degisim, doniisiim ve yeniliklere
ceviklikle adapte olabilen nitelikli insan kaynagindan
almaktadir. Stratejik hedeflere ulasmada en 6nemli
faktorln gelisim olduguna inanan Akkim, calisanlarinin
gelisimini destekleyen farkindalik artirici calismalari
uygulamaktadir.

Akkim sundugu gelisim firsatlariyla tercih edilen
isveren olmayi, calisanlarin 6grenme ve gelisimine
yatirim yapmayl, ¢alisan memnuniyetinin artmasina
katki saglamayi, sirketine bagli ve motivasyonu yiiksek
calisan profili olusturmayr amaglamaktadir.

Egitim ve gelisim planlamasi yapilirken calisanlardan
gelen talepler ve yetkinlik bazli gelisim alanlari
calismalarin temelini olusturmaktadir. Yil icerisinde
egitim plani disinda calisanlardan ya da yoneticilerden
gelen egitim talepleri de dikkate alinmaktadr. ihtiyac
gorildiigi takdirde, plana bakilmaksizin egitimler
de gerceklestirilmektedir. Tiim calisanlarin egitimleri
aylik olarak takip edilmekte ve yalnizca teknik
yetkinlik saglayan egitimler degil davranigsal olarak
da yetkinliklerini gelistirebilecekleri egitim planlari
yapilmaktadir. 2020 yilinda pandeminin etkisiyle
egitim saatlerinde diisiis gozlenmekle birlikte, 2021
yilinda online ve mobil egitimlerle egitim saatlerinde
artis gorulmustur. Calisanlarin mesleki ve kisisel
yetkinliklerinin gliclendirilmesine katkida bulunmak
amaciyla 2021 yilinda 21.308 saat egitim faaliyeti
gerceklestirilmistir.

2021 yilinda buna ilave olarak pandeminin ve ¢agin
getirisi olan dijitallesme de 6n plana ¢ikmis, tiim
calisanlarin aldigi ve yasal olarak zorunlu olan iSG
egitimleri dijitallestirilerek Akkim Mobil Kampiis’te
hayata gecirilmistir. Bu kapsamda calisanlarin "kendi

kendine 6grenme", "istedigi yerde ve zamanda egitim
alma" alternatifi de olusturulmustur. Ayrica, Akkim
¢alisanlarinin kisisel gelisim planlarinda yer alan
egitimlerin minimum %70" ini gerceklestirmek gibi
hedefi, 2021 yilinda %71,5 olarak gerceklesmistir.

HUSEYIN CELiK
ENSTRUMAN FORMENI

Akkim’de calismak her zaman gelisebilmek demek. Akkim

gok dinamik bir firma oldugu icin yeni ¢ikan her teknolojiyi ilk
kullananlardan oluyoruz. Son 10 yillik siirece bakarsak, alinan
egitimlerle gegmiste sadece miihendislerin yapabilecegi isleri
glinimizde teknisyen arkadaslarimizin da yapabilecegi bir
bilgi seviyesine ulastigimizi gériiyoruz. Ornek vermek gerekirse
10 sene Once bir motor siiriicliyli devreye almak ya da bir
seviye transmitter’ini devreye almak icin gerekli bilgiye sadece
muhendisler sahipti. Buradaki egitimler ve yoneticilerin verdigi
inisiyatiflerle beraber, teknisyen arkadaslarimiz da artik bu
devreye almalari yapabilecek kapasiteye ulasti

VOLKAN GONUL
VARDIYA FORMENI

Burada kisisel gelisimimize ¢ok 6nem veriliyor. Kimya mezunu
degilim. Akkim’de calisirken kimya dersleri alarak kimya
sertifikasi aldim. ilk yardim egitimimi burada tamamladim. Hig
yasamak istemesek de herhangi bir yerde karsimiza ¢ikabilecek
kiiglik kazalarda neler yapilmasi gerektigini 6grendim. Akkim’in
personeline verdigi kurslar ve programlar sayesinde birgok
farkli konuda sertifikalar aldim. Akkim’de bilgi tiikenmez.

Gergeklesen egitimlere iligkin detay bilgi agagidaki tablolarda iletilmektedir.

Calisan egitimleri Katlimc sayisi 2020

Operasyonel Seviye
Profesyonel Seviye
Kadin

Erkek

506
301
155
652

Calisan egitimleri Toplam saat

Operasyonel Seviye
Profesyonel Seviye
Kadin

Erkek

Egitim saatleri
kisi /saat

Verilen egitim saati
(iSG egitimleri dahil degildir.)
2020

14.055

2021

21.308

Etik ilkeler konusunda verilen
egitim saati

2020

134

2021

36

6.667
7.413
3.576

10.506

Riisvet ve yolsuzlukla miicadele

konusunda verilen egitim saati
2020

134

2021

36

Siirdiiriilebilirlik ve cevre
konularinda verilen egitim saati
2020

553

2021

582

P

2021
577
332
163
746

12.229
9.182
4.296

17.115
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Calisanlara ve yoneticilere yonelik egitim
programlarini ve icerikleri

is'te Lider Egitimi - Ekip yoneten tiim seviye calisanla-
rimizi (formen, mithendis, uzman, yonetici, miidiir vb.)
kapsayan bir egitim gelisim programidir. Toplam 5 mo-
dilden olusan egitimde Temel Yonetici Yetkinliklerinin
tamamini gelistirmeye yonelik egitimler icermektedir.

Kocgvari Liderlik Egitimi - Yonetici ve list seviye tiim
calisanlarimizin katildigi ve yoneticilerimizin kogluk
metodolojisi ile yonetim tarzini 6grendigi egitimdir.

Duygusal Zeka (Empati) ve Beden Dili Egitimi - Kisisel
Gelisim planlarinda duygusal zeka ve beden dili ile ilgili
gelisim alani bulunan tiim calisanlarimiza aldirilmistir.
Bu yetkinliklerin gelisimi ile ilgili uygulamali 6rnekler ile
egitim zenginlestirilmistir.

Sunum Teknikleri ve Hikayelestirme Egitimi - Kisisel
Gelisim planlarinda sunum teknikleri ile ilgili gelisim ala-
ni bulunan tiim ¢alisanlarimiza aldinlmistir. Bu yetkinlik-
lerin gelisimi ile ilgili uygulamali 6rnekler ile egitim
zenginlestirilmistir.

Gorev Verme ve Delegasyon Egitimi - Kisisel Gelisim
planlarinda gorev verme ve delegasyon ile ilgili gelisim
alani bulunan tim galisanlarimiza aldirilmistir. Bu yetkin-
liklerin gelisimi ile ilgili uygulamali 6rnekler ile egitim
zenginlestirilmistir

Zaman Yonetimi ve Planlama - Kisisel Gelisim planla-
rinda zaman yonetimi ve planlama ile ilgili gelisim alani
bulunan tum calisanlarimiza aldirilmistir. Bu yetkin-
liklerin gelisimi ile ilgili uygulamali 6rnekler ile egitim
zenginlestirilmistir.

Egitim saati

4.813

kisi*saat

810

kisi*saat

1.558

kisi*saat

938

kisi*saat

286

kisi*saat

531

kisi*saat

Egitimden faydalanan cali-
san sayisli

178

65

136

47

24

54

Akkim, universite 6grencilerine staj ve burs olanaklari
sunmaktadir.  Akkim’in  sahip oldugu genis {riin
yelpazesiyle basta tekstil, metal, gida, temizlik, su aritma,
kagit endiistrisi, ilag ve insaat olmak tlizere farkli sanayi
gruplarina hitap etmesi, 6grencilerin bircok alanda
deneyim sahibi olmalarini saglamaktadir. “Akkim lyi
Gelecek” Uzun Donem Staj Programi ile (niversite
6grencisi potansiyel geng yeteneklerin sirkette kismi siireli
calismalarina firsat veren 9 aylik program dahilinde 2020
yilinda 10; 2021 yilinda ise 15 stajyer istihdam edilmistir.

Akkim'de, kurumsal vatandaslik anlayisi cercevesinde,
1996 yilindan bu yana goniilli calisanlarin destegi ile
ekonomik zorluk nedeniyle egitim hayatini siirdiirmekte
zorlanan basarili Universite 6grencilerinin egitimlerine
katkida bulunmak amaciyla Akkim Burs Programi
ylritiilmektedir. 2020-2021 6gretim yilinda 66, 2021-2022
ogretim yilinda ise 86 6grenciye burs imkani saglanmistir.
Akkim Burs Programi, kuruldugu giinden bugiine ise 165
ogrencinin egitimine katkida bulunulmustur.

GUNDUzCU FORMENI

Fikir Atolyesi duyurulurken “Bir isi yapan bilir” cok dogru bir
slogan. Clinkii insanlar yasadikca, gordiikee tecriibe ediniyor.
Ben de tecriibelerimi paylasmak istedim. 2019 yilinda Fikir
Atolyesi sampiyonu oldum. O sene 20’den fazla 6neriyle Akkim
calisanlari arasinda verdigi fikirler en fazla kabul edilen galisan
oldum. Tesislerimizi is sagligi ve giivenligi agisindan daha
glivenli kosullara nasil ulastirabiliriz, ergonomi agisindan daha
kolay nasil calisma sartlarina nasil sahip olabiliriz, atik yonetimi
ve geri kazanim yoniinde neler yapabiliriz diistincesiyle
onerilerde bulundum. Yoneticilerimin bu 6nerileri kabul edip
uygulamaya koymalari da beni gok mutlu etti. Tesislerimizin
basarilarinin artmasinda kiiglik de olsa katkim oldugunu bilmek
beni ok gururlandird.
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CALISAN MEMNUNIYETI VE BAGLILIGI

Akkim, calisanlarinin memnuniyetini, baghligini ve
insan kaynaklari uygulamalarina dair gorislerini
onemsemektedir. Bu 6nemle, calisanlarin talep

ve ihtiyaglarini analiz edebilmek, ihtiyaglari
dogrultusunda calisma kosullarini

gbozden gecirerek iyilestirici aksiyonlar

almak ve boylelikle calisanlarinin

memnuniyetini artirmak icin iki

yilda bir Calisan Memnuniyeti

Anketi yapmaktadir. 2019 yilinda

yapilan Nabiz Anketi’nin ardindan

pandeminin 2020 yilinda yogun

bir sekilde seyretmesi nedeniyle

yapilamayan Anket, 2021 yilinda

371 calisanin katilimiyla gerceklestirilmistir. Anket
sonuglarina bakildiginda tiim sorularin ortalamasi
olan «Gliven Endeksi» nde 4 puanlik bir artis oldugu
gorilmektedir. 2019 yili nabiz anketinde %58 olan
guven endeksi, 2021 yilinda %62’ ye yukselmistir.

isten ayrilan toplam calisan sayisi
isten ayrilan 30 yas alti calisan sayisi

isten ayrilan 30-50 yas arasi calisan sayisi
(30 ve 50 yas dahil olmak lizere)

isten ayrilan 50 yas Ustii calisan sayisi

Kendi istegiyle isten ayrilan calisanlar
kapsanarak hesaplanan ¢alisan devir orani

Ayni zamanda calisanlarinin ve ailelerinin iyi olma halini
onemseyen Akkim, 2020 yilinda pandeminin ¢alisanlar
lizerindeki olumsuz etkilerinin azaltilmasi icin “Calisan
Destek Programi” devreye alinmistir. Bu programla
Akkim calisanlari ve birinci derece yakinlari Psikolojik
Danismanlik basta olmak lizere, Diyetisyen, Veteriner,

Anket sonuclari calisanlar nezdinde Akkim’e iliskin
memnuniyet derecesinin arttiginin en 6nemli
gostergesidir.

Akkim, 2019 yilinda ¢alisan bagliligi
ve memnuniyetini artirmak tzere
Calisan Bagliligi Anketleri’nden ¢ikan
sonuclari degerlendirerek eylem planina
donistiirdigu Akkim Evimdir Projesi’ni
hayata gecirmis olup projeyi halen
devam ettirmektedir. Anket sonuglarinin
kok nedenleri incelenip eylem planina
donusturulirken Proje Grubu’nda her
departmani temsilen sponsor olarak
gonilll midurler ve gonillii odak
grup c¢alisanlar yer alarak etkili bir eylem plani
mekanizmasi i¢in birebir calismalar yiriitilmustir.
Surdirilebilir ve nitelikli calisan istihdamina katki
saglayacagi diisiiniilen aksiyonlar eylem plani ile
birlikte hayata gecirilmeye devam etmektedir.

2020 2021 (USK harig)
Kadin Erkek Kadin Erkek
14 31 13 23
13 5 2 4
1 22 11 14
0 4 0 5

%2 %3

Hukuki Hizmetler gibi cok genis kapsamli hizmetlerden
7/24 faydalanabilmislerdir.

Tum bu uygulamalarla birlikte ¢alisan yasam dénguisu
yaklasimini benimseyen Akkim, isten ayrilan calisanlari

CALISAN MUTLULUGU

Geri bildirim mekanizmalarina da 6nem veren Akkim,
ic iletisim aplikasyonu, Akkim Evimdir Projesi, diizenli
periyotlar ile gerceklestirilen sohbet toplantilar
gibi platformlar ve iletisim kanallari araciligiyla
calisanlarinin sikayet ve geri bildirimlerini almakta,
gelisime agik yonleri, memnuniyetlerini ve ihtiyaclarini
kapsayici bir yaklasimla ele almaktadir.

Durumsal bir yaklasim olarak is hayati stresi kavrami
glinimuzde oldukca yayginlasmakla birlikte, cesitli
saglik sorunlarini da beraberinde getirmektedir. Akkim,
calisanlarinais hayatinin disindaki zamanlarinda huzurlu
hissedecekleri ve keyifli vakit gecirebilecekleri ortam
ve aktivite sunmanin 6nemine inanmaktadir. Akkim,
calisanlarla is yerinde ve is yeri disinda dizenlenen
etkinliklerin calisan motivasyonunu artirmada, is hayati
stresini azaltmada kritik rol oynadigini diisiinmektedir.
Ayni zamanda bu etkinliklere ailelerini de katabilecekleri
ortamlar yaratmanin da gerekliligine inanmaktadir.
Bu kapsamda o¢zel giinlerde diizenlenen yemekler ve
piknikler gibi etkinlikler gerceklestirmektedir. Anneler
glinliicin video paylasimive “Muhabbet Kimyamizda Var”
mottosu ile anneler giiniine 6zel online sohbet organize
edilmistir. Ayrica 23 Nisan’da ¢alisanlarinin ¢ocuklarinin
yapmis oldugu 23 Nisan resimlerini sosyal medyada @
akkimkimyaakkok etiketiyle paylasmasini saglayarak 23
Nisan coskusunu hep birlikte yasamayi hedeflemistir.

Galisanlarinin iyi olma halini destekleyen Akkim, 2020
yilinda Uzman Klinik Psikolog Simge Sarac¢ tarafindan
verilen Profesyonel Yasamda Duygu Yénetimi ve Uzman
Klinik Psikolog Ezgi Dokuzoglu tarafindan verilen Stresle
Miicadele Yontemleri Seminerlerini diizenlenmistir.

Tum bu etkinliklerle birlikte calisanlarinin kariyer gelisimi
ve motivasyonu icin calisanlarinin ilgi alanlarina yonelik
aktiviteleri destekleyen Akkim, calisanlarini bu yonde
tesvik de etmektedir.

Ayrica pandemiddneminde degisen ofisuygulamalarina
karsi “is Eve Sigar!” sloganiyla calisanlarinin bu siireci
rahatlikla yonetebilmesi icin rehber olmustur.
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iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Faaliyet gosterdigi sektor geregi, calisan sagliginin ve
glivenliginin korunmasi Akkim’in hassasiyetle takip
ettigi konularin basinda gelmektedir. Siiregleri ile
ilgili ISG risklerini belirleyerek Akkim’de hizmet veren
tim calisanlarin guivenli calisma ortamina erisimini
saglamak icin gerekli 6nlemleri almaktadir.

Akkim, iSG alaninda giivenli calisma ortamlari
saglamanin yani sira ISG kurumsal kiiltiiriiniin
yayginlastiriimasi gerektigine inanmaktadir. Yasal
mevzuatin ve uluslararasi standartlari takip ederek

iSG kapsaminda tam uyum saglanmasina kritik

Oonem gostermektedir. Mevzuat ve standartlara

uyum cercevesinde, ISG profesyonelleri atamalari
gerceklestirilmis olup, aylik ISG kurul toplantilari
yapilmasi, is kazalari ve ramak kala bildirimlerinin kayit
altina alinmasi, kdk neden analizlerinin yapilmasi,
aksiyon alinmasi, ilk ise giriste ve periyodik olarak
saglik kontrollerinin yapilmasi, risk analizlerinin
yapilmasi gibi ISG siirecleri yonetilmektedir. Stirecler
ayni zamanda iSG Politikas’ni temel alan bir yaklasimla
takip edilmektedir.

Akkim’in Is Sagligi ve Giivenligi Politikasi, calisan saglig
ve glivenligi agisindan emniyetli ve saglikli bir calisma
ortami yaratmayi, saglik ve emniyet konularinda saglam
bir kiiltiir olusturmayi, siirdiiriilebilir is Sagligi ve
Guvenligi performansi saglamayi, proaktif yaklasimlarla
performansi siirekli iyilestirmeyi ve bu yaklagimi tim
paydaslari ile gerceklestirmeyi amaclamaktadir.

Akkim’in Is Sagligi ve Giivenligi Politikasina
baglantiya ulasabilirsiniz.

Akkim, is sagligi ve giivenligi (ISG) risklerinin azaltilmasi
icin tehlikelerin kontrol edilebilecegi yontemleri
siralayarak calisma ortaminda saglik ve giivenlik
sartlarinin saglanmasini amaclayan risk yonetim
hiyerarsisi yaklasimi benimsenmistir.

CEVREYE SAYGI
KIMYAMIZDA VAR

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KIMYAMIZDA VAR

Kaza siklik orani

Akkim’in is sagligl kiltlrd, calisanlarinin ve paydaslarinin
glvenligini oldugu kadar fiziksel ve ruhsal sagligini

da saglamayi ve iyi olma hallerinin devamini
hedeflemektedir. Akkim, calisanlarinin ve yiklenicilerinin
saglik durumlarini izlemeyi, degerlendirmeyi ve gerekli
gorilen durumlarda ISO 45001 yaklasimina uygun olarak
saglik risklerini ydnetmeyi ilke edinmistir.

Raporlama déneminde yapilan tetkik ve izlemelerde
calisanlarda herhangi bir meslek hastaligina
rastlanmamistir.

Faaliyet sahalarinda is saglig ve glivenligi risklerinin
yonetilmesi, bu alandaki performansin iyilestirilmesi

ve glvenlik kilttrinin gelistirilmesi amaciyla gesitli

is sagligi ve glvenligi uygulamalari mevcuttur. Aylik
olarak diizenlenen ISG kurul toplantilarinda tist
yonetimin ve calisan temsilcilerinin katiimiyla, tim
saglik, emniyet ve cevre suiregleri planlanmakta, gozden
gecirilmekte, aksiyonlar belirlenmekte ve ilgili onlemler
degerlendirilmektedir.

ISG Kurulunun yani sira, operasyonel seviye calisanlardan
is sagligi ve glivenligi konusunda dncilik edebilecek
nitelikte olan 15 kisiden olusan bir ekip “ISG Liderleri”
olarak belirlenmistir. Grup, SEC Mdurlugu liderliginde
ayda bir defa toplanir ve yapilan SEC calismalari
calisanlarile birlikte degerlendirilmekte, calisan gorisleri
alinmaktadir. Lider olarak gérev yapanlar, calistiklari
bolimdekiis sagligi ve glivenligi uygulamalarinin
izlenmesinden sorumlu olup, buradaki gelisime agik

GRI
ICERIK INDEKSI

Akkim’in son bes yila ait is giivenligi performansi asagidaki grafiklerde 6zetlenmektedir:

Kaza agirlik orani

4,67
4,03 159,76
50,42
2020 2021 2020 2021
* LTI Frekans Kaza Siklik Hizi (1 000 000 ¢alisma saati bazinda)
**LTI Siddet Kaza Agirlik Orani (1 000 000 ¢alisma saati bazinda)

yanlari ve/veya glicli yonleri SEC Midurligi’ne iletmek ile
gorevlendirilmektedir. Ayni zamanda sorunlara ¢6zimiin
de bir parcasi olarak hareket etmesi ve goris bildirmesi
beklenmektedir.

2020 yili itibariyle tim ise alim stireclerinde ve belli bir
plan dahilinde mevcut calisanlarina “Risk Potansiyeli
Olcme Envanteri” uygulamasini baslatmistir. Bu
uygulamanin amaci 2020 strdirilebilirlik hedefleri
cercevesinde ISG kiltirini gelistirmek, zaman icinde
ortaya ¢ikabilecek ve is yerinde gerceklesebilecek
kazalarin ©6nlenmesini saglamaktir. Bu envanter ile is yeri
ortaminda glivenli olmayan davranislar 6lgimlenmek ve
farkindalik kazandirmak hedeflenmistir.
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2021 yili iISG GunU’'nde iSG Bilgi Yarismasi
duzenlenmistir.

Tum calisanlar ve yikleniciler, is kazasi ve bliylk kaza
riskleri hakkinda oneri vermeleri konusunda tesvik
edilmektedir. Olusturulan “Oneri Degerlendirme
Komitesi” (Fikir Atolyesi) kapsaminda ilgili oneri
degerlendirilir; uygun bulunmasi halinde gerekli
aksiyonlar alinir. Bununla birlikte, Glivenlik Yonetim
Sistemi cercevesinde sahadaki glivensiz durum,
guvensiz hareket, ramak kala ve olaylari ortak
alanlardaki ramak kala bildirim kutularini kullanarak,
e-posta yoluyla veya Akkim’in dokliman yonetim
sistemini kullanarak ilgili boliime iletebilirler. Bu
oneriler ve bildirimler de g6z dniine alinarak ISG Kurulu
tarafindan her ay, “ayin 6rnek personeli” se¢imi yapilir
ve ddlillendirilir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
2020 yilinda 11 kisi, 2021 yilinda 11 kisi “Ayin Ornek
Personeli” olarak secilmistir.

Ayrica “performans yonetim sistemi” kapsaminda
belirlenen yillik bireysel hedefler icerisinde her ¢alisan
icin mutlaka is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir hedef
mevcuttur. Gelecek raporlama déneminde giin kayipli
is kazasi oraninin azaltilmasinin kurum hedefi olarak
verilmesi planlanmistir.

Akkim yonetimi; saglam bir glivenlik kiilturl anlayisinin
olusturulmasi, olumlu giivenlik davraniglarinin
pekistirilmesi ve is saglig ve giivenligine dair
standartlarinin uygulanma kalitesinin izlenmesi amaci
ile “Emniyet Turlan” diizenleyerek goriinir liderlik
saglar.

Akkim slreclerinde karsilasilan temel saglik, emniyet
ve gevre (SEC) problemleri tizerine koyulan kurallar
Ozetlemek amaci ile bu dizi olusturulmustur.

Kurallar, her adimda giivenligi saglamak ve cevrenin
korundugundan emin olmak adina olusturulmus olup;
bu kurallarin uygulanmasi hem kendimiz hem de
gelecegimiz icin blyiik 6nem arz etmektedir.

“Sahaya” ¢iktigimizda “ilk on birimiz olmadan

bu maci kazanamayiz” dedik ve ilk on birimizi
olusturduk. Akkim calisanlari olarak hepimizin,
ailelerimizin, yuklenicilerimizin, cevre halkinin ve
cevrenin sagligindan emin olmaktir. Bu sebeple tim
sureglerimizde riskler tespit edilmekte ve belirlenen
onlemler ciddiyetle uygulanmaktadir. Slireclerimizin
dogasindan gelen riskleri iyi yoneterek kazalarin
onlenmesinde hep birlikte calismaya devam edecegiz.

“Akkim’in ilk On Biri” projesi ile sirketimizdeki
yiikleniciler dahil tim calisanlarin is saglig,
glivenligi ve cevre konularindaki bilgilerini
arttirmak amaclanmaktadir. “Akkim’in ilk On Biri”
asagidakilerden olusur:

1. Guvenli davranis

2. Kilitleme ve barikatlama

3. Is izin sureci

L Kimyasallarla calisma

5. Kisisel koruyucu donanim
kullanimi

6. Tehlikeli durum bildirimi

7. is durdurma ve tehlikelerden
kacinma

8. Surus guvenligi
9. Cevre ve atik yonetimi
10. Degisimin yonetimi

1. Acil durum yénetimi

Diizenli olarak her ay, belirlenen konu basligiyla ilgili
egitimler verilip ayin konusu; etkinlikler, yarismalar ve
tehlike avi siireci ile desteklenmektedir.

ingiltere’de saglik ve glivenlikle ilgili mevzuatlarin ve
standartlarin gelistirilmesi ve onay siireclerinde etkin

rol oynayan British Safety Counsil (BSC) ile “politika ve
organizasyon”, “strateji ve planlama”, “saha uygulamalar”,
“performans yonetimi”, “degerlendirme ve gézden
gecirme” olmak lizere 5 ana baslik ve bunlara bagli 66 alt
baslikta iSG calismalarini derinlestirmektedir. Akkim’in
hedefi 2023 yilinda BSC Five Star Denetimi’nde 4 Yildiz

alacak sekilde ISG kiiltiiriini iyilestirmektir.

Yiksekte Calisma Modulu kapsaminda saha ve dokiiman
degerlendirmesi yapildi. Degerlendirme neticesinde
prosedir ve talimatlarda glincellemeler yapild. Yiiksekte
¢alismalarda kurtarma plani olusturuldu. Tim gemici tip
merdivenler ve calisma platformlari gozden gecirilerek
ihtiyaclar belirlendi.

Kapali Alanlarda Calisma Modsili kapsaminda prosediir
ve talimatlar gozden gecirilerek gerekli revizyonlar yapildi.
Kapali alanlarda calismalarda kurtarma plani hazirland.

Yol ve Trafik Guivenligi Modiili kapsaminda prosediir ve
talimatlar gbzden gecirilerek iyilestirmeye acik noktalar
tespit edildi. Saha kontroll yapildi. Aksiyon listesi
olusturuldu.

Risk Yonetimi Modiilii kapsaminda ergonomi risk
degerlendirmesi yapildi ve aksiyon listesi olusturuldu.

Liderlik Moduili kapsaminda muiddir ve Ustl duizeydeki
yoneticiler ile odak grup goriismeleri yapildi ve liderlik
raporu olusturularak yoneticiler ile paylasildi.

Tedarikgi Degerlendirme ve Yonetim Modiilii kapsaminda
tedarikgi degerlendirme siirecleri gozden gegirildi ve
gerekli glincellemeler yapildi. Taseron ve tedarikgi
degerlendirme kriterleri olusturuldu. ise 6zel saglik ve
glivenlik sartnameleri olusturuldu. Denetim ve kontrol
listeleri olusturuldu.
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Ekim2021: 2 oturum Siipervizorlik
4 oturum Guvenli Forklift Surus,
3 oturum Glvenli Siriis egitimi
yapildi.

Aralik 2021 : Ust diizey yoneticiler
icin Liderlik Egitimi yapildi.

Subat 2022; Risk Degerlendirme
Modulii kapsaminda tehlike
envanteri olusturma ¢alismasina
basland.

Akkim, calisanlarinin ve yiiklenicilerinin gelisimini
ve bu gelisimin siirekli olmasini her daim 6n planda
tutmaktadir. Bu sebeple, is sagligi ve glivenligi
konusunda yil icinde siirekli egitimler diizenleyerek,
calisanlarinin ve paydaslarinin farkindaliginin st
seviyede tutmak icin calismaktadir. Calisanlarinin

is sagligi ve glivenligi alanindaki egitim ihtiyaclarini
analiz eder, ihtiyac dogrultusunda gerek ic egitim
programlari gerekse dis kaynakli programlar ile
desteklenmelerini saglar.

Pandemi donemi ile birlikte kurumun is glivenligi
kiltlriinl zinde tutmak ve ise yeni baslayan
¢alisanlarin kurum kiltiirine adaptasyonunu
hizlandirmak adina ¢evrimici egitim sistemlerinden
de faydalanilmaktadir. Raporlama déneminde
gerceklesen is saglig ve glivenligi egitim saatleri
asagidaki gibi gerceklesmistir.:

2020 2021

ISG egitim saati (saat)

1.713 10.457

Egitim verilen calisan sayisi (kisi)

546 610

2020 2021
1.2 4.3
Milyon USD Milyon USD

Akkim’de, calisanlar kadar ylklenici ¢alisanlarinin da
saglik ve glivenligi onemsenmektedir. Kapsayicilik
baglaminda dokundugu tiim siireclerdeki
sorumlulugunun bilincinde olan Akkim’de, ylklenicilerin
yasal mevzuatlara, uluslararasi standartlara ve Akkim
¢alisma ilkelerine uygunluklarini takip etmek amaciyla
gelistirilen “Yiklenici Yonetim Sistemi” uygulanmaya
baslanmistir. Bu sistemde, Tedarikci Degerlendirme
Prosediirii’ne gore 6n degerlendirmesi tamamlanarak
uygun bulunan firmalar ile calisma baslatilmaktadir.
ilgili yiiklenici firma Akkim sahasindaki calisma siiresi
boyunca saglik, emniyet ve cevre acisindan denetim

ve izlemeye tabi tutulmaktadir. Stirekli olarak yapilan
performans takibi ile calisma sonunda firma tekrar
degerlendirilerek ¢alismaya devam edebilir, gelisim
planiiletmeleriistenebilir ya da “ihaleye davet
edilemeyecek firmalar” statiistine alinabilir. Bununla
birlikte Yikleniciler icin Saglik, Emniyet ve Cevre (SEC) El
Kitabr bulunmaktadir.

Yiklenici firmalarla saglik, emniyet ve cevre
konularindaki farkindaligini artirmak tizere aylik

olarak “Yiiklenici Koordinasyon Toplantilar”
dlizenlenmektedir. Ayrica yiiklenici ¢calisanlarinin ilgili
konulardaki bilgi ve yetkinligini gelistirmek amaci ile
Akkim tarafindan cesitli egitimler organize edilmektedir.
Raporlama déneminde yiikleniciler icin dlizenlenen
toplam egitim saati ve katilan kisi sayisi asagidaki
gibidir:

2020 2021
Egitim siiresi (toplam saat) 5.835 5.236
Katilimci sayisi (kisi) 307 277

ACIiL DURUM
YONETIMI

Acil durum miidahalesinin etkinligi miidahaleyi yoneten
kisilerin yetkinligi ve acil duruma hazirlikli olmaile
dogrudaniiliskilidir. Hazirlik asamasinda gelistirilen

iyi prova edilmis bir acil durum plani tiim seviyelerde
daha etkili bir miidahaleyi kolaylastirir. Akkim acil
durum yonetimi Genel Midiir sorumlulugundadir. Genel
Midir’iin olmadigi durumlarda Operasyonlar Genel
Midr Yardimcisi, onun olmadigi durumlarda ise insan
Kaynaklari ve Ortak Hizmetler Direktorliigl acil durumu
sevk ve idare eder.

Tum ¢alisma alanlarinda acil durum midahale
ekipman ve mekanizmalarinin ihtiyac aninda calisir
durumda olmasi icin periyodik muayene ve rutin
bakimlari yapilmaktadir. Raporlama doneminde
yanginla miicadele sistemlerinin iyilestirilmesi ve

acil durum alarm sisteminin yeni teknolojiye uygun
olarak giincellenmesiile ilgili yatinmlar yapilmistir. Acil
durdurma sistemleri gbzden gecirilmis; yapilan risk
analizi sonuglarina gore ilave aksiyonlar tanimlanmig ve
tamamlanmistir.

Akkim’de acil durumlarda kayiplarin en aza indirilmesi
ve acil durumun bir an 6nce kontrol altina alinmasi, acil
durum sonrasi tespitlerin yapilmasi, ilgili gorev, yetki

ve sorumluluklarin belirlenmesi gibi alanlarda yonetimi
saglanan Acil Durum Planlari siirekli takip edilmekte

ve giincel tutulmaktadir. Bu kapsamda belirlenen acil
durum talimat ve planlarinin test edilmesi icin her yilin
basinda tatbikat plani olusturulmaktadir. Tatbikatlarda
gozlemlenen eksiklikler hizlica aksiyona dokiilerek olasi
acil durumlara hazir hale gelinmistir.

Olusturulan bu organizasyonda yer
alan tum calisanlar icin 2020 ve
2021 yillarinda toplam

1.540

saat egitim duzenlenmistir.

Ayni zamanda “Bliyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi
ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik”
uyarinca, kurulusta meydana gelebilecek bir veya birden
fazla tehlikeli maddenin dahil oldugu yangin, patlama
ve yayilim gibi acil miidahale gerektirecek olaylari
degerlendirerek “Dahili Acil Durum Plani” hazirlanmistir.
Bu plan dogrultusunda kurulus icinde Acil Durum
Yonetim Merkezi (ADYM) olusturulmustur.

PROSES EMNIYET

Akkim, biliyiik kazalari 6nleme ve meydana gelme
olasiligini minimize etmek, kazanin meydana gelmesi
halinde etkilerini insana ve cevreye en az zarar verecek
sekilde sinirlamak icin proses emniyetine iliskin tim
tedbirleri alma yiikimlaliigiint blyik bir sorumluluk ile
yerine getirmektedir.

Akkim’in 2011 yilinda olusturulmaya baslanan ve
glinimlize kadar gelen, gelecekte de iyilestirilerek
proses emniyeti kapsaminda yonetilecek olan Giivenlik
Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem ile blyiik
kaza ve glivenlik risklerinin belirlenmesi, tesiste
meydana gelebilecek olasi kazalarin 6nlenmesi,
onlenemiyorsa riskin en diisiik seviyeye indirilmesi
amaglanmistir. Glivenlik Yonetim Sistemi’nin etkinligini
takip etmek amaciyla, proses olay siklig| basta

olmak lizere 35 performans gostergesi aylik olarak
takip edilmektedir. Ayrica, sirket icinde kurulmus

olan yonetim sisteminin detaylandirildigi Glivenlik
Raporu ve buyiik kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi, kazalarin etki ve sonuglari ile bu
olaylarin meydana gelme olasiliklarinin sayisal
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degerlendirmesini iceren Bliyiik Kaza Senaryolari
Dokiimani hazirlanmistir.

Proses emniyetine etki eden patlayici ortamlarin
tamaminda riskler degerlendirilmis olup Patlamadan
Korunma Dokiimani hazirlanmistir. Hazirlanan
dokiiman dogrultusunda, ilgili alanlardaki tim
ekipmanlar gozden gecirilerek “Ekipman Uygunluk
Raporu” olusturulmustur. Ekipman Uygunluk Raporu
ile belirlenen aksiyonlar igin yatirim ve bakim planlari
dizenli olarak takip edilmektedir.

Bahsedilen tim ¢alismalara ilgili calisma kapsamindaki
konulara gore ¢calisma gruplar olusturulmus ve ilgili
tim calisanlarin birbiri ile koordineli olarak katilimi
saglanmistir. Calisma gruplarinin yetkinligini arttirmak
ve korumak icin Minimum Egitim Gereklilikleri
Matrisi’nde tanimlanmis olan egitimler diizenli
araliklarla tekrarlanmaktadir.

ilgili faaliyetlerin yani sira calisma, temizleme, devreye
alma gibi suiregleri iceren Akkim Proses Kitabi da
bulunmaktadir.

Mevzuat kapsaminda herhangi bir kaza bulunmamakla
birlikte, son 5 yilda yasanan proses olaylari ile ilgili
istatistiki bilgiler asagida verilmistir.

istatistiki bilgilerde de gérildugu gibi son raporlama
doneminden bu yana proses olayi sayisi ve olay siklik
hizinda fark edilir derecede iyilesme saglanmistir.
Sistemini surekli iyilestirmeyi hedefleyen Akkim, bu
hedef dogrultusunda takiplerini devam ettirecektir.

1,42 1,22
2020 2021
]
Proses olayi Olayi siklik hizi

sayisl
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AKKIM'DE CALISMA

HAYATI

GOSTERGELERI

Akkim demografik verilerini iceren calisan profili bilgileri asagidaki tablo-

larda yer almaktadir. Tablolar araciligiyla mevcut galisan sayisi, calisma
stiresine gore ¢alisan sayisi, yasa gore calisan sayisi, yillara gore calisan
sayisi, dogum/ebeveynlik izninden dénen calisan sayisi

bilgilerine detayli olarak ulasilabilmektedir.

Toplam calisan sayisi 114 446 153 715
Profesyonel seviye calisan sayisi 108 137 131 180
Operasyonel seviye ¢aligsan sayisi 6 309 22 535
Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki ¢alisan 0 0 0 0
sayisl

Caligma siiresine gore calisan sayisi 549 11 854 14
Profesyonel seviye calisan sayisi 234 11 297 14
Operasyonel seviye calisan sayisi 315 0 557 0
Yasa gore calisan sayisi

30 yas alti 25 71 38 175
%0-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak 86 347 110 500
iizere)

50 yas listii 3 28 5 40
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Yilicinde yeni ise alinan ¢aligan sayisi 10 35 36 138
30yasalti 8 21 25 101
?0-50 yas arasi (30 ve 50 yas dahil olmak 9 14 1 36
iizere)
50 yas listii 0 0 0 1
YILLARA GORE CALISAN SAYISI
Kadin Erkek Kadin Erkek
0-5 yilsiireyle calisan sayisi nedir? 56 144 88 339
5-10 yil siireyle ¢alisan sayisi nedir? 32 121 32 155
10 yil ve iizeri siireyle calisan sayisi nedir? 26 181 33 221
DOGUM/EBEVEYNLIK iZNi
Dogum/ebeveynlik izninden yararlanan cali- ) 25 5 28
san sayisli
Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden
. .. 2 25 5 28
sonra ise donen calisan sayisi
CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGI
2020 2021
Yonetici sayisi Kadin Erkek Kadin Erkek
30yasalti 1 0 0 0
30-50 yas (30 ve 50 yas dahil olmak iizere) 24 43 32 54
50 yas iistii 2 7 2 7
Kadin Erkek Kadin Erkek
Yonetim Kurulu’nda yer alan kadin ve
2 5 3 5
erkek sayisi
Cinsiyete gore engelli calisan sayisi 2 11 3 15
Yasal zorunluluk geregi gereken
minimum engelli ¢caligan sayisini
Varsa yabanci uyruklu ¢alisan sayisi 1 2
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TEDARIKCILERIN ULKE VE BOLGELERE

GORE DAGILIMI

50%
23%
21%
6%
1%
100%
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47,7%
28,7%
16,5%
6,6%
0,5%
100%

STANDARTLAR, SERTIFIKALAR

ISO 9001

ISO 14001

I1SO 45001

I1SO 50001

ISO 27001

ISO 14064

ISO 14046

FSCC 22000

Icompliance

1995

2004

2009

2015

2015

2015

2020

2022

2023

Merkez Ofis, Akkim inorganik ve
Organik Tesisler , Nazilli Fabrika

Merkez Ofis, Akkim inorganik

ve Organik Tesisler. Nazilli
Fabrika’da 2022'de belgelendirme
planlanmaktadir.

Merkez Ofis, Akkim inorganik

ve Organik Tesisler. Nazilli
Fabrika’da 2022'de belgelendirme
planlanmaktadir.

Akkim inorganik ve Organik Tesisler

Merkez Ofis, Akkim inorganik

ve Organik Tesisler. Nazilli
Fabrika’da 2023’de belgelendirme
planlanmaktadir.

Akkim inorganik ve Organik Tesisler

Akkim inorganik ve Organik Tesisler
standarda uygun raporlama
yapilmaktadir. Ancak belgelendirme
heniiz yapilmamistir.

Nazilli Fabrika

Nazilli Fabrika
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CEVREYE SAYGI

KIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK

URUNLERIMiZ VE URUNLERIMIZLE
YARATTIGIMIZ DEGERLER

TEMEL
KIMYASALLARI

Sodyum Bisdilfit
Sodyum Metabisiilfit
Asetik Asit
Dimetilamin
Dimetilasetamid
Dimetilformamid
Monometilamin
Trimetilamin
Amonyum Persiilfat
Hidrojen Peroksit
Potasyum Persiilfat
Sodyum Perkarbonat
Sodyum Persiilfat
Demir3Klorir
HidroKlorik Asit

Klor

Polialtiminyum Kloriir
Sodyum Hidroksit (sivi)
Sodyum Hipoklorit
Trimetilamin Hidrokloriir
Dimetilamin Hidrokloriir

PLASTIK KATKILARI
ESBO (Epokside Soya Yagi)

PVC Sektorii icin Kaydiricilar
Antifog Katkilar
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TEKSTIL
KiMYASALLARI

Harman ve Bobin Yaglar
Boya Yardimcilar

Boya ve Baski Yardimcilari
Yikama Maddeleri

Apre Maddeleri

On Terbiye Maddeleri
Yumusaticilar

YAPI
KIMYASALLARI

Cimento Katkilari

Beton Katkilari
Piskiirtme Beton Katkilari
Asfalt Katkilari

TBM Katkilari

Su Bazli Sistem Katkilari

KAGIT VE SU
KIMYASALLARI

Agartma Kimyasallari

Aktif Karbon Antiskalantlar
Emiilsiyon Kiricilar
Flokiilantlar

i¢ Tutkallama Kimyasallari
Koagtlantlar

Koku Giderici

Kopiik Kesiciler

Kuru Mukavemet Kimyasallari
Yankee Kimyasallari

Yas Mukavemet Kimyasallari
Yumusaticilar

SU COZUMLERI

Demir3Kloriir
Polialiiminyum Klorir
Alliminyum Siilfat
Ultrafiltrasyon Membranlari

cMC

Sodyum Karboksimetil Seliiloz
Polianyonik Seliiloz

KIMYAMIZDA VAR

INSANA SAYGI GRI
KIMYAMIZDA VAR ICERIK INDEKSI

DEGER YARATMAK
KIMYAMIZDA VAR

SAGLIKLI NITELIKL
BIREVLER EGITIM

TOPLUMSAL

TEMIZSUVE
GNSIVETESITLGH 6 SIHIKOSULLAR

whmomanie l 9 i [ 12 13 55 150 Q17 e
T RS Heol B2 & 1 ®

snd LH G B

MuUsteriler /Bayiler

Musteri geri
bildirimlerinin aktif
degerlendirilmesi
Uluslararasi
standartlara uyumlu
etiketlemelerle trun
bilgilendirilmesi

o° Tasarim
inovasyon
Ar-Ge @)

Cevreci Urtnler A

rN N
Uretim
%\} Entegre ve Kuresel
{é):} standartlarda Uretim
Proje muhendislik

Mevzuatlara Uyum Depolama ve Nakliyat

Risk yonetimi
ISO tanklar ile ADR'ye
uygun sevkiyat

=)

Satin Alma

Yerel Tedarik ile yerel
ekonomiye katki
Alternatif kaynaklar
Tedarik¢i secme ve
degerlendirmede
cevresel performans ve
calisma kosullarinin
degerlendirilmesi

Son Kullanicilar

40'In Uzerinde kullanim alaninda
ham madde olarak kullanilan yuksek
kalite standartlarindaki Urunler

Sy
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Ahsap mobilya

Sodyum Hidroksit

=
.
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CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

Hidroklorik Asit

Demir3Kloriir
Poli Aliiminyum Kloriir

KiIMYAMIZDA VAR

Aliiminyum Siilfat

YENILIKCILIiK

Sodyum Metabisiilfit

Dimetilamin Hidrokloriir

Trimetilamin Hidrokloriir

Hidrojen Peroksi

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

Altin, giimiig, bakir takilar

Asansor

Asfalt

Aycicek yagi, zeytinyagi

Banyo - mutfak temzileyicileri

Benzin, motorin

Bitki, sebze (giibre ve tarim ilaci)

Boru

Boya ve Kaplamalar

Cam egyalar, bardak, siirahi...

Camagir makinesi, buzdolabi, bulagik makinesi

Camasir suyu

Camasir-bulasik makinesi deterjani

X | X | X | X [X

Canta, ayakkabi, kemer

Cimento

Elektrik Uretimi/Enerji Sektorii

Elektrik direkleri

Gemi halati, demiri

Havuz

Her tiirlii kagt iiriinii

XX [X [X | X

Her tiirlii tekstil iiriinii

Hortum

ilag

Kibrit

Y
[}
<
=

-]
[
<

=
[
[}

-9
£
=
>

©
(-]

("]

Amonyum Persiilfat

Potasyum Persiilfat

Sodyum Persiilfat

Dimetilasetamid

Dimetilformamid

Metilaminler

iINSANA SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

Asetik Asit

Tekstil Kimyasallar

Kagit Kimyasallari

Su Kimyasallari

ICERIK INDEKSI

inorganik Koagiilantlar

Yapi Kimyasallari

GRI

Membran

Sodyum Karboksimetil Seliiloz

Polianyonik Seliiloz

X X X
X X
X X
X | X[ X
X X
X X
X X
X X X X X [ X
X X
X X X | X| X | X
X X
X X
X X
X X X [ X
X X X
X | X[ X
X X
X X
X X
X X
X X X X X
X X X X
X X X
X X X [ X
X X
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Kimyasal ara iiriin

CEVREYE SAYGI

KiIMYAMIZDA VAR

Sodyum Hidroksit

x
S
)
—
=
©
=
T
£
S
>
S
o
0

Hidroklorik Asit

Demir-3 Kloriir

Poli Aliiminyum Kloriir

KiIMYAMIZDA VAR

Aliiminyum Siilfat

YENILIKCILIiK

Sodyum Metabisiilfit

Dimetilamin Hidrokloriir

Trimetilamin Hidrokloriir

Hidrojen Peroksit

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

Kurutulmus domates , domates , kiraz

Kutu icecekler

Maden ve Tiinel Alt Yapi Uygulamalari

Membran

Meyve sulan

Otomotiv (kendisi, lastikler, koltuklari)

Parke

Plastik ambalaj

Sabun

Sag boyasi, agici

Sondaj

Spandex dizlik, bileklik, korse

Streg film

Su

Suni deri koltuk, ceket

Siit

Siit iiriinleri (peynir, siit tozu, ayran)

Sekerilac

Seker, nisasta, unlu mamuller

Tavuk

Tel, kablo

Tursu, sirke , konserve

Tutkal, yapistiric

Tiim Standart ve Piiskiirtme Betonlar

Yatak

Yol kenari bariyerleri

Zeytin

ot
]
c
S
2
=
]
=
=
(7]
o
£
s
>
b
(-3
0

Amonyum Persiilfat

Potasyum Persiilfat

Sodyum Persiilfat

Dimetilasetamid

Dimetilformamid

Metilaminler

iINSANA SAYGI

KiIMYAMIZDA VAR

Asetik Asit

Tekstil Kimyasallari

Kagit Kimyasallari

Su Kimyasallari

ICERIK INDEKSI

inorganik Koagiilantlar

Yapi Kimyasallari

GRI

Membran

Sodyum Karboksimetil Seliiloz

Polianyonik Seliiloz

X | X X
X X
X X
X | X | X
X X
X X
X
X | X
X | X | X
X
X | X | X X X
X
X X X
X | X | X X X
X | X X
X X X X
X X
X X[ X
X X
X X | X
X X
X [ X X X
X X X
X X X | X
X | X | X
X X X X
X | X | X
X X
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CEVREYE SAYGI YENILIKCILIK

MASIVIRILG KIMYAMIZDA VAR KIMYAMIZDA VAR

AKKiM
SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2020-2021
GRI iICERIK INDEKSI

GRI Standart Aciklama/Boliim Adi/Sayfa Numaralari
GRI 101: Temel 2016

GRI 102: Genel Agiklamalar 2016

iINSANA SAYGI GRI
KiMYAMIZDA VAR ICERIK INDEKSI

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

MATERIALITY
DISCLOSURES SERVICE

GRI Standart Aciklama/Boliim Adi/Sayfa Numaralan
GRI 101: Temel 2016
GRI 102: Genel A¢iklamalar 2016

102-1 Rapor Hakkinda (s. 12-13) 102-40 Paydaslarla iletisim (s. 54-59)
102-2 Akkim Hakkinda (s. 18-19) 102-41 Kapsayicilik, Cesitlilik ve Firsat Esitligi (s. 110)
102-3 https://akkim.com.tr/iletisim/ (s. 12-13) 102-42 Paydaslarla iletisim (s. 54-59)
102-4 Rapor Hakkinda (s. 12-13) 102-43 Akkim'in Strdurilebilirlik Oncelikleri, Paydaslarla iletisim (s. 40-41, 54-59)
102-5 Akkim Hakkinda (s. 18-19) 102-44 Akkim'in Strdirilebilirlik Oncelikleri (s. 40-41)
1026 Akim Hakkinda (s, 18-19) Raporlama
1027 Surddrdlebilirlikte 1011, (;e.vreye Saygl Kimyamizda Var, Yenilikcilik Kimyamizda Var, Deger 102-45 Rapor Hakkinda (s. 12-13)
Yaratmak Kimyamizda Var, Insan Saygi Kimyamizda Var (s. 6-11) 102-46 Rapor Hakkinda, Akkim'in Strdirilebilirlik Oncelikleri (s. 12-13, 40-41)
102-8 Akkim'de Calisma Hayati, Akkim'de Calisma Hayati Gostergeleri (s. 108-109, 128-129) 102-47 Akkim'in Siirdiriilebilirlik Oncelikleri (s. 40-41)
102-9 Tedarik Zinciri Yonetimi (s. 92-93) 102-48 Akkim Sirdirilebilirlik Manifestosu, Stirdirilebilirlikte 10.Yil (s. 4-5, 6-7)
102-10 Tedarik Zinciri Yonetimi (s. 92-93) 102-49 Akkim Strdirilebilirlik Manifestosu, Strdirilebilirlikte 101l (s. 4-5, 6-7)
102-11 is Etigi Prensipleri, Yolsuzlukla Micadele, Rekabete Aykiri Davranis Yonetimi (s. 27-29) 102-50 Rapor Hakkinda (s. 12-13)
102-12 Uyelikler ve is Birlikleri (s. 60-63) 102-51 https://akkim.com.tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporlarimiz/
Uyelikler ve is Birlikleri (s. 60-63) 102-52 Raporlama sikligr iki yilda bir olarak belirlenmistir.
102-53 Rapor Hakkinda (s. 12-13)
Ust Yonetim Mesajlari (s. 14-17) 102-54 Rapor Hakkinda (s. 12-13)
102-55 GRIlicerik indeksi (s. 138-144)
is Etigi Prensipleri (s. 27) 102-56 Dis denetim alinmamustir.

102-18 Akkim'de Yonetisim (s. 22-23)

“GRI Hizmetler Birimi, Materiality Disclosures Service kapsaminda, GRI Igerik indeksi’nin agikga sunuldugunu ve 102-40 ve 102-49
arasi Agiklamalarin raporun uygun boltiimlerinde yer aldigini degerlendirmistir. Bu hizmet, raporun Tlrkge versiyonu tizerinden
gerceklestirilmistir”
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CEVREYE SAYGI YENILIKCILIK DEGER YARATMAK INSANA SAYGI GRI
KiIMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR KiIMYAMIZDA VAR ICERIK INDEKSI

YONETIM

103-1 Akkim'in Strdurilebilirlik Oncelikleri (s. 40-41) 103-1 Akkim’in Strdirilebilirlik Oncelikleri (s. 40-41)
GRI 103 Yonetim 103-2 Akkim’de Sirdirulebilirlik Yonetimi, Akkim'de Yeni Donem GRI 103 Yénetim 103-2 Akkim’de Sirdurulebilirlik Yonetimi, Akkim'de Yeni Donem
Yaklasimi 2016 Surdirilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri (s. 36-39, 48-53) Yaklasimi 2016 Surdurulebilirlik Stratejisi ve Hedefleri (s. 36-39, 48-53)
([USZS Ekonomik Performans (s. 24-25) 103-3 Cevre Yonetimi Yaklasimi, iklim Degisikligi ile Miicadele Yaklasimli,
GRI 201: Ekonomik Atik Yénetimi ve Déngusel Ekonomi (s. 66-68, 74-76)
Performans 2016 201-1 Ekonomik Performans {s. 24-25) GRI 301: Malzemeler 301-2 Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi (s. 74-76)
103-1 Akkim'in Strdirilebilirlik Oncelikleri (s. 40-41) 306-1 Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi (s. 74-76
GRI 103 Yéneti 103-2 Akkim'de Sirdurilebilirlik Yonetimi, Akkim'de Yeni Donem GRI 306: Atik 2020 306-2 Atik Yénetimi ve Dénglisel Ekonomi (s. 74-76)
onetim Siirdirtlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri (s. 36-39, 48-53) FAl ) e A -
Yaklasimi 2016 306-3 Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi (s. 74-76)
103-3 Tedarik Zinciri Yonetmi, Deger Zinciri Yonetimi, Misteri Sagligi ve 306-5 Atik Yonetimi ve Dongiisel Ekonomi (s. 74-76)
gL RN Wmvegewe
Ef!ff:ﬁfcéﬁyiléom 203-2 Deger Zinciri Yonetimi (s. 94-95) 103-1 Akkim’in Siirdiirtlebilirlik Oncelikleri (s. 40-41)
e s Akkim'de Sirdurilebilirlik Yonetimi, Akkim'de Yeni Donem
3;{;5&55; " 2%;28 204-1  Tedarik Zinciri Yénetimi (s. 92-93) s:lillgfnr:’;:&m 1032 Siirgirilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri (5. 36-39, 48-53)
GRI 414 103-3 Cevre Yonetimi Yaklasimi, iklim Degisikligi ile Miicadele Yaklasimi
Tedarikei Sosyal K4-2 | Tedarik Zinciri Ynetimi, Misteri Sagligi ve Gavenligi (s. 92-93, 98) [s. 66-¢8)
Degerlendirmesi 2016 302-1 Enerji Verimliligi (s. 69)
GRI 416: Misteri GRI 302: Eneri 2014 302-3 Enerji Verimliligi (s. 69)
gg?zg| ve GUVenl|g| 416-1 MUSterl Sag[lgl ve GUVenl.lgl [S 98] - Ener)l 302-4 Enerjl Verlm[lllgl [S 69]
EkveUpumutk EPEYRS e
; 305-1 Emisyon Yénetimi (s. 70-71)
103-1 Akkim’in Surdirlebilirlik Oncelikleri (s. 40-41) _ T
305-2 Emisyon Yonetimi (s. 70-71)
GRI 103 Yonetim 103-2 Akkim'de Strdurulebilirlik Yonetimi, Akkim'de Yeni Donem GRI 305: Emisyonlar 3054 Ermi Yonetimi [s. 70-71]
Yaklasimi 2016 Sirdurilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri (s. 36-39, 48-53) 2016 - misyon Yonetimi {s. 70-
103-3 Yolsuzlukla Micadele, Rekabete Aykiri Davranis Yonetimi (s. 28, 29) 305-5 Emisyon Yonetimi (s. 70-71)
GRI 205 Riisvet ve 205-1 Yolsuzlukla Miicadele (s. 28) 3057 Emisyon Yonetimi (5. 70-71)
Yolsuzluk Karsitlig 5. 28) GRI 303: Su ve Atik 303-1 Su Yonetimi (s. 72-73)
205-2 Yolsuzlukla Micadele (s. 28
2016 orenaie Thcadere Sular 2018 3033 SuYonetimi ls. 72-73)
GRI 206 Rekabete 206-1 Rekabete Ayklrl Davranls Yonetimi [S 29] GRI 304: BIyOCGSItlIlIk 304-2 BIyOCGSIt[ILIk [S 77]
Aykiri Davranis 2016 2016 _ o
304-3 Biyocesitlilik (s. 77)
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YONETIM

CEVREYE SAYGI
KiIMYAMIZDA VAR

YENILIKCILIK
KiIMYAMIZDA VAR

2016

103-1 Akkim'in Strdirilebilirlik Oncelikleri (s. 40-41)
GRI 103 Yonetim 103-2 Akkim'de S_ij.rd.UrUlebili.r.li.k Yonetimi, A-kkim'de Yeni Donem
Yaklasimi 2016 Surdurilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri (s. 36-39, 48-53)
103-3 Akkim'de Calisma Hayati (s. 108-109)
GRI 401: istihdam 401-1 Akkim'de Calisma Hayati Géstergeleri (s. 128-129)
2016 401-3 Akkim'de Calisma Hayati Géstergeleri (s. 128-129)
404-1 Egitim ve Gelisim (s. 14-117)
(?RI 494: Egitim ve 404-2 E(jitim vg Gelisim, Kariyer Planlama, Performans ve Yetenek
Ogretim 2016 Yénetimi (s. 112-113,114-117)
404-3 Kariyer Planlama, Performans ve Yetenek Yonetimi (s. 112-113)
gﬁ;:tog;gﬁ;itzlgzkbve 405-1 | Kapsayicilik, Cesitlilik ve Firsat Esitligi (s. 110-111)
GRI 408: Cocuk Isciligi 408-1 Kapsayicilik, Cesitlilik ve Firsat Esitligi (s. 110-111)

103-1 Akkim'in Strdirilebilirlik Oncelikleri (s. 40-41)
GRI 103 Yonetim 103-2 Akkim'de S_ij.rd.UrUlebili.r.li.k Yonetimi, A-kkim'de Yeni Donem
Yaklasimi 2016 Surdurilebilirlik Stratejisi ve Hedefleri (s. 36-39, 48-53)
103-3 Is Sagligi ve Givenligi (s. 120-121)
GRI 403: is Sagligi ve 403-1 Is Sagligi ve Givenligi (s. 120-121)
Glvenligi 2018 403-2 Is Sagligi ve Gvenligi (s. 120-121)

Topluluklar 2016

103-1 Akkim'in Strdurilebilirlik Oncelikleri (s. 40-41)
GRI 103 Yonetim 103-2 Akkim’'de Strdurilebilirlik Yonetimi, Akkim'de Yeni Donem
Yaklasimi 2016 Surdurdlebilirlik Stratejisi ve Hedefleri (s. 36-39, 48-53)
103-3 Toplumsal Katkilar (s. 103)
GRI 413: Yerel 413-1 Toplumsal Katkilar (s. 103)

iINSANA SAYGI GRI
KiIMYAMIZDA VAR

DEGER YARATMAK
KiIMYAMIZDA VAR

ICERIK INDEKSI

Yasal Uyari:

Akkim Siirdiiriilebilirlik Raporunda yer alan bilgiler ve analizler raporun hazirlandig
zaman diliminde dogru ve glivenilir olduguna inanilan kaynaklar ve bilgiler kullanilarak,
sadece bilgilendirme amagli olarak yazilmistir ve herhangi bir yatirim karari icin temel
olusturma amaci tasimaz.

Akkim yoneticileri, calisanlari ve raporun tretiminde katkida bulunan diger tiim sahislar
ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan
sorumlu tutulamazlar.

Raporun her hakki Akkim’e aittir.

Raporlama Danismanligi

SU Sirdiiriilebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Danismanlig
WWW.SUCSF.com

infoldsucsr.com

Rapor Tasarim Uygulama

indeks iletisim

www.indeksiletisim.com

indeks(dindeksiletisim.com
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