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1.GIRIS

Cevre ve yerylzindeki tim insanlarin yasam kalitesini koruyarak ekonomik blyime ve refah
seviyesini ytkseltmeyi hedefleyen, strdurtlebilir kalkinmayl 6nemseyen Ak-Kim kuruldugu
glnden bugine gelistirdigi yenilikci Grinler ile hem insana hem de cevreye faydali olabilecek
codzimler sunmak icin calismaktadir.

Ak-Kim, 1993 yilinda imzaladigi Uclii Sorumluluk Taahhdi geredi programi geregi; bir tesisin
kurulmasi 6ncesinde fizibilite, planlama, projelendirme, montaj, Uretim faaliyetleri, sevkiyat,
bakim ve diger hizmet faaliyetlerin her asamasinda cevrenin korunmasina, insan sagligina ve
teknik emniyete 6ncelik vermekte ve tim bunlari 6n planda tutarak tretim yapmaktadir.

Ozel sektorin surdralebilir kalkinma yolundaki evrensel ilkelerinin yayginlasmasina énciliik
eden Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ni, 2007 yilinda imzalayan Ak-Kim,
Turkiye'de surdurulebilirlik alaninda érnek sirketlerinden biri olmustur. Bu kapsaminda iki yilda
bir ekonomik, cevresel ve sosyal konularinda belirlenen ilkelere uygun calisma anlayisini
benimsedigini raporlamakta, internet sitesinde genel erisime acik olarak yayinlamaktadir.

Ak-Kim, strddralebilirlik anlayisi icinde misteri ve paydas memnuniyetini faaliyetlerinin
merkezine yerlestirmektedir. Tedarikciler ile is birligi icin de strdartlebilirlik bilincini artirmayi
ve faaliyetlerin cevreye duyarl 6rnek yaklasimlarla desteklemeyi énceliklendirmistir.

Ak-Kim, bu Is Etigi ilkeleri ile Tedarikcilerinin Uluslararasi Calisma Orgiitti (ILO) Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’'ne uygun olarak hareket
ettiklerini taahhUt etmektedir.

Her zaman gicli degerleri, seffaf politika ve standartlari dogrultusunda calisanlarinin ve is
ortaklarinin yiksek etik degerlere uygun, bulunduklar tGlkelerdeki mevzuatlara uyumlu
davranmasini beklemektedir. Bu Is Etigi ilkeleri, tim Ak-Kim tedarikcilerinin is yapis sekillerinde
uymasi gereken etik ve yasal standartlari belirlemektedir. Bu dokiiman, AKKOK Sirketler
Grubu Is Etigi ilkeleri referans alinarak hazirlanmistir. Bir Akkok Sirketler Grubu firmasi olan
Ak-Kim, tim is streclerinde ve iliskilerinde s Etigi ilkelerine baglhligi 6n kosul sayar ve
kurumsal kdltGrantn temel taslarindan biri olarak gérmektedir.

Ak-Kim ve Tedarikcileri arasinda imzalanan Satinalma Sézlesmesi‘nin “is Etigi” maddesi
kapsaminda Tedarikgilerin bu ilkeleri kabul etmesi ve uymasi s6zlesme yakamlalagadur.

Bu ilkelerin ihlal edilmesi durumunda, Ak-Kim satinalma sézlesmesini feshetme hakkina sahiptir.
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2. AMAC-KAPSAM

Ak-Kim’in Tedarikcisi olmak isteyen adaylar, “Tedarikci Secme / Degerlendirme” siirecinden
gecmektedir. Bu slrec kapsaminda Tedarikciler Ak-Kim Tedarik Zinciri Politikasi kapsami da
dahil olmak Gzere bircok adimi kapsayacak sekilde degerlendirilmektedir.

Ak-Kim gerekli gorirse Tedarikgisini bu ilkeler kapsaminda yerinde denetleme

veya bagimsiz kuruluslara denetlettirme hakkina sahiptir.

Tedarikci secimi strreci ve sonrasinda degerlendirme asamalari boyunca Ak-Kim,
tim operasyonlari dirUstlikle, insan haklarina saygili ve calisanlarinin ¢ikarlarini
koruyarak ydratur ve tim Tedarikcilerinin bu kurallari benimsemelerini ve

bu kurallara uygun davranmalarini bekler.

3.ILKELER

3.1. Hukuka Uygunluk

Tedarikciler, Ak-Kim ile mevcut s6zlesme iliskisi kapsaminda ytrurlikte olan mevzuatlara
(kisisel verilerinin islenmesi ve korunmasi, yolsuzlukla micadele, rekabet, cevre, is saghgi ve
guvenligi, fikri ve mulkiyet haklari vb.) ve olusturulan sézlesme dizenlemeleri kapsamina
uymak zorundadir.

Tedarikcilerin bulundugu bazi Glkeler; baska Ulkeler, sirketler ve kisiler Gzerinde kisitlamalar
uygulamis olabilir. Tedarikgiler, faaliyetlerine iliskin ticaret kisitlamalari, ithalat / ihracat
kontrolleri, ambargo, yolsuzluk ve gimruk yasalarini gerekli olmasi halinde takip eder ve
bu tUr yasa ve dlzenlemelere uygun hareket edecegini taahhit eder.

3.2 Calisanlar

Inang, diinya goérast ve politik degerlendirmeler, calisma ortamindan ve
yerine getirilen gorev ve sorumluluklardan kesin sekilde ayri tutulmalidir.

Tedarikgi, insan haklarina saygili calisma ortamlari yaratilmasini taahhtt eder.
Ayrimcilik yapmadan, esit ve adil davranis gostermelidir. Dil, irk, renk, uyruk, cinsiyet, yas,

cinsel yonelim, fiziksel engellilik veya yasa tarafindan korunan diger unsurlara
bakmaksizin esit istihdam ve gelisim firsati elde edilmelidir.




Tedarikciler, calisanlarini sadece yeterlilik ve yeteneklerini kriter alarak ise alir ve gelisimleri icin
gereken emegi verir. Tedarikcilerde yurdrltkteki is mevzuatlarina aykiri olarak hicbir sekilde
cocuk isci calistirlmaz, insan ticareti, zorla ve zorunlu calistirmaya asla tolerans gosterilmez.
Tedarikgiler, calisanlarinin sagligi, givenligi ve emniyeti icin gerekli tedbirleri alir.

Tedarikci calisanlarinin isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel,
cinsel, psikolojik ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin

ihlal edilmesine hicbir sekilde tolerans gosterilmez. Tedarikciler, calisanlarinin sendikalasma
hakkina ve sendika Uyesi olma kararlarina, yasalara uygun surette 6érgutlenme ve

toplu s6zlesme haklarina saygi gosterir.

3.3 insan Haklari

Tedarikciler, is faaliyetleri ile etki ettikleri topluluklarin insan haklarini, insan onurunu ve
mahremiyetini korur ve saygi duyar. Is birligini destekleyici, karsilikli saygr iceren, taciz ve
profesyonellik disi davranislardan uzak ve ayrimcilik olmadan esit firsatlarin sunuldugu bir
calisma ortaminin yaratilmasi esastir. Her calisan bu ortama zarar verici davranislari ve olaylari
ortadan kaldirmak icin diger calisanlara ve Tedarikci Firma’ya karsl sahsi sorumluluk sahibidir.
Tedarikgiler, calisanlarina saglikli ve givenli bir calisma ortami saglamakla ydkdmladur.

Tedarikciler, calisanlarinin kisisel bilgilerinin (kisisel kayitlar, fotograflar ve
ev adresleri gibi) gizliligine saygl géstermeyi taahhlt eder.

Ayrica, tUm ticari faaliyetlerinin siddete veya istismara basvurulmadan ydruttlmesini
saglayacagini ve insan haklari ihlalleri ile ilgili herhangi bir suca ortak olmaktan
kacinacagini ve buna izin vermeyecegini temin eder.

Tedarikcilerin, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiti
(ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ve bulunduklari tlkenin uluslararasi
sozlesmelerinin gerekliliklerine uygun hareket etmeleri beklenir.

Tedarikciler; Gcret, calisma saatleri, fazla mesai, izin haklari ve yan 6demeler hakkinda
yUrdrlUkteki yasalara ve is sozlesmelerine tam bir uygunluk icinde calisiimasi taahhit eder.




3.4 Sorumlu Uretim/Tiiketim

Ak-Kim cevreyi korumak icin sosyal sorumlulugunun farkindadir ve Tedarikcilerinden ilgili
ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlara ve diizenlemelere uygun, strddrilebilir kalkinma ve
dongusel ekonomi ilkeleri dogrultusunda cevre performanslarini arttirmalari amaciyla strekli
lyilestirmeyi ve cevrenin korunmasini taahhdt etmelerini bekler.

Bu taahhiidiin bir parcasi olarak tiim Ak-Kim Tedarikgileri,
sinirlama olmadan sunlari yapmalidir;

e Dogal kaynaklarin tim streclerde verimli kullanimini saglamali,
e Dongusel ekonomi yaklasimi dogrultusunda sireclerini yénetmeli,

e Yasam doéngUsU boyunca tiim slreclerinde cevresel etkilerin ve risklerinin
kaynaginda énlenmesini saglamali,

e Yatinmlarinda ve makine-ekipman secimlerinde sera gazi etkisi ve
enerji verimliligi g6z 6ninde bulundurmali,

e Urlin, Uretim, nakliye, depolama ve diger tim operasyonlarinda atik ve atiksu olusumu,
sera gazl emisyonu, kimyasal kullanimi ve diger tim cevresel etkilerini yeniden kullanim,
geri dénlstim veya ikame etme islemlerini kullanarak azaltmali,

e Atiklarini kaynaginda tdrlerine gore ayri siniflandirarak ayri sekilde toplanmasini,
ilgili yasal diizenlemelere uygun sekilde geri kazanimini saglamali,

e Tum faaliyetlerinde cevre yasal mevzuatlarin uygunluk yuktumlaltklerinin
yerine getirilmesini saglamall,

e Faaliyetlerini gerceklestirirken, cevre izin, ruhsat ve tim belgelerini glincel tutmal
ve yasal diizenlemelere uygunlugunu takip etmeli,

e Cevre icin tehdit olusturan kimyasallari belirlemeli ve kimyasallarin givenli islenmesi,
etiketlenmesi, tasinmasi, depolanmasi, kullanilmasi, yeniden kullaniimasi, geri kazanim
veya bertarafini saglamak icin uygun sekilde yonetmeli,

e Geri donUsUm ve bertaraf hakkinda bilgiler iceren etiketlemeler dahil, Grtnleri olusturan
malzemelerde, parcalarda, komponentlerde kullanilabilen zararli kimyasallarin yasaklanmasi
veya sinirlandinlmasiyla ilgili tim gecerli yasalara, ydnetmeliklere, musteri gerekliliklerine ve
Ak-Kim proseddrlerine bagl kalmal,




3.5 Rekabet Hukuku

Ak-Kim serbest ve adil rekabeti zedeleyici her tlrlu davranistan kacinir, yasal ve
etik rekabet kurallari ile hareket eder. Is hayatinda, adil, rekabetci yapiya
hizmet eden girisimleri destekler ve cesaretlendirir.

Rakiplerle iliskileri dizenleyen ve onlarin gizli bilgilerini koruyan bircok yasa ve
dizenleme bulunmaktadir. Rekabetci bilgiyi, her durumda etik olarak ve
bu duzenlemelere uygun olarak almak esastir.

Rekabet kurallarinin ihlali, hem sirketler hem de calisanlar acisindan, yUksek tutarli maddi
ceza veya olasi hapis cezaslyla sonuglanabilir. MUsteri ve Grtn bilgileri de dahil olmak Gzere,
rakiplerle ticari agidan hassas olan bilgileri paylasiimamalidir. Rakiplerin islerine iliskin bilgilere
sadece yasal yontemlerle ulasiimaya calisiimalidir. Rakipleri piyasanin disina sirmek veya yeni
rakiplerin piyasaya girmesini engellemek gibi rekabeti haksiz diizeye getirecek ydntemlerden
kacinilmalidir. Ak-Kim Tedarikcileri kendi yasal cikarlarini glcla bir sekilde korurken,

rekabet otoriteleri ile tam bir is birligi icinde davranir.

3.6 Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele

Tedarikciler, hicbir sekilde is ya da finansal gelir saglamak amaciyla rtsvet alip vermek gibi
uygunsuz davranislarda bulunmaz. Hicbir Tedarikci calisani rsvet olarak algilanmasi mtmkdn
olabilecek hediye ya da 6deme teklif edemez, veremez ya da kabul edemez.

Yolsuzlugun, zimmete gecirmenin, kolaylastirici her tlrli 6demenin ya da rlsvetin tirG

veya gerceklestirilme sekli ne olursa olsun, Tedarikcilerin is yapis sekillerinde yeri yoktur.

Tedarikgilerin tim muhasebe kayitlari ve destekleyici doktiimanlari tam ve net olarak
ilgili harcamalari yansitmalidir. Tedarikcilerin finansal sistemlerinde hicbir gizli,
kayrt disi hesap ve mal varligi bulunmamalidir.

3.7 Cikar Catismalarinin Yonetilmesi

Cikar catismasindan kacinilmasi, is iliskilerinin hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda yuratimuU esastir. Tedarikci calisanlari sahsi cikarlarinin, calistiklar Tedarikci
cikarlarr ile catismasina neden olacak durumlardan kacinmalidir. Tedarik iliskisinde dogrudan
veya dolayli surette ilgisi bulunan taraflarla hicbir kisisel borc-alacak iliskisine girilmemelidir.

Sirket adi, kaynaklari, itibari ve Sirketteki pozisyon kullanarak calisanlara ya da yakinlarina cikar
saglamak anlamina gelebilecek her tirlt eylem ve davranistan kacinilmalidir. Gérev ve yetkiler
dolayisiyla elde edilen bilgiler, calisan veya yakinlarinin menfaatine kullanmamalidir.

Tedarikciler ve calisanlari, Ak-Kim tarafindan belirtilen kurallar dahilinde Ak-Kim ile olan
iliskilerinde sahsi cikarlari ve Tedarikcinin Ak-Kim'e karsi olan gérevlerinin catismadigindan
emin olmak icin gerekli dnlemleri almalidur.




3.8 Hediyeler ve Agirlamalar

Sinirl durumlarda, isletmeler arasindaki ticari bagin giclendirilmesi veya
sUrdUrtlmesi adina hediye ve agirlamalar kabul edilebilir.

Tedarikgiler yasalara uyumsuzluk teskil edecek, ticari gelenek ve promosyon niteligindeki
malzemeler disinda herhangi bir hediyeyi kabul etmemelidir ve vermemelidir, maksadini asan
degerde agirlama aktivitelerinden ve hediye kabulinden uzak durmalidir.

Nakit veya hediye cekleri gibi nakde es deger herhangi bir hediye
asla teklif veya kabul edilmemelidir.

3.9 Bilgilerin Korunmasi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
tam yukdmlaluk ve sartlara uygun sekilde hareket edilmesi kosuluyla;

Ak-Kim’e, calisana, musteriye ve tedarikciye iliskin ticari ve sahsi tum bilgilerin gizliligi,
6zel hayata ve kisisel alanlara saygl gosterilmesi ve mahremiyeti esastir.

Kamuya acik olmayan veya Ak-Kim tarafindan kamuya acik hale getirilmeyen teknik,
operasyonel veya finansal bilgiler ile birlikte bunlarla sinirli kalmayan
her turlU bilgi gizli sayilmaktadir.

Ak-Kim'in, Tedarikgilerine ait 6zel ve gizli bilgilere erisimi olabilir. Bu 6zel ve gizli bilgileri
yalnizca, isimizin ve gérevimizin gerektirdigi profesyonel amaclarla, yasa ve
mevzuata uygun olarak kullanilir ve sadece konuyla ilgili yetkili kisilerle paylasilir.

Gizli bilgilere iliskin asagidaki esaslara uyulur;

e Resmi makamlar ve mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikca Uclncu kisilere
aciklanmamalidir.

e Degistirmemeli, kopyalamamali ve tahrip edilmemelidir. Bilgilerin dikkatli tutulmasi,
saklanmasi ve aciga clkmamasi icin gerekli dnlemler alinmalidir.

e Bilgilere erisim icin kullanilan sifreleri kullanici kodlari ve benzeri tanimlayici bilgileri
gizli tutulmali, yetkili kullanicilar disinda kimseye ac¢iklanmamali, umumi yerlerde
konusulmamalidir.




e Tedarikciler, gizliligi korumayi hedefleyen tim politikalara 6din vermeksizin uyar ve
gizli bilgileri G¢lncu kisiler ile paylasmaz.

e Tedarikciler, is ile ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, gecerli yasal mevzuat gerekliliklerine
tam uyum icinde olusturmali, kaydetmeli ve saklamalidir. Ayni zamanda Tedarikciler
calisanlarinin, is ortaklarinin ve masterilerinin kisisel bilgilerini sirket streclerini ve

aktivitelerini gelistirmek icin mevzuatin izin verdigi 6lctde isler. Bu kisisel verileri,
veri sahiplerinin rizasi olmadan tctnci kisiler ile paylasmaz.

3.10 Calisma Ortami

_Tedarikgiler, calisanlarina saglikli ve givenli bir calisma ortami saglamakla yakdmladdr.
ls saghgi ve givenligi kaltirind tesvik edecek sekilde davranilmasi ve kabul edilemez,
potansiyel olarak tehlikeli davranislarla miicadele edilmesi esastir.

is Saghgi ve Giivenligi (ISG) ile ilgili Ak-Kim’in Tedarikgilerinden
beklentileri asagidaki gibidir;

e Yasal duzenlemelere ve Ak-Kim tarafindan belirlenen gerekliliklere uymalari,

e Organizasyon, rol ve sorumluluklari belirlemeleri ve calisanlari ile paylasmalari,

e Risk degerlendirmeleri yapmalari veya yaptirmalari, gerekli tedbirleri almak suretiyle
olasl is kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemeleri,

e Risklerin belirlenmesine yonelik kontrol, 6lciim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglamalari,

e Calismalara yoénelik kaynak, arac gerec ve ekipmanlari saglamalari, periyodik bakim
ve kontrolinG yaptirmalari,

e Calisan, stajyer, ziyaretciler ve 6zel risk gruplari icin glvenli ve saglikli calisma ortamlari
olusturmalari ve saglik gbézetimine tutulmalarini saglamalari,

e Calisma ortaminda gerekli 6lciim, test ve analizleri yaptirmalari,

e Mevzuata uygun sekilde calisanlarin egitim ve bilgilendirmeleri ile ISG bilincini arttirmalari,
e Calisanlarin gorus ve énerilerini almalari ve katihmini desteklemeleri,

e Acil durumlara hazirlik ve mudahale calismalarini strekli gerceklestirmeleri,

* |SG tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemeleri, denetlemeleri ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamalaridir.




4.UYGULAMA PRENSIPLERI

Ak-Kim Tedarik Zinciri Politikasi ve Tedarik Zinciri is Etigi ilkeleri, Tedarikcilerin is yapis
sekillerinin Ak-Kim degerleri ve mevcut hukuk kurallari ile uyumlu oldugundan emin olmak
icin tasarlanmistir ve tim Tedarikciler tarafindan tam uyum saglanmasi beklenmektedir.

Ak-kim Tedarikcileri, kendi Tedarikcileri icin bu kurallari hazirlamali ve
uygulamaya prensiplerini olusturmalidir.

Ak-Kim Tedarikci denetimlerinde, Tedarikcilerinin bu kurallara uyumunu sorgulanmakta,
uygunsuzluklar icin dizeltici faaliyet acilarak iyilestiriimesi beklenmektedir.
Takip denetimleri ile de yapilan iyilestirmeler kontrol edilmektedir.

Ak-Kim gecerli yasal mevzuata aykiri veya bu is ilkeleri ile celisen sekilde davranan herhangi
bir Tedarikci calisaninin uzaklastiriimasini talep edebilir ve/veya ilgili Tedarikci ile s6zlesmesini
feshedebilir. Tedarikcinin, etik ilkelerine aykiri sipheli davranis ve kural ihlal olaylarinda karar
verebilmeleri icin izleyecegi yontem AKKOK Grubu Is Etigi ilkeri’nde agiklanmistir.
https://www.akkim.com.tr/tr/kurumsal/is-etigi/is-etigi/i-1544

Paydaslarimizin sikayetlerini iletebilecekleri iletisim mekanizmalan
Akkok Holding Etik Kurulu ve Etik Hatti"dir.

AKKOK Etik Hatti iletisim Bilgileri

@ 0 850 202 66 15 akkoketik@kmpg.com.tr

Akkok Sirketler Grubu Etik Hatti; haftanin 7 gtinti, 10:00 - 22:00 saatleri arasinda calismakta
olup, konusunda uzman ve bagimsiz bir kurulus tarafindan isletiimektedir.

Bu bagimsiz kurulus, bildirim sahibinin kimlik bilgilerini, ancak, kisinin izni ile

Akkok Sirketler Grubu Etik Kuruluyla paylasr.

Akkok Sirketler Grubu gelen ihbari, Etik Kuruluyla paylasir. Ak-Kim, tim bildirimleri
gizlilik icinde ele almayi ve bildirim sahiplerini korumayi taahhit eder.

Is Etigi ilkelerinin olasi ihlalinin incelenmesi sirasinda, ihlal bildiriminde bulunan, incelemeye
katilan veya yardimci olan kisiler hakkinda (bildirimin kendisinin veya saglanan bilginin
kasten yanlis sunuldugu durumlar disinda) herhangi bir aleyhte islem yapilmayacaktir.

Akkok Sirketler Grubu Etik Kurulu, ttm bildirimlerin gizliligini koruyacaktir.
Acikca hatali olan bir davranisi iyi niyetli ve dirUst bir sekilde rapor edilmesi halinde,
Akkok Sirketler Grubu Yonetimi tam destek saglayacaktir.




Bildirimde, Is Etigi ilkelerinin ihlali iddiasina iliskin bilgiler, acik ve ayrintili olarak belirtilir.
Iddia; kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlastirilir. Elde bulundurulan her tirli belge sunulur,
tanik ve diger delillere isaret edilir.

Tum bildirilen ihlaller kisa zaman icinde incelenecektir. incelemeler, derinlemesine, adaletli bir
sekilde ve Akkok Sirketler Grubu Is Etigi ilkeleri, yasal diizenlemeler ve insan haklarina uygun
sekilde yuratilecektir. Is Etigi ilkeleri ve bunlari destekleyen politikalara veya yasal ve
dizenleyici gerekliliklere uyulmamasi halinde, isten cikarma da dahil olmak Gzere,

uygun disiplin cezasina maruz kalinabilir. Bu durum, ihlalleri dikkate almayan veya

bunlari saptamayan/dizeltmeyen herkes icin de ayni derecede gecerlidir.

Disiplin kurallaryla uyumlu olarak is Kanunlarinin izin verdigi sekilde uygun disiplin
cezalarini vermekten ilgili Sirket Yonetimi ve insan Kaynaklar sorumludur.

Tedarikciler, Ak-Kim tarafindan bu ilkelerin revize edilmesi halinde revize ilkeleri
kabul etmeyi ve bunlar benimseyerek burada belirtilen ilkelere uymayi taahhit eder.




5. REFERANSLAR

AKKOK Grup Sirketleri is Etigi ilkeleri =

https://www.akkim.com.tr/tr/kurumsal/is-etigi/is-etigi/i-1544

AK-KIM Politikalari

https://www.akkim.com.tr/tr/kurumsal/vonetim-sistemleri-politikalarimiz/k-428

https://www.akkim.com.tr/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-politikamiz/surdurulebil-
irlik-politikasi/i-2004
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