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Sunus_‘. 2000 yilinda 189 Ulkenin devlet baskani ve basbakaninin imzasiyla
kamuoyuna aciklanan Milenyum Kalkinma Hedeflerine ulasmak igin
Birlesmis Milletler, duinya genelindeki 6zel sektdr ve kamu kuruluslarini
Kuresel ilkeler Sézlesmesi’ne imza koymaya davet etmistir. Kamu
ve Ozel sektor kuruluslan tarafindan yurtttlen “strdrUlebilirlik” ve
“kurumsal sorumluluk” calismalarinin evrensel ortak standartlar isiginda
yUrUtllerek kuresel 6lcekte insan haklari, is gucu, cevre ve yolsuzlukla
mucadele konularinda ilerleme saglamayl amaglayan Sdzlesme'’ye
130’un Uzerindeki Ulkeden 7.700 kurumsal katilimci ve paydas imza
koymustur. imzaci kuruluslar, Sézlesme’de belirtilen 10 ilkeyi gdndillii
olarak uygulama ve stratejilerini olustururken dikkate alacaklarini ve bu
yondeki adimlarini seffaf bir bicimde kamuoyu ile paylasacaklarini beyan
etmektedir. Ak-Kim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S., klresellesmenin her
alanda insanlarin kaderlerini birlestirdigi gtinimuz dinyasinda ancak
kamuoyu karsisinda seffaf olan kurumlarin basarili olabilecegi bilinciyle
12.11.2007 tarihinde Kuresel S6zlesme’ye taraf olmustur. Sirket,
kurumsal vatandaslik sorumlulugunu yerine getirmenin ve paydaslarina
ilk ilerleme Bildirimi’ni sunmanin gururunu tasimaktadir.
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Yonetim Kurulu Degerli Paydaslar,

Baskanrnin Beyani
2000 yilinda is dunyasi ile sivil toplum kuruluslari, is ve is¢i temsilcileri
ve meslek orgutlerinin girisimiyle Birlesmis Milletler glvencesi ve
rehberliginde hayata gegirilen Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sdzlesmesi'ni 12.11.2007 tarihinde imzalayan Ak-Kim, daha yasanabilir
bir dinya icin surdtrtlen calismalara olan destegini acikca ortaya
koymustur.

Bu cergevede, taraf oldugumuz Birlesmis Milletler Kiresel llkeler
Sézlesmesi kapsaminda hazirladigimiz ik ilerleme Bildirimi’ni

sizlerle paylasmanin kivang ve mutlulugunu tasiyorum. ilk ilerleme
bildirimimizde, bu kuresel girisime ortak oldugumuz kisa sure icinde,
Sirketimizin kiresel ilkelere yaklasimini, uygulamalarini ve 2011 yili icin
kendimize koydugumuz hedefleri sizlere paylasiyoruz.

Geride biraktigimiz yil icinde, paydaslarimizla kurdugumuz uzun soluklu
iliskileri de gdzeterek insan haklari, is guicu, gevre ve yolsuzlukla
muicadele alanlarinda Kiresel llkeler kapsaminda benimsedigimiz
degerlerin strdurUlebilir bir cevre, ekonomik ve sosyal alan icin hayati
oldugunun bilinciyle faaliyetlerimize yon vermeye devam ettik.

Turkiye’de kimya sektérintn éncd kuruluslarindan biri olmanin
bilinciyle Kiiresel ilkeler’in, etki alanimizda yer alan musterilerimizden
is ortaklarimiza kadar tUm paydaslarimiz tarafindan benimsenmesi icin
yogun bir gaba icindeyiz.

Kuresel olcekteki strdurtlebilir kalkinma cabasina gelecekte daha
verimli projelerle katkida bulunmak dillegiyle.

ALI R. DINCKOK
Ak-Kim Yonetim Kurulu Baskani



$irket Profili Turkiye'nin en koklU dzel sektdr kuruluslarindan Akkdk Grubu istiraki
Ak-Kim’e Bakis olan Ak-Kim, Yalova ve Gerkezkdy'de konumlanmis toplam 295,776
| m2’lik ileri teknoloji odakli tesislerinde inorganik, organik kimyasallar ve
tekstil yardimer maddeleri ile kagit, beton ve yapi kimyasallari Uretimi
yapmaktadir. Uluslararasi kalite standartlarina uygun yillik
550 bin tonluk Uretim kapasitesine sahip fabrikalarinda Ak-Kim, sodyum
metabisulfit, amonyum perstilfat, potasyum persulfat, monoklor
asetik asit, dimetilasetamid, hidrojen peroksit, sodyum perkarbonat
gibi ileri teknoloji gerektiren ve yerli sanayi agisindan blyUtk 6énem arz
eden maddelerin de bulundugu 200’0 askin farkll kimyasal maddenin
Uretimini yapmaktadir.

Tedarikci ve musterileri ile kurdugu uzun soluklu ve karsilikli sayg!
ilkesine dayanan iliskinin bir sonucu olarak Ak-Kim, pazardaki

gUcllt konumunu her gecen gun daha ileriye tasimaktadir. Sirket,

genis UrUn yelpazesiyle tekstil, metal, gida, temizlik, su arntim, kagt,

ilag gibi guinlik yasamda hayati dnem tasiyan birgcok sektdre ham
madde saglamaktadir. Ak-Kim, yurt ici ve yurt disi piyasalarda faaliyet
gdstermekte ve genis bir Urdn yelpazesi sunmaktadir. Ak-Kim’in drdnleri
yurt ici piyasalarda %30’dan %100’e kadar pazar paylarina sahiptir.
Toplam satislarinin %20’sini olusturan ihracat faaliyetleri ise dunyanin
farkll bolgelerinde bulunan 40’1 askin Ulkeye yayilmis durumdadir.
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Ak-Kim’in Kisa Tarihi

1977 Ak-Kim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. adiyla kurulan Ak-Kim, ilk Grind
olan kukurt dioksit Uretimine basladi. Yilsonu itibariyla, 1.000 ton Uretim
rakamina ulasti.

1979 Cerkezkdy Organize Sanayide fabrika insaati tamamland..

1980 1.100 ton/yil kapasiteli sodyum metabisUlfit Gretimiyle Cerkezkdy fabrikasi
Nisan ayinda devreye alind.

1981 Ak-Kim, yerli sanayi acisindan bulyUk 6énem tasiyan persulfat Uretimine
Cerkezkoy Tesisleri’nde baslad!.

1982 Cerkezkdy’de Tekstil Yumusaticisi ve Islaticisi Tesisi kurularak devreye
alindi. Payet ve sivi olarak Uretilerek tekstil fabrikalarinin ihtiyaci karsilandi.

1984 Ak-Kim sodyumtiyosuilfat ve demir t¢ klorur Uretimine basladl.
1986 Ak-Kim dimetilasetamid (DMAC) Uretimine basladi.
1988 Tekstil Yumusaticisi ve Islaticisi Tesisi, degisen ve gelisen sartlara bagli

olarak Cerkezkdy’de yaklasik 5 yil calistirildiktan sonra Ocak 1988°de
Yalova’da Tekstil Yardimcilari (Teksyar) adi altinda kurulan fabrikaya tasindi.

1989 Ak-Kim drUnlerinin daha etkin pazarlanmasi icin Aktern MUmessillik Firmasi
kuruldu.

1990 Ak-Kim Dimetilformamid Uretimine basladi.

1992 Ak-Kim arin yelpazesine klor, sodyum hidroksit, sodyum hipoklorit ve

hidroklorik asiti eklemek igin Klor-Alkali Tesisini faaliyete gecirdi.

1993 Ak-Kim, Uclii Sorumluluk Programi’na (Responsible Care) imza atarak
Turkiye’de programi uygulayan ilk firmalardan biri oldu.

1995 Ak-Kim ISO 9001:1994 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi aldl.



1998 Sirket, Beksa tarafindan “Yilin En lyi Tedarikgisi” secildi.
Ak-Kim bunyesinde Hidrojen Peroksit Tesisi Uretime gecti.

2002 Kurulusundan itibaren teknolojiye blyUk 6énem atfeden Ak-Kim, kendl
blnyesinde yUruttigu Ar-Ge calismalari neticesinde ulastigi know-how’
yurt disina ihrac etmeye basladi.

2004 Ak-Kim ISO 14001:1996 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi ald!.

2005 Ak-Kim, kagit kimyasallart Gretimine basladi.

2006 Ak-Kim’in Urdin yelpazesinin genislemesinde bir diger dnemli adim olan
Sodyum Perkarbonat (SPC) Tesisi 2006 Kasim'da faaliyete gecti.

2007 Ak-Kim, strdUrUlebilirlik ve kurumsal vatandaslik anlayisinin bir gostergesi
olarak Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalad.

Ak-Kim beton katki kimyasallari Gretimine basladi.

2008 Sirket, Uretim faaliyetlerine izopropilamini ekledi.

2009 Ak-Kim, OHSAS 18001:2007 s Saglg ve Givenligi Yonetim Sistem
Belgesi aldl.

Sirket, Cargill ’in En lyi Tedarikgi &diliini almaya hak kazand.
2010 “Petkim Kalite GUnU ve 45 inci Kurulus YildonimU” cercevesinde Ak-Kim,

“Yerlilestirme” kategorisinde “2009 Yili Performansi En YUksek Tedarikgi
Odult’ nii aimaya hak kazandi.

Kurumsal kimlikteki degisime paralel olarak Sirket logosu yenilendi. Buttn
olarak Ak-Kim’deki degisimi, dinamik ve enerjik yapliyi; cok renkliligiyle ise
Urun cesitliligini ve yaraticiligr gosteren yeni logo kullanimaya baslandi.
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Ak-Kim’in Operasyonel ve
Finansal Gostergeleri

Kurulu kapasitesi

550.000 ton

ihracat yapilan iilke sayisi
(Yurt disi satislar agirlikl olarak AB Ulkeleri, Hindistan, Guliney Kore ve Kuzey
Amerika Ulkelerine yapilmaktadir.)

40

Toplam lretim alani

295.776 M-

ihracatin toplam satislar icindeki payi

%20

imalat yapilan ana iriin
grubu sayisi

28

imalat yapilan toplam
uriin sayisi

200

Ak-Kim’in 2010 Yili Performansi

Gerceklesen Toplam Satis: 339.058 ton

Gerceklesen Toplam Satistan Elde Edilen Gelir: 195.706.018 TL
Gerceklesen Toplam ihracat: 35.805 ton / 28.560 milyon ABD dolari
Dis Proje: 3.084 milyon ABD dolari

Gerceklesen Toplam ihracattan Elde Edilen Gelir: 25.000.526 ABD
dolarr*

Net Satislar: 133.897 milyon ABD dolari
Net Satislar (dis proje haric): 130.813 milyon ABD dolari
Net Kar: 11.500 milyon ABD dolari

*Ak-Kim, uluslararasi pazarlarda diinya devi Ureticilerle rekabet etmektedir.
Sirket, cokuluslu firmalarin ihtiyac duydudu, sodyum perkarbonat Grdnu ile
sektdrin dnde gelen kuresel tedarikgisi konumundadir.



Ak-Kim’in Odiil ve Sertifikalari

2010 “2009 Vil “Performansi En Yiiksek Tedarikci Odiili”, Petkim Kalite GUnU

2009 “En lyi Tedarikci Oduli”, Yilin Tedarikgisi OdUlleri, Cargill

1998 “Yilin En lyi Tedarikgisi” Odult, Beksa

Sertifikalar

2009 OHSAS 18001 Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistem Belgesi,
Bureau Veritas

2004 TS EN 901 Sodyum Hipoklorit Standard
ISO 14001 Cevre Sistem Belgesi, Bureau Veritas

2001 TS 937/Nisan Klor Standardi

2000 TS EN 888/Nisan 2000 Demir Ug Kloriir Standardi

1999 TS EN 883/Subat Polialiminyum Klorlr Standardi

1995 ISO 9001 Kalite Sistem Belgesi, Bureau Veritas

1993 Responsible Care (Uclii Sorumluluk) Taahhtd
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Rapor Hakkinda Bu rapor, Ak-Kim'’in Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne taraf oldugu 12.11.2007
tarihinden itibaren sundugu ilk ilerleme Bildirimi’dir ve Sirket’in Kiiresel
ilkeler’e yaklasiminin yani sira bu cercevede belirledigi hedefleri
aclklamaktadir.



Rapor Profili
Ak-Kim’in Surdirulebilirlik Faaliyetleri

insan Haklan

Kiiresel ilkeler ke 1 ilke 2
Isletmeler, insan haklarina Isletmeler, insan haklan suglarina
destek olmali ve saygl ortak olmamak igin gerekli tim
gbstermelidir. tedbirleri almalidir.

Ak-Kim’in insan Haklan Sirket, kurulusundan bugtine tim paydaslanyla iliskilerinde insan

Yaklasimi Haklar Evrensel Beyannamesi ile uyum iginde hareket etmektedir. Bu
haklarin her birine duydugu sayguyi, is stirecinin her asamasinda dikkate
almaktadir.

Is Stireci Ak-Kim, yUritmekte oldugu tlim is stireclerinde evrensel insan haklari

cercevesinde hareket etmektedir. Calisanlardan, tedarikci ve mUsterilere
kadar tim paydaslarla kurulan iliskilerde Sirket, dil, din, etnik kdken, Irk,
politik gérus, cinsiyet ayrimi gbzetmemektedir. Ak-Kim, calisanlarina
esit dlcude nitelikleri dogrultusunda kendilerini gelistirme firsati
sunmaktadir. Tedarikgiler ve alt isverenler gibi idari olarak Ak-Kim’den
bagimsiz yonetilen paydaslarla kurulan iliskilerde kurumsal ve etik
degerler 1siginda hareket edilmektedir. Yapilan dizenli saha ziyaretleri
ve denetimlerle tedarikgilerin ve alt isverenlerin cocuk isci calistirma,
sigortasiz isci calistirma gibi ihlallerinin 6ntine gecilmektedir.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Hedefler

10

Acik Kapi Politikasi

Ak-Kim, 1999 tarihinde uygulamaya koydugu Acik Kapi Politikasi ile
calisanlarinin her konuda yoneticilerine rahatca ulasabilmesini olanakli
kilmistir. Ayrica, bu politika ¢ergevesinde yilda iki kez ¢alisanlarin
katilimiyla galisma kosullarinin biyUtk bir seffaflikla tartisildigr “Genel
MUdUr ile Sohbet” toplantilart diizenlenmektedir. Sirket, bu politikayi

bir kurumsal sosyal sorumluluk projesine ddnustlrerek tesislerini bilgi
edinmek isteyen resmi kurum ve kuruluslar ile ikdgretimden Universiteye
dek &grencilerin ziyaretine agmistir.

Ak-Kim Burs Programi

Ak-Kim, kurumsal vatandaslik anlayisi ¢cercevesinde Ak-Kim Burs adli
bir program olusturarak calisanlarin da katilimiyla ekonomik sikintilar
ceken Universite 6grencilerine burs vermektedir. Kuruldugu 1996
ylindan bugutine toplam 90 6grencinin egitimine katkida bulunmustur.

Calisanlarin Yonetime Katihmi

Tum Akkodk Grubu Sirketleri’nde oldugu gibi Ak-Kim’de de Oneri
Gelistirme Sistemi araciligiyla galisanlarin yonetime katilimi tesvik
edilmektedir. Katiimciigin ve yaraticiigin 6zendirildigi bu uygulamanin
Ak-Kim’in kurumsal gelisimine katki sunmasi hedeflenmektedir.

Ak-Kim, calisanlardan musteri ve tedarikcilere kadar butin paydaslariyla
yUrttttgu is sureclerinde evrensel insan haklart normlarina uygun
bicimde davranmaya dnumuzdeki donemde de devam etme
kararliigindadir. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin
rehberliginde yUritllecek galismalar, Sirket’in kurumsal yapisiyla

sinirl kalmayarak cesitli sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla toplum
genelindeki strdurtlebilir kalkinma calismalarinin bir parcasi olacaktir.



1
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Is Giicii

Kiresel ilkeler

Ak-Kim’de
Calisma Standartlan

Esitlik

12

ilke 3 ilke 4
Isletmeler; sendika ve toplu is Zorla ¢alistirma ve zorunlu
s6zlesmesi 6zgUrlugine, calistirmanin her tarindn

ortadan kaldirimasina,

ilke 5 ilke 6

Gocuk istihdaminin tamamen Ise alma ve meslek konusundaki

ortadan kaldirimasina, ayrmciligin ortadan
kaldirimasina azami 6nem
vermelidir.

Bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim gibi kriterler 1siginda profesyonelleri
blnyesine katan Ak-Kim, insani merkeze koyan bir yonetim sistemi
araciliglyla insan kaynaginin yaraticiigini &n plana ¢ikarmaya odaklanir.
Sirket, calisanlarina is guvenligi ve saghgi acisindan uluslararasi kalite
standartlarina uygun bir calisma ortaminin yaninda pozisyonun énem
derecesi ve agirligina gore belirlenen aylik Ucret, Ucretsiz ulasim, 6gdle
yemedi, yillk bazda dort ikramiye, 6zel sagdlik sigortasi gibi bir dizi
sosyoekonomik imkan sunmaktadir. Ayrica Sirket, ¢alisanlarin yaraticiigini ve
is yerine olan bagliigini artirmak icin stirekli egitim faaliyetleri yGrttmektedir.

Ak-Kim, ise alim sureclerinde irk, din, cinsiyet gibi ayrimlari dikkate
almamaktadir. Egitim, bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim gibi nesnel kriterler
Isiginda belirlenen adaylar, cagdas 6lgcme ve degerlendirme verilerine dayanan
sinav ve mulakatlar ile secime tabi tutularak Ak-Kim ailesine katiimaya hak
kazanir. Ak-Kim’de calisan performansi, Hedef-Yetkinlik Bazli Degerlendirme
ve Kriter Bazli Degerlendirme olmak Uzere iki ayn sistem temelinde
Olctimektedir. Elde edilen veriler 1siginda Ak-Kim organizasyon yapisi igindeki
liyakat iliskilerini belirleyen terfi ve atamalar yapiimaktadir. Ayrica, Sirket
binyesinde lider ve Ust ydnetim kadrolarina ¢alisan yetistirmek icin Kogluk
ve Liderlik ve Yetenek Yonetimi Programlan kapsaminda ¢esitli egitimler
duzenlenmektedir.

Sirket’in kurumsal gelisiminin ancak tim calisanlar kapsayan teknik egitim ile
surekli hale gelecegine inanan Ak-Kim’de 2010’da kisi basi egitim sUresi 27,6
saattir. Is saglgi ve glvenligine verdigi Snemle Sirket tesislerinin konumlandig
Yalova cevresindeki sanayi kuruluslarina érnek teskil eden Ak-Kim; is

Saghgr ve Glvenligi Kurulu (ISG) koordinasyonunda calisanlarina, sertifika

ile derecelendirilen bir dizi egitim vermistir. Bunlarin en énemlisi, 4857 sayili

s Kanunu ve Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi'ne bagl olarak hazirlanan,
31.05.2009 tarihli Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak iscilerin Mesleki
Egitimlerine Dair Teblig kapsaminda Milli Egitim Bakanligi onayli Mesleki Egitim
Sertifikasi’'nin verildigi egitimdir. Yalova Mesleki Egitim Kurumu is birligiyle
dizenlenen egitim kapsaminda 135 Ak-Kim calisani 256 saat makine ve kimya
konularinda egitim almistir.



Calisan Profili

Sosyal Giivenlik

Sosyal imkanlar

2010 yilsonu itibaryla Ak-Kim’de toplam ¢alisan sayisi 389 olup bunlarin
%85’i erkeklerden, %15'i ise bayanlardan olusmaktadir. Ak-Kim'de
calisanlarin yas ortalamasi 36, calisanlarin Sirket’e bagliiginin géstergesi
olan Sirket kidem vl ortalamasi ise 9,31’dir.

Cinsiyet ~ Yas Gruplan

B Kadin 15 18-25 aras| 32 Kisi
Erkek 85 26-30 arasl 83 Kisi

B 31-35 arasi 82 Kisi

B 36-40 aras| 68 Kisi

W 41 ve Uzeri 124 Kisi

Ak-Kim calisanlarinin timu 4857 sayili is Kanunu’nun verdigi haklardan
yararlanmakta ve yillik izinlerini kullanmaktadir. Ayrica, ¢alisanlara 6zel saglk
sigortasi hizmeti verimektedir. Sirket, kayit-disi veya ¢ocuk is¢i istihdami
gibi insan haklari ihlallerinin olmadidi tedarikci ve alt-isverenlerle calismayi
vazgecilmez bir etik deger olarak gérmektedir.

Ak-Kim Ucret yénetiminde; uluslararasi HAY Grup Is Degerlendirme
Modeli’'ni esas almaktadir. Asgari Ucretin altinda bir personel maasinin
bulunmadigr Sirket’te, calisan Ucretleri piyasadaki benzer pozisyonlarin
Ucret skalasi, pozisyonun agirlik derecesi, calisan nitelikleri dikkate
alinarak belirlenmektedir.

Ak-Kim ¢alisanlari arasinda is yerine bagliigini ve verimini artirmak igin
aylik Ucret disinda, Ucretsiz ulasim, 6gle yemegi, yilda dort ikramiye,
ozel saglik sigortasl, saglik, konut ve egitim gereksinimleri icin avans
o6demesi, sosyal amacli yardimlar (evlenme, gcocuk, dogum-6lum,
yakacak, gida, giyim yardimlari) ve Ust dlzey calisanlara arac ve cep
telefonu destegi gibi imkanlar sunmaktadir. Ayrica, calisanlarin
sosyokulttrel ve mesleki anlamda kisisel gelisimini desteklemek igin
yUksek lisans ve doktora 6grencilerine derslerine Ucretli olarak devam
etme izni, Ak-Kim Sosyal Tesisleri’'nden aile Uyeleriyle birlikte yararlanma
hakki gibi bir dizi imkan saglamaktadir.

Ak-Kim’de sosyal etkinlikler; insan Kaynaklar ve galisanlarin kurdugu
Ak-Kim Sosyal Etkinlikler Kullbu (ASEK) tarafindan organize
edilmektedir. Geziler, tiyatro, sinema, tavla ve masa tenisi turnuvalari,
konserler, yemekler, sirket calisanlar ile es ve cocuklarinin katildigi
piknik ve yilbasi yemegi, bu birim tarafindan dizenlenen organizasyonlar
arasinda yer almaktadir.

13
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Hedefler Ak-Kim 2011-2015 yil Stratejik Plan’nda;

e Ak-Kim'i geleceg@e tasiyacak potansiyele sahip, nitelikli adaylarin ise
alinmasinin saglanmasi amaciyla ise alma ve yerlestirme sUrecinin daha
etkin hale getirimesi,

e Surekli egitim ile calisan yetkinliklerinin Ak-Kim stratejik hedefleri ile uygun
hale getirilmesi,

e Sirket hedeflerine ulasirken calisan katkilarinin adil bir sekilde
degerlendiriimesi ve kisisel gelisimin desteklenmesi,

e Ak-Kim'i geleceg@e tasiyacak liderlerin sirket icerisinden yetistiriimesi,

° %15 olan kadin galisan oraninin %35’e ¢ikartimasi ve beyaz yaka
calisan sayisinin artinimasi hedeflenmektedir.

14



Cevre

Kiiresel ilkeler

Ak-Kim’in Cevre
Politikasi

Sirket ici Uygulamalar

ke 7 ilke 8

Is diinyasl, cevre sorunlarina Daha yUksek cevresel

karsi intiyati yaklasimlari sorumlulugu tesvik etmek icin
desteklemeli, gerekli girisimlerde bulunmalr,
ilke 9

Cevre dostu teknolojilerin
gelismesini ve yayginlastirimasini
tesvik etmelidir.

Ak-Kim, ¢evrenin korunmasini toplumsal ve kurumsal strdurdlebilirlik
calismalarinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmekte olup bu ydndeki
faaliyetlerini yasal zorunluluklarin étesine tasimaktadir. Bu kapsamda, Sirket,
11 Subat 1993 tarihinde kimya sektorinde faaliyet gdsteren kuruluslarin
cevre, insan saghgi ve teknik guvenlik konularindaki duyarliigini vurgulayan
ve gondllilik esasina dayanan Ugli Sorumiuluk Taahhiidi’ne imza atmis ve
Turkiye’de bu programi uygulayan énct kuruluslarin arasinda yerini almistir.

Kimya sektdrinde faaliyet gdsteren bir sanayi kurulusu olarak Ak-Kim’in
6nem verdigi konularin basinda atik su yonetimi bulunmaktadir. Sirket,
Yalova Uretim Tesisleri ve sosyal tesislerden olusan 550 m#/giin’lik atik
suyun aritimini toplam U¢ adet atik su aritma tesisi ile saglamaktadir.
Cerkezkdy Uretim Tesisleri ve sosyal tesislerden ¢ikan 50 m®/giin’lik atik
Su ise organize sanayi bolgesi aritma tesisine génderilerek artilmaktadir.
Artma ¢amurlar, kontamine atiklar ve ambalaj atiklari, Cevre ve Orman
Bakanligrndan lisans almis kuruluslara génderilerek bertaraf edilmektedir.
Bu yolla, 2010 yilinda yaklasik 1300 ton atik ve 200 ton ambalaj atigi
bertaraf edilmistir. Yalova ve Cerkezkdy Uretim Tesisleri bacalarindan cikan
atiklar emici (absorber) olarak tabir edilen bir sistemle geri déntsime tabi
tutulmaktadir. Organik buharlar ise, insinerator sisteminde yakilarak gevreye
zararsiz hale getirilmektedir. insinerator sisteminde yakma islemi sirasinda
elde edilen buhar, 1sitmada kullaniimaktadir. Klor alkali tesisinde ise cevre ile
uyumlu olan membran teknolojisi kullanilarak Uretim yapiimaktadir.
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Ak-Kim’in énem verdigi bir diger dnemli konu ise, enerji tasarrufuna yonelik
galismalardir. Bu kapsamda, Ak-Kim Organik Tesisler Atk Su Aritma
Tesisi’nde enerji tasarrufuna yonelik olarak anaerobik atik su aritma Unitesi
devreye alinmistir. Bu sayede gelecekte %30 civarinda eneriji tasarrufu
saglanmasi dngorilmektedir. SPC tesisinden ¢ikan 40 ton/gin’lik atik su
ise geri kazanilarak Uretim sisteminde yeniden kullaniimaktadir. Bdylece su
tasarrufunun yani sira, atik suyun icindeki Urin kaybi da énlenmektedir. Ayni
sekilde, sogutma suyunda yapilan iyilestirmeler sonucunda elde edilen su,
yesil alanlarin sulanmasinda kullaniimakta, yaz aylarinda yaklasik 35 ton/
gun’lUk su tasarrufu saglanmaktadir.

Ak-Kim, galvaniz kaplama ve ylzey islemleri sirasinda atik olarak gikan
hidroklorik asit ¢ozeltisini Cevre ve Orman Bakanligr'ndan lisans belgeli
demir U¢ klorUr tesisinde geri kazanarak Tip 2 olarak tabir edilen ikinci kalite
demir U¢ KlorUr Uretiminde degerlendirmektedir. 2010 yilinda yaklasik 5.200
ton hidroklorik asit ¢ozeltisinin tesise kabull yapilarak bertarafi saglanmistir.
Boylece, cevrenin korunmasina blyUk katki yapilmistir.

Ak-Kim Uretim Tesisleri’nde yangin, deprem gibi dogal felaketler ve acil
durumlara karsi entegre bir bilgisayar alt yapisiyla yonetilen kontrol sistemleri
bulunmaktadir. Bu altyapi sayesinde, gerekli durumlarda tesislerin Uretimine
guvenli bir sekilde ara verilmektedir.

Ayrica, yangin riski olan depo, ambarlar gibi alanlarda yangin algilama
sistemleri konumlanmistir. Sirket blnyesinde yUrUtilen Entegre Yonetim
Sistemi (kalite, cevre, is sagligi ve guvenligi) kapsaminda periyodik olarak
yllda en az bir kez i¢ denetim ve dis sertifikasyon firmasi tarafindan denetim
yapilimaktadir.

Cevresel sUrdurulebilirlik calismalarini Sirket disina da tasiyan Ak-Kim,
2008’de Taskopru beldesi ve cevre kdylere yonelik Atik Geri Dondsim Projesi
baslatmistir. Bu proje kapsaminda, yére halkina atiklarin ayri toplanmasi ve
geri kazanimiyla ilgili egitimler verilmis, atik kabi ve posetlerin temininde yerel
yonetimlere destek saglanmistir. Ayrica Kilig, Subasi ve Denizcall kbylerinde
bulunan Ak-Kim Hatira Ormanlar’nin bakimi yapiimis ve ilave agaclar
dikilmistir. Fabrika sahasina dikilen agaclarla birlikte 2009 yilinda toplam

500 agac dikimi gerceklestiriimistir. Sirket, sanayi ve ¢evre koruma anlayisi
arasindaki uyumu tanitmak i¢in 2010’da lise ve Universite 6grencilerinden
olusan 260 kisiyi Ak-Kim Tesisleri’'nde agirlamistir. Ak-Kim, kendi ¢alisanlarinin
yaninda muteahhit firma ¢alisanlarninin da gevre duyarliigini artirmak ve ¢evre
bilincini gelistirmek amaciyla periyodik olarak cevre egitimleri dizenlemektedir.
Ak-Kim’in bu alandaki duyarliigi ISO 9001: 2008 Kalite Sistem Belgesi,

ISO 14001:2004 Cevre Sistem Belgesi, BV OHSAS 18001: 2007 Is Saglg
ve Glvenligi Sistem Belgesi, TS 937/Nisan 2001 Klor Standardi, TS EN
888/Nisan 2000 Demir Ug Klor(ir Standard, TS EN 883/Subat 1999
Polialiminyum KlorUr Standardi ve TS EN 901/2.12.2004 Sodyum Hipoklorit
Standardi ile tescillenmistir.



Hedefler

Ak-Kim, 6niimiizdeki dénemde de kimya tesislerinin ¢cevre dostu,
guvenilir tesisler oldugu konusunda toplumu bilinglendirmek hedefi
cercevesinde hareket ederek cevre dostu lretim faaliyetlerini
surdiirecektir. Sirket’in gevre politikasi baglaminda giindemine aldigi
diger hedefler sunlardir:

e Enerji tasarrufuna yonelik halen yurittlmekte olan 16 adet projeden yilda
8 milyon kWh elektrik enerjisi tasarrufu saglanmasi,

e Tesislerde kapasite artisi ve modernizasyon calismalarina paralel olarak
ton Uretim basina enerji tasarrufu saglanmasi,

e Dizel yakitli is makinelerinden forkliftlerin tamaminin elektrikli olanlarla
degistiriimesi ve bdylece karbon saliniminin azaltimasi,

e Ambalajlar icinde satin alinan sodanin ddkme olarak alinmasi gibi
coztmlerle tesislerde kullanilan malzemelerin azaltimasi.
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Isletmeler, rlisvet ve harag dahil her tirlli yolsuzlukla micadele etmelidir.

Ak-Kim, bagl bulundugu Akkdk Grubu’nun uzun yillara dayanan birikimi
Isiginda olusturdugu is kiltGrint benimsemistir. Bu koklt kurum kaltdrdnin
bir parcasi olarak Ak-Kim, karar alma sureclerinde ve uygulamalarinda ulusal
ve uluslararasi yasalarin ¢izdigi sinirlar dahilinde hareket etmektedir. Bu tarz
yasal sorumluluklarin yaninda Ak-Kim, Sirket icinde ve disinda yUruttugu

is sureglerinde karsilasiimasi muhtemel yolsuzluk vakalaryla micadele
ederken giinimUz is dinyasinin yikselen degerleri olan hesap verebilirlik,
seffaflik kriterlerini ve ahlaki degerleri esas almaktadir.

Ak-Kim, musterilerinin gizlilik hakkini sonuna kadar korumaktadir. Bu

ilkeyi garanti altina almak icin Gstlendigi her iste musterileriyle s6zlesme
imzalamaktadir. Bugune kadar gerceklestirilen islerin hicbirinde s6zlesme
ihlaline yonelik bir sikayet aimamistir. Ayrica, talep eden musterilerle gizlilik
anlasmasi da imzalanmakta ve bu anlasmanin tim maddelerine sadik
kalinmaktadir.

Ak-Kim, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri 1siginda gecmis dénemde
yUrattigu calismalar, gelecekte de yuritmekte kararlidir. Ak-Kim calisanlarinin
timd, bu kararlilik dogrultusunda hareket etmeye yuktmltdur.
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