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RAPOR HAKKINDA

Bu rapor, Ak-Kim'in Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ni (UNGC United Nations Global
Compact) imzaladigi 13.12.2007 tarihinden bu yana sundugu yedinci ilerleme Bildirimi ve besinci
Strdurdlebilirlik Raporudur. Bu stirdurtilebilirlik raporu GRI Standards “Temel (Core)" secenedine

uygun olarak hazirlanmistir.

Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde, 1 Ocak 2018- 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Ak-Kim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.'nin istanbul Merkez Ofis, Yalova'da bulunan Uretim tesisleri,
Dilovasi ve Osmaniye operasyonlarindaki tim hizmet ve faaliyetlerini hicbir sinir ve kisitlama
olmaksizin kapsamaktadir. Bunun yani sira gectigimiz dénem inorganik blytime ile bunyesine kattigi
DINOX ve GIZEMFRIT iyi uygulamalari rapor kapsamina dahil edilmistir. Urinlerin lojistigini saglayan
taseron firmalar ile Uretim sahalarinda destek hizmet alinan alt isveren firmalar rapor kapsamina

dahil edilmemistir.

Raporlama sikligr iki yilda bir olarak belirlenmistir. Gelecek rapor, 2020-2021 dénemi performansini

kapsayacak sekilde 2022 yilinda yayinlanacaktir.
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ROPORTA): ONUR KIPRI - GENEL MUDUR

10214

Raporlama donemi ile ilgili genel
degerlendirmeleriniz nelerdir?

Onur Kipri: Farkli dinamiklerin ve
belirsizliklerin hakim oldugu bir donem
oldu. Bu dénemde bozulan ticari dengeleri,
azalan talepleri ve rekor seviyelerde disen
emtia fiyatlarini tecriibe ettik. Ozellikle
Avrupa'da ve tim dinyada énemli bir
durgunluk yasandi. Kendini her alanda
hisssetiren belirsizlik durumu, is dinyasini
da ciddi bir sekilde etkiledi. Tum bu
belirsizlik ortaminda 2019 yili sonu itibariyle
Ak-Kim elde ettidi iyi sonuclar ile pazar
payini ve karliigini koruyabilmistir.

Oniimiizdeki donem icin Ak-Kim olarak
hedefleriniz nelerdir?

Onur Kipri: icinde bulundugumuz stratejik
doénem planlarimiz arasinda inorganik

buytme oncelikli hedefimiz konumunda
yer aliyor. Ote yandan; Griin gruplarina
yonelik calismalarimizin yani sira Gretim
kapasitemizi verimli kullanarak organik
blylme hedefimiz mevcut. En dnemli
hedeflerimizden biri ise Ar-Ge calismalari
sonucunda yeni ve katma degeri ylksek
Urlnlerle ihracatta buyldme saglamak.

Bu dénemde, konu bazinda dustinecek
olursak, Is Sagligi ve Guvenligi hususunda
mukemmellik, streclerimizde dijitallesme,
iklim dedisikligi riskleri ve strdurtlebilirlik
kritik ®neme sahip konular. Bu konular ve bu
konulara yonelik hedeflerimiz sirketimizin
gelisimi icin etkili bir role sahip olmaya
devam edecek.

Kisa-orta ve uzun vadedeki
siirdiiriilebilirlik hedefleriniz nelerdir?

Onur Kipri: Strdurulebilirlik, sirket olarak
ozel bnem verdigimiz konulardan biri.
Surdurulebilirlik hedeflerimizi Birlesmis
Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Amaclari
dogrultusunda degerlendirdik ve gozden
gecirdik. Ak-Kim olarak bu amaclara

nasil destek verdigimize ve verecedimize
yonelik bir yol haritamiz mevcut. Bu
donem onceliklendirdigimiz hedeflerimize
ornek vermem gerekirse; ekonomik
blylUmede yasayan trtin endeksimizi
olusturmak, cevresel boyutta su ayak
izimizi hesaplamak ve sosyal boyutta iSG
kaltdrinln gelistirilmesi icin calismak
yer aliyor. Kisa-orta ve uzun vadedeki

bu hedefleri stratejimizin dnemli bir
parcasi olarak gortyor ve yénetim olarak
sahipleniyoruz.

Suirdiiriilebilirlik yonetimi ve ilgili
uygulamalarinizda paydaslariniz rolii
nedir?

Onur Kipri: s yapis seklimizin énemli bir
parcasl olan paydaslarimizin beklentileri

ve memnuniyetlerini hedeflerimiz
dogrultusunda dederlendiriyor ve
faaliyetlerimizde yer veriyoruz.
Paydaslarimizin beklentilerini ne kadar iyi
anlayabilir, dtstince ve dnerilerini almaya
acik olursak, strdurtlebilirlik faaliyetlerimizi
de o derece gelistirebilecegimizin
farkindayiz. Strdurdlebilirlik
calismalarimizda gerek politika gelistirilmesi
gerekse hedeflerin belirlenmesine yon veren
komitelerimiz, gonullt destek saglayan
calisanlarimizdan olusuyor. Bu katma dederi
ylksek calismalar, kurum kaltGrimaza
besledidi gibi, tim calisanlar arasinda baytk
bir sinerji yaratiyor. Ote yandan Tekstil
sektorinln otoritesi Bluesign'in sistem
partneri olma yolundaki girisimlerimiz

paydas sorumlulugumuzun bir gostergesidir.

Urtnlerimizin strddrdlebilirligi ve glivenle
kullaniminin tescil edilmesi icin 2020 yilinda
calismalarimiza devam edecedgiz.

iklim degisikliginin Ak-Kim faaliyetleri
acisindan getirdigi risk ve firsatlar
nelerdir?

Onur Kipri: iklim degisikligiyle miicadele
konusunda hepimize disen énemli
sorumluluklar var. Bu topyek(n mucadelede
Ak-Kim olarak tGizerimize disen sorumluluk
geregi; tesis/Urlin tasarim strecinin
planlama ve uygulama asamalarinda gerek
enerji verimliligi gerekse dUstk karbon

emisyonu olusumu saglayacak sekilde
faaliyetlerimizi ylrUtlyoruz. Bu anlamda
uzun yillardir enerji verimliligi projelerimiz
yatinm bUtcemizde dnemli bir paya sahiptir.

Bu konudaki diger dnemli bir baslik

olan kuraklik riskini 6nleyebilmek icin;
grubumuzun yer aldigr OSB blnyesinde
desalinasyon tesisi kuruldu. Urettigimiz
cevreci Urlnlerle de dogdal kaynaklarin daha
az kullanilmasini saglayarak musterilerimize
katma deder sagliyoruz.

Is siireclerinde dijitallesme sizin de
belirttiginiz gibi global olarak 6ne cikan
bir konu. Bu konuda Ak-Kim olarak
yaptiginiz uygulamalardan kisaca
bahsedebilir misiniz?

Onur Kipri: Dijitallesme modern is yapis
bicimini sekillendiren cok énemli bir

unsur ve ayni zamanda bircok yenilige
olanak sagliyor. Dijitallesmeye adaptasyon
beraberinde inovatif trlin ve hizmetleri

de getiriyor. Biz de dijitallesmenin Ak-Kim
icin 6nemli firsatlar yaracagina inaniyoruz.
Ak-Kim'de dijitallesme alaninda attigimiz
onemli adimlarla sektorimuzde one cikan
bir performans sergiliyoruz. Dijitallesmenin
is sireclerine entegrasyonu ile inovasyondan
yatirnma, Uretimden dagditima kadar tim
streclerde verimlilik artisi sagliyoruz.

Ar-Ge SUreglerimizdeki Dijital Dontstim
projesi ile Ar-Ge ve yatinm sireclerinde tim
departmanlarin tek bir platform Uzerinden
veri girisi yapabildigi dijital bir cozUmU
hayata gecirdik. Bu sayede fikirlerin hizli bir
sekilde Urline dontsturulmesini ve kurumsal
hafiza yaratmayi sagladik.
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Ak- Kim Musteri Iliskileri Yonetimi Sistemi
ile satis strecleri, siparis yonetimi ve vaka
yonetimi gibi strecler dijital kanallar vasitas
ile daha efektif, hizli, sistematik ve kolay
yonetilebilir hale geldi.

Raporlama déneminde hayata gecirdigimiz
Ak-Kim Mutabakatta E-Donustm Projesi

ile musteri/tedarikci mutabakat streclerini
dijital platforma tasiyarak seffaflik sagladik.
Yine bu donemde baslattigimiz BIGDATA
ABIS Projesi, DINOX Oracle Geglsi, Fis
Basimlarinda E-DonUstm, E-Bordro Projesi
gibi projeler ile verimliligimizi dGnemli
derecede artirdik,

Siirdiirtilebilirlik Raporlamasinin Ak-
Kim kurum kiiltiiriine katkilari sizce
nelerdir?

Onur Kipri: Raporlama, strdtrdlebilirlik
alaninda gerceklestirdigimiz uygulamalarin
kurumsal bir hafizasi niteliginde.
Raporlarimizi, performansimizi ve kurum
kalturGmUzun ayrilmaz bir parcas! olan
dederlerimizi yansittigimiz en seffaf iletisim
araci olarak gértyoruz. Raporlanmizi,
uluslar arasi standartlara uygun bir sekilde
hazirlayarak, gerek guclt yonlerimizi gerekse
ilerleme potansiyeli olan konularimizi
belirlemek icin kullanryoruz. Strduralebilirlik
raporumuzu bu dogrultuda aktif bir sekilde
kullanmaya ve elde ettigimiz performans
her gecen dénem daha ileri seviyelere
tasimakta kararliyiz.

"SUrdUrulebilirlik projeleri ve

uygulamalari sirketlerin gelecegini

teminat altina alirken performansi

da olumlu sekilde etkiliyor.
Surdurulebilirlige
verilen 6nem ile
yaratilacak yeni
is firsatlarinin
sirketin daha
verimli ve etkin
calismasina olan
katkisinin cok
onemli olacag:
goristndeyim.
Gelecedimizi
teminat altina
alirken, yaratilan

Siirdiiriilebilirlik yonetiminiz ile
paydaslarinizda nasil bir deger
yaratiyorsunuz?

Onur Kipri: Cevre, ekonomi ve sosyal
alanlardaki uygulamalarimiz ile yarattigimiz
dederi ve performansi; uluslararasi
gecerliligi olan gesitli platfomlarin
degerlendirmelerinden gecerek,
sektorimuzdeki emsallerimize kiyasla

iyi dereceler alarak kanitladik. Ornek
vermek gerekirse; EcoVadis, Together for
Sustainability ve Bluesign. Turkiye'de kimya
sektortntin geliserek ilerlemesinde en
kritik konu ise, sektorel aktorlerin bir araya
geldikleri platformlarda etkili politikalarin
gelistirilememesidir.

bu is firsatlari ile, paydaslarimiz icin
deder yaratacagimiz stiphesiz. Bu
kapsamda sirketlere diisen gorey,
strdurtlebilirlik alaninda is hedefleri
ve bu hedeflere yonelik gostergeler
belirleyerek performanslarini ileriye
tagimaktir. Birlesmis Milletler Kiresel
Kalkinma Amaclari bu noktada
sirketlerimiz icin 6nemli bir yol
gosterici konumundadir. Ak-Kim de bu
dogdrultuda belirledigi hedefleri ve elde
ettigi sonuclar ile gerek sektoriinde
gerekse Ulkemiz icin drnek bir sirkettir.”

Ahmet Cemal Dordiinci

Akkok Holding icra Kurulu Baskani ve
UN Global Compact Tiirkiye Baskani

AK-KIM HAKKINDA

TUrkiye'nin 6ncl kimyasal madde Ureticisi Ak-Kim, 1977'de Yalova'da kurulmus ve gecmis 42 yil
icerisinde cok farkli alanlarda Gretim faaliyetlerini genisletmistir. Ak-Kim; klor-alkali ve tlrevleri,
peroksitler, metilaminler, persulfatlar, bistlfitler, tekstil yardimcr maddeleri, kagit ve su aritma
kimyasallari, beton katki maddeleri ve plastik katkilarini kapsayan genis Urln yelpazesiyle alti kitada
musterilerine hizmet veren bir kimya sirketidir.

Temel kimyasallar ve performans kimyasallarinda bircok trlinde pazar lideri olan Ak-Kim; temizlik,
kimya, tekstil, kagit, su aritma, gida, metal, zirai ilag, enerji, yapi, maden, plastik ve insaat sektorlerine
hizmet verir.

2013 yilinda kurulan Ar-Ge Merkezi'nde calismalarini dogru hedeflere yonelterek Grtnlerini
zenginlestirmek ve inovatif cozimler Gretmek icin calisan Ak-Kim, global standartlarda inovasyon
yapabilen bir organizasyona dontsmustir. Kaynaklarin kullanimi yeniden organize edilmis, pazar ve
musteri ihtiyaclariyla paralel hale getirilmistir.

Su aritma sektortindeki varligi ve sinerjisini kullanan Ak-Kim; Yalova Tesisi'nde ultrafiltrasyon
membran modUull yatinmiyla ileri teknoloji aritma sektdrtine girmistir. 2016 yilinda devreye aldigi
modern fabrikasiyla bu triinde Turkiye'de ilk ve tek Uretici konumundadir. Ak-Kim; sahip oldugu
bazi know-how ve teknolojileri 2002'den beri yurt disindaki firmalara satmakta ve mihendislik
calismalarindan anahtar teslim taahhUtlere kadar bircok farkli hizmet sunmaktadir.

Ak-Kim blyUme stratejisinde inorganik blytme firsatlarina da énem vermistir. Ak-Kim, dinyanin en
blytk emaye ve seramik frit Ureticilerinden biri olan Gizemfrit sirketini 2015 yilinda blinyesine katarak,
yeni pazarlara giris yapmistir. Sirket satin almalar 2017 yilinda da devam etmistir. Yurt disinda 70
Ulkede hizmet veren Ak-Kim, Avrupa pazarindaki musterilerine yakin olmak ve ihracat faaliyetlerini
buylitmek amaciyla, Almanya'daki kimyasal satis ve pazarlama sirketi DINOX Handels GmbH'i
bunyesine katmistir. Ak-Kim istiraki olan Gizemfrit, son olarak Ispanya'da seramik baski murekkepleri
Ureten Megacolor'u satin alip 6nemli bir entegrasyon yatirimi gerceklestirmistir.

Ak-Kim istirakleriyle birlikte 1000'e yakin personeli olan ve 6 farkli lokasyonda tretim yapan; farkli
sektorlere yonelik cesitli Grlnler sunan yapisiyla kimya sektortinde 6zel bir yere sahiptir.

Ak-Kim kurumsal videomuzu izlemek icin tiklayiniz.

AKKOK HOLDING HAKKINDA

Temelleri 1952 yilinda merhum ticaret ve sanayi sirketi ile 19 Uretim
Raif Dinckok tarafindan atilan tesisi bulunmaktadir. Yer aldig
Akkok Holding, 66 yillik birikimiyle sektorlerde yurt disl piyasalarini
Turkiye'nin en kokld kuruluslar yakindan izleyen Akkok Holding,
arasindadir. Kimya, enerji ve tum sirketleriyle birlikte kiresel
gayrimenkul sektorlerinde faaliyet rekabet kosullarini yakalamayi ve
gosteren Holding blnyesinde, dlnya standartlarina ulasmayi

biri yurt disinda olmak tzere 19 hedeflemektedir.
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https://www.youtube.com/channel/UCSFTCj7ADE7dhAtR93zhHnQ
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KILOMETRE TASLARI

MISYON, VIiZYON, DEGERLER VE TEMEL OZELLIKLER

Tum paydaslarla iliskilerde, karar ve eylemlerimizde;
sorumluluk, dirtstlik, glven, esitlik, gizlilik, yasalara
uyum iginde hareket ederiz.

isimizin tim sireglerinde mevcudu sorgulayarak
katma deder saglayan farkli ve yeni fikirler ile yeni
Urtinler, hizmetler ve siirecler gelistiririz. inovasyonu
is yasamimizin dogal bir parcasi olarak degerlendirir
ve tesvik ederiz.

»Yenilikcilik »Etik ilkeler > . Ben degil biz deriz, zorluklari birbirimize destek
) vererek asar, basarilan birlikte elde eder ve kutlariz.
»Takimdaslik »Insana Sayqi

»Strduralebilirlik

Yasama kimya ile deger 2023 yilinda minimum
katariz. 1 milyar ABD dolari ciro
buytkligunde, global ve
Turkiye'nin 6ncl kimyasal
sirketi olmak.

is ile ilgili kararlarimizin calisanlarimiz tizerindeki
etkilerini dikkate alinz. Calisanlarimizin higbir
ayrimcilik olmadan esit firsatlarda 6grenme, gelisme,

bilgi edinme, kendilerini ifade etme ve uygun "Kalite"den ve "is Sagligi ve Giivenligi'nden 6diin
ortamda galisma haklarina saygr gosteririz. vermeyiz.

Tum is stireclerimizde yasama ve cevreye saygi duyariz.

Dederlerimiz videosu icin tiklayiniz

Beton kimyasallari

Uretimine basladi. Akferal, Dostel

Kimya'nin Ultrafiltrasyon
aliminyum Gizem Frit membran moduld
sirketinin % yatirnmiyla ileri
Kim 1000 ton/yil kiikiirt Tekstil Yardimcilar Kagit kimyasallari 100 hissesini teknoloji aritma performans kimyasallari tesisi
dioksit Gretimine basladi. Uretimine basladi. gegti. Uretimine basladi. imzalad. satin ald. satin ald. sektoriine girdi. Gretime gegti.

i ! i o ! i T !

1977 1981 1988 1989 1992 1993 2005 2006 2007 2013 2016 2017

Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler sulfat
Sozlesmesi'ni fabrikalarini

150.000 ton/yil kapasiteli yeni

05.10.1977'de kurulan Ak- 60.000 ton/yil kapasiteli

klor-alkali tesisi faaliyete

l

Persiilfat Gretimine
basladi.

l l

Metilaminler tretimine Ugli Sorumluluk Programi'na
baslad. (Responsible Care) imza atarak

l

Sodyum perkarbonat
tesisi faaliyete gegti.

l

T.C. Sanayi
ve Teknoloji

l

Avrupa pazarindaki musterilere yakin olmak ve ihracat
faaliyetlerini blyltmek amaciyla kimyasal satis ve

l

EcoVadis tarafindan yapilan kiresel tedarik
zincirinin kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki

strdirdlebilirlik degerlendirmesinde Gumus
Bilinirlik Seviyesi'nde olmaya hak kazandi.

Tirkiye'de programi uygulayan pazarlama sirketi Dinox'u satin aldi.

ilk firmalardan biri oldu.

Bakanligi'ndan “Ar-Ge

Merkezi" Unvanini aldi. Gizem Frit 2017 yilinda ispanya'da seramik sektériiniin

onemli oyuncularindan biri olan Megacolor sirketini Avrupa is Odiilleri'nde inovasyon kategorisinde

Avrupa'nin 2.buyuk su satin aldi. ulusal sampiyon segildi.

kimyasallari Greticisi
olan Feralco ile Akferal sirketindeki Feralco hisseleri satin alinarak %100 TfS (Together for Sustainability) Strdirilebilir
ortakliga imza atarak Ak-Kim istiraki haline getirildi. Dilovasi ve Osmaniye  Tedarikgi denetimini ytksek puan ile tamamlad.

Akferal sirketini kurdu. tesisleri Ak-Kim adina faaliyet gostermeye baslad. Ar-Ge Merkezi T.C. Sanayi ve Teknoloji

Yalova'da 10.000 ton/yil kapasiteyle yeni bir persilfatlar ~ Bakanugi degerlendirmesinde 2.lik 6dUld ald.

tesisi Uretime gecti.

2017 sonunda 40.000 ton/yil kapasiteyle yeni hidroklorik
asit tesisi faaliyete gegti.



https://www.youtube.com/watch?v=wUITnAtJ4gM
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URUNLERIMIZ VE HIZMETLERIMIZLE YARATTIGIMIZ DEGERLER

» Sodyum Bistlfit »Sodyum
Metabistlfit » Asetik Asit
» Dimetilamin » Dimetilasetamid
»Dimetilformamid
» Monometilamin »Trimetilamin
» Amonyum Persulfat
» Hidrojen Peroksit » Potasyum
Perstlfat » Sodyum Perkarbonat »
Sodyum Persulfat » Demir-3-Klortr
»Hidroklorik Asit »Klor
» Polialiminyum Klortr » Sodyum
Hidroksit (Sivi) » Sodyum Hipoklorit
»Trimetilamin Hidroklordr

» Demir Il Klorr

» Polialiminyum Klortr

» Aliminyum Sulfat

» Ultrafiltrasyon Membranlari

2 ACLIGA SAGLIKLI NITELIKL
SON BIREVLER ]

TEKSTIL KIMYASALLARI

» Harman ve Bobin Yaglari
» Boya Yardimcilari
» Boya ve Baski Yardimcilari
» Yikama Maddeleri
» Apre Maddeleri
» On Terbiye Maddeleri
» Yumusaticilar

YAPI KiMYASALLARI

» PUskUrtme Beton Katkilari
» Beton Katkisi Polimerleri
» Asfalt Katkilari
» Cimento Ogltme Katkilari
» Su Bazli Sistem Katkilari

TEMIZSUVE 8 INSANAYAKISIRIS
SIHHIKOSULLAR

VEEKONOMIK BUYUME

N

» Agartma Kimyasallar » Aktif
Karbon Antiskalantlar » Agartma
Kimyasallar » Aktif Karbon »
Antiskalantlar » Emulsiyon Kiricilar
» Flokulantlar » i¢ Tutkallama
Kimyasallari » KoagUlantlar » Koku
Giderici » Kopuk Kesiciler » Kuru
Mukavemet Kimyasallari » Yankee
Kimyasallart » Yas Mukavemet
Kimyasallar » Yumusaticilar

PLASTIK KATKILARI

» ESBO (Epoksi Soya Yadi)
» PVC Sektord icin Kaydiricilar
» Antifog

gm%lﬂiliktiﬂk 12 SORUMLUTIKETIM 13 KL 14 Suoaki

VEURETIM YASAM

DEPOLAMA VE MUSTERILER/ SON
TASARIM m NAKLIYAT SATINACHA BAYILER KULLANICILAR

« inovasyon - Entegre
o ARGE ve kiresel
} standartlarda
: ge“vreo Uretim
Grtnler
- Proje
muhendislik

» Mevzuatlara
uyum

» Risk yonetimi » Yerel tedarik ile
- Yasal uyum yerel ekonomiye
; katki
+ ISO tanklar ile
ADR'ye uygun « Alternatif
sevkiyat kaynaklar
» Tedarikgi
secim ve
dederlendirmede
cevresel

performans ve
calisma kosullari
dederlendirmesi

« Uluslararasi

- MUsteri geri + 40'In Uzerinde
bildirimlerinin aktif kullanim alaninda
degerlendirilmesi ham madde

olarak kullanilan
yUksek kalite
standarlarindaki
Urtnler

Standartlara
uyumlu
etiketlemelerle
ardn
bilgilendirmesi

2018 YILI

188.550.730

2019 YILI

177.711.820

DEVLETE ODENEN
VERGi

2018 YILI

7.984.245

2019 YILI

8.754.938

TOPLAM CALISAN
UCRETLERI

2018 YILI

10.633.295

2019 YILI

11.124.248

RAPORLAMA DONEMINDE B 5 vENi iiRriin iLavESi

2015 2016
Calisan Sayisi 516 488
ihracatin toplam satislar icindeki payi (%) 18 19
imalat yapilan ana {iriin grubu sayisi 30 29

Gerceklesen toplam satis (ton)

394.685  395.277

2017 2018 2019

509 557 561
21 22 22
30 27 28

414818 479107 496.059
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ULUSLARARASI SATIS AGIMIZ

National Chlorine Industries 9

Klor Alkali Tesisi, URDUN, 2002 9 Q 9%9 9

Jordan Bromine, Klor
Alkali Tesisi URDUN, 2004 9 9

O

O
O

Peroksit Tesisi PAKISTAN, 2007

Sitara Chemicals, Hidrojen 9 9 9

Cristal Global, Klor Alkali Tesisi
SUUDI ARABISTAN, 2008 9
JANA (Jubail Chemical Industries) Klor 9 9

Alkali Tesisi, SUUDI ARABISTAN, 2008

Kapachim, Hidroklorik 9
Asit Tesisi, YUNANISTAN, 2011

Adwan Chemicals, Klor 9
Alkali Tesisi CEZAYIR 2012

Adwan Chemicals, Demir (I1)
Kloriir Tesisi, CEZAYIR, 2014
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AK-KiM EN BUYUK 500 ARASINDA

Ak-Kim, Istanbul Sanayi Odasi tarafindan her yil aciklanan
Birinci BUyUk 1SO 500 listesinde 2017'de 320 olan sirasini 2018

yilinda 266'ya yUkseltti.

TUrkiye'nin en buyuk 500 sirketini belirleyen Fortune 500

TUrkiye listesi aciklandi. Arastirmanin 11'incisi Fortune TUrkiye
dergisinin Temmuz 2018 sayisinda yer aldi. Ak-Kim Kimya
422, sirada listedeki yerini almayi basardi. 2019 yilinda ise bir
onceki yila gore 84 basamak atlayarak 422'den 338. siraya
yerlesti.

Raporlama Doneminde Gergeklestirdigimiz Yatirimlarimiz

« Kostik evaporasyon Unitesinin proses
teknolojisi degistirilerek kapasite artisl
saglanmustir. 50 ton/glin olan mevcut kapasite
100 ton/glin'e (100% NaOH) cikartilmistir,

« Mevcut SPS (Sodyum Perstilfat) tesisinde
kapasite artisi saglanmistir. Kritik ekipmanlarda
teknolojilerin yenilenmesi ve yapilan idame
yatinmlar ile birlikte ile mevcut olan 1.000 ton/
yil kapasite artirilarak 2.400 ton/yil olmustur.

« Mevcut APS (Amonyum Persulfat) tesisinde
kapasite artisi saglanmistir. Kritik ekipmanlarda
teknolojilerin yenilenmesi ve yapilan idame
yatinmlar ile birlikte ile mevcut olan 10.200
ton/yil kapasitesi 13.600 ton/yil olmustur.

« Tesis bilgi yonetim sistemi adi altinda Uretim
asamalarmin her tarlt bilgisinin tutulup
analiz edilebildigi "Exaquantum” platformu
kurulmus ve hayata gecirilmistir.

« Ak-Kim bunyesindeki ttm DCS sistemlerinin
versiyonlari teknolojinin gelmis oldugu
son asamaya yukseltilmis (Windows XP
tabanindan Windows 10 tabanina) ve
kullanilmaya baslanmustir.

- Enerji izleme sistemi kurulmus ve kullanimina
baslanmistir.

« Ak-Kim bunyesinde yapilan yatinm ve bakim
faaliyetlerinin kayit altina alindigr "MOC
(Management of Change)” sistemi kurulmus
ve hayata gecirilmistir.

+ Deprem gulvenligi kapsaminda eskiyen
yapilarin yonetmeliklere uygun sekilde

guclendirilmesi, gerekirse yenilenmesi
ile ilgili aksiyonlara baslanmis olup plan
dogrultusunda devam etmektedir.

« Dilovasi ve Osmaniye'de bulunan tesislerinde

modernizasyon ve verimlilik calismalari
devam etmektedir.

« Enerji verimliligi kapsaminda Ak-Kim

blnyesinde bulunan tim aydinlatma
armatdrleri degistirilmis olup tuketim
degerleri yariya indirilmistir.

« Cevre yonetim sistemi kapsaminda mevcutta

bulunan yagmur ve atik su toplama
sistemlerinin modernizasyonu tamamlanmis
ve devreye alinmistir.

« Ak-Kim, tesisleri bazinda verimliliklerinin ve

kapasitelerinin artirilmasi, dar bogazlarin
giderilmesi ve proses optimizasyonlarinin
saglanmasi adina yaklasik olarak 16.778.833 mio
USD yatinm yapmis ve devreye almistir.

2018 yilinin sonunda “SEE SEN" firmasi ile
Malezya'da PAC tesisi kurulumu icin EP
anlasmast imzanmistir. MUhendislik ve
devreye alma hazirliklar 2019 yili icerisinde
tamamlanmis olup 2020 yili icerisinde devreye
alinmasi planlanmaktadir.

« Cezayir'deki Adwan Klor Alkali Tesisi'nin

kapasitesini iki katina ¢ikarmak tzere
baslanilan projenin muhendislik calismalar
tamamlanmis olup ekipman sevkiyatlari
devam etmektedir. Projenin 2020-2021 yilinda
devreye alinmasi planlanmistir,

Ak-Kim'in global alanda blylUmesinin ana
parcalarindan birini olusturan inorganik
blylme projesinde, Raiffeisen Investment
gorevlendirilmistir. Bu vesileyle Avrupa ve
Asya'da bir hedef sirket taramasi yapilmis
ve 100'U askin sirketin analizi yapilmistir.
Ak-Kim ile en dogru bittnligu
olusturabilecek, bliytime ve karlilik profili
ile hiz katacak, yeni Urlin gamiyla da
ufuk genisletecek olan hedefler ile de
daha sonraki asamalara gecilip soru-
cevap, saha ziyareti, yonetici sunumu

gibi 6nemli kilometretasl sayilabilecek

adimlar da tamamlanmistir. Blttn bu
stre zarfinda, Ak-Kim'e dedike edilmis
proje ekibi ile Ak-Kim'in basta Genel
Mudird Onur Kipri ve Mali isler Direktori
Tag Kilavuz Oktem olmakla birlikte tiim
finans ve operasyonel ekibi bir bitiin
halinde galismistir. Ak-Kim igerisindeki
profesyonellik, seffaflik ve stirdtrilebilirlik
sUreclerinin kusursuz isleyisi sayesinde
Raiffeisen Investment sirketin adeta bir
parcasi gibi calisma imkani bulmus, bu
da performansi dogrudan olumlu yénde
etkilemistir."

Aydin Ozol
Raiffeisen Invesment Yonetici Direktor
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Operasyonlarimizin strdurdlebilirligi gtcla
bir yonetisim yapisina sahip olmakla
mumkdndur. Bu nedenle seffaf, hesap
verebilir ve modern yonetim ilkelerini
sahiplenen yonetisim yapimiz elde ettigimiz
basarilarimizin en 6énemli yapi taslarindan
biridir. Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuatta belirlenen kriterlere uygun olarak
belirlenen Ust yonetimimiz ikisi kadin, yedisi
erkek olmak Uzere toplam dokuz kisiden
olugsmaktadir. Yonetim kurulumuzda 1 icraci
ve 1 bagimsiz Uye bulunmaktadir.

Yonetime bagli olmak Gzere; sirketimizde
Yatirim Komitesi, Riskin Erken Teshisi
Komitesi, Denetim Komitesi, Etik Kuruluy,
KVKK Kurulu, Odullendirme Komitesi, ISG
Kurulu, StrdUrtlebilirlik Komiteleri gibi
yapilar mevcuttur.

Yonetim Kurulu risk yonetimine iliskin
kurmus oldugu komitenin kendisine
ekonomik, cevresel ve sosyal konu
basliklarina iliskin bildirdigi riskleri yonetim
sUrecinin her asamasinda gozden gegirir.
Ayrica yapilan yonetim kurulu toplantilarinda
risklere iliskin dederlendirme yapilip aksiyon
planlar cikar.

RiSK YONETIMi

Riskler, sirketimizde yaratacadi etkilere gore
siniflandinlmakta, puanlandiriimakta ve bu
dogrultuda degerlendirilmektedir. Yapilan
calismalar sonucunda yuiksek dereceli riskler
hakkinda aksiyon planlari ¢ikarilmistir. Bu
kapsamdaki riskler "Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi"nde iki aylik periyodlarla gdzden
gecirilmekte ve risk envanterinden kritik olan
riskleri ve bu riskler karsisinda alinan tedbir ve
aksiyonlari Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.

Slrec yonetimindeki riskler, kalite, cevre
boyutlari, is sagligi ve givenligi kultrdnin
gelistirilmesi ve tehlikelerin saptanmasi, enerji
verimliligi ve bilgi giivenliginin saglanmasi
acgisindan gerek standart, yasal uyum ve
gerekse musteri sartlarinin saglanmasinda
tum fonksiyonlarda gézden gecirilmektedir.
Bu risk analizlerinde finansal risklerin yani
sira operasyonel, itibar, paydas etkisi, strateji
ve uyum riskleri de risk envanterine dahil
edilmektedir.
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Boylelikle gerek stratejimiz gerekse
sUrdurUlebilirlik dnceliklerimiz kapsamindaki
konular mevcut risk durumlari acisindan
dederlendirilerek gerekli aksiyon planlari ve
ilgili uygulamalar hayata gecirilmektedir.

is ETiGi

Ak-Kim operasyonlarinin devamliligr igin en
onemli yol gostericilerden biri de s Etigi
anlayisimizdir. Calisanlarimizin karsilikli saygi
iceren, calisma ortamlarinda profesyonellik
disi davranislardan uzak ve huzurlu bir
ortamda calismalarinin temini Etik Politika
ile saglanmaktadir. Acik iletisim kanallariyla
problemine ¢6zim bulamayan calisanlarimiz
sirket etik temsilcisine diledigi zaman ulasma
ve etik hattini kullanma sansina sahiptir. Etik
hat tamamen badimsiz bir kurulus tarafindan
yonetilmekte ve ihbar yapan kisi dilerse, ismi
gizli tutulmaktadir. Sirketin belli bolgelerine
yerlestirilen iletisim kutulariyla kisiler
isimlerini belirtmeden gorUs, 6neri sikayet ve

dustncelerini rahatlikla paylasabilmektedirler.

Etik bilincin artirilmasi amaciyla "Etik Postasi”
periyodik olarak calisanlarla paylasilmaktadir.

Bu kapsamda bilgisayar kullanan
calisanlarimiz icin otomatik olarak belli
periyotlarda etik davranis drnekleri
hatirlatilmakta ve konuyu benimseten sorular
calisanlarimizla paylasilmaktadir.

Calisanlarimizdan gelen sikayetler, Etik
Kurulumuz araciligiyla dedgerlendirilmekte ve
sonuclandirilmaktadir, Etik Kurulumuz en az
3 Uyeden olusmaktadir. Etik Kurul Gyelerinin
atanmasl ve degistirilmesi Akkok Yonetim
Kurulu sorumlulugundadir. Akkok insan
Kaynaklari Direktort, Akkok Hukuk Direktord,
Akkok Denetim Direktort Etik Kurulun daimi
Uyeleridir. Sirketle ilgili konular gorusiltrken
Sirketimizin Etik Temsilcisi, Etik Kurul'a dahil
olmaktadir.

Etik kalttrany yayginlastirmak ve ilgili
konularda biling seviyesini artirmak amaciyla
calisanlarimiza etik egitimi verilmektedir.
Yeni ise baslayan calisanlarimiza sirketimizin
etik kurallarini anlatan bir Etik Kitapcidi,
oryantasyon surecinde imza karsiliginda
teslim edilmektedir. Raporlama déneminde
120 kisi*saat 2018 yilinda, 77 kisi*saat 2019
yilinda olmak Uzere calisanlarimiza toplamda

“Ticari bir isletmenin yatirnm
kararlarinin arkasinda ekonomik
degerler yer alir. Biz Ak-Kim'de
ekonomik degerler kadar etik
dederlere de 6nem veririz. Yani
ne yaparsak tutkuyla yapmaya,
bu sirada adil ve diirtist olmaya
ve sorumluluk bilinciyle hareket
etmeye calisiriz. Sirketimizin
kimyasinda basarmak var.

Bizim icin basarmak kadar nasil
basardigimiz da 6nemli."

Fatih Dikyurt
ic Denetim Miidiirii

197 kisi*saat editim saglanmistir. 2019 yilinda
etik hattina gelen ihbarlarin degerlendirilmesi
icin ic denetimler gerceklestirilmis olup;
calisanlarla ilgili olanlarin %75'i, paydaslarla
ilgili olanlarin %66'sI tamamlanmistir.
Degerlendirmeler devam etmektedir.

YOLSUZLUK KARSITLIGI

Sirketimizin i¢ kontrol sistemi yolsuzluk
karsitlidi konusundaki en dnemli yapidir. ic
kontrol sistemi, faaliyetlerdeki etkinligin ve
verimliligin artirlmasi, finansal raporlama
konusunda gUvenilirligin saglanmast ile
kanun ve dizenlemelere uygunluk konulari
basta olmak Uzere sirketimiz yillik ic
denetim plani cercevesinde, ic Denetim
Mudurlagu tarafindan denetlenmekte ve
denetim sonuclar raporlanmaktadir. S6z
konusu yillik ic denetim plani risk bazli

bir yaklasimla hazirlanmakta, kurumsal

risk yonetimi cercevesinde dne cikan

riskler dnceliklendirilmektedir. Ic denetim
faaliyetlerinin sonuglari, yil icinde yapilan
toplantilar ile gbzden gecirilmekte,

ihtiyac oldugu durumlarda, ic denetci, dis
denetci veya sirketin dider yoneticilerinin
gorusleri alinmaktadir. Yillik ic denetimi
plani dogrultusunda 2018 ve 2019 yillari igin
planlanan 6'sar denetim ilgili donemler icinde
gerceklestirilmistir.

Ak-Kim'de yolsuzluk karsitligi ve ilgili
uygulamalar konusundaki yol gostericimiz
Etik ilkelerdir. Tim calisanlarimiza Etik ilkeler
Kitapcigi teslim edilmistir ve etik ilkeler
egitimleri verilmistir. Her yil dizenli olarak
etik ilkelerine bagli olarak calistigimizi ve
varsa aykirt durumlarimizi beyan ederiz. Her
yil, yilda iki defa yeni ise girenler ve daha
once etik egitimine katilmayanlar icin etik
egitimleri gerceklestirilmektedir. Etik ilkelerin
olusturuldugu 2014 yilindan bu yana 630
farkli calisana, 1.976 kisi*saat etik egitimi
verilmistir. Ak-Kim calisanlarinin yani sira

109 farkli taseron calisanina da 218 kisi*saat
egitim verilmistir.
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AK-KIM'DE SURDURULEBILIRLIK

SUrdurdlebilirlik bizim icin bir is yapis seklidir.
Hedefimiz yasam kalitesini koruyarak ekonomik
blyUme ve refah seviyesini artirmaktir. Bu
anlayis dogrultusunda kurulusumuzdan bu yana
gelistirdigimiz yenilikci Grdnlerle hem insana hem
de cevreye faydali olabilecek ¢ozimler sunmak
icin calislyoruz.

2007 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
S6zlesmesi'ni imzalayarak strdurulebilir
kalkinmaya onculik eden 6rnek sirketlerden

biri olduk. Bu dogrultuda evrensel ilkelerin
yayginlagmasina éncultk ederken,
performansimizi bu ilkeler kapsaminda
gelistirmeye olan bagliigimizi pekistirdik.

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi
kapsaminda iki yilda bir ekonomik, cevresel

ve sosyal konularinda belirlenen ilkelere
uyumumuzu, ilgili performans kriterleri ile birlikte,
uluslararasi standartlara uygun ve seffaf bir
sekilde paydaslarimizin gértstine sunuyoruz.

Kurumsal hedeflerimizi kUresel sorunlara ¢6zim
bulmayi amaclayan Strdirulebilir Kalkinma
Amaclari'na katki saglacak sekilde belirliyoruz.
Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizdan aldigimiz
geri bildirimleri hedeflerimizi gerceklestirmede
dnemli bir girdi olarak kullaniyoruz. Ak-Kim olarak
amacimiz; éncl uygulamalari blinyemize katarak,
elde ettigimiz performansi daha ileri seviyelere
tastyarak, paydaslarimiz icin yarattigimiz katma
degeri strekli olarak artiran, strdtrulebilir bir
sirket olmaya devam etmektir.

Siirdiiriilebilirlik

Politikamiza ulasmak
icin tiklayiniz.

AK-KIM'DE SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

Stratejik hedeflerimiz arasinda yer alan
"Strdurdlebilirlik yonetiminin daha verimli hale
getirilmesi” hedefi dogrultusunda, 2018 yili
sonu itibariyle Yonetim Sistemleri Mudurltigu
Baskanligi'nda "Ak-Kim Surdurdlebilirlik
Komitesi"ni hayata gecirdik. Komite
Baskanligi'na bagli olarak strdurtlebilirligin
(g ana basligr olan ekonomi, cevre ve

sosyal konularinda komiteleri olusturduk.

Bu komiteler, ekipleri yonlendirecek ekip
liderleri ve calismalara gondllt destek
saglayacak ekip Uyelerinden olugsmaktadir.

102-19 [ 102-20 | 102-29 | 102-30 | 102-31 | 102-32

Siirdiiriilebilirlik Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulu

Genel Mudar
|
insan Kaynaklari Yénetim Sistemleri ve
Kurumsal iletisim iletisim Direktorligu

Strduralebilirlik Komite Baskanligl

Strdardlebilirlik Surduralebilirlik Surdardlebilirlik
Ekonomi Komitesi ~ Cevre Komitesi Sosyal Komite

Bu ekiplerde yer alan Uyelerin Satis, Ar-ge,
Uretim, Planlama, Satin alma, Finans, IK,
SEC gibi farkli fonksiyon ve disiplinlere sahip
olmalari ile strdtrdlebilirlik konularinin ttm
bilesenlerini farkli bakis acilari ile bitinsel
olarak yonetebiliyoruz.

Komite liderleri ve ekipleri, kendi sorumluluk
alanlarr ile ilgili, Birlesmis Milletler
Surdurtlebilir Kalkinma Amaglari ile
iliskilendirilen Ak-Kim strateji ve politikalarina
uygun hedeflerin ve strdUrulebilirlik
performanslarinin gelistirilmesinden,
takibinden ve raporlarin hazirlanmasi gibi
konulardan sorumludur.

Komite faaliyetlerinin yani sira strddrulebilirlik
onceliklerimize yonelik gelismeler, diizenlenen
sirket ici yonetim toplantilari ile Ust dlzey
yonetime aktarilmakta, Yénetim Kurulu
toplantilari ile de Yonetim Kurulu'na bilgi
verilmektedir.

Sirketimiz icinde birgok
stirdirilebilirlik hedefi var.
Cevremiz, sirketimizin ekonomik
strdirdlebilirligi, kullandigimiz su,
enerji kaynaklari hepsi bizim igin birer
parametre. Dogayla insan arasindaki
bir denge miicadelesi. Kaynaklari iyi

planlamak, anlamli zamanda anlamli
yerlerde kullanmak hepimizin gorevi.
Surduralebilirlik bizim hayatta
vazgegcilmez bir unsurumuz.

Emre Tekol
Fabrika ve Yatirim Direktorii

ONCELIKLi SURDURULEBILIRLIK KONULARI

Surdurtlebilir kalkinmaya ve kiresel
sorunlara yonelik coztimlere olan katkimizy,
belirledigimiz strdurtlebilirlik dnceliklerimiz
kapsaminda aktif olarak degerlendiriyoruz. is
stratejilerimizi bu kapsamda olusturuyor ve
ilgili hedeflerimizi bu dogrultuda belirliyoruz.

Oncelikli konularimiz hem paydaslarimiz

hem de is yapis bicimimizi &nemli derecede
etkileyen konulardir. Oncelikli stirdirdlebilirlik
konularimiz sektorimuze yonelik ne ¢lkan
konular, megatrendler ve konjonktUrel
konularin olusturdugu konu evreni
kapsaminda belirlenmistir. Belirlenen konularin

onceliklendirilmesi raporumuzu hazirlamakta
kulladi§imiz standartlarin énerdigi yontemler
dogdrultusunda kurgulanmistir.

2017 yiinda gerceklestirdigimiz calistayla son
seklini verdidimiz dncelikli konularimizi yillik
olarak gbzden geciriyoruz. Strdurdlebilirlik
yonetim yapimiz kapsaminda olusturdugumuz
komitelerin yil icerisinde yaptidi calisma ve
dederlendirmelere ek olarak, dis paydaslardan
aldigimiz geri bildirimleri éncelikli konulara
yonelik belirledigimiz hedef ve stratejileri
glncellemek icin aktif olarak kullaniyoruz.
Raporlama dénemi icinde paydaslarimizca
bize iletilen konular ile ilgili ayrintili bilgiyi
"Paydaslarla iletisim” bolimiinde bulabilirsiniz.

Tm bu calismalar sonucunda olusturdugumuz “Ak-Kim Strdirdlebilirlik Konulari Matrisi” su sekildedir:

MUsteri

Sirketle ilgili Degerlendirme ve Kararlari Yiksek

Paydaslar Uzerindeki Etkisi ve Onemi

Dusk

Dusiik

insan Haklari Denetimleri
Malzemeler

Rekabete Aykiri
Davranis

istihdam

Yolsuzlukla MUcadele

Ak-Kim Uze.r|ndek| Etkisi ve Onemi Yiksek
Yasal, Finansal, Operasyonel
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Oncelikli konularimizi degerlendirdigimizde
ekonomik performans, emisyon yonetimi,
atik su ve katr atik yonetimi, is sagligi ve
glvenligi ve su yonetimi konularinin 6nem
derecesi diger konulara gore yUksek olarak
belirlenmistir. Raporumuz kapsaminda

bu konulara agirlikli olarak yer verilirken,
onceliklendirme kapsamindaki diger konular
hakkindaki bilgi ve performansimiz da
paydaslarimizin gérisine ayrica sunulmustur.

HEDEFLER VE SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARI iLE UYUMLULUK

Belirledigimiz oncelikli konular dogrultusunda
olusturdugumuz hedeflerle kiresel sorunlara
¢6zUm bulmayr amaglayan Sarddrulebilir
Kalkinma Amaglari'na katki saglamayi
amacliyoruz. Bu kapsamda strdUrUlebilirlik
stratejilerimizin belirlenmesi icin kurum
icinde duzenledigimiz calistaylar cercevesinde
ic ve dis paydaslarin dncelikleri de dikkate
alinarak tim fonksiyonlarin yerel ve kiresel
hedefler ile hizalanmasini gerceklestirdik.

Belirledigimiz strdurtlebilirlik dncelikleri
dogrultusunda 2019-2023 yillarini kapsayan
dort yillik orta vadeli donemde, dncelikli
konular cercevesinde projeler gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi hedeflenmistir.

INSANAYAKISIRIS gsmvlvmilixciuk 12 SORUMLL TUKETIM
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SKA7: Tiim siireclerde enerji

verimliligi artirici galismalarin devam
ettirilmesi, gelistirilmesi ve kapsaminin
yayginlastirilmasi yoniinde projeler
iiretilecektir.

Ak-Kim enerji verimliligi calismalari ile girdi
maliyetlerinin 6nemli 6lctide azaltilmasina
odaklanmistir. Ak-Kim enerji verimliligi
konusundaki calismalarini artan oranda
strdtrmeye oldugu gibi, iyi uygulamalar
ile girdi maliyetlerinin 6nemli 6lclde

azaltilmasini ve iyi uygulamarini dis
paydaslari ile de paylasabilecedi tim kanallar
aktif olarak kullanmayi hedeflemektedir.

SKA 9: Kurum iginde inovatif calismalari
destekleyen oneri sistemi gibi
platformlarin etkinligi artirilacaktir.

Ak-Kim calisanlarinin inovatif calismalara
katilimlarini daha etkin ve etkili hale
getirecek sekilde dneri platformunun
kurum icinde yayginlastirilmasi ve
erisiminin kolaylastirilmasi calismalari
gerceklestirecektir.

SKA 8: Sektorel gelisimi destekleyecek
yonde faaliyetler takip edilerek sektorel
platformlara aktif ve oncii katilim
artirilacaktir.

Kimya sektort Turkiye'nin kalkinmasinda
onemli bir konuma sahiptir. Gerek nihai
UrUnleri gerekse de diger sanayi kollarina
sagladigr ara Urtnleri ile yerel kalkinmada
kimya sanayi rekabet avantaji saglayan,
gelistirici is alanidir.

Turkiye'de kimya sektortnin geliserek
ilerlemesinde en kritik konu ise, sektorel
aktorlerin bir araya geldikleri platformlarda
etkili politikalarin gelistirilmesinde yeterince
aktif olunmamasidir. Ak-Kim olarak
onlmuzdeki donemde kimya sektérintn
birlikte oldugu platformlardaki katilimin ve
yonlendiriciligin daha etkin hale getirilmesi
icin dis paydas iliskilerinin yogunlastiriimas
temel stratejimizi olusturmaktadir.

SKA 12: Kurumsal ve bireysel tiiketicilerin
kimya sektorii konusunda bilgisinin
artirilmasi ve bilincinin gelistirilmesi
yoniinde, dis paydaslar ile ortak projeler
gelistirilecektir.

Aktif ve potansiyel 6zellikle endUstri
alanindaki kurumsal alicilarin karsilastiklar
sorunlara kimya sektoriiniin getirecedi
c¢oOzUmler konusunda ilgilerinin artirilmasi,
kimyay! bir c6zUm ortadi olarak
algilamalarinin saglanmasi Ak-Kim'in iletisim
hedefleri arasinda 6ncelikli bir yere sahiptir.
Bireysel kullanicilarin da insanligin doga ile
uyumunun saglanmasinda en etkili bilgi
alanlarindan birisi olarak kimyayr gérmesi
ayrica énem tasimaktadir.

TEMIZSUVE

SANAYi, VENILIKGILIK SORUMLU TUKETIM
SIHHI KOSULLAR 9 VEALTYAPI 12 VEURETIM

L) & |00

SKA 6-7: Uretimde suyun ve enerjinin
korunmasi i¢in yapilan calismalar devam
ettirilecek ve gelistirilecektir. Uretim
tesisleri cevresinde 2023 ‘e kadar su
raporunun hazirlanmasi ve bu rapor
isiginda stratejilerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Ak-Kim 6zellikle su kullanimi ve atik suyun
sifirlanmasi ile enerjinin verimli kullanimi
alanlarinda ciddi ilerlemeler kat etmistir.

BUtUn bu ilerlemelerin yani sira, Ak-Kim
olarak "su ayak izi, strdtrtlebilirlik ve

tedarik riskleri analizi”lerinin yapilmasi
hedeflenmistir. Ak-Kim'in 2023 yilina kadar su
politikalarinin gdézden gecirilmesi, gerektidi
halde revize edilmesi ve bu politikalar 1s1§inda
stratejik eylem planinin hazirlanmasina da
olanak saglanacaktir.

SKA 9: Ar-Ge ve Ur-Ge anlayisi ve projeleri
tiim calisanlara yayginlastirilacaktir.

Yine tedarikgilerde Ar-Ge faaliyetlerinin
o6zendirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Ontmuzdeki bes yil icinde, mal ve hizmet
tedarikcilerimizin strdtrulebilir kalkinma
hedeflerine hakimiyetlerinin artirilmas,
kiresel hedefler ile uyumlu olmalarina
olanak saglayacak Ar-Ge ve Ur-Ge calismalar
yapmalari yontnde bilgilendirici ve 6zendirici
calismalar yapilmasi hedeflenmistir.

SKA 12: Sorumlu tiiketim igin, aktif
projeler icinde yer alinacaktir. Sorumlu
tiretim anlayiginin tedarikgileri de
kapsayacak sekilde gelistirilmesi icin
calismalar gerceklestirilecektir.

Gerek kamu gerekse sektorel platformlar
tarafindan tUketicilerin bilinclendirilmesine
yonelik nitelikli projelerin Ak-Kim tarafindan
desteklenmesine ve yeni projeler Uretilmesine
karar verilmistir.

12 2ty

QO

SKA 12: Kimya sektoriiniin bireylerin
sagliginin korunmasina katkisi artirilarak,
gelecege yonelik inovatif calismalar
yapilacak ve yasamin icindeki kimya
gelistirilecektir.

Sektordeki gelismeleri takip ederek katma
dederi ylksek Grtnlerin Uretilmesini
saglamak, gelecekte 6Gnem kazanmasl
muhtemel konularda teknoloji ve Urlin
gelistirme calismalari yapmak Ak-Kim'in
oncelikli sorumluluklarr arasinda yer
almaktadir.

Raporlama déneminde ana surdUrulebilirlik
onceliklerimiz arasinda yer alan konulara
yonelik, Ust yonetimimizce de sahiplenilen,
kisa vadeli hedeflerimizi de belirledik. Bu
kapsamda her hedefin hangi Strdrdlebilir
Kalkinma Amacina hizmet ettigini, hangi
oncelikli konu ile ilgili oldugunu ve her
hedefe yonelik bir sonraki raporlama
doéneminde hayata gecirecedimiz aksiyonlari
da belirledik. Surdurdlebilirllik raporumuz
araciligiyla bu hedeflere yonelik elde
ettigimiz sonuclari seffaf bir sekilde bir
sonraki strdurdlebilirlik raporumuzda
paydaslarimizla paylasacagiz.
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AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU EPIRl-vlodl)

ONCELIKLI

inovasyon
Kaltard

Uriin
Yonetimi

Tedarik
Yonetimi

Su Ayak izi
Enerji
Verimliligi

Urtin
Yonetimi

Atk
Yonetimi

Emisyon
Yonetimi

is Sagligi ve
Guvenligi

Egitim

102-15

12 T 13

Q0| ©

12 e

inovasyon kultariintn
yayginlastirilmasi

Yasayan Uriin
Endeksinin
olusturulmasi

Yerel tedarikgilerin
gelistirilmesi

Su ayak izi
hesaplanmasi

Enerji verimliligi
artirma projelerinin
izlenmesi

Urain gavenliginin
strdurdlebilir olmasi

Atiklarin azaltilmasi

Geri donlistim oraninin
artinlmasi

Atik suyun kirlilik
yukintn azaltilmasi

14064 kapsamina
scope 3'in dahil
edilmesi

ISG kulttrinin
gelismesini saglayacak
yeni ise alim ve
6grenme tekniklerinin
uygulamaya alinmasi

Kaza siklik orani/
kaza agirlik oraninin
ddstrdlmesi

Farkli tesislerin I1SG
acisindan birbirini
denetlemesi vb.
farkindalik arttirici
uygulamalarin
artirilmasl

Ak-Kim Kampus
uygulamasi
kapsaminda
oryantasyon surecinin
iyilestirilmesi

Ak-Kim drdnleri ile ilgili
farkindaligin artinlmasi

Elcilik sistemi slreci
gelistirildi.

Surec kriterleri ve stireg akisl
calisitdi. KPI 8lgim igin
planlama ve satig bolimleri
ile veriler toplanmaya
baslandi.

Tedarik segme ve
dederlendirme sistemi
revizyon alt yapisi
hazirland.

ISO 14046 Standart dilinde
su akislarinin gizimine
baslandi.

Raporlama déneminde
4.682.000 kWh enerji
tasarrufu saglandr.

Bluesign denetimi basariyla
sonuglandi.

Raporlama déneminde %20
oraninda azaltildr.

Raporlama déneminde
toplam satis yapilan
Grlnlerin ambalajlarinda %
54 oraninda geri kazanim
sagland.

Kimyasal Oksijen ihtiyaci
(KOI)' de %23 ve Toplam
Azot (TN) da % 55 kirlilik
yukleri azaltildi.

Devam edilmektedir.

Test uygulamasi ve
metodolojisi kararlastirildi.

Etkinlik konsepti
olusturuldu.

3D(Dur, Distin, Davran)
projesi basladi, gozlemci
egitimleri tamamlandi.

ISG endeksi olusturuldu.

Ak-Kim Kampus agildi.
Egitim planlari fakilteler
dahilinde uygulamaya
alindi.

ONUMUZDEKi RAPORLAMA

DONEMi AKSiYONU

inovasyon elciligi sisteminin
hayata gegirilmesi

Mevcut Urin portfoytnin
gozden gecirilmesi, portfoyde
verimlilik icin segmentasyonun
revize edilmesi, stok verimliligi
calismasi

Nakliyecilerin farkindaliginin
artinlmasi ve gelismelerinin
saglanmasl icin daha etkin bir
egitim planlamasi yapilmasi

Su ayak izi haritasinin
olusturulmasi ve KPI belirlenmesi

Enerji verimliliginin artirilmasi

Tekstil kimyasallarr icin Bluesign
sistemine dahil olunmasi

Tehlikeli atiklarin miktarinin ve
iyilestirmelerinin tesis bazinda
izlenmesi

Geri dontstm oraninin miktarinin
ve iyilestirmelerinin izlenmesi

Atik su miktarinin ve
iyilestirmelerinin izlenmesi

Nakliye, servis araclari, ofisler ve
is seyahat verilerinin analizinin
yapilmasi

ise alinacaklarin ve mevcut
calisanlarin risk potansiyelini
Slcen ISG test uygulamasinin
devreye alinmasi

ISG kultdrinin gelistirilmesini
saglayacak tiyatro, oyun, egitim
vb. yontemlerin uygulamaya
alinmasi

Davranissal ISG gdzlem etkilesim
ylizde ve gozlem kalitesinin
artirilmasl.

Saha denetim programlarinin
sahiplenilmesi icin Ust yonetim
sponsorlugunda emniyet
turlarinin organize edilmesi,
Ust yonetim tarafindan hedef
alinmasi

SuUrecin tUm yeni giren
calisanlarr kapsayacak sekilde
standartlastirilip etkin hale
getirilmesi, mevcut calisanlarin
re-skill 6zelliklerinin gelistirilmesi

Ak-Kim Kampus uygulamasina
satis fonksiyonlari igin tiketici
bilinglendirme egitimleri,
calisanlar icin de Urtin tanima
egitimleri eklenmesi

ONCELIKLI | ;' i ] ]

inovasyon [

Kailtira &
gz

Dijitallesme &

Calisan

Bagliligi

PAYDASLARLA iLETiSiM

Sirket ici tanima,
takdir ve 6dillendirme
sisteminin gelistirilmesi

s akislari kayrtlarinda
dijitallesme

Blyuk veri ambari
altyapisinin
olusturulmasi

Calisan baglilik
oraninin artirilmasi

Urlin, hizmet ve faaliyetlerden etkilenen
ve/veya davranis ve kararlaryla

sirketin stratejik hedeflerin
etkileyebilecek tum kisi ve

e ulagsmasini
kuruluslari

"paydasimiz” olarak tanimliyoruz. Oncelikli

konularimizi belirledigimiz

strdurdlebilirlik

calistayr kapsaminda paydaslarimizi da
belirleyerek dnceliklendirdik. Paydaslarimizi
onceliklendirirken strdUrtlebilirlik etkilerinin
yonetilmesi konusunda ytksek etkiye sahip
olan ve faaliyetlerimizin sonuclarindan en
cok etkilenebilecek paydas gruplarini dikkate

aldik.

Odiuillendirme stireci tim
departmanlara hitap edecek
sekilde gozden gecirilerek,
Zirvedeki Ak-Kimliler Odul
Sureci uygulamaya alindi.

EBA programi alt yapisi
olusturuldu. Tanitim
toplantilari yapildr.

Uretimden satisa stirekli
ogrenen ve gelisen akilli
veri ambari mimarisi
olusturuldu, tim
departmanlari besleyecek
ABIS mimari alt yapisi
tamamlandi.

Ak-Kim Evimdir yaklagimi
uygulamaya alinarak gelisim
aksiyon planina baslandi.

ONUMUZDEKi RAPORLAMA

DONEMi AKSiYONU

Programin takibinin saglanmasi

is akislarinda (Taseron ve
sozlesme vb.) EBA'ya gecilmesi

is birimlerinden gelen verilerin
izlenmesi

Ak-Kim Evimdir aksiyon planinin
uygulanmasi

Gerek strdurulebilirlik raporumuzda
aclkladigimiz performansimiz gerekse ilgili
birimlere yonlendirilen geri bildirimler
kapsaminda belirledigimiz paydas
gruplarinin cesitli yontemlerle ilettigi geri
bildirimleri, surdUrilebilirlik komitelerimiz
araciligiyla aktif bir sekilde takip

ediyoruz. Paydaslarimizla farkli ydntemler
ve sikliklarda her ihtiyac duyuldugu

anda iletisime geciyor, paydaslarimizi
sUrdUrulebilirlik yonetimimizin énemli bir
parcasi olarak goértyoruz.

Bu kapsamda elde ettigimiz sonuclara istinaden belirledigimiz kilit paydas gruplarimiz

su sekildedir:

=» Calisanlar

= Yerel Yonetimler

=» Kamu

=) MuUsteriler ve Bayiler

= Hissedarlar

=» Finans Kuruluslari

Yerel Toplum
Medya

Sivil Toplum Kuruluslari

Grup Sirketleri

Ogrenciler ve Potansiyel Calisanlar
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AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GPTW (Calismak icin En lyi Isyeri)
Nabiz Anketi, Genel Mudur
Sohbet Toplantilari, Ak-Kim
Sosyal Etkinlik Komitesi (ASEK)
Etkinlikleri, Bolim Ici Yemekler
ve Toplantilar, IK Direktérinin
ve Genel Mudurtn Katildig

2018-2019

Paydaslar | iletisim Yontemi m E:Eg:at‘lﬂi e

- Gorevlerini yerine
getirebilecek seviyede

yetkilendirmenin yapilmasi.

- SUreclere katilimin
saglanmasi
- Cevre ve is saglid

Raporlama D6neminde

Beklentiler Nasil Karsilandi

- Tum sureclerde calisan
katilimi (Geri bildirim anketi,
memnuniyet anketi, vb.
anketler)

I . Raporlama Donemindeki | Raporlama Déneminde
Paydaslar | Iletisim Yontemi m Beklentiler Beklentiler Nasil Karsilandi

Musteri Memnuniyeti Anketi

Yurt ici ve yurt

- Kendi is hedefleri ve
planlarini kesintiye
ugratmayacak sekilde
mal ve hizmet akisinin
saglanmasi

- Cevre korunmasina
yonelik gerekli tedbirlerin

- EcoVadis, TfS gibi

Gatisanlar Yaklasik 10'ar Kigilik Yemekli surekli gglhs;nmd;gr%;\]/’]elglllnblr - Yatay ve dikeyde yapilan (MMA), disl, misteri alinmasl uluslararas platformlarda
Sohbet Toplantilari, il Sonu Gala saglanmas iletigim toplantilari ile Miisteriler  fuarlar, triin lansmanlari, miisteri memnuniyet - Sunulan hizmetlerle stirdtrtlebilirlik
Yemedi, Tum Calisanlarla Iftar Ve - Uretim proseslerinin calisanlarin her fonksiyonla ziyaretleri, Gindem Dergi anketi ilgili bilgi gtvenligi, kalite performansiyla basari
Piknik Etkinlikleri, Futbol Takimi, stirekliliginin saglanmasi iletigiminin saglanmasi gonderimi 2 yilda 1kez ve cevre risklerinin ilgili gosterilmesi
\é(ierlge:engklg;|\,{§rc;1;elsayr(;nel - vatay Ve dikey iletisim p[osedlurle( dogrultusunda
YS€Lop P kanallarinin acik olmasi yonetilmesi ‘
Sponsorluklar - Ak-Kim'e iletilen sikayet,
) ) talep ve onerilerin
- Raporlama déneminde zamaninda ve etkin bir
TC Sanayi ve Teknoloji sekilde karsilanmas
Bakanligi Ar-Ge Tesvikleri
el i -~ Genel Mudurligu ile Ar-Ge . - :
pbevletidarlbiimienni merkezleri standardizasyonu Acik Kapi ziyaretleri, sosyal -Raporlama doneminde
ilgilendiren konularda . . oot Iskur araciligiyla 23 kisiye
kli koordi - Raporlama déneminde soumlk prejeled, o, 1z - Cevreye saygili Uretim yerel istihdam saglanmasi
' o gereii koordinasyonun Ulastirma Bakanligi ve camasir suyu bagis, su s o . L
Kamu  Ziyaretler Surekli yapilmasi Tehiikeli Mal ve Kombi deposu yaptinlmasi, bilgisayar - Istihdam - Amator kullplerinin
- ilgili Bakanliklara entikell Mal ve Kombine £ ! Aclk kapr: talep - MUmkUn olan durumlarda, katildigi 2019 Cumhuriyet
b Tagimacilik Dizenleme Yerel sinifi yaptirilmasl, calisanlarin dodrult da  tedarik faalivetlerind Futbol
eyanlarin zamaninda PP | dodudaki okull K ogrultusunda;  tedarik faaliyetlerinde utbo
Genel Mudurlugu ile Toplum ogudaki okullara yaptiklari . )
yapilmasi d K Larubu ici yardimlar, g6niilld calisanlar her yil tercih Kupasi'na sponsorluk
ciinelifie) KImyEtsell Qo i o [y H’muhtarlardan -~ - Sosyal sorumluluk - Yalova Rotary Kultibu
liir;:wyweelgevlelkkgs{;n:?akﬁrilgin listelerl}t/e ihtiyac sahiplerine faaliyetleri Cocuk Esirgeme'deki
‘ VI Gocuklar icin yilbasi balosu
standardizasyon ramazan kolisi dagitimi hediye sponsorlugu
- Ak-Kim, raporlama dariki
Vs R déneminde Fortune 500 ;jTeu al” qclj‘segmel we
belirtil keinimier listesinde 84 basamak QNGNS SISEmI
elirtilen gereksinimlerine yikselerek 338, sirada; revizyon alt yapi calismalari-
: L uyam - Istanbul Sanayi Odasi - Ihale usulu siparis yonetlml
Hissedarlar Yonetim Kurulu toplantilar 3 ayda1kez - Stratejik hedeflere uygun findan h L acikl - Tanker Kooperatifi'ne
alisitmasi tarafindan fer y1' aciklanan - Cevre korunmasina alinabilecek ekipmalari
gaishmast . Birinci Blyuk 1SO 500 AP X L , pma.dn
- Strddralebilir blyumenin listesinde, 2018 yilinda 54 yonelik gerekli tedbirlerin - ADR'ye uyumu ile ilgili
saglanmasi basamak lyt]kselerek 566 alinmasi teknik destek saglanarak,
sirada yer almistir ' - Yonetim sistemlerinin kendileri adina uygun
i o Tedarikgi ziyaretleri ve " gereksinimlerinin yerine ekipmanlarin bulunmasi
Tedarikgiler . ! Strekli g ‘ o Hhal o R
~Sosyal sorumluluk ve halk denetimleri getirilmesi ile ilgili tim tedarikciler ile
_ Brekeit i Tt sagligina destek projesi - Bak\m-onar\mvve servis goérismeler yapilmasi ve
i e konilrds kapsaminda icme suyu hizmetlerini saglayan sonra§|nda .
gerekli Kaordinasonan depolarinda kullanmak tizere personel igin guveunll - ADR'ye uygun alinabilecek
Yerel R —— ga b Y klor ihtiyaci bulunan koylere, Galisma ortami saglanmasi  ekipmanlar ve tedarikcilerini
Yonetimler Y %/“Pi“ Bakanlklara gerektidi Slgtide kullanimi kisa liste halinde kendilerine
began{arm el konusunda il Ozel idaresi |letu|{meS|. Yapilan tedarikgi
ayltmasw talebi ve kontroll altinda deggrlgnd\rmglerl ile filonun
yap bedelsiz dagitimi konusunda 1/3'Unuin ADR'ye uygun hale
is birliginin gerceklestirilmesi getirilmesi
Breentag Kimya Ziyareti Yelken Takim! Yalova amater zipkin balik

avcilart temizlik etkinligi

102-43 [ 102-44 102-43 [ 102-44



AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU BRI Iodl:)

- Faaliyetlere katilim

-TURKIYE KIMYA
SANAYICILERI DERNEGI'nin

25 yildir gérev yaptigim okulumda, Ak-Kim ile is birligi icerisinde calisiyoruz. Ak-
Kim 6grencilerimize istihdam sagladi, staj imkani sagladi. Donanim eksikliklerimizi

STK'lar  Ziyaretler, etkinliklere katilim Srekli - Ortak isbirlikleri, (TKSD), "Turkiye Kimya . : .
- Sponsorluk Sanayiinin Givenli Gelecegi” tamaml§d|. Lab.oratu.vgrlanmm icin gerekli olan kimyasallarimizi kuHannjasamz da
isimli etkinlige sponsorluk bizim icin tedarik ettiniz. Her zaman destek oldunuz. Keske her kurum sizler kadar
- Raporlama déneminde okullara destek olsa."
ITU, ODTU, YTU ve BOU o g
etkinliklerine katilim Arzu Giirtekin }
- ODTU Kimya Toplulugu, Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiir Yardimcisi - Kimya Ogretmeni
5. Biyokimya Konferansi ve
- Kariyer Gunleri'ne katilm  Yildiz Teknik Universitesi
) waviver Giimle. Aalk [am - Panel ve seminerlere Kimya Teknolojileri
Universiteler 5i a?eﬂeri L‘Jni\//ersgite segﬂnerleri Strekli konugmaci olarak katilim Kultbt "KIMSEK" etkinligi
Y ' - Universite etkinliklerine sponsorlugu
sponsorluk -YTU ve Yalova Universitesi
Acik Kapi etkinligi
- Akkim lyi Gelecek programi
ile 9 Universite 6grencisine
uzun dénem staj imkan
saglanmasi
; inligi UYELIKLER
Ortak sportif faaliyetler (Dragon - Sponsorluk faaliyetlerine Akbat K?§USU etkinligi _
Kurek Takimi), KidZania (Ak-Kim katilim spersoriug Giveli Uiveli
Grup o ! =y o T - Kidzania Akkim Bilim Uluslararasi Uyelikler GCevre Odakli Uyelikler
. . Bilim Lab.), Yildiz Akkokliiler Surekli - Etkinliklerin iletisimine :
IKEHer  iirecini beraber yonetmek katki o Klmyﬁ Laboratuvan CEFIC (The European Chemical Industry Council)
) ! . e Pl sponsorlugu - i ; inti
ziyaretler, toplantilar Ortak is birlikleri ~Mamuit Art Projesi (Akkek) ESA Association Istanbul Sanayi Odasi Cevre Ihtisas Kurulu
- Ak-Kim'den Dunya Su S : T o it
GUnd uyarisi basligr ile ulusal BSC (British Safety Counsil) Eurkb\ye iy samayielie Deieg) Cevie ks
- Dogru ve seffaf bilgi basina ve kése yazarlarina oy
Bllten, réportaj ile haber _— paylasimi gonderdigi bulten/mektup . P . : ‘ o
Medya TV programlari Strekli el keusurda flz Tty @i gelees i Ekonomi Odakli Uyelikler Turkiye Kimyasal Tanker Temizleme Dernedi
m bilgilendirme yasayabilecedi su sorununa I . . .
dikkat cekerek farkindalik Tgrkw.e Odalar ve Borsalar Birligi Sektor Meclisi Teildye Kallie Demad
yaratmas| Yonetim Kurulu
- Inorganik btiytime projeleri istanbul Sanayi Odasi Meslek Komitesi Deniztemiz Turmepa Dernegi
- sbirligi icinde dogru analiz ve
: Proje bazli gorismeler, yorumlama yapabilmesi o o e TUSIAD (Turk Sanayicileri ve Is insanlari Dernedi)
Finans T - Seffaflik o ; 5 ! Yy 3 9
Kurulusu  PaZa" aragtirmalari, ulusal ve Strekli i icin gerekli paylagimlarin Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu Cevre ve iklim Degisikligi Calisma Grubu
uluslararasi ziyaretler - Takimdaslk zamaninda yapilarak ayni

Raiffisen Invesment ile toplantidan

Iliski ve isbirligi icinde oldugumuz tiim kurum
ve kisilerle acik ve seffaf bir iletisim icerisinde
olmay! hedefliyoruz. Bu kapsamda Ak-Kim
olarak benimsedigimiz Acik Kapi Politikasi

amag igin bir battin olarak
takimdaslik gosterilmesi

projesine donustuiren sirketimiz, tesislerini bilgi
edinmek isteyen resmi kurum ve kuruluslar

ile 6grencilerin ziyaretine acmistir. Raporlama
doéneminde "Acik Kapi Politikasi” kapsaminda

Yalova Sanayiciler Dernedi Yonetim Kurulu Baskanlig

istanbul Ticaret Odasi

Istanbul Ticaret Borsasl

istanbul Maden ve Metaller ihracatci Birlikleri
istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilari
Birligi

Orta Anadolu Ihracatcilar Birligi

Sektorel Dernekler Federasyonu

Tedarik Zinciri Yonetimi Dernedi

YALKIM OSB

Karbon Dernegi

Chempor

Argemip

TUSIAD (Tiirk Sanayicileri ve Is insanlari Dernedi)
Enerji Verimliligi Calisma Grubu

Sosyal Projelere Odakli Uyelikler
Global Compact Turkiye Yerel Ag

TUrkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernedgi
Toplum Gonulltleri Vakfi

Turkiye Egitim Gonullileri Vakfi
TUrkiye Personel Yonetimi Dernedi
Kalite Dernedi

Yanindayiz Dernegi

Ak-Kim tesislerine 200'e yakin ziyaretci kabul
edilmistir.

yaklasimi énemli bir iletisim aracidir. Bu
politikayr bir kurumsal sosyal sorumluluk

102-43 [ 102-44 102412 [ 10213
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SURDURULEBILIRLIK ISBIRLIKLERI

Is yapis sekli olarak strdurilebilirligi odak
noktasina koyan Ak-Kim'in bu kapsamda dahil

oldugu stirdtrdlebilirlik girisimleri su sekildedir:

- Ak-Kim, Uclti Sorumluluk Taahhtdi'nde
bulunan ve programi Turkiye'de uygulayan ilk
sirketlerden biridir.

[11 Subat 1993]

« Ak-Kim, UNGC Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler SBzlesmesi'ni imzalayan oncti Tark
sirketlerinden biridir.

[13 Aralik 2007]
« Ak-Kim, Global Compact Turkiye Yerel Agi
dyesidir.

Tiirkiye Kimya Sanayiinin
Giivenli Gelecegi

Tarkiye Kimya Sanayicileri
Dernedi'nin 8 Kasim 2019 tarihinde
duzenledigi ve Turkiye kimya
sanayinin en 6nde gelen firmalarini
temsil eden Uyelerin en Ust

duzey yoneticilerinin ve teknik
uzmanlarinin bir araya geldigi
"TUrkiye Kimya Sanayiinin Gtvenli
Gelecegi" isimli etkinlikte Cefic'in
(Avrupa Kimya Sanayicileri Dernedi)
Genel Mudurt Marco Mensink'in
yani sira TUSIAD Baskani Simone
Kaslowski de konusmaci olarak

yer aldilar. Ak-Kim'in de sponsor
oldugu etkinlikte kimya sanayiinde
50 yili askin stredir faal olan
firmalarin temsilcilerine plaket
toreni dizenlendi ve kimyasallarin
yonetimi mevzuatindaki gincel
uygulamalar tartisildi.

Uclii Sorumluluk

Uclt Sorumluluk, faaliyetin her
asamasinda insan hayatinin,
cevrenin ve dodal kaynaklarin
korunmasini dncelikli olarak ele
alan ve bunu surekli olarak 6n
planda tutan bir programdir.

ilk olarak 1984 yilinda, Kanada
Kimya Sanayicileri Dernedi
tarafindan ortaya atilmis ve daha
sonra dinyaya yayilarak, su anda
50'den fazla Ulkede uygulama
alani bulmustur. Uclti Sorumluluk
Programi kimya sanayine

yonelik gonulll bir uygulamadir.
Ulkemizde, CEFIC adina Turkiye
Kimya Sanayicileri Dernedi [TKSD]
koordinasyonunda yurtttlmektedir.

Ak-Kim, Uclti Sorumluluk Programi
geredi, bir tesisin kurulmasi
oncesinde fizibilite, planlama,
projelendirme, montaj, Uretim
faaliyetleri, sevkiyat, bakim ve
diger hizmet faaliyetlerinin her
asamasinda cevrenin ve insan
sagliginin korunmasina ve teknik
emniyete 6ncelik vererek Uretim
yapmaktadir.

Uclti Sorumluluk Taahtdimuz igin
tiklayiniz.

Ozel Sektor-Universite isbirlikleri

Ozyegin Universitesi-TUSIAD Surdirilebilir
Kalkinma Forumu (SKF) tarafindan Turk is
ddnyasinin strdurtlebilirlik performansini
ortaya koymak ve strdurulebilir kalkinma
icin sektorel politikalar 6nermek amaciyla,
ulusal ve uluslararasi kabul gérmus
strdurulebilirlik olctleri ve metodolojileri
incelenmis ve BIST sirketlerine yonelik

bir strdurebilirlik degerlendirme
metodolojisi gelistirilmek Uzere bir
calisma baslatilmistir. Arastirmanin

UN Global Compact Geng SKH
Yenilikcileri Programi, UN Global
Compact Uyesi sirketlerde calisan geng
profesyonelleri, yeni Grlin ve hizmetler
gelistirirken SurdurUlebilir Kalkinma
Amaglari'ni (SKA), itici bir glic olarak
kullanmak Gzere harekete gegirir. Her ekip
10 ay (Eylul 2019- Haziran 2020) stiresince,
kendi sirketlerine 6zgU bir sorun
Uzerinde, hem sirketin strddrdlebilirlik
calismalarini ileri taslyan, hem de
inovasyonu guclendirip potansiyel

piyasa dederine sahip somut sonuclar

ilk ayadi olarak, secilen sektorlerde
sirketlerin verileri toplulastirilarak
sektorun strdurulebilirlik analizinin
yapilmasi, metodolojinin ve sonuclarin
sektor temsilcileri ile tartisilarak politika
onerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Bu asamada oncelikle kimya sektoru ele
alinmis, seminerin sektorel degerlendirme
paneline Ak-Kim Kimya davet edilmis ve
Yonetim Sistemleri Mudurtmuz Cigdem
Arpat panele katilim saglamistir.

Young SDG Innovators (Geng
SKH Yenilikgileri) Programi

Ureten daha strduarUlebilir is modelleri,
girisimler ve Urlnler tasarlamak amaciyla
calisir. Programa katilan yerel adlar;
ABD, Banglades, Brezilya, Danimarka,
Glney Afrika, ingiltere, Libnan, Meksika,
Turkiye, Ukrayna. TUrkiye agi olarak

18 sirket 48 katiimci ile UN Global
Compact'in kuresel capta baslattigi
2019-2020 donemi Geng SKH Yenilikgileri
Programi'na, Ak-Kim'i temsilen Yonetim
Sistemleri Muddrimuz ve Ar-ge Proje
inovasyon Mudurimiiz

dahil oldu.



https://www.akkim.com.tr/tr/surdurulebilirlik/uclu-sorumluluk-taahhudumuz/uclu-sorumluluk-taahhudumuz/i-86
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Strduralebilirlik yaklasimimizin énemli bir
bileseni operasyonlarimizi cevresel etkimizi
gozeterek strddrmektir. Bu dogrultuda
Ak-Kim olarak cevreye uyumlu teknolojiler
kullanarak gerek proses dizayninda
gerekse Uretim asamalarinda cevresel
performansimizi daha ileri seviyelere
taslyacak uygulamalari hayata geciririz. Bu
uygulamalari sadece Uretim sureclerimizde
degil, Grtnlerimizin kullanimi sonucu ortaya
clkan cevresel etkinin azaltilmasina yonelik
calismalarda da kullaniriz.

Cevre

Politikamiza ulagmak
icin tiklayimiz. Y

Cevre koruma faaliyetlerini strdUrdlebilirlik
calismalarimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
gorlyoruz. Amacimiz ilgili faaliyetlerimizin
tumunde yasal zorunluluklarin 6tesinde
bir performansa sahip olmaktir. Bu
kapsamda, kimya sektoriinde faaliyet
gosteren kuruluslarin cevre, insan sagligr ve
teknik glvenlik konularindaki duyarliigini
vurgulayan ve gonullilik esasina dayanan
Ucltr Sorumluluk Taahhtdi'ne 1993 yilinda
imza atarak Turkiye'de bu programi
uygulayan 6nct kuruluslar arasinda yer
almaktayiz. Uclti Sorumluluk Taahiidimiiz
icin ayrintili bilgiye buradan’da§abilirsiniz.

Faaliyetlerimiz sonucu ortaya c¢ikan cevresel
etkimiz ve operasyonlarimizin cevresel

tlm surecleri Saglik Emniyet Cevre ve
Yonetim Sistemleri Midurlikleri tarafindan
yonetilmektedir. Fikir Atolyesi, Enerji
Yonetimi, koku azaltimina yonelik Calisma
Grubu gibi yapilar cevresel performansin
dederlendirilmesi ve iyilestirilmesi icin aktif
sekilde calisan diger yapilardir. Bu kurumsal
yapilara ek olarak tim calisanlarimiz cevre
performansinin iyilestirilmesi konusunda
sorumluluk alarak ilgili calismalara aktif
olarak katiim saglamaktadir.

Calisanlarimizin gevre bilinci seviyesini
artirmak ve onlari stirekli olarak gelistirmek
Ak-Kim olarak 6zel dnem verdigimiz

Oncelikli konular: Cevresel performans

TEMiZ SUVE
SIHHIKOSULLAR

giatiges | 12

konulardan biridir. Bu kapsamda raporlama
déneminde calisanlarimiza toplamda 649
saat cevre egitimi sagladik. Calisanlarimiza
sagladigimiz cevresel egitim olanaklarini
deder zincirimizdeki diger paydaslara da
yaymak diger énemli sorumluluklarimizdan
biridir. Bu kapsamda raporlama déneminde
muteahhit firmalarin calisanlarina yonelik 584
saat cevre egitimi sagladik.

Cevre performansimizi daha ileri seviyelere
tagimak icin yaptigimiz cevre koruma
yatirimlarimizi raporlama déneminde de
devam ettirdik. Bu kapsamda, atik su aritma,
atik bertaraf ve dider iyilestirmeler icin
985.074 USD'si 2018, 704.946 USD'si 2019
yilinda olmak Uzere raporlama déneminde
toplam 1.690.020 USD ¢evre yatirimi yaptik.

Tedarikci secim ve degerlendirme sirecinde
cevre konularini da degerlendiriyoruz.

Bu kapsamda tespit edilen uygunsuzluk
durumlarinda tedarikcilere uyari verilmekte,
uygunsuzluk dizeltilene kadar satin

alma durdurulmaktadir. Raporlama
déneminde cevre kriterlerinin ihlal edilmesi
nedeniyle sozlesmesi fesh edilen tedarikci
bulunmamaktadir.

Raporlama déneminde Cevre Kanunu ve
Duzenlemelerine uyulmamasi nedeniyle
alinmis bir ceza bulunmamaktadir.

iKLiM DEGiSiKLIGi YAKLASIMIMIZ

iklim degisikligiyle micadele sektérden
bagimsiz tim is dinyasinin ortak
sorumlulugudur. iklim degisikligi gerekli
onlemlerin alinmamasi durumunda téim

is dinyasinin faaliyetlerini etkileyecek ve
dedgistirecek cok buyUk bir etkiye sahiptir.
Bu nedenle ilgili risklerin aktif bir sekilde
gozden gecirilerek faaliyetlerin bu dogrultuda
yarGttlmesi, iklim degisikligi risklerinin
sirket stratejilerine dahil edilmesi ve ortak
platformlar kurularak acil onlemler alinmasi
gerekmektedir.

Ak-Kim olarak operasyonlarimizi iklim
degisikligi konusunda Uzerimize disen
sorumlulugun bilinciyle gerceklestiririz. Gerek
mevcut operasyonlarimizda gerekse gelecege
yonelik planladigimiz faaliyetlerimizde
cevresel etkimizi asgari seviyelerde tutacak
calismalara oncelik verir ve yatirimlari hayata
gegiririz.

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda
ulusal ve uluslararasi ttm gelismeleri yakindan
takip ederek, ilgili uygulamalari yonetim
sistemlerimiz kapsaminda uygulariz. Bu
kapsamda 2015 yilinda sirketimiz blnyesinde
ISO 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi'ni kurduk
ve bununla birlikte yine ayni yilda ISO 14064
Sera Gazi Envanteri Belgesi'ni almaya hak
kazandik. Raporlama déneminde, enerji izleme
sistemini kurup kullanimina basladik.

iklim degisikligi yaklasimimiz enerji ve
emisyon yonetimi uygulamalarinin efektif bir
sekilde uygulanmasi ile hayat bulmaktadir.
Enerjinin verimli kullanitlmasi, teknolojik
ekipmanlarin secimi ve proses iyilestirmeleri,
sera gazl emisyonu hesaplama calismalari,
hava modelleme calismalari, koku élctimleri
ve ic izleme 6lcim calismalari, hava
kalitesinin saglanabilmesi icin filtre sistemleri
bu kapsamdaki dncelikli calismalarimiz
arasindadir.

TUSIAD - Cevre ve iklim Degisikligi ve Eneri
Verimliligi Calisma Gruplari'nin, Turkiye Kimya
Sanayicileri Dernegi Cevre ihtisas Grubu'nun
ve Avrupa Kimya Sanayicileri Dernedi CEFIC'in
bir Gyesi olarak, Ulkemizdeki ekonomi, cevre ve
enerji politikalarinin birbiri ile tutarli ve birbirini
destekleyen nitelikte olmasi ihtiyacindan
hareketle; iklim dedisikligiyle micadele,
strdurlebilir finansman, is sagligi ve gtvenligi,
kalite, Urin glvenligi, atik yonetimi, enerji

ve kaynak verimliligi gibi oncelikli konularda
isbirligi icerisinde calisiriz. Bu cercevede
yapilan calismalara katiim saglar, gelismeleri
paydaslarimiza aktarirz.

Enerji

Politikamiza ulasmak
icin tiklayiniz. Y

ENERJi VERIMLILiGi

Ak-Kim olarak enerji yonetimi hususundaki
temel hedefimiz faaliyetlerimizi tim ulusal
ve uluslararasi mevzuatlara uygun olarak
iyilestirmek, cevresel ve ekonomik acidan
sUrdUrtlebilir kitmaktir. Bu dogrultuda
operasyonlarimizin enerji verimliligi
acisindan surekli olarak gézetilmesi ve
performansimizin daha ileri seviyelere
tasinmasi Enerji Politikamiz kapsaminda
gerceklestirdigimiz uygulamalarla mmkin
olmaktadir.

Enerjinin verimli kullanilmasi cevresel ayak
izimizi azalttidi gibi yarattigi maliyet avantaji
ile rekabet glicimuzU de artirmaktadir. Bu
denli 6nemli bir konunun yonetimi

Ak-Kim blinyesinde Saglik Emniyet Cevre ve
Yonetim Sistemleri MUdurldgu bunyesinde
yUritilmekte ve Uretim, Bakim ve Yatinm
Muaddurlukleri bunyesinde verimlilik artirici
iyilestirme calismalari yapilmaktadir.
SUreclerimizde enerji kullanimina yoénelik bu
calismalarla birlikte yeni alinan ekipmanlarin
enerji verimliligi satin alma asamasinda
onemli dederlendirme kriterinden biridir.

Ak-Kim'in enerji tiketimi dogalgaz, buhar ve
elektrik kaynaklidir. Kullandigimiz elektrik ve
buharin bir kismini kardes kurulusumuz Aksa
Akrilik'ten temin etmekteyiz.

ENERJI TUKETIMIMIZ
2018:

1.746.959,6

2019:

1.784.603,9 ,
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Bu kapsamda gerceklesen enerji tliketimimiz
2018 yiliicin 1.746.959,6 GJ ve 2019 yili icinse
1.784.603,9 GJdur,

Uretimdeki artisa karsilik enerji tiketim
miktarindaki artisin benzer seviyelerden
daha dustk gerceklesmesinin en dnemli
nedeni raporlama dénemi boyunca hayata
gecirdigimiz enerji verimliligi projeleridir.
2019 Kumulatif elektrik degerlerimizde
gecen yila gore Persulfatlar tesisinde yapilan
iyilestirmeler ve SPC (Sodyum Perkarbonat)
tesisinde ise cift faz devrede olmasindan
kaynaklanan verimlilik gérinmektedir.

2019 KUmulatif buhar dederlerimizde
Metilaminler tesisi Ocak-Subat aylarinda durus
yaptidi icin Uretim olmasa da buhar kullaniminin
olmasi ve Performans Kimyasallari tarafinda ise,
dogalgaz kullaniminin oldugu firinlarin kaldirilip
buhar kullanimina gecmesinden dolayi, ilgili
kaynakta bir artis gerceklesmistir.

2019 Kumdulatif dogalgaz kullaniminda SPC
(Sodyum PerKarbonat) tesisinin ¢ift faz devrede
olmasindan ve Performans Kimyasallari
tesisindeki kaynak kullanimi degisikliginden
kaynakli bir azalma gortlmektedir.

Organik Tesislerde kullanilan sogutma suyu
pompasinin strtcull pompa ile dedistirilerek
800.000 kWh, HP (Hidrojen Peroksit) ve SPC
(Sodyum Perkarbonat) tesislerindeki chiller
Uniteleri, daha verimli chiller Uniteleri ile
degistirilerek 900.000 kWh, SPC (Sodyum
PerKarbonat) Tesisindeki hava kompresort,
daha verimli hava kompresorU ile degistirilerek
542.000 kWh, Kuzey Ak-Kim enstriman hava
sisteminin 6 bara ayarlanmasi ile 100.000 kWh,
CO&H2 (Karbon Monoksit ve Hidrojen) tesisi yeni
teknoloji katalist ve tlp degisimi ile 2.340.000

TON BASINA DUSEN
ENERJI TUKETIMI:

2018: 3’34 GJ/TON
2019: 3’45 GJ/TON

kWh olmak tzere toplamda 4.682.000 kWh
enerji tasarrufu sadglanmistir. Bu uygulamalara
ek olarak Ak-Kim blnyesinde bulunan tim
aydinlatma armaturleri degistirilerek tiketim
degerleri yariya indirilmistir.

EMiSYON YONETIMi

Ak-Kim'de emisyon yonetimi iklim dedisikligiyle
mucadele konusunun énemli bir parcasidir.
Cevresel ayak izimizi asgari seviyelerde
tutma amacimiza uygun bir sekilde ve

iklim dedgisikligiyle micadele anlayisimizin
bir sonucu olarak 2014 yilinda sera gazi
emisyonlarinin ic izleme planini Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'na bildirerek gerekli
calismalar hayata gecirdik. 2015 yilinda

ISO 14064 Sera Gazi Envanteri” Belgesi'nin
alinmasi ile mevcut salimlarin dlctlmesi

ve bu élctimlerin bagimsiz bir kurulus
tarafindan onaylanmasini sagladik. Emisyon
yonetimi sirketimizde Saglik Emniyet Cevre
Madurluga tarafindan ulusal ve uluslararasi
kalite standartlar dogrultusunda; cevre,
enerji ve strdurdlebilirlik politikalarimizin yol
gostericiliginde titizlikle yonetilmektedir.

Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda

sera gazl emisyonlarimizi strekli takip ederek
azaltmaya yonelik verimlilik calismalarini
hayata geciriyoruz. iklim degisikligi ve emisyon
yonetimi konusundaki gelismeleri aktif bir
sekilde degerlendirerek ilgili tim platformlarda
gerceklestirilen faaliyetlerde aktif olarak yer
aliyoruz.

Bir dnceki yila kiyasla artisin nedeni enerji
tedarigini sagladigimiz kurulusun enerji faktor
dederlerindeki artis, Uretim miktarimizin
artmasi ve buna bagli elektrik ve on road arag
kullaniminin artmasidir.

KAPSAM 1.
17.756,16 tcoe com)

18.546,95 ico . 2oi9)

KAPSAM2
99.583,91 o (20m)

136.975,63 o 2018

Ontumuzdeki raporlama déneminden itibaren
Kapsam 3 emisyonlarimizi da hesaplayarak rapor
kapsamina dahil etmeyi hedefliyoruz.

Sahip oldugumuz élctim cihazlari ile

belirlenen periyotlarda ic dlctimler yapiyoruz.
Bu uygulamayi olusabilecek acil durumlara
mudahale amacli kullanarak cevre kirliliginin
ondne gecmeye calislyoruz. Tesislerimizde olusan
emisyonlarin salim éncesinde absorberlerde
tutularak sisteme tekrar geri beslenmesini
saglayarak hava kalitesini koruyoruz.

Hava kirliligi dagilim model calismasi
kapsaminda hava kirleticilerinin atmosfer
icerisinde dagiliminin nasil oldugu,
matematiksel olarak simule edilmektedir.
Emisyon olcUimlerimiz TSE standartlari ve EPA
standartlarina gore yapilmaktadir. lyilestirmeler
kapsaminda tozumaya ve emisyon olusumunun
engellenmesine yonelik dnleyici uygulamalar
her donem hayata gecirilmektedir. Bununla
birlikte operasyonlarimizda ozon tabakasini
inceltecek madde bulunmamaktadir. Raporlama
doéneminde elde edilen sonuglara gore 6Gnemli
bir NOx, SO2 ve diger belirgin hava emisyonu
sonucuna ulasilmamistir.

Kapsam 1 Kapsam 2 Toplam
2017 0,040 0,240 0,280
2018 0,035 0,260 0,295

Raporlama déneminde hayata gecirdigimiz
Hibrit arac teknolojisininin kademeli olarak
kullanima sunulmasl projesiyle dogal kaynak
kullanimi, CO, saliniminda dlists amagliyoruz.
Bu kapsamda 2019 yilinda;

9,9

Ton emisyon azalimi

5.366

Litre akaryakit tlketimi

31.403 .

dederinde akaryakit tasarrufu
elde etmis bulunmaktayiz.

Gizemfrit Oksijenli Yanma
Sistemi projesi, tesiste bulunan
ergitme firinlarinin enerji kaynadi
olan hava-yakit (dogalgaz)
karisimli brlor teknolojisinin saf
oksijen-yakit karisimi yakabilen
brilorler ile dedistirilmesini
amaclamaktadir. 2020 yilinda
hayata gecirilmesi planlanan
proje ile dodalgaz tiiketiminde
%40 azalma, baca gazi NOx
emisyonlarinin sifirlanmasi
hedeflenmektedir.

2019 yilinda Kuzey Ak-Kim DMAC
(Dimetilasetamid) tesisinde
yapilan yikama islemi sonucu
olusan atik sular terfi istasyonuna
verilmeden direkt olarak kapali
bir hat icerisinde ortak atik su
aritma tesisine gonderilmis; bu
sayede yikama sonucu olusan
koku emisyonlarinin ortama
yayillmasi engellenmistir.

SU YONETIMI

Temel yasam kaynagimiz olan suya

yonelik riskler gin gectikce artmaktadir.
Ontmuzdeki yakin gelecekte azalan su
kaynaklari ile birlikte diinyamizi énemli krizler
beklemektedir. Bu durumda herkese bu
konuda 6nemli sorumluluklar dismektedir.
Suyun verimli kullanimi artik cok daha
dnemli ve hassasiyet gosterilmesi gereken bir
konudur. Suyun ve su kaynaklarinin verimli
kullanimi bu kapsamda Ak-Kim olarak 6zel
onem gosterdigimiz konular arasindadir.
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2017 2018 2019
m3 /yil 767712 774.615 811.070
m3 /ton 1,85 1,48 1,58

Faaliyetlerimizi yUrattigimuz Yalova'daki

iki fabrikamizdaki kullanim suyu Gokce
Baraji'ndan ve kardes kurulusumuz olan
Aksa Akrilik'ten saglanmaktadir. Proseste
kullanilan su Giney Ak-Kim tesislerinde baraj
suyu yumusatma isleminden gecirilerek,
Kuzey Ak-Kim'de ise Aksa Akrilik'ten temin
edilerek kullanilmaktadir. Kullanma suyu
miktari, operasyonel faaliyetlerdeki artisa
paralel olarak degiskenlik gdsterebilmektedir.

Proseste kullanilan suyun yaklasik % 60-65'i
Urtn bileseni olmakta, kalan kisim atik suya
dontsmektedir.

Sogutma suyu ise, kapali devre sistem

olup barajdan ve Aksa Akrilik'ten temin
edilmektedir. Sistem kapali devre
oldugundan, su takviyesi ancak buharlasma
kayip-kacaklari olmasi durumunda
yapilmaktadir. Baraj suyu, icme suyu filtre
sisteminden gecirilerek kullanilmaktadir.
Suyun verimli kullanilmasi ve tasarruf
edilmesi ile ilgili olarak calisanlarimiza
periyodik editimler verilmektedir.

Su Deposu Yaptirilmasi

400 6grencili Orgeneral Selahattin
Risalet Demircioglu Ortaokulu'nda
su arizasl vb. sebeple su kesintisi
durumunda kullanabilecekleri

su kaynagi bulunmuyordu. Okul
tarafindan talep edilen deponun
yapimi hidrofor, salter, elektrik
tesisati, koruma maksatl ¢it

ile cevrilmesiyle birlikte 6-9

Nisan 2018 tarihlerinde 3 glinde
tamamlandi. Yapim sonrasinda
okula yapilan ziyarette ¢grencilere
Ak-Kim adina 6zel basim yapilan
"Su" kitabindan dagitarak su
tUketimi konusunda farkindalik
calismasl gerceklestirdik.

Tugce Arslanoglu
Kurumsal iletisim Yoneticisi

ATIK SUYUN GERi KAZANIMI

Atik suyun geri kazanimi hem
operasyonlarimizin strdrdlebilirligi hem de
kaynaklarin verimli kullanilmasi acisindan
cok onemlidir. Yalova'da Uretim yapan 2
fabrikamizda olusan atik sular icin birer

atik su toplama havuzu bulunmaktadir.

Bu havuzlarda toplanan atik sular YALKIM
OSB sinirlarr icerisinde bulunan ortak

aritmaya gonderilmekte; aritilan su, Su
Kirliligi Kontrol Yonetmeligi'nde belirtilen
limitlere gore desarj edilmektedir. Ak-Kim
Yalova fabrikalarinda raporlama dénemi
olan 2018 yilinda 856 m3/gtin ve 2019 yilinda
904 m3/gun atik su olusmus olup, bu atik
sular YALKIM OSB Atik Su Aritma Tesisi'ne
gonderilmistir.

Atik su karakterlerinin sinerjik etkisinden
yararlanilarak aritma prosesinin
sadelestirilmesi, ileri aritma (ultrafiltrasyon)
teknolojilerinin uygulanarak suyun tekrar
kullanimina imkan saglanmas, isletme/
bakim kolayligi saglanmasi, Gretim
tesislerinin arazi ve dodal kaynak kullanimimnin
optimize edilmesi sayesinde gelecekteki
kapasite artislarinin strdtrulebilir olarak
karsilanabilmesi hedeflenmektedir.

SPC (Sodyum Perkarbonat) tesisinde
180.000 m?/yil atik su geri kazanilarak
Uretim sisteminde yeniden kullanilmaktadir.
Boylece su tasarrufunun yani sira, atik
suyun icindeki Grtn kaybi da 6nlenmektedir.
Ayni sekilde, sogutma suyunda yapilan
ivilestirmeler sonucunda elde edilen su, yesil
alanlarin sulanmasinda kullanilmakta; yaz
aylarinda yaklasik 6.000 m3/yil su tasarrufu
saglanmaktadir,

Raporlama doneminde geri kazanim projeleri
hayata gecirilerek kazanimlar elde etmeye
devam ettik. T-120 Geri DonUs Hatti projesi
ile atik suya gonderilen ceket suyunun

geri kazanimi saglanmistir. 2019 yilinda
gerceklestirilen proje ile 180 m3/ay tasarruf
elde edilmistir. Bu uygulamaya ek olarak
FSL (Fiber Spinning Line Machine) makinesi
refraktometre uygulamasi ile su sarfiyatinda
%15 tasarruf edilerek aylik 80 m? kazang
saglanmistir.

Atik Su ve Yagmur Suyu Altyapi
Modernizasyonu Projesi

Raporlama déneminde gerceklestirilen
proje ile mevcut durumun
iyilestirilmesi, ileriye dontk ihtiyaclar
dikkate alinarak altyapi ihtiyaclari
karsilanmasl, bakim sayi ve stresinin
azaltilmasi, arizi durumlarin ortadan
kaldirlmasi, potansiyel cevre kirliliginin
onilne gecilmesi hedeflenmistir.

1. Yagmur suyu endUstriyel atik suyun
birbirine karisimi tamamen ortadan
kaldinlmustir. Boylece ortak atik su
aritma tesisinin debi yUku azaltilmistir.

2. Atik su ve yagmur suyu kaynakli
cevre kazalarinin olusumu
engellenmistir.

. Atik sular ve yagmur sulari
kaynaklandigi her noktadan pompa
ile iletilirken bu projede zemin kotlar
dikkate alinarak sularin cazibeyle
iletimi saglanmis, eski sistemde
tesislerde bulunan atik su ve yagmur
suyu terfi istasyonlari iptal edilerek 32
kWh elektrik tasarrufu saglanmustir.

4. Ekipman sayisi azalmasina paralel
bakim faaliyetleri azalmustir.

5. leriye doniik atik su ve yagmur suyu
altyapi sistemi hazir hale getirilmistir.

6. Herhangi bir acil durumda
kullanilmak tzere ilave 300 m*lik
hacim olusturulmustur,

7. Kirlenme riski ortadan kalkan
yagmur suyunun tekrar dogaya
verilmesiyle birlikte strdurulebilirlige
katki saglanmistir.

Tehlikeli
Geri Kazanilan/Donusturilen 345.037
Bertaraf 1.455.710
TOPLAM 1.800.747

2018 2019
Tehlikesiz Tehlikeli Tehlikesiz
808.202 337.058 965.390
716.430 979.550 696.200
1.524.632 1.316.608 1.661.590
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KATI ATIK YONETIMi

Atiklarin azaltilmasi konusunda projeleri aktif
bir sekilde hayata geciriyoruz. Bu kapsamda
uyguladigimiz projelerle birlikte ilgili atik
azaltimina yonelik bilincin yayilmasi amaciyla
calisanlarimiza bireysel hedefler atiyoruz.
BlUnyemizde yUrdttiguimuz atik projeleri ve

yonetim calismalarinin yani sira musterilerimizin

atik yonetim streclerine de katki sagliyoruz.

Dongiisel Ekonomiye Katkimiz

Operasyonlarimiz sonucunda Uretilen
Urnlerin ve ambalaj malzemelerinin
geri kazanimini saglayarak dongtisel
ekonomiye katkimizi artirarak
sUrdUrmeyi amacliyoruz. Bu kapsamda
raporlama déneminde geri kazanilan
Urdn ve ambalaj malzemelerinin geri
kazanimi su sekildedir:

Geri Kazanim 2018 2019
Kagit Atik (kg) 94.504 94.570
Plastik Atik (kg) 28.708 31.650
Ahsap Atik (kg) 160740  163.540
TOPLAM 283.952 289.760

Ak-Kim'de Urlnler entegre Uretim tesislerinde
Uretilmektedir. Bir baska deyisle, bir

tesisin ciktisi digerinde ham madde olarak
kullanilmaktadir

Ayrica Urettigimiz kimyasallardan biri olan
HCl (Hidroklorik Asit), galvaniz sektoriine
satilmakta ve metal ylzey temizleme
islemleri sonucunda atik hale gelmektedir.
Bu atik FeCl2 (Demir(Il) Klortr ¢ozeltisi) ya
da “clrUk asit" olarak adlandirilmaktadir.
Mdusterilerden, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'ndan lisansli araclarla alinan atik,
yine Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan lisansli
Ak-Kim FeCl3 (Demir(Ill) Klorr) Uretim
tesisinde islenerek geri kazanilmaktadir. Bu
atik, proses sonucunda FeCl3 (Demir (II1)
Klordr Grtind haline getirilmektedir. FeCl3
(Demir (1) Klortr) ise atik su antiminda
kullanilan kimyasallardan biridir. Boylelikle
hem “clrUk asit"in dogaya atilarak zarar
vermesi engellenmekte, hem de Uretilen yeni
Urtn sayesinde atik sular temizlenmektedir.
Geri kazanimi yapilan curtik asit/FeCl2
(Demir(I) Klorlr ¢ozeltisi) miktarr yillik
ortalama 6.000 ton civarindadir. Ak-Kim,
kendi icinde atik yonetim calismalari
yUratttgu gibi, musterilerinin atik yonetim
streclerine de katki saglamaktadir.

CEVRECi URUNLER

MUsterilerilerimizin cevreci kimyasallar
kullanmasi sonucu proseslerini iyilestirerek
kaynak tasarrufu yapmalarini saglamak Ar-Ge
calismalarinda 6zel dnem gosterdigimiz bir
konudur. Raporlama déneminde Ar-Ge Merkezi
blnyesinde gelistirilip mUsterilerin hizmetine
sunulmus bazi cevreci Urlinlerimiz sunlardir:

AKAP CFO 456 — Ozel bir tekstil apresi

olan bu Urln, karbon elyaf Gretiminde ana
malzemelerden biri olarak kullanilir ve bu sekilde
Uretilen karbon elyaflar rlizgar turbinlerinin
kanatlarindaki kompozit yapiyr olusturur. Rizgar
tUrbinleri yenilenebilir, yesil ve strdurulebilir
enerji Uretirler, cevreye zarar vermezler.

AKASF PE 280 - Soyulma onleyici asfalt
kimyasallarin ¢alisilan ortami rahatsiz eden
spesifik kokusu ve temizlik icin 6zel solventlere
ihtiyaci vardir. Bu Urdn ile bu tarz alisilagelmis
problemlerin 6ntne gecilebildi. Kontamine
olmus her turll ekipman su ile kolaylikla
yikanabilir ve ortami rahatsiz edici bir koku
yoktur,

AKBOND 130 - Atik kagitlarin yeniden
dederlendirilmesi strecinde kadit Uretiminde
kagidin kopma, patlama gibi kuru mukavemet
dederlerini arttirarak kagida fiziksel 6zellikler
kazandirir. Kullanimi esnasinda kagit Gretim
prosesinde drenaji arttirarak Uretim esnasinda
kagidin kolay kurumasini saglayarak enerji
tasarrufunu saglar.

AKDIMER 120, AKDIMER ve AKDIMER 220

- Oluklu mukavva kadidina su iticilik 6zelligi
kazandirir. Kagidin daha az neme maruz
kalmasini saglayarak kagidin mukavemet
kaybini énler. Boylece tasimacilikta dodal, cevre
dostu ambalaj kagitlarinin daha cok tercih
edilmesini saglar.

AKUA END 3210, AKUA END 6133 ve AKUA
END 6140 - Tekstil atik suyu basta olmak
Uzere boya, kagit, baski murekkebi ve benzeri
endustriyel atik sularinda renk giderici ve
coktdrucd olarak uygulanir. Boylece artilmig
suyun uygun proseslerde tekrar kullanilmasini
sadlayarak su tasarrufuna, camur ve atiklarin
azaltilmasina katki saglar.

AKUA SAN 1012 - Metal yUzeyler Uzerine
adsorbe olan monomolekuler film ile su

ve metal arasinda bariyer olusturarak isi
transferini etkilemeden korozyonu engeller.
Boylece buhar ve kondensat sistemlerinin
verimli calismasini saglayarak enerji kaybini
onler.

AKSHOT 250 AF - Metro, tlnel gibi puskirtme
beton uygulamalarinda kullanilan alkali iceren
Urlne kiyasla agresif olmayan ozelliklerinden
dolay! iyilestirilmis calisma ortami olusmasina,
cevresel etkilerin minimuma indirilmesine ve
isletme maliyetlerinin azaltilmasina olanak
saglar.

AKSOFT CSK - Tekstil isletmelerinde payet
formunda katyonik ve organik yumusatici
olarak kullanilmakta olan bu Urlin, piyasada
sadece sicak suda ¢ozinerek kullanilmakta
olan UrUnlerin aksine, sogukta ¢ozlinerek
cozelti hazirlanabilmesi sayesinde, hem isitma
hem de proses sonrasi sogutma islemini
ortadan kaldirdigr icin, enerji tasarrufu saglar.

AKSOFT CNS - Tekstil isletmelerinde payet
formunda noniyonik ve organik yumusatici
olarak kullanilmakta olan bu Urlin, piyasada
sadece sicak suda ¢ozUnerek kullanilmakta
olan Urdnlerin aksine, sogukta ¢ozlinerek
cozelti hazirlanabilmesi sayesinde, hem isitma
hem de proses sonrasi sogutma islemini
ortadan kaldirdidi icin, enerji tasarrufu saglar.
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AR-GE VE iINOVASYON

Ak-Kim'de inovasyonu is modelimizin
ayrilmaz bir parcasi olarak goértyor ve
calisanlarimizi ve is ortaklarimizi bu alanda
tesvik ediyoruz. Sirketimizde inovasyon, cok
katilimli ve katmanli bir organizasyon ile
uzun vadeli planlar cercevesinde, hedefler
dahilinde yonetilen, stratejik bir dnceliktir.
Gelismis yonetim kultdrimuz ile katma
deder saglayan yeni Urlin, hizmet ve strecler
gelistirmeye devam ediyoruz.

"Inovasyon misteride baslar, misteride biter”
slogant ile ilerliyoruz. Ar-Ge portfoyimuzdeki
projelerden cikan tUm Grlnlerin reel bir
pazarl bulunmaktadir. Bu projelerin fikirden
Urtne kadar her asamasinda musteri
denemeleri, geri bildirimleri vb. tim
aktivitelerde musterilerimizle birlikte karar
veriyoruz. Projelerimiz musterilerimizin son
onayl sonrasinda ticarilesebilmektedir.

Ak-Kim'de inovasyon Yonetimi

- Stratejik Plan
+ Misyon-Vizyon- Dederler

- inovasyon Kdiltir
Anketi

- Inovasyon Egitimleri ve Atdlye
Calismalari « Innovation Board
ve Innovation Council
« Fikri Haklar Streci
- Organizasyonda inovasyon
» InoRoom

- Genel Mudur ile iletisim
Toplantilari « Fikir Atolyesi
« ASEK Faaliyetleri « Burs
Komitesi « Takim Calismasi
Etkinlikleri « inovasyon
Egitim ve Atolye Calismalari
- Inovasyon Takimi

Oncelikli konular: Ekonomik performans

9 SANAYi, YENILIKCILIK
VEALTYAPI

o

Katma dederi ylUksek Grtnlerin Uretilmesini
saglamak, gelecekte dnem kazanmasi
muhtemel konularda teknoloji ve Urln
gelistirme calismalari yapmak, mevcut
teknoloji ve proseslerde kalitenin
ylkseltilmesini saglamak amaciyla kurulan
ve 2013 yilinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan tescillenen Ar-Ge
Merkezimiz, inovasyon calismalarimizin
merkezidir.

2016 yilinda baslattigimiz ve inovasyonu

is yaplis bicimimiz haline getirmeyi
amacladigimiz inovasyon Kiiltiirt Projemizin
olumlu sonuglarini raporlama déneminde
gormeye basladik. Ulusal ve uluslararasi
alanda kazandigimiz cok sayida oédul ve
artan patent sayimiz, bu alandaki cabamizi
artirarak stirdirmemize destek oldu.
Raporlama déneminde 18 adet ulusal, 8 adet
PCT patent basvurumuz bulunmaktadir.

« Innovation Rountable
- Inovasyon Haftasl
- Fikir Atolyesi
- inovasyon Oduli
- inovasyon Blilteni

« KABAM
- Argemip

iNOVASYON KULTURU PROJESI

2016'da baslattigimiz Ak-Kim inovasyon
Kaltlrd Projesi ile kurum kaltartimza
inovasyonu sahiplenen ve destekleyen bir
ortama donustirmeyi, yeni Grdn ve streclerin
gelistirilmesini kolaylastirmayi amacladik.

Ak-Kim'de toplam kurumsal inovasyonun icerisinde
bulunan her bir uygulamanin kendine ait 6zel

ismi bulunmaktadir. Her bir stire¢ tim hiyerarsik
kademelerin iginde bulundugu multidisipliner

bir uygulayici ekip ve Genel MadUrimuzin
sahipliliginde yurttilmektedir.

Ust yonetim kademesinden olusan "Innovation
Council" duzenli olarak bir araya gelmekte

ve global dlzeydeki ekonomi, pazar, teknik,
regllasyon gibi degisimleri g6z énlnde
bulundurarak inovasyon stratejisindeki gerekmesi
halinde glincellemeleri gerceklestirmektedir.
‘Innovation Board" ciktilarini degerlendirmekte ve
yeni Urtin strecine dahil olmaktadir. Yeni Grtnler
yine disiplinler arasi Innovation Board adi verilen
bir ekip ve sistem tarafindan yurattlmektedir.

Yeni Urlnlerimiz, fikirden UrGine kadar tUm
asamalari uluslararasi kullanima ve standartlara
sahip, kullanici geri bildirimleriyle stirekli
iyilestirilen bir yazilim ile takip edilmektedir. Strec
fikirden lansman asamasina kadar parcalara
boltinerek stage/gate (asama ve kapi) stratejisi

ile yonetilmektedir. Sirketin belirlemis oldugu
inovasyon stratejilerinin her kademe tarafindan
anlasilmasi ve calisanlarin inovasyon uygulamalari
konusunda yetkinliklerinin arttirilmasl, inovasyon
ikliminin olusturulmasi icin bircok ilave uygulama
bulunmaktadir.

Inovasyon Kiiltiiri Projesi'nde calisanlarin

fikir, ©neri ve projelerini degerlendiriyor, takim
calismalari ve is birligi projeleriyle sirket ici ve disi
iletisimin artmasini sagliyor ve daha daha katilimci
bir kurum kaltlrt sonucunda katma degeri ytksek
Urln ve hizmetler ortaya ¢ikariyoruz.

"Ak-Kim yenilikciligi sonuna kadar
hissedecediniz bir sirkettir. Yeni bir
fikri hayata gecirmek konusunda
Ak-Kim'de en alt kademeden en Ust
kademeye destek gortrsintz."

Nafiz OKER
Elektrik ve Enstriiman Bakim Miihendisi

—

Bazi sirketler var ki kendi alanlarinda
onemli ve blytk hacimli isler
yapsalar da o sektdre yakin
olmayan kisiler tarafindan yeterince
taninmayabiliyorlar. Ak-Kim Kimya
Sanayi ve Ticaret A.S. de boyle bir
sirket bence. Turkiye'nin en blyuk
Urtn portfoylne sahip kimya
Urdnleri Ureticisi olduklarini ben de
bir stire 6nce 6grendim. Teknoloji ve
inovasyon elbette giindemlerinden
didsmduyor boyle bir liderligi
sUrdurebilmek icin.

Bugln Yalova Uretim tesislerinde
enerjisi bol bir sohbetimiz oldu
Ak-Kim calisanlariyla.

Sevgili Dr. Semih Durmus, ve Tanju
Okurgan ile etkinlik ©ncesi sohbet
ederken, kullanirken fark bile
etmedigimiz detaylar 6grendim.
Mesela performans kimyasallari
grubunda temizlik kagitlarr sektort
icin 6zel recineler, suyun geri
kazanimi icin 6zel kimyasallar, asfalt
katki kimyasallari, karbon elyaf
Uretimi icin kimyasallar gibi pek cok
spesifik Grlinler mevcutmus.

Temel kimyasallar grubunda

ise bazi Urlinlerinde Avrupa ve
Amerika'nin sadece 2-3 Ureticisi
icinde olduklarini duydum, cok mutlu
oldum. Ulkemizde yerli sermayeyle,
yetismis yerli beyin glclyle yapilan
global 6lcekte islere sahit olmak
bana kendimi cok iyi hissettiriyor.

Ama Ak-Kim'in anlatmam gereken
bir 6zel yonl daha var. Tanistigim
herkes cok kibar, guler yuzlU

ve pozitif bir enerjiye sahipti.
Resepsiyondaki calisan, bize cay
getiren calisan, direktorler ve
genel mudurlerinin ortak noktas,
calistiklarr sirketten mutlu olmalari
ve yaptiklari isi tutkuyla, zevkle
yaplyor olmalariydi bence.

inovasyon Haftasi konusmacimiz
Dr.Serta¢ Doganay

,
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Ak-Kim'deki inovasyon kultdrindn tim
ekiplere yayilabilmesi, farkli ekiplerde olusan
inovasyon fikirlerinin fark edilmesi ve devreye
alinabilmesi icin gonUllt katilim temelli bir
multidisipliner inovasyon Elcisi Komisyonu
bulunmaktadir. Bu komisyon belirli araliklarla
toplanarak gerceklestirilecek organizasyonlar,
egitimler, inovasyon sureclerinin iyilestirilmesi
ve tum departmanlar ile iletisim gibi
inovasyona dair her konuyu degerlendirir ve
ilgili diger kurullara rapor eder.

Sirket disi fikirleri de toplayabilmek ve fikir
verenleri ddullendirmek adina Ak-Kim'in web
sitesinde acik inovasyon modult bulunmaktadir.

Ak-Kim'e yeni katilan personellerin ve mevcut
personellerin editildigi, sosyal alanlarinda
vakit gecirebilecedi bir editim ve inovasyon
kampusd acilmistir.

INOVASYON ENDEKSI
-%13,7
%13,9 208417,
2019:%17,9

Ak-Kim'e
InovaLlG Odiilu

Turkiye Ihracatcilar Meclisi'nin
IMP3rove Academy is birligiyle
gerceklestirdigi TUrkiye'nin ilk
inovasyon gelistirme programi
inovaliG 2018'de finalist

olduk. inovaLiG programi ile
Glkemizde kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinda inovasyon bilincinin
gelistirilmesi amaclaniyor.

Programa katilan firmalar
inovasyon yetkinlikleri bazinda
yaristi ve Ak-Kim programa katilan
1.216 firma arasindan "inovasyon
Stratejisi” kategorisinde
finalistlige yUkselerek,
inovasyonun lider firmalari
arasinda ilk 5'deki yerini ald.

Ak-Kim'e Ulusal
Sampiyon Odiilii

2019 yilinda Avrupa Is Dinyasinin
en prestijli ddulleri arasinda yer alan
Avrupa Is Odulleri'nde (European
Business Awards) "Ulusal Sampiyon
(National Winner)" secilerek
inovasyon kategorisinde yarismaya
hak kazandik.

TUm Avrupa'dan 120 bin,
TUrkiye'den ise 4 bine yakin sirket
arasindan secilip; 33 Avrupa
lUlkesinden 364 firma ile yarisarak,
adini finale yazdiran tek Ttrk kimya
sirketi olduk.

Dikkat Cekenler
Tiirkiye Odiili

2007 yilindan beri Avrupa'nin en
iyi sirketlerinin degerlendirildigi
Avrupa Is Oduilleri 2019 (European
Business Awards) kapsaminda,
basari, inovasyon ve etik alaninda
"Dikkat Cekenler Tirkiye" (Ones to
Watch Turkey) sertifikasini almaya
hak kazandik.

Ak-Kim__Ar-Ge Merkezine
Ulusal Odiil

T.C. Sanayi ve Teknoloj
Bakanligi'nin davetiyle Kasim
2019'da Ankara'da gerceklesen 7.
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve
Ar-Ge Merkezleri Odl Toéreni'nde
13 kategoride 39 6dUl sahiplerini
buldu.

1.500'den fazla Ar-Ge Merkezi'nin
dederlendirildigi strecte, Ak-Kim
Kimya Ar-Ge Merkezi "A Grubu Ar-
Ge Merkezleri Kategorisi'nde 2.'lik
o6duldntn sahibi oldu.
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DiJITALLESME

Dijitallesme, is streclerini ve is yapis seklini
degistirirken sundugu firsatlarla bircok
yenilige olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda
kendini dijitallesme kapsamindaki bu
degisime adapte eden ve gelistiren sirketler
inovatif Urtin ve hizmetlere imza atmaktadr.
GUnUmuUz didnyasinin cok énemli bir parcasi
olan dijitallesmenin Ak-Kim icin dnemli
firsatlar yaratacagina inaniyoruz. Ak-Kim'de
dijitallesme alaninda attigimiz 6nemli adimlarla
sektorimuzde one cikan bir performans
sergiliyoruz. Dijitallesmenin is streclerine
entegrasyonu ile inovasyondan yatirima,
Uretimden dagitima kadar tim sUreclerde
verimlilik artisi sagliyoruz.

2016'da baslattigimiz Ar-Ge Sureclerinde

Dijital Donustim Projesi ile Ar-Ge ve yatirim
streclerinde tim departmanlarin tek bir
platform Uzerinden veri girisi yapabildigi dijital
bir c6zUmU hayata gecirdik. Bu sayede fikirlerin
hizli bir sekilde Grtine déontstUrilmesini ve
kurumsal hafiza yaratmayi amagladik.

4. Nesil Sanayi Devrimi stratejik planlarimiz
dogrultusunda devreye aldigimiz Ak-Kim
Musteri iliskileri Yonetimi Sistemi ile satis
sUrecleri, siparis yonetimi ve vaka yonetimi gibi
sUrecler dijital kanallar vasitasi ile daha efektif,
hizli, sistematik ve kolay ydnetilebilir hale geldi.

Raporlama déneminde tesis bilgi yonetim
sistemi adi altinda Uretim asamalarinin her
tUrlG bilgisinin tutulup analiz edilebildigi

|t

"Exaquantum” platformu kurulmus ve

hayata gecirilmistir. Tim DCS sistemlerinin

versiyonlari teknolojinin gelmis oldugu
son asamaya yukseltilmis ve kullanilmaya
baslanmistir. Yapilan yatirim ve bakim
faaliyetlerinin kayit altina alindigr "MOC

(Management of Change)" sistemi kurulmus

ve hayata gecirilmistir. Bu uygulamalarla

birlikte ayni dénemde Enerji izleme Sistemi

kurulmus ve kullanimina baslanmistir.

'Degisen dlnya ve teknoloji
dinamiklerini icsellestirerek yeni
Urdnler gelistiririz. TUm bu strecleri is
birligi icinde yaparken her yeni

gun yeni bir pencere acariz.”

Tughan Akbasak
Ar-Ge Tekstil Kimyasallari Miidiirii

—

Yine raporlama doneminde hayata
gecirdigimiz Ak-Kim Mutabakatta E-Dontstim
Projesi fark edilmesi ile musteri/tedarikgi
mutabakat streclerini dijital platforma
tasiyarak seffaflik sagladik. Yine bu dénemde
baslattigimiz mutabakatta e-déontstim, fis
basimlarinda e-donistim, e-bordro projesi
gibi projeler ile verimliligimizi artirirken
kagrtsiz ofis hedeflerimize de katki sagladik.

BIGDATA ABIS Projesi

Farkli sistemler Gzerinde bulunan
verilerin ABIS platformu Uzerinde
modellenip, anlamli hale getirilmesi

ile strekli 6grenen ve gelisen akilli veri
merkezi kurulmustur. Yakin gelecekte
farkli teknolojilerin de bu merkeze
entegre edilmesi ile toplanabilecek
verilerin islenmesi, stireclerin maliyet
ve performans acisindan desteklenmesi
hedeflenmektedir.

DINOX Oracle Gegisi

Almanya Uzerinden tim Avrupa'ya
hizmet vermekte olan sirketimiz lokal
ERP cozUmUnden veri merkezimizde
merkezi yonetim imkani saglayan Oracle
ERP'ye gecirilmistir. Boylelikle sistemler
aras! entegrasyon saglanmis ERP
Gzerinde olusan veriler ABIS platformu
Uzerinden islenmeye baslamistir.

Dijitallesme ile bilginin korunmasi ve
guvenliginin saglanmasi en énemli konulardan
biri haline geldi. Siber saldirilar gibi gtvenli ve
kesintisiz hizmeti engelleyebilecek tim riskleri
oOnlemek ve paydaslarimiza ait bilgi varliklarini
korumak Ak-Kim icin blyUk énem taslyor.

Bu kapsamda, 2015 yilindan beri ISO 27001
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi gerekliliklerini
uyguluyoruz.

Muhasebe Siireglerinde E-doniigiim

Muhasebe streclerimizde e-dénlsim
calismalar kapsaminda; her ay dizenli
olarak basilan muhasebe fisleri ile
musterimiz ve tedarikcilerimiz ile her ay
e-mail, faks ve telefon yolu ile yapilmakta
olan mutabak strecimiz dijital ortamda
yonetilmeye baslanmistir. Bu sayede her
yil yaklasik 180 bin kagit ciktr tasarrufu
saglanmustir.

E-Bordro Doniisiim Projesi

Her ay dliizenli olarak basilmakta olan
calisan bordrolar dijital platform Gzerine
taginmis boylelikle calisanlarimiz istedigi
an istedigi yerden maas bordrolarina
erisebilirken ayni zamanda ciddi sayida
kagit tasarrufu saglanmistir.

—/‘
Bilisim Teknolojileri Sinifi

Bilisim Teknolojileri Sinifi Kurulmasi Projesi
ile ekonomik 6mrinl tamamlamis, farkli
arizalari bulunan bilgisayarlar tekrar
elden gegirilmis, bakimi yapilmis ve calisir
hale getirilmistir. Bu bilgisayarlar ile bir
okulun bilgisayar laboratuvarinin ihtiyaci
karsilanirken, laboratuvara “Ak-Kim Biligim
Teknolojileri Sinifi" ismi verilmistir. Proje
egitime sagladigr destekle Milli Egitim
Bakanligr tarafindan da resmi tesekkdire
layik goralmustdr.

—


https://www.akkim.com.tr/tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/bilgi-guvenligi-politikamiz/i-1588

T - .
DEGER YARATMAK KIMYAMIZDA VAR




102-9

2018-2019

TEDARIK ZiNCiRi YONETIMi

Tedarik zinciri faaliyetlerimizi musteri
hizmetleri, planlama, satin alma ve lojistik
olmak Uzere dort etapta yUrUtlyoruz.

Planlama fonksiyonu, tesislerin mevcut
durumlarini dikkate alarak musteri siparislerinin
zamaninda ve istenilen hacimde olmasi icin
etkin ve verimli Uretim planlarini hazirlamaktan
sorumludur. Satin alma fonksiyonu,
faaliyetlerimiz icin gerekli olan malzeme ve
hizmetleri temin eder.

Satin alma kararlarinda yerel tedarikgileri tercih
ederek Ulke ekonomisine yaptigimiz katkiy
artirmak icin calislyoruz. Yalnizca tedarikgi

Asindirici Uriinlerin ADR'li
Tanker ile Tasinmasi

Ak-Kim olarak Urettigimiz Grinlerin
sevkiyatlarinda gtvenligin artirilmasi
amaciyla Turkiye'de daha 6nce
Uretimi hic yapilmamis olan dis!
Metal ici kaplamali ISO Tank imalati
TSE kontroltinde gerceklestirilerek,
TSE'den ilk tasarim onay belgesini
aldik. 2019 yili sonu itibari ile
imalatl tamamlanarak kullanima
alinan ISO Tanklar ile Grinlerimizin
sevkiyati ADR'ye uygun araclarla
saglanmaktadir. Gelistirdigimiz bu
oncl uygulama ile sektorimiz ve
Ulkemize yaptigimiz katkinin hakl
gururunu yaslyoruz.

— ’

HAM MADDE SATIN
ALIM ORANLARI (%)

M Yurtigi
57
I .
2018

Oncelikli konular: Musteri sagligi ve
guvenligi, insan haklarr denetimleri

8 INSANAYAKISIRIS SORUMLU TUKETIM
VEEKONOMIK BUYIME VERETIM

o |co

secim kriterlerimizi yerine getiren tedarikciler
ile birlikte calisiyoruz. Tedarikgi secim ve
dederlendirme strecinde cevresel performans
ve calisma kosullarini degerlendiriyoruz. Tum
satin alma sozlesmelerine cocuk ve kagak isci
calistinlmamasi maddesi ekliyoruz.

Tespit edilen uygunsuzluklar icin tedarikcilere
uyarilar veriyor, uygunsuzluk duzeltilene
kadar satin almayr durduruyoruz. Raporlama
doéneminde yapilan denetimlerde kacak

isci calistiran ve Ak-Kim SEC kurallarina
uymayan iki tedarikci ile is akdimizi feshettik.
Tedarikcilerimizin kurumsal gelisimine katki
saglamak icin cesitli egitim programlari
dizenliyoruz.

_ ENDIREKT SATINALMA
SIPARISLERINDE YEREL TEDARIK
ORANLARI

%77
Yurtigi

%84
Yurtigi

Lojistik operasyonlarimizda duzenli
optimizasyon calismalari yUrdtiyoruz.

Bu sayede UrUnlerimizi zamaninda ve en
dustk cevresel etkiye neden olacak sekilde
musterilerimize iletiyoruz. Musterilerimizin is
sUrekliligine saygl duyuyor, Uretim ve tuketim
noktalari arasinda mal, hizmet ve bilgilerin
verimli, glvenli ve mevzuatla uyumlu sekilde
akisini sagliyoruz.

MUSTERIi MEMNUNIYETi VE URUN
BiLGILENDIRMELERI

MdUsterilerimizin memnuniyetini saglamak

en 6nemli is dnceligimizdir. 2 yilda bir
dizenledigimiz musteri memnuniyeti
anketleri, bu alandaki en énemili yol
gostericilerimizdir. Cevre performansimizdan
Urn bilgilendirmemize pek cok alandaki
performansimizin musterilerimiz tarafindan
dederlendirilmesine olanak saglayan bu
anket calismasinin 2020 yilinda yenilenmesini
hedefliyoruz.

Musteri Hizmetleri MUdUrltgu tarafindan
ylritilen Musteri iliskileri Yonetimi stirecinde
aldigimiz her geri bildirimi strekli gelisim
icin firsat kabul ediyor, titizlikle inceliyor

ve cozUmler sunuyoruz. Bize ulasan tim
sikayetler icin musterimize talebinin alindigi
ve dederlendirilecedi bilgisini 24 saat icinde
iletiyoruz. Aylik mUsteri sikayet raporlarini
yonetim ve ilgili bolumlerle paylasiyor, ayda
bir gerceklestirilen kalite toplantilari ile
sikayete neden olan konulari ve sikayetlere
geri donus hizimizi degerlendiriyoruz.

Musterilerimizin Urdnlerimiz hakkinda dogru
ve anlasilir bilgiye sahip olmasini saglamak
icin calislyoruz. Tum drunlerimizin Gzerinde
hem yerel hem de uluslararasl standartlara
uyumlu etiketlemeler bulunuyor. Satig
oncesinde Urtn ozelliklerini iceren TDS,
Urtin spesifikasyonu ve MSDS (Guvenlik Bilgi
Formu) musterilerimize iletiliyor.

TDS ve MSDS belgelerine www.akkim.com.
tr adresinden de ulasilabilmektedir. Ayrica
her sevkiyatta Urine iliskin Analiz Raporu ve
Guvenlik Bilgi Karti génderilmektedir.

ULUSLARARASI VE ULUSAL
MEVZUATA UYUM

Ak-Kim'de Uretim sUreclerimizi ve Urlinlerimizi
planlarken faaliyet gosterdigimiz bolgelerde
yUrarldkteki tim yasal mevzuata uyuyor,
yerel ve klresel tim sektdrel standartlari
titizlikle takip ediyoruz.

stirakimiz Dinox Handels GmbH ile Avrupa
Birligi REACH Kimyasallar Yonetmeligi
dahilinde Avrupa'ya satisi yapilan
Urtnlerimizin tamami icin REACH kayitlarini
tamamladik. Musterilerimizin talepleri ile
SVHC (Substance Very High Concern) tedarik
zinciri bilgi akisini sagliyoruz.

TUrk REACH KKDIK- Kimyasallarin Kaydi
Dederlendirilmesi ve izlenmesi Hakkinda
Yonetmelik gecisi ile yasal streler dahilinde
Ureticisi oldugumuz Grtnlerimizin kayitlari
ve ham maddelerimizin kayitlarinin

takibi hazirliklarimiza basladik. Yasal
sUreler dahilinde yUkamluluk strecimizi
tamamlayacagiz.

Dinox Handels GmbH, "F" statlsiinde AEO
(Yetkilendirilmis Yukumld) sertifikasina
sahiptir. Bu sertifika, DINOX'un, fabrika
sahasindan son kullaniciya ulasana kadar
tUm tedarik zincirinin gtvenlik sartlarina haiz
oldugunu géstermektedir.

2013 yilinda yUrarlige giren Uluslararasi
Karayollarinda Tehlikeli Maddelerin Tagimasi
Avrupa Sozlesmesi (European Agreement
Concerning the International Carriage of
Dangerous Goods by Road) Yonetmeligi
kapsaminda Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi'ni
2014 yilinda aldik. Birlikte calistigimiz
nakliyecilerin yonetmelige uyumunu
yaptigimiz denetimlerle kontrol ediyoruz.

Bircok maddesi 2014 yilinda Turkiye'de
uygulanmaya baslanan ADR'nin AB Tehlikeli
Kimyasallarin Karayolunda Taginmasi
Direktifi kurallarini, 1997 yilindan bu yana
uyguluyoruz.


https://www.akkim.com.tr/tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/kalite-politikamiz/i-87
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Uriinlerimize Ait Sertifikasyonlar / Uygunluklar

Sertifikasyonlarimiz

Tekstil

Su&Kagit Kimyasallar @ <

inorganik Koaguilantlar @,
Yapi Kimyasallari C € @

Temel Kimyasallar

Organik Kimyasallar

Kukartld Bilesikler <JELA>
Per Kimyasallar -
Klorlu Bilesikler

Ultrafiltrasyon Membran ‘ffg;’

Together for Sustainability

201 yilinda kurulan TfS (Together

for Sustainability) kimya sektoriinde
faaliyet gosteren 23 Uyeli bir
girisimdir. Kimya endUstrisinin
tedarik zincirinde strdurulebilirlik
uygulamalarinin tesvikine odaklanan
TfS'de degerlendirmeler ve denetimler
onceden tanimlanmis bir dizi kritere
gore yurtttlmektedir. Degerlendirme
ve denetimlerin sonuclar tim TfS
Gyeleri arasinda paylasilir.

Bir musterimizin talebi ile Kasim
2019'da gerceklesen TfS Surdarulebilir

@ ZDHC
e,
< <>
e
i
-::'J:_.-:":r
"-\.Hr.__,.-"

Tedarikci Denetimi, Ak-Kim'de her
lokasyonda basariyla tamamlandi.
SUrecte ortaya c¢ikan bulgular, stratejik
is planlarimizda yerini ald.

TfS Uyeleri: Akzonobel, Arkema,
Azelis, BASF, Bayer, Borealis, Brenntag,
Clariant, Corteva, Covestro, DSM,
Eastman, Evonik, Henkel, ICL, IFF,
Lanxess, Merck, Sanofi, Sika, Solvay,
Syngenta, UPM, Wacker, Wan-Hua

EcoVadis'den Odiil!

EcoVadis tarafindan

yapilan kuresel tedarik
zincirinin strdurulebilirlik
degerlendirmesinde gimus
bilinirlik seviyesinde olmaya
hak kazandik. TUm kategorideki
tedarikcilerde %22, kimya
sektortnde ise en iyi %10
icerisinde yer aldik.

EcoVadis nedir?

EcoVadis, surdurdlebilir
tedarikgilerin dederlendirildigi
uluslararasi bir platformdur.
EcoVadis dederlendirmesi; Cevre,
Sosyal, Etik ve SurdUrdlebilir Satin
alma basliklarinda 21 kriteri icerir.
Bu kriterler; BM Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi, Calisma Orglitd (ILO)
Sozlesmesi, Klresel Raporlama
inisiyatifi (GRI) Standartlari,

ISO 26000 Sosyal Sorumluluk
Standardi, Cevreye Duyarli
Ekonomi Koalisyonu (CERES) Yol
Haritasi ve BM s ve Insan Haklari
Yol Gosterici ilkeleri'ne dayaniyor.

TS 13723-Ultrafiltrasyon
Modiilleri Belgesi Aldik

Su aritma sektortindeki varlig
ve sinerjisini kullanan Ak-Kim;
2016 yilinda devreye aldig,

ayni zamanda Turkiye'de ilk

ve tek Uretici konumunda
oldugu ultrafiltrasyon membran
modUline 7 Agustos 2018 tarihi
itibariyle Turkiye'de ilk ve tek "TS
13723-Ultrafiltrasyon modulleri
belgesi'ni ald!.

Bluesign Sistem
Partneri

Butunsel bir yaklasim ile

kimyasal tedarikcilerini, tekstil
Ureticilerini ve buytk marka

ve perakendecilerini iceren
Bluesign®, tekstil endUstrisinin
strddrdlebilirlik hedeflerine

dogru hareket etmesine yardimci
standartlardan biridir. TUketici
gUvenliginin yaninda, cevre ve
kaynak verimliligi, Grtin sentez
sUrecleri ve yasam doéngusu gibi
strdurulebilirlik parametrelerini
kapsar. Aralik 2019'da Bluesign
denetimini basariyla tamamlandik.
Sistem partneri olma onayini aldik.

Diger standartlardan
farki nedir?

Daha az kaynak ile daha fazlasini
gerceklestirmenin strdUrdlebilirlik
icin bir anahtar oldugunu kabul
etmistir.
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llgili oncelikli konular: Istihdam,

AKKiM SURDURULEBILIRLIK RAPORU ISP Is Sagligi ve Guvenligi

SAGLIKLI NITELIKLI 5 TOPLUMSAL 10 ESITSIZLIKLERIN
BIREVLER EGITIM CINSIVET ESHTLIGI AZALTILMAS|

e N g‘ 4%»

insana saygl, tim insan kaynaklari FIRSAT ESiTLiGi VE CESITLILIK
sUreclerinde Ak-Kim'in tutumunu
sekillendiren temel prensiptir. Ak-Kim'de
yasalarin ve uluslararasi standartlarin
ongordugu gerekliliklerin dtesinde calisan
haklari uygulamalari yUratiyoruz. Ortak
degerlere sahip yetenekli calisanlari cekmeyi

Egitim planlamasl yapilirken calisanlardan
gelen talepler calismalarin merkezinde
"Bir ekip icerisinde farkli bakig agisina yer alir. Yil icerisinde egitim plani disinda
sahip kigiler mutlaka vardir. Bu calisanlardan ya da yoneticilerden gelen
farkliliklarr avantaja déntstdrmenin editim talepleri de dikkate alinir. Uygun
yolu "biz" bilincine sahip olmak ve gorildugu takdirde plansiz egitimler
bilingle hareket etmekten geger. vgerceklestirilir. Calisanlarimizin mesleki

"Once insana saygil" diyen Ak-Kim'de, is birligini
destekleyici, karsilikli saygiya dayali, taciz ve
profesyonellik disi davranislardan uzak ve
ayrimcilida izin verilmeyen, calisanlara esit firsatlarin
sunuldudu bir is ortaminin yaratilmasi esastir.
Ak-Kim calisanlari da bu saygili, adil ve esitlikci is

ve elde tutmay! amagliyoruz. Ihtiyaca uygun ortarmimin sirdirilmesinde sorumluluk sahibidir. Gercek bir takimdaslik rnedi ve kisisel yetkinliklerinin gliclendirilmesine
tasarlanan kariyer planlama ve yetenek - o gostererek firmamizda iki egitim, bir katkida bulunmak amaciyla 2018 yilinda
yonetimi uygulamalari ile calisanlarin strekli AkKim'de cocuk isciliginin, %orvla ve zorunlu uygulama, bir inovasyon ve bir de 22.295 saat, 2019 yilinda 24.856 saat editim
gelisimine katki sagliyoruz. Calisanlanimizin calistirma uygulamalarinin 6ntine gecilmektedir. dinlenme alani olan Akkim Kampds faaliyeti gerceklestirilmistir.

karar alma streclerine katilimini tesvik Ak—Kim, kaylt.dl§l veya cocuk isci i.stlidaml| gibi | Projesini yaratmis olduk.”
ederek calisanlarin tretkenligini ve yaraticilik insan haklari ihlalleri yapmadidi gibi, bu ihlallerin

yetenedini destekleyerek, calisan bagliigini yapilmad g tedarikci ve alt isverenlerle calismay! Seda Yilmaz Uyar

ve motivasyonunu koruyoruz. vazgecilmez bir etik deder olarak gorir. Ayni Endirekt Satin Alma Kidemli _--
zamanda, calisanlarinin sendikaya Uye olma ve Memuru
toplu is s6zlesmesi yapma 6zgurltigline saygi Operasyonel Seviye 330 329

CALISAN PROFiLi gosterir. Ak-Kim'de insan haklari uygulamalarinin
ve farkindaliginin artirilmasi adina insan haklari
egitimleri verilmektedir. Bu kapsamda, raporlama Kadin 3 123

_-- doneminde 87 calisana toplam 167 kisi*saat insan Erkek 470 460
haklari konularini da iceren etik egitimi verilmistir

Yalova 481 488 ; ’ i KARIYER PLANLAMA

Tum insan kaynaklan sureclerinde insar VE YETENEK YONETIMi _--

Profesyonel Seviye 252 254

istanbul 50 49 o
haklarinin korunmasina uygun bicimde hareket .
Dilovasi 18 16 eden Ak-Kim'de, irk, cinsiyet, siyasal egilim, din ise alim ve yerlestirme stirecleri insan Kaynaklari Operasyonel Seviye 10.007 | 436
T Osmaniye 8 8 ve mezhep ayrimi yapilmaz, ayrimcilik olarak ve Yonetim Sistemleri Direktorliguimz Profesyonel Seviye 12.287 13.421
nitelendirilebilecek davranislarda bulunulmaz. tarafindan yuritilmektedir. ise alim stirecinde Kadin 5537 6138
Kisisel 6zelliklere bakilmaksizin ayni isi objektif arac ve yontemler kullanilmakta,
_-- yaptiklari strece tim calisanlara esit Ucret “dogdru ise dogru calisan” prensibi ile hareket Erkek 16.757 18.719
ddenir. Ucretlendirmede cinsiyete gore farklilik edilmektedir. ise alim ve yerlestirme stirecinde;
18-30 160 148 bulunmamaktadir. kurum kaltdr ve dederlerine uygun, isin ve
31-45 308 343 istihdama esit katiimin, toplumun ilerlemesinde pozisyqngn gerekti.rdi@i bilgi,/beceri, dueneyim Sadece calismak igiln degil sgndut_ju gelisim
46.65 68 69 belirleyici faktorlerden biri olduguna inaniyor, ve yetkinliklere sahip, Ak-Kim'i ge‘lecege ) firsatlaryla da tercmuedden isveren olmay!
kadin calisanlarin isgtictine katiimini tesvik tayyacak adaylarin kazanilarak, sirket strateji ve amgghyoruz “Bu dodrultuda, 2019 yilinda
65+ 1 1 hedeflerine ulasilmasi amaclanmaktadir. Akkim Kampts uygulamasi hayata

ediyoruz. ise alimlarda kadin calisan oranini
artirmaya odaklaniyoruz. Insana yatinm yapmay! ve kisisel geligimi
izlemeyi hedefleyen Ak-Kim'de is ailesi ve
kademe sistemi mevcuttur. Her bir is ailesinde
calisanlarin sahip olmasi gereken yetkinlikler,

gecirilmistir. Kampus catisi altinda
olusturulan Teknik Fakulte, Satis ve Liderlik
Fakultelerinde 100'Un Gzerinde egitim
faaliyeti gerceklestirilmistir.

teknik ve davranissal olarak belirtilmistir. Ak-Kim'de verimliligin artirilmasi ve strekli
Profesyonel seviye calisanlarda, kisilerin gelisimin saglanmasi amaciyla is sonuglarina
2017 yilinda . o . . :
kariyer planlamalari sirketin organizasyonel odakli bir anlayisla calisanlarin bireysel
"Ak-Kim'de insana saygi calisanlarin ihtiyaclari, calisanlarin potansiyelleri goz ve takim hedeflerinin, bolim, direktorlik
isi ve 6zel hayati arasindaki dengeyi . onunde bulundurularak yapilir. Kisilerin gelisim ve sirket hedeflerine entegre bir sekilde
, e ; & lanl belirl i icin Akkok Grub tki bjektif olarak degerlendirildigi bi
énemsemek: calisanlarin diisiincelerine, alanlarinin belirlenmesi icin Akkok Grubu etkin ve objektif olarak dederlendirildigi bir
taleplerine daima deger vermek ve diizeyinde olan kadin calisan genelinde koordine edilen, Degerlendirme Performans Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.
desteklemek demektir.” oranimiz 2019 yil sonu itibariyle Merkezi Uygulamalari, Liderlik Potansiyeli Hedeflerin 3 aylik periyotlarla dederlendirildigi
Envanteri, Kisilik Envanteri, 360° Dederlendirme Performans Yonetim Sistemi'nden elde edilen
Gizem Giirgiir !7 gibi butlinsel ve sistematik degerlendirme sonuclar calisanlarin Ucret, prim, egitim,
. .. % 've araglarindan yararlanilir. Calisanlarin bu gelisim, kariyer planlama ve yetenek yonetimi
i TR e ) . . degerlendirmeler dogrultusunda saptanan streglerinde girdi olarak kullanilmaktadir.
ytikselmistir. egditim ihtiyaclar dikkate alinarak yillik egitim Raporlama doneminde tiim Ak-Kim calisanlari
plani olusturulur, performans dederlendirme sistemine tabidir.
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Ak-Kim'in En Yenisi
Akkim Kampiis agildi

Strekli gelisim distincesinden
hareketle, calisanlarimizin bilgi ve
becerilerini tanimalarina yardimci
olmak, gelisime acik alanlarini
birlikte belirlemek ve uygun gelisim
programlari ile bu ihtiyaclari karsilamak
ana hedefimizdir. Bu hedefimiz
dogrultusunda "Sadece calismak igin
degil, gelismek icin de en iyi is yeri
olma" mottosuyla 2019 yilinda Akkim
Kampus'l fiziki binasiyla birlikte
devreye aldik.

Akkim Kampus; fakulltelerinde
calisanlarimizin vizyonlarini
gelistirmelerine, kisisel ve mesleki
becerilerini gliclendirmelerine firsat
vererek, yetkinliklerinin Ak-Kim'in

stratejik hedeflerine uygun hale

getirilmesi amacina hizmet etmektedir.

Profesyonel ve operasyonel

seviye calisanlarimizin kisisel
gelisim planlarini dikkate alarak
egitim iceriklerini hazirliyor, aylik
olarak Kampts Egitim Takvimi ile
duyuruyoruz. Hazirlanan editim
planlarinda calisanlarimizin mesleki
ve kisisel gelisimleri yaninda; yasal
ve prosedUrel anlamda almalari
gereken etik, yonetim sistemleri ve
SEC editimlerine de yer veriyoruz.
Verilen editimlerde; dis editmen ve
yetistirdigimiz yaklasik 50"ye yakin
ic egitmenimizden destek aliyoruz.
“Isi en iyi bilen anlatir” diisiincesiyle
yetistirdigimiz ic editmenlerimiz
ozellikle teknik konularda
calisanlarimiza katkr sagliyorlar.

Ak-Kim'de Staj ve Burs
Olanaklari

Ak-Kim, Universite

6grencilerine

staj ve burs

olanaklari

sunmaktadir.

Ak-Kim'in sahip

oldugu genis

Urln yelpazesiyle

basta tekstil, metal,

gida, temizlik, su aritma, kagit
endustrisi, ilac ve insaat olmak
Uzere farkli sanayi gruplarina
hitap etmesi, 6grencilerin

bircok alanda deneyim sahibi
olmalarini saglamaktadir. Bu
kapsamda raporlama déneminde
158 6grenciye Ak-Kim'de staj
imkani taninmistir. Ote yandan,
2019 yilinda "Akkim lyi Gelecek”
Uzun Do&nem Staj Programi ile
Universite 6grencisi potansiyel
geng yeteneklerin sirkette kismi
sUreli calismalarina firsat veren 9
aylik bir program baslatilmistir.,
Bu programla 2019 yilinda 9 uzun
donem Universite stajyeri istihdam
edilmistir.

Ak-Kim'de, kurumsal vatandaslik
anlayisi cercevesinde, 1996
yilindan bu yana gonulld
calisanlarin destedi ile ekonomik
zorluk nedeniyle egitim hayatini
sUrdUrmekte zorlanan basarili
Universite 6grencilerinin
editimlerine katkida bulunmak
amaciyla Ak-Kim Burs Programi
yuratdlmektedir. Bu program
kapsaminda 2018-2019 yillarinda
97 6grenci Ak-Kim'in sundugu
burs olanagindan faydalanmistir.

CALISAN KATILIMI

Ak-Kim'de calisanlarin, is kolaylastima/
hizlandirma, kalite gelistirme, kapasite artirma,
verimlilik artirma, gevresel etkinin azaltilmas,
musteri memnuniyetinin artinlmasi, sirket vizyon,
misyon ve dederlerine katki saglama amaciyla
sunduklari her tlr yaratici fikri kapsayan “Fikir
Atolyesi " uygulamasi yurttilmektedir. Hayata
gecirilen 6nerilerden puan kazanilmasi ve biriken
puanlarla hediye se¢imi esasina dayanan sistem,
calisanlarin katiimiyla is stireclerine deger
katmayi saglamaktadir. Fikir Atdlyesi uygulamasi
kapsaminda, raporlama déneminde 524 adet dneri
dederlendirilerek, 216 adet 6neri hayata gegirilmistir.
Raporlama déneminde calisanlarimizin fikrileriyle
hayata gecridigimiz iyi uygulamalar sayesinde
toplam 51.000 USD tasarruf saglanmistir.

iletilen dneri sayis| 140 384

Hayata gecirilen oneri
sayls

76 140

PERYON'den Ak-Kim'e
Birincilik Odiilu

insan kaynaklari yénetimi alaninda
yenilikci, yaratici ve basarili
uygulamalarin desteklendigi

ve paylagildigi PERYON insana
Deger Odiilleri kapsaminda Ak-
Kim, "Fark Yaratan iK Projeleri
inovasyon Kiiltiirli Gelistirme”
kategorisinde birincilik 6dultne
layrk gérilmistiir. PERYON insana
Deger Odiilleri insan kaynaklari
alaninda yenilikgi, yaratici ve
basarili uygulamalari tanitmak,

ornek teskil eden nitelikteki
calismalari sektore kazandirmak,
kurumlarin birbirinden 6grenme
strecini 6zendirmek ve
desteklemek amaciyla 10 senedir
dizenlenmektedir.
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Ak-Kim Calisani
Odiillendirme Uygulamalari

Ak-Kim'de calisanlarin fikirleri ile yonetim
streclerine katilimlarini saglamak, yaratici
fikirlerini ortaya koymalarini tesvik etmek,
bu sayede motivasyonlarini artirmak
amaciyla cok sayida odullendirme
uygulamasi yaratildr. Odillendirme

ve takdir ktltirdntn yayginlastirilmasi
adina tum odullendirme sUrecleri gozden
gecirilip Zirvedeki Akkimliler adiyla tek cati
altinda toplanmistir.

Zirvedeki Akkimliler 6dul kategorileri;

Is birligi Gelistirme

Strdarlebilirlik

Operasyonel MUkemmellik

Inovasyon

Fikir Atolyesi Sampiyonlari

Yilin iSG Personeli

Ozel adul

Kidem Plaketleri: Ak-Kim'de uzun yillar
hizmet gosteren calisanlarin takdir
edilmesini kapsamaktadir. Sirket ¢alisma
sUresine gore 5 yil ve Uzerinde olan
calisanlar, her 5 yilda bir kidem plaketi ile
odullendirilir. Ayrica emekli olarak isten
ayrilan calisanlar ve istisnai durumlar harig
tUm isten ayrilan calisanlar icin tesekkur
bulusmasi organize edilerek isten ayrilma
plaketi takdim eder.

Bulus Odiilii: Teknoloji alaninda belirli

bir sorunun ¢o6zUmune iliskin, teknik
ozelligi olan bir Griin ve/veya bir yonteme
iliskin fikirler gelistiren calisanlarimizi
odullendirmek amaclanir.

Basan Odiilii: Karliliga, musteri ve

calisan memnuniyetini artirilmasina,

sirket itibarina, kurum dederlerine, etik
dederlere ve kiltlre katki saglayan, édule
deder olclde fark yaratan basarilar ile ilgili
katki saglayan calisanlarin ¢dullendirilmesi
amaglanir.

Yoneticinin Takdir Sepeti: Yonetici,
cabasindan, yaptigi iyi bir isten veya
kurulusa yaptigi

katkisindan dolayi

ekibindeki calisanlari

Yoneticinin

Takdir Sepeti ile

odullendirerek

davranisl pekistirebilir.

Yoneticinin takdir

sepeti maddi ve

manevi odulleri

kapsar. Calisanin ilgi alanina gore
yoneticinin karar verecedi 6duller arasinda
izin, evden calisma, esnek calisma gibi
oduller de bulunmaktadir.

Ar-Ge Basar Odiilii: Ar-Ge biinyesinde
yaplilan akademik calismalari tesvik
etmek amaciyla, calisanin yayinladigi
her bir ulusal bildiri, makale ve posterler
odullendirilir.

Ayin iSG Personeli: Her ay ISG
Kurulu'nda, kurula “Ayin ISG Personeli
Oneri Formu” doldurularak iletilen
calisanlar arasindan oylama yapilarak Ayin
ISG Personeli secilir.

Fikir Atdlyesi Odiilii:
Galisanlar verdikleri
Oneriler sonucunda
puan kazanarak,
Ak-Kim Hediye
katalogundan hediye
secerler.

Ornek iSG Grubu:

iSG Ornek Grubu her 3 ayda bir secilir.
Sorumlu oldugu sahada grubun iSG
kurallarina uyumu, iSG faaliyetlerine
katilim gibi kriterler dikkate alinarak iSG

Kurulu tarafindan belirlenir.

CALISAN MEMNUNIYETI VE BAGLILIGI

Calisan memnuniyetini ve bagliligini

sirketi ileriye tasiyan temel unsurlardan

biri olarak goruyoruz. Yetkin ve gontlden
bagli calisanlar stratejimiz dogrultusunda
Ak-Kim'i “Caligitmak icin En lyi Is Yeri”
yapmak ve en iyi isverenler listesi icerisinde
yer almasi icin calisan memnuniyetini

ve bagliiginr arttirmaya yonelik pek cok
faaliyet yUrttUyoruz. Bu kapsamda, calisan
memnuniyetinin élctlmesi amaciyla "Great
Place to Work-Calismak icin En lyi Yer”
anket modeli uygulanmaktadir. Great Place
to Work, calisma hayatinin "Guvenilirlik”,
“Saygl”, "Hakkaniyet”, "Gurur”, "Takim Ruhu"
boyutlarina odaklanarak bu alanlardaki
mevcut durumun resmini “Glven Endeksi"
ile ceken bagimsiz bir ydnetim aracidir,
Calisanlarin gtivenle baglandiklari, yaptiklari

Yilin iSG Personeli: Her ay iSG
Kurulu'nda belirlenen Ayin iSG Personeli
arasindan yil sonunda segilir.

Tesekkiir Kartlari: Ak-Kim'de
calisanlara yoneticileri tarafindan
tesekklr edilmesini tesvik etmek
amaciyla olusturulmus takdir sistemidir.
Yoneticiler calisanlarina tesekkdrlerini
basili kart ya da dijital ortamda
iletebilirler.

Yeni Bebek Hediyesi: Ak-Kim bebedi
olan calisanlari igin hediye olarak bebek
battaniyesi ve Bonnyfood verir.

isten ve isyerlerinden gurur duyduklari ve

calisma arkadaslari ile tam bir uyum ve is

birligi icerisinde calistiklar bir ortami ifade
eder.

2018 yilinda yuruttlen Great Place to

Work calismasl kapsaminda, tim IK
uygulamalarimiz Trust Index puanimizla
katilmaya hak kazandigimiz Culture Audit
Anketi kapsaminda "2018 yilinin en iyi 27
isvereni ve diger katiimci sirketlerden
benchmark calismasina dahil olanlar" ile
kiyaslanmistir. Kiyaslama calismasinin
sonucuna gore Ak-Kim, Great Place to

Work Degerlendirme Komisyonu tarafindan
sertifikalandirilmaya layik goralmustar.,
Sertifikayla 6dullendirilen IK uygulamalarinin,
Ak-Kim inovasyon kulttrdnUn bir parcasl
olarak iyilestirilmeye ve gelistirilmeye devam
ettirilmesi hedeflenmektedir.
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Calisan memnuniyeti anketi iki yilda bir
duzenli olarak yurtttlmektedir. Calisan
memnuniyetini arttirarak Ak-Kim'i en

iyi isverenler arasina tasimak icin, anket
sonrasinda farkli departmanlardan gontlli
calisanlarin katiimiyla 2019 yili basinda “Akkim
Evimdir Proje Grubu” olusturulmus; grupla
anket sonuclari incelenerek dustk cikan
sorular analiz edilmis, dlstk puanlandirma
nedenlerinin kok neden arastirmasi yapilarak
iyilestirmeye yonelik aksiyon planlari
olusturulmustur. Aksiyon plani Ust yonetime
sunularak gerekli onaylar alinmis ve Ust
yonetimin destediyle aksiyonlar hayata
gecirilmistir. Aksiyon maddeleri icerisinde
agirlikli olarak calisanlarin hakkaniyet,
iletisim, bazi IK uygulamalarinin (licret
yonetimi, takdir ve 6dullendirme sistemi,
terfi ve atama kriterleri, yetenek yonetimi,
prim sistemleri, performans dederlendirme,
fazla mesai ve izin gibi strecler, egitim,
liderlik gelisimi) netlestirilerek gelistirilmesi,
standardizasyonunun saglanmasi gibi
hususlar 6n plana cikmistir. Calisanlarin bu
beklentilerini karsilamaya yonelik gerekli
aksiyonlar alinarak 2019 yili boyunca
ivilestirmeler yapilmistir. Aksiyon plani
periyodik olarak gondlli ekip ve tim
calisanlarla izlenmistir. Aksiyon plani 2020
yilinda uygulanmaya devam edecektir.

Ak-Kim'de uzun yillar hizmet gosteren
calisanlarin takdir edilmesi amaciyla, calisma
sUresi 5 yil ve katlari olan calisanlar kidem
plaketi ile 6dullendirilmektedir. Yine uzun
yillar hizmet gosteren ve emekli olarak isten
ayrilan calisanlara tesekkUr ve takdir amaciyla
emeklilik plaketi takdim edilmektedir.

“Takimdaslik her zaman gliven ortaminl,
huzurlu ortami ve basarly1 beraberinde
getirir. Ben bunu hem kendi is alanim
olan satis departmanindaki satis ekibim
ile hem de kaptani oldugum Yelken
Takimimizda cok guzel bir sekilde
tecrtbe ediyorum. Ekip calismasinin
her zaman basarlyl getirecegine
inaniyorum.”

Can igdeli
Satis Uzmani (Temel Kimyasallar)

Ak-Kim, calisan memnuniyetini, bagliligini
ve verimliligini artirmak amaciyla ttm
calisanlarina 6zel saglik sigortasi, saglik ve
editim gereksinimleri icin avans 6demesi,
sosyal amacl yardimlar gibi ek olanaklar
sunmaktadir. Sosyal amacli yardimlar,
evlenme, cocuk, dogum-6lum, yakacak, gida
ve giyim yardimlarini kapsamaktadir.

CALISANLARLA iLETiSIM

Calisanlarimizin calisma kosullarinin seffaflikla
tartisildigl, 3 ayda bir yapilan, “Genel Mudur ile
Sohbet” toplantilari ve etkinlikler dlizenliyoruz.
Bunun yaninda, ise yeni baslayan calisanlar

ile 6 ayda bir, Genel MudUr'tn ve calisanlarin
kendi yoneticilerinin katildigi bir kokteyl
duzenlenliyoruz. Yonetici ve calisanlarin bir
araya gelerek kaynasmasina katkida bulunan
etkinlikler Ak-Kim Sosyal Etkinlik Komitesi
(ASEK) tarafindan organize edilmektedir. ASEK
gondlllerinden olusan 20 kisilik ekip, ASEK
Yillik Etkinlik Anketi kapsaminda belirlenen
etkinlikleri gerceklestirmektedir. Geziler,
tiyatro, bolum icin iletisimin artirlmasinin
amaclandidr yemek organizasyonlari, piknik

ve yilbasi partisi, emekli calisanlar icin her yil
dizenlenen emekliler yemedi bu etkinlikler
arasinda yer almaktadir.

Sirket ici iletisim araclarindan bir dideri de
Ak-Kim Portal'dir. Calisanlarin dogum gunleri,
evlenenler, cocuk sahibi olanlar, ise yeni

baslayanlar, isten ayrilanlar, duyurular, yararli
linkler gibi bircok farkli icerigi biinyesinde
bulunduran Ak-Kim Portal, calisanlarin bircok
bilgiye kolay ulasmasini sagladigi gibi, calisan
iletisimin artirilmasina katkr saglamaktadir.

Yiiz Yiize

Ylz Ylze uygulamasi, birlikte
calismanin gtclendirilmesi,
yapilandinlmis bir geri bildirim
ortaminin saglanmasi ve geri
bildirim kalttrdndn gelistirilmesi
amaciyla hayata gecirilmistir.
Uygulama, calisanlarin ve
yoneticilerin birbirlerini daha

iyi anlamalarina da olanak
tanimaktadir.

CALISAN MUTLULUGU

Calisanlarimiza is hayatlarinin disinda kalan
zamanlarda keyifli vakit gecirebilecekleri
ortamlar ve aktiviteler sunmanin énemine
inantyoruz. Tum calisanlarimizla bir araya
gelebildigimiz etkinliklerimize 6nem
veriyoruz. Bu etkinliklerde calisanlarimiza
birlikte ve aileleriyle keyifli zaman
gecirebilecekleri ortamlar hazirliyoruz. Bu
kapsamda yilbasi yemedi, iftar yemekleri ve
piknikler diizenliyoruz. Ayrica calisanlarimizin
eslerinin, cocuklarinin, anne ve babalarinin
calisanlarimizin calisma ortamlarini
deneyimlemeleri icin Aile GUnU etkinligimizi
duzenliyoruz. Tum bu uygulamalarin yani
sira calisanlarimizin ilgi alanlarina yonelik
aktiviteleri destekliyor, onlari bu yonde tesvik
ediyoruz.

Akmotel Spor Salonu ve Aksera

Raporlama déneminde Akmotel'de spor
salonunda bulunan spor ekipmanlari daha
cok kisinin faydalanabilmesi amaciyla
codaltildi ve yenilendi. Bu uygulamayla
birlikte yine Akmotel sinirlarinda sera
ortami olusturularak tohumdan, fideden,
celikten bitki yetistirilmeye baslanmistir.
Calisanlarimiza ve ailelerine hem hobi hem
de gonUllt dreticilik imkani sunan seramizda
yillik bitki Gretiminin 3.000-3.500 adet
arasinda olmasi éngorilmektedir.
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Calisanlarimiza Sponsorluk

Calisanlarimiza katildiklarr yarislar ve
antremanlar icin ekipman destedinde;
yarisa katilim konusunda ise maddi destekte
bulunuyoruz. Boylelikle diger calisanlarimiza
benzer konularda érnek olunmasini tegvik
ediyoruz.

Ak-Kim sponsorlugunda katildigi yarismalarda
bircok basarlya imza atan Olcay Batu Coskuner,
26 senedir yasadigi instlin alan tip-1 diyabet ve
colyak rahatsizligi nedeniyle 6zel "Oscar” katilim
sertifikasi almaya hak kazandi.

Itir Uysal ise Turkiye Triatlon Federasyonu'nun
14 Temmuz 2019'da diizenledigi EGirdir
Triatlonu'nda 25-29 yas grubunda birinci olarak
elde ettigi basari sayesinde 4 Agustos'ta
istanbul'da yapilan Balkan Sampiyonasi'nda
yas grubunda milli takim formasi giymeye hak
kazandi. Milli takim formasiyla katildigi Kartal
Balkan Triatlon Sampiyonasi'nda ikinci olan
Itir Uysal, ayni ay Polonya'da katildigi Ironman
70.3 yanisini (1,9 km ytzme, 90 km bisiklet,
21 km kosu) ise 5 saat 30 dakikalik stirede
tamamladi.

Ak-Kim Yelken Takimi

Yat yelkenciligi bir takim sporu olmasi nedeniyle
sirket ici iletisim ve takim calismasina katkisi
blyUk. Biz de Ak-Kim olarak 2017 Nisan
itibariyle yelken sporuna basladik ve tim yil
temel egitimlerimizi aldik. Yelken takimimiz 8
kisilik bir kadrodan olusuyor ve dileyenler her
hafta sonu yapilan antrenmanlara katilabiliyor.
Yelken takimimizin 2018 sezonunda Deniz Harp
Okulu Yat Yarisi'nda 1.lik, Olympos Regatta

Yat Yarisi'nda 3.lUk ve 33.Yil Amiral Kupas! Yat
Yarisi'nda 3.1Uk; 2019 sezonunda ise Donanma
Kupasi Yat Yarisi 3.1tk dereceleri bulunmakta.

Ak-Kim Futbol Takim

2019 yilinda gondllt katiimcilar arasindan
secmeler yapilarak olusturulan futbol takimimiz
16 takimin yer aldigr Yalova Sirketler Ligi'nde
mUcadele etmektedir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

Is sagligr ve glvenligi anlayisimizin temelinde
calisanlar ve paydaslar icin glivenlik ve saglik
risklerinin ortadan kaldirilmasi veya minimize
edilmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmas
bulunmaktadir. ISG performansimiz saglik

ve guvenlik bilincinin artirilmasina yonelik
egitimler, tatbikat ve saha denetimleri gibi etkin
uygulamalarla strekli iyilestirilmektedir.

Kaza ve kayiplarin ancak yonetim yaklasimi ve
calisanlarin dogrudan ve ortak sorumlulugu
ile dnlenebilecedinin bilincindeyiz. Bu nedenle,
is sagligini ve guvenligini tehdit eden riskleri

ISG egitim saati (saat) 1327 1NM.720

Egitim verilen calisan sayisi

(Kisi) 502 519

Taseronlarin sirket kurallarina, yasal mevzuatlara
uygunluklarini ve isin performansini takip etmek
amaclyla gelistirilen, Taseron Yonetim Sistemi'nin
uygulanmasi ile daha gtvenli calisma ortamlari
saglanmustir. En az calisanlar kadar, hizmet veren
taseronlarin da glvenligini saglamak Uzere saglik,
emniyet ve cevre konularindaki farkindaliklarini
artirmak adina aylik toplantilar diizenlenmektedir.

Faaliyet sahalarinda is saglidr ve glivenligi
risklerinin azaltilmasi ve bu alandaki performansin
iyilestirilmesi amaciyla Is Sagligi ve Glivenligi
Komitesi bulunmaktadir. Ak-Kim'de bulunan 12
ISG Komitesi'nde 2'si calisan temsilcisi olmak
Uzere 24 Uye gorev almaktadir. Komiteler
faaliyetlerini ilgili yasalarin belirledigi gerekliliklere
uyumlu olarak yurttmektedir.

Calisanlarin is sagligi ve guvenligi konusundaki
duyarliidini artirmak amaciyla, her ay isyeri hekimi
goriisti ve ISG kurulu karar ile secilme kriterlerini
saglayan calisanlar 6dullendirilmektedir. Ayrica
her (¢ aylik periyotlarda birimler arasindan
"Ornek ISG Grubu” secilmektedir.

Faaliyet gosterdigi sektor geredi, calisan
sagliginin korunmasi Ak-Kim'in hassasiyetle takip
ettigi konularin basinda gelmektedir. Sektérde
uluslararasi uygulamalar takip edilerek ve
teknolojik gelismelerden faydalanilarak yapilan
otomasyon sistemleri ile kimyasallara maruz
kalma riskini azaltici faaliyetler yUrattlmektedir.
Calisan sagliginin korunmasina yonelik isyeri
saglik birimi tarafindan yaratdlen periyodik
muayeneler ve kimyasallara maruz kalma
degerlendirmeleri ile &nleyici ve koruyucu
hizmetler saglanmaktadir.

ortadan kaldirmak amaciyla, yurattigimaz
strekli iyilestirme calismalarina calisanlarimizi
da dahil ediyoruz. Calisanlarimiz da mevcut

is glvenligi kurallarina ve streclerine uyum
saglamak icin azami gayret ve titizlik
gdstermektedir. ISG bilgisinin taze tutulmas
ve bilincinin artinlmasi amaciyla iSG egitim
faaliyetleri yUrttlyoruz. Egitim faaliyetlerimiz
Ak-Kim calisanlarinin yani sira mtteahhit
firma calisanlarini da kapsiyor. Bu dogrultuda
raporlama déneminde Ak-Kim calisanlarina
toplam 20.000 saatin tzerinde ISG egitimi
vermis bulunmaktayiz.

is Sagligi ve Giivenligi

Politikamiza ulasmak
icin tiklayimiz. Y

YARALANMA ORANI** (ADET/YIL)

5
3.6
2017 2018 2019

KAYIP GUN ORANI* (GUN/YIL)

62

54
\3
2017 2018 2019

* Kayip Gun Orani (LDR) Kaza Agirlik Orani
(Severity Rate) (per 1.000.000 work hours)

** Yaralanma Orani (Injury Rate) Kaza Siklik Hizi
(Lost Time Injury Frequency Rate) (per 1.000.000
work hours)



https://www.akkim.com.tr/tr/kurumsal/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/is-sagligi-ve-guvenligi-politikamiz/i-85
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Ak-Kim, calisanlar kadar alt isveren
calisanlarinin da saglik ve gtvenligini
dnemser. Alt isverenlerde ISG farkindaliginin
yanginlastirilmasi amaciyla iSG egitimleri alt
isveren calisanlarini da kapsayacak sekilde
yUrUttlmektedir. Raporlama déneminde 539
alt isveren calisanina 8.624 saat iSG editimi
verilmistir,

Ak-Kim'in is sagligr ve glvenligi konusundaki
titiz ve dnleyici yaklagimi sayesinde bu alandaki
performans, iyilesme trendi gostermektedir.

Bir &nceki raporlama dénemi sonu itibariyle

62 gtin/yil olan Kaza Agirlik Orani, 2019 yili
sonunda 23 giin/yil diizeyine gerilemistir. 2018
yilinda 3,6 olan Kaza Siklik Hizi ise 2019 yilinda
1,6 seviyesine gerilemistir.

BSC Uyeligi

ingiltere'de saglik ve glivenlikle

ilgili mevzuatlarin ve standartlarin
gelistirilmesinde ve onay slreglerinde
etkin rol oynayan, cesitli Ulkelerde en
iyi uygulamalarr destekleyen, Londra
merkezli egitim, danismanlik, denetim
gibi cesitli hizmetler sunan British

) Safety Council (BSC)'e tiye olduk.
BSC Five Star Denetimi

Dulnya Uzerindeki en iyi uygulamalar
ile kendimizi kiyaslamak,
paydaslarimizin glvenini arttirmak
ve strdurulebilir bir yonetim sistemi
icin iyilestirmeye acik alanlarimizi
belirlemek icin BSC Five Star

denetimine tabi olduk.

BSC Five Star nedir?

Politika ve organizasyon, strateji

ve planlama, saha uygulamalari,
performans yonetimi, degerlendirme
ve gbzden gegirme" olmak Uzere 5
ana baslik ve bunlara bagl 66 alt
basligin degerlendirilmesini kapsayan
BSC 5 Star Is Sagligi ve Glivenlidi
Denetim Sistemi, organizasyonlarin
bu konudaki yonetim sistemi ve
uygulamalarinin detayli analizini
icermektedir. Bu basliklara ek

olarak degerlendirme sirasinda
liderlik, Gst yonetim taahhtdu ve
surdUrdlebilirlik kriterleri de goz
onUnde bulundurulmaktadir.

ACiL DURUM YONETIMi

Ak-Kim'de acil durum tanimi; deprem, sel ve
firtina gibi dogal afetlerden, sabotaj ve taarruz
gibi hareketlerden, sistem ve/veya insan
hatalarindan veya Ak-Kim disinda meydana gelen
bir olayin Ak-Kim fabrikalarini tehdit etmesinden
kaynaklanan can ve mal kaybina neden olabilecek
c¢okme, yikim, patlama, yarilma, kopma, yangin
ve kimyasal madde kagaklarinin meydana gelmesi
olarak tanimlanmistir.

Ak-Kim acil durum yonetimi Genel MudUrin
sorumlulugundadir. Genel Mudurin olmadig
durumlarda Fabrika ve Yatirim Direktor(, Fabrika
ve Yatinm Direktorl olmadigi durumlarda ise insan
Kaynaklari ve Yonetim Sistemleri Direktort acil
durumu sevk ve idare eder.

Acil durum kapsaminda ortaya ¢ikan yikim,
¢okme, yarilma, kopma, su basmasi, patlama,
firtina, anormal iklim dedisikligi, yangin ve tehlikeli
kimyasal madde kacaklarini gidererek normal
isletme faaliyetlerine dontlmesi icin acil durum
faaliyetleri gerceklestirilir. Bu cercevede alarm-
tahliye, yanginla miicadele, tehlikeli gaz kacaklar
ile mucadele, sel ile mucadele, kimyasal malzeme
dokulme ve sizmalarinin kontroll, deprem

oncesi ve sonrasindaki faaliyetler, kurtarma ve
teknik onarim, ilkyardim ve sosyal hizmetler gibi
calismalar yuratdlmektedir.

Ak-Kim'de 2018 ve 2019 yillarinda basta yangin, gaz
kacagi ve tahliye konularinda olmak tGizere toplam
30 adet acil durum tatbikati yapilmistir. Ayrica
calisanlar tarafidan tespit edilen "kazaya ramak
kala olaylar” SEC Mudurligtne iletilmekte ve ilgili
birim tarafidan duzeltici ve 6nleyici faaliyetler
periyodik olarak her yil gerceklestirilmektedir.

3D: DUR, DUSUN, DAVRAN
Davranis Odakl is Giivenligi
Projesi

Ak-Kim olarak temel &ncelik, calisanlar
ve paydaslar icin glvenlik ve saglik
risklerinin ortadan kaldirlmasi

veya minimize edilmesi icin gerekli
onlemlerin alinmasidir. Bu dogrultuda
performans olcUimu, egitim, tatbikat
ve saha denetimleri, Davranis Odakli

Is GUvenligi Projesi (3D) gibi etkin Is
Sagligr ve Guvenligi uygulamalariyla
Ak-Kim, iSG performansini glinden gtine
gelistirmektedir. Davranis Odakli is
Guvenligi Projesi (3D) ile, davranis odakli
organizasyonel kulturtn gelistirilmesi,
guvenli davranislarin arttirilmasi, riskli
davranislarin azaltilmasina katkida
bulunulmasi amaglanmistir. Proje,
Ak-Kim'in ana sUreci olan Uretimden
baslayarak tim faaliyet ve hizmetler ile
ilgili stireclerini kapsamaktadir. Projenin
performansi her ay dizenli olarak takip
edilmektedir.

Ak-Kim, hastalk, yaralanma, yangin
gibi can ve mal gtivenligini tehdit eden
butdn tehlikeleri ortadan kaldirmak
amaciyla strekli iyilestirme calismalari
yUrtmekte ve bu sUrecte calisanlarla
ortak bir sekilde hareket etmektedir.
Ayni zamanda kaza ve kayiplarin ancak
yonetim yaklasimi ve calisanlarin
dogrudan ve ortak sorumlulugu ile
dnlenebilecedinin bilincindedir. Bu
biling ile Gretim ve destek bolimleri
faaliyetleri, tim tesis ve ekipmanlarinin

tasarimi, isletme ve bakim faaliyetleri
politika cercevesinde yirittlmektedir.
Ayrica, calisanlar da mevcut is glivenligi
kurallarina ve streclerine uyum
saglamak icin azami gayret ve titizlik
gostermektedirler.

Tesiste davranis odakli kazalarin
onlenmesine yonelik uygunsuzluklarin
tespit edilmesi amaciyla davranis odakl
kaza onleme sistemi (3D) gelistirilmis
ve 2019 yilinda uygulamaya alinmistir.
Gozlem Ekibinin tamami gozlemci
editimi almustir ve diger calisanlarin
calismalarini gozlemlemek ve riskli
davranislari tespit ederek sistemde
raporlamakla gorevlidir. Yapilan
gdzlemlerde calisanlarin risklerden
sakinma, ergonomiye uygun hareket
etme, araclari dogru secip kullanma,
gerekli prosedurleri uygulama,

KKD kullanimi, temizlik ve dizen
konularindaki davranislari gozlemlenir.
Sistemde tutulan kayitlar istatistiksel
analiz ile degerlendirilerek dnemli
davranis hatalarini dizeltmeye

yonelik teknik ve organizasyonel
onlemlerin alinmasi icin girdi olusturur.
3D Koordinatorl, yonetim ve ilgili
mudurltklerden olusan Engel Kaldirma
Komitesi, gbzlemcileri yonlendirmek,
yaplilan gozlemleri incelemek, verileri
analiz ederek calisanlarin riske maruz
kaldiklarr alanlari belirleyerek riskleri
azaltmak icin c6zUm Uretmek adina
calismalar yapar.
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Ak-Kim'de en yUksek kalite standartlarini gbzeterek Urettigimiz Grlnlerimiz tarimdan tekstile,
insaattan hayvanciliga ve kozmetige uzanan farkli sektorlerde, 40'in tizerinde kullanim alaninda
ham madde olarak kullaniliyor. Amacimiz, Grlin ve hizmetlerimizi Uretirken tedarikcilerimizden son
kullanicilara kadar tim deder zincirimiz icin deder yaratmak. Genis etki alanimizin farkinda olarak
tim paydaslarimiz icin strdurtlebilir fayda saglamak icin calisiyoruz.

Urtinlerimizin son kullanim alanlari

Sodyum Hidroksit

Sodyum Hipoklorit

Hidroklorik Asi
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Dimetilasetan

Dimetilformamid

Metilaminler
Asetik Asit

Su Kimyasallari

Urtinlerimizin son kullanim alanlari

Dimetilasetamid

Ahsap mobilya v v Her tlrld tekstil Grind vV v
Altin, gimus, bakir takilar v Vo v v Hortum v
Antibiyotik v v Kibrit
Otomotiv (kendisi, lastikler, koltuklarr) VoV v v Kimyasal ara Griin
Asansor v v Kurutulmus domates , domates , kiraz v
Asfalt v Kutu icecekler v
Aycicek yagi, zeytinyadi v v Meyve sulari v v
Banyo - mutfak temizleyicileri Vv v Parke v v
Benzin, motorin v Sabun v

TUm standart ve pUskUrtme betonlar
Bitki, sebze (glbre ve tarim ilaci)
Boya ve kaplamalar

Cimento

Maden ve tlnel alt yapi uygulamalari
Cam egsyalar, bardak, strahi ...

Beyaz esyalar

Camaslir suyu

v v v

Sac boyasi, agic

Spandex dizlik, bileklik, korse

Strec film

Su

Suni deri koltuk, ceket

Sut

Sut Urdinleri (peynir, st tozu, ayran)

Seker ilaci

v v v v v vV Y

Camasir-bulasik makinesi deterjani vV v Seker, nisasta, unlu mamuller VoY v
Canta, ayakkabi, kemer v v Tavuk ViV
Elektrik R A v Tel, kablo v

Elektrik direkleri
Gemi halati, demiri
Havuz

Her tUrld kagit Grint

v v v v Y

Tursu, sirke, konserve
Tutkal, yapistirici
Yatak

Yol kenari bariyerleri

Zeytin
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GRIICERIK INDEKSI

Aciklamalar ve Sayfa Numaralari

GRI101: Temel 2018
GRI102: Genel Gostergeler 2018
Kurumsal Profil

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
10211
102-12
102413
Strateji
10214
102-15

Rapor Hakkinda s.3
Ak-Kim Hakkinda s.7
Rapor Hakkinda s.3
Rapor Hakkinda s.3
Ak-Kim Hakkinda s.7
Rapor Hakkinda s.3
Rapor Hakkinda s.3

insana Sayg Kimyamizda Var s.56

Tedarik Zinciri Yonetimi 5.52-53

Raporlama Doneminde Gergeklestirdigimiz Yatirnmlar s.14
Ak-Kim' de Yonetisim s.18

Strdrilebilirlik Is Birlikleri 5.30-31

Kurumsal Uyelikler .29

Roportaj: Onur Kipri — Genel Mudr s.4-6
Risk Yonetimi s.18; Hedefler ve Strdurulebilir Kalkinma Amaclari ile Uyumluluk s.22-25

Etik ve Diirlistliik

102-16
10217
Yonetigim
10218
102-19
102-20
102-21
102-29
102-30
102-31
102-32

s Etigi 5.18-19
Is Etigi 51819

Ak-Kim' de Yonetisim s.18

Ak-Kim' de Strdurulebilirlik Yonetimi s.20
Ak-Kim' de Strdurulebilirlik Yonetimi s.20
Paydaslarla iletisim s.25-28

Ak-Kim' de Strdurulebilirlik Yonetimi s.20
Ak-Kim' de Strdurulebilirlik Yonetimi s.20
Ak-Kim' de Strdurulebilirlik Yonetimi s.20
Ak-Kim' de Strdurulebilirlik Yonetimi s.20

Paydag Katilimi

102-40
102-41

102-42
102-43
102-44

Paydaslarla iletisim s.25-28
Firsat Esitligi ve Cesitlilik .58
Paydaslarla iletisim s.25-28
Paydaslarla Iletisim s.25-28
Paydaslarla iletisim s.25-28

Raporlama Uygulamasi

102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51

102-52
102-53
102-54
102-55
102-56

GRI Hizmetler Birimi, Materiality Disclosures Service kapsaminda, GRI icerik indeksi'nin agikca sunuldugunu ve 102-40 ve 102-49 arasi Aciklamalarin

Rapor Hakkinda s.3

Rapor Hakkinda s.3

Oncelikli Stirdirilebilirlik Konulari s.21
Bulunmamaktadir.

Rapor Hakkinda s.3

Rapor Hakkinda s.3
https://www.akkim.com.tr/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporlari/k-340
Yillik raporlama yapilmaktadir.
iletisim s.75

Rapor Hakkinda s.3

GRI icerik indeksi .72

Dis denetim alinmamistir.

raporun uygun bolimlerinde yer aldigini degerlendirmistir.

102-48 | 102-51 | 102-52 | 102-55 | 102-56

Standart

Gosterge

Ekonomik Performans

GRI103:
Yonetim
Yaklagimi
2018

GRI 207:
Ekonomik
Performans 2018

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicilig
103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

20141 Uretilen ve dagrtilan dogrudan ekonomik
deder

Dolayli Ekonomik Etkiler

GRI103:
Yonetim
Yaklasimi
2018

GRI'203: Dolayli
Ekonomik
Etkiler 2018

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi
203-1 Altyapi yatirmlari ve desteklenen hizmetler

203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler

Yolsuzlukla Miicadele

GRI103:
Yonetim
Yaklagimi
2018

GRI 205:
Yolsuzluk
Karsitligr 2018

1031 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicilig

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler acisindan degderlendirilen
operasyonlar

205-2 Yolsuzlukla muicadele politikalari ve
prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim

Rekabete Aykiri Davranis

GRI103:
Yonetim
Yaklagimi 2018

GRI 206:
Rekabete Aykiri
Davranis 2018

Enerji Yonetimi

GRI103:
Yonetim
Yaklasimi 2018

GRI'302: Enerji
2018

Malzemeler

GRI103:
Yonetim
Yaklasimi 2018

GRI 301:
Malzemeler 2018

Su Yonetimi
GRI103:

Yonetim
Yaklagimi 2018

GRI'303: Su 2018

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicilig
103-2 Yonetim Yaklagimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

206-1 Rekabete aykir davranis ve tekelcilik
uygulamalarr icin yasal islemler

1031 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicilig

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi
302-1 Organizasyon icindeki enerji tiketimi
302-3 Enerji yogunlugu

302-4 Enerji tlketiminin azaltilmasi

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

301-3 Geri kazanilan drinler ve ambalaj
malzemeleri

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

103-2 Yonetim Yaklagimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

303-1 Kaynada gore su cekimi

303-3 Geri donusturulen ve tekrar kullanilan su

Aciklamalar ve Sayfa Numaralari

Ak-Kim" de StrdUrulebilirlik s.20; Hedefler ve
Surdurtlebilir Kalkinma Amagclari ile Uyumluluk s.22-
25

Ak-Kim' de Strdurulebilirlik 5.20
Ak-Kim" de SurdUrdlebilirlik 5.20

Urtinlerimiz ve Hizmetlerimizle Yarattigimiz Dederler
s.10

Ak-Kim' de Strdurulebilirlik 5.20; Urtinlerimiz ve
Hizmetlerimizle Yarattigimiz Degerler s.10

Ak-Kim" de Surdurulebilirlik .20
Ak-Kim' de Strdurulebilirlik .20
Su Yonetimi s.39

Urtinlerimiz ve Hizmetlerimizle Yarattigimiz Dederler
s.10

Ak-Kim' de Strdurulebilirlik s.20; Yolsuzluk Karsitligi
s.19

Yolsuzluk Karsitligr .19
Yolsuzluk Karsitligi s.19

Yolsuzluk Karsitligr .19

Yolsuzluk Karsitligr s.19

Ak-Kim" de Strdurdlebilirlik 5.20; Ak-Kim' de Yonetisim s.18
Ak-Kim" de Yonetigim s.18
Ak-Kim' de Yonetisim s.18

Raporlama doneminde bekleyen veya tamamlanan
bir yasal islem yoktur.

Ak-Kim' de Strdurulebilirlik s.20; Enerji Verimliligi
5.35-36

Enerji Verimli

Enerji Verimli

igi 5.35-36
igi s.35-36
igi 5.35-36
i§i 5.36
Enerji Verimliligi s.36

[
l
Enerji Verimlil
Enerji Verimlil

[

Ak-Kim" de SurdUrdlebilirlik s.20; Katr Atik Yonetimi
s.40

Kati Atik Yonetimi s.40
Kati Atik Yonetimi s.40

Katr Atik Yonetimi s.40

Ak-Kim" de Strdtrulebilirlik s.20; Su Yonetimi s.37-38:
Atik Suyun Geri Kazanimi 5.38-39

Su Yonetimi 5.37-38; Atik Suyun Geri Kazanimi 5.38-39
Su Yonetimi 5.37-38; Atik Suyun Geri Kazanimi $.38-39
Su Yonetimi s.37-38

Atik Suyun Geri Kazanimi s.38-39

102-55
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Standart Gosterge
Emisyon Yonetimi

GRI103: 1031 Oncelikli Konunun Agiklamast ve Baglayiciligi

Yonetim

Yaklasimi 2018 103-2 Yonetim Yaklagimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

305-1 Dogrudan (Scope 1) sera gazi emisyonlari
GRI 305: 305-2 Dolayli enerji (Scope 2) sera gazi emisyonlari
Emisyon 2018 305-4 Sera gazi emisyonlarinin yogunlugu

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi
Kati Atik ve Atik Su Yonetimi

1031 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicilig

GRIN03:
Yoénetim 103-2 Yonetim Yaklasgimi ve Bilesenleri
Yaklagimi 2018

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

GRI 306: Atiklar ~ 306-1 Kalite ve hedef bazinda atik su desarji

2018 306-2 Turtne ve bertaraf metoduna gore atiklar
istihdam

GRI 103: 103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi
Yonetim

103-2 Yonetim Yaklagimi ve Bilesenleri

Yaklagimi 2018
103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

401-1 Yeni ise alim ve calisan devir orani

GRI 401:

ictihdam 2018 401-2 Gegici, yari zamanli calisanlar harici tam

zamanl calisanlara saglanan faydalar

401-3 Ebeveyn izni
is Sagligi ve Giivenligi

GRI103: 103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

Yonetim

Yaklagimi 2018 103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

4031 Yénetim-isci saglik komitelerinde temsil
GRI 403: Is edilen calisan yuzdeleri

Sagligr ve 403-2 Yaralanma tdrd ve kaza siklik oranlarr,
Gulvenligi 2018 meslek hastaliklari, kayip gtin ve devamsizlik ve isle
baglantili toplam 6lim vakasi sayilari

insan Haklari Degerlendirmesi

GRI103: 1031 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayicilig

Yonetim

Yaklasim 2018 103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

GRI 412: insan 412-2 insan Haklari politikalari veya prosedirleri
Haklari 2018 konusanda calisan egitimi

Musteri Sagligi ve Guvenligi

GRI103: 1031 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi

Yonetim

Yaklasim 2018 103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

416-1 Assessment of the health and safety impacts
of product and service categories

GRI 416: MUsteri
Sagligi ve
Guvenligi 2018

416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve
emniyet acisidan degerlendirilmesi

102-55

Aciklamalar ve Sayfa Numaralari

Ak-Kim' de Strdurdlebilirlik 5.20; Emisyon Yonetimi
5.36-37

Emisyon Yonetimi 5.36-37
Emisyon Yonetimi 5.36-37
Emisyon Yonetimi .36
Emisyon Yonetimi .36
Emisyon Yonetimi .36
Emisyon Yonetimi s.37

Ak-Kim" de Surdurulebilirlik s.20; Atik Suyun Geri
Kazanimi s.38-39; Katl Atik Yonetimi s.40

Atk Suyun Geri Kazanimi 5.38-39; Kati Atik Yonetimi
s.40

Atk Suyun Geri Kazanimi 5.38-39; Kati Atik Yonetimi
s.40

Atik Suyun Geri Kazanimi s.39
Kati Atik Yonetimi s.39

Ak-Kim' de Stirdiriilebilirlik s.20; insana Sayg
Kimyamizda Var s.58

insana Saygl Kimyamizda Var s.58
Insana Saygr Kimyamizda Var s.58

Raporlama déneminde 143 kisi ise alinmistir. 2018 ve
2019 yillarr icin calisan devir hizi oranlari sirasiyla% 8,4
ve% 8'dir.

Ek 6demeler, yakit yardimi, tatil tGcreti, yillik izin
odenedi, sosyal yardim ¢demeleri, prim ve ¢zel saglik
sigortasi gibi uygulamalar mevcuttur.

2018 yilinda 9 kadin ve 26 erkek ¢alisan,2019 yilinda ise 6
kadin ve 28 erkek calisan ebeveyn iznini kullanmistir.

Ak-Kim' de Stirdtirilebilirlik 5.20; Is Saghigi ve
Guvenligi s.67

is Sagligi ve Guivenligi s.67

is Sagligr ve Glivenligi s.67

is Sagligr ve Guvenligi s.69

is Sagligi ve Guvenligi s.69

Ak-Kim' de Strdurdlebilirlik s.20; Firsat Esitligi ve
Cesitlilik .58

Firsat Esitligi ve Cesitlilik .58

Firsat Esitligi ve Cesitlilik .58

Firsat Esitligi ve Cesitlilik .58

Ak-Kim" de Strdtrulebilirlik s.20; Uluslararasi ve Ulusal
Mevzuata Uyum s.53-54

Uluslararasi ve Ulusal Mevzuata Uyum s.53-54
Uluslararasi ve Ulusal Mevzuata Uyum s.53-54

Compliance with International and Local Regulations
p.53-54

Uluslararasi ve Ulusal Mevzuata Uyum s.53-54

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesme ilerleme Bildirimi

insan Haklari

ilke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygr duymali $.14-15
ilke 2: Is dtinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortad olmamali $.14-15
Calisma Standartlan

ilke 3: s duinyasi calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgurligini desteklemeli S.45
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistinlmasina son verilmel S.45
ilke 5: Her tirlti cocuk isci calistinlmasina son verilmeli S.45
ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli S.45
Cevre

ilke 7: Is duinyasI cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlan desteklemeli 5.26-33
ilke 8: Is diinyasi cevresel sorumlulugu artiracak her tirli faaliyete ve olusuma destek vermeli 5.26-33
Ilke 9: Is dlinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli 5.26-33
Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: Is diinyasl risvet ve harac dahil her tirld yolsuzlukla savasmali s.15

Ak-Kim Kimya Sanayi ve Tic. A.S.

Merkez:
Miralay Sefik Bey Sok. Akhan No: 15 34437
Glumissuyu/iISTANBUL
Tel: +90 21238171 00
+90 212 258 31 22
Faks: +90 212 259 12 92

Fabrika:

Merkez Mah. Ak-Kim Sok. No: 7 Taskoprd,
Ciftlikkoy/YALOVA

Tel:  +90 226 81533 00

Faks: +90 226 353 25 39
www.akkim.com.tr

©) @akkimkimyaakkok O @akkimkimya
@akkimyelken

m Akkim Kimya San. ve Ticaret A.S.

u https://www.youtube.com/c/akkimkimyaakkok

Yasal Uyari

Raporla ilgili tiim goriis ve
onerileriniz igin:

Cigdem Arpat

Yonetim Sistemleri MUdur(
cigdem.arpat@akkim.com.tr

Ece Eris

Yonetim Sistemleri Kidemli Uzmani
ece.eris@akkim.com.tr

Tugce Arslanoglu

Kurumsal Iletisim Yoneticisi
tugce.arslanoglu@akkim.com.tr

icerik, Tasarim ve Rapor
Danismanligi

KIYMETE|
If%rb!g@

kiymetiharbiye.com

Ak-Kim 2018-2019 Surdurtlebilirlik Raporu sadece bilgilendirme amacli olarak hazirlanmistir. Bu Raporda yer alan icerik

ve bilgiler, raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve glvenilir olduguna inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak
hazirlanmis olup, raporda yer alan hedefler, igerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhut olarak yorumlanamayacagi
gibi Raporda yer alan bilgi ve icerigin eksiksiz ve dedismez oldugu garanti edilmemektedir.
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