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DEGERLI CALISMA
ARKADASLARIM,

Her sey ¢ok hizli gelisti. Ocak ve subat aylarinda ha-
yat normal strerken Cin'in Wuhan sehrinde baslayan
salgin hastaligin bize ulasip hayatlarimizi bu kadar
derinden altUst edebilecegdine hi¢ ihtimal vermiyor-
duk. Son dort bes senedir Turkiye'nin finansal zorluk-
lari ve bUyUmeyen piyasalardan bahsedip "Ekonomik
kriz var mi, yok mu?" diye tartisirken, 2019'da biraz
daha global sikintilar, Avrupa'da durgunluk, ABD-Cin
ticaret savaslari derken bUyUk bir global ekonomik
kriz beklentisine girmistik. Ancak hi¢ hayal edeme-
yecegdimiz ve "Hadi canim sen de, olur mu &yle sey!”
denilecek bir durum yasaniyor. Cok kriz yasadik ama
boylesini ilk defa goériyoruz. Olayin global boyutu
gergekten korkutucu. 2 Haziran itibariyle 6 milyon 373
bin 456 kisi virUse yakalanmis ve 377 bin 579 kisi ya-
samini kaybetmis durumda. Olayin ekonomik boyutu
daha da korkung. Tum dinyada is yerleri kapatilmis;
yeme-icme, alisveris, seyahat ve turizm sektorleri
can ¢ekisiyor. Birgok sirket iflas etti veya etmek Uze-
re. Issizlik her yerde milyonlarla artiyor. Bu durumun
ne zaman diUzelecegi de bilinmiyor. Havayolu, turizm
gibi sektorler bir daha eski haline déner mi diye sor-
gulaniyor. Olayin 15-20 trilyon dolar ekonomik kayip
seklinde yansimasi olacagi tahmin ediliyor.
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17 Mart'tan beri ofis ¢alisanlarimizin bUyUk ¢ogunlu-
Ju evden c¢alisma dizenine gecti. Fabrikalarimizda
fiziki ¢alisma azalarak da olsa devam ediyor. Bazi te-
sislerimizi dUsen talebe paralel olarak kapattik veya
yavaslattik. Yeni dizene ¢ok hizli bir sekilde adapte
olduk ve islerimizi bu sartlarda da olsa verimli bir se-
kilde sUrdUrmeyi basardik. Bu donemde ¢alisanlarimi-
zin saghgi ilk dnceligimiz oldu. Aldigimiz yogdun hijyen
6nlemleriyle, sosyal mesafe kurallari, evden ¢alisma
diUzeni ve maske kullanimiyla neredeyse tUm ¢alisan-
larimiz dogru bir sekilde korunmayi basardi. Sadece
bir arkadasimiz hastanede virUse yakalandi ve tedavi
oldu. Demek ki dogru &nlemleri almisiz diye sUkredi-
yoruz ve dogru sekilde uyguladigimiz bu énlemleri al-
mayi sirdUrdyoruz. Haziran ve temmuz aylarinda bir
normallesme sUreci yasayacagiz. Ofislerimize yakla-
stk yizde 50 kapasiteyle bir donis olacak ve kismen
evden ¢alisma dUzeni devam edecek. Agustos ve son-
rasinda ise yeni bir dUzende islerimizi sUrdirecegiz.

TUm dUnyada oldugu gibi bizim islerimizde de ciddi bir
yavaslama var. Bizim i¢in oldukga kritik tekstil sekto-
rU neredeyse tamamen durdu. Buna karsin hijyen ve
temizlikle ilgili islerimizde ise gU¢lU bir talep devam
ediyor. Islerimizin bu kadar farkli sektérlerde olmasi
en buytUk sansimiz oldu. inenler-gikanlar neticesinde
gene de ilk dort aylik is sonuglarimiz kétU gelmedi. Ni-
san ayinda ciddi bir yavaslama yasadik. Mayis da ol-
dukg¢a yavas gecti. Haziran ve sonrasi bir toparlanma
bekliyoruz ama orta vadede isler eskisi gibi olmayabi-
lir. Cok farkl dinamikler, ki¢Ulen pazarlar gorebiliriz.
Bu krizle birlikte hijyen, saglik, ilag ve temizlik sektor-
lerinin de ne kadar énemli oldugunu gérmis olduk.
Bu konularda arastirma ve yatirim c¢abalarimiz da
artarak sUrecek. Bu olay neticesinde bdlgesel tedarik
zincirlerinin de 6nemi artabilir. TUrkiye belki de Avrupa
icin daha kritik bir ticaret ortagi olabilecek.

Simdilik halimize sUkrediyoruz. Hem ciddi bir hastalik
riski yasamadik hem de iglerimizi iyi sUrdUrdUk, krizi
basariyla yonettik. Cok iyi gegen ilk ¢eyregdin rizgd-
riyla olumlu seyreden ikinci ¢eyredi de geride biraktik.

Ak-Kim gibi gU¢li bir sirkette ¢alistigimiz i¢in ¢ok
sansliyiz. BugUnler de elbette gegecek. Umariz yakin
zamanda asi ve tedavi konulari da gelisir, bu virds ha-
yatimizda bir tehdit olmaktan ¢ikar. Bu zor dénemde
islerini fedakarca surdiren ve salgina karsi énlemleri
ciddiyetle uygulayan tim calisanlarimiza goénidlden
tesekkUrlerimi sunuyorum.

Saglikla ve sevgiyle kalin...

Onvur Kipri Genel MUdur
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OPERASYONLAR GENEL
MUDUR YARDIMCISI

EMRE TEKOL, SIRKETIN BIR

AILE DUYGUSU YARATMAS

VE HERKESIN NE YAPMAS
GEREKTIGINI BILMESININ
PANDEMi DONEMINDE
AK-KiM’iN BASARISINI OLUMLU
ETKILEDIGINI DUSUNUYOR. 25
YILDIR AK-KIM'DE CALISAN EMRE
TEKOL iLE KORONAVIRUS
SURECINi KONUSTUK.
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OZELLIGI NEDENIYLE Avkut Aykanat
SON AVL’E“QDA ng Gorsel Yonetmen
OLMADIGI KADAR Metin Ozkan
FAZLA TUKETILDIGINI )
SOVLEMEK MUMKUN Gék::iolg;;::':enci
KORONAVIRUS

SU@EC‘NDE Katkida Bulunanlar
SATISLARI YUZDE 2 Ak-Kim G6nillo Muhabirler,

: Sevil Urel, Cigdem Ezilmez,
BIN 850 ORANINDA Ali Taskiran, Korhan Basalak,

ARTAN KOLONYANIN Baris Tekin, Yagmur Ozkan
HIKAYESI DE ILGINC
BILGILERLE DOLU. WO e

Bu dergide yayinlanan tim yazi ve
fotograflar Ak-Kim Kimya'ya aittir.
Tamami ya da bir bdlum, kaynak
gosterilerek dahi olsa kullanilamaz.

o | ©

Akkim Kimya San. ve Ticaret AS. @akkimkimya

akkimkimyaakkok ‘ akkimyelken

Ocak-Mayis | 5


mailto:akkim%40akkim.com.tr?subject=
mailto:bolditalicistanbul%40yandex.com?subject=
https://www.linkedin.com/company/ak-kim-kimya/
https://twitter.com/akkimkimya
https://www.instagram.com/akkimyelken/
https://www.instagram.com/akkimkimyaakkok/

MISYON

Yasama kimya ile
deger katariz

VIZYON

2023 yilinda minimum
1 milyar ABD dolari ciro
buyuklugunde, global ve
Tarkiye'nin énci

kimyasal sirketi olmak
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— calisanlarimiz,
DEGE RLER entelektiel sermayemiz

Yenilikgilik Girisimciligimiz
Etik ilkeler Sektorel cesitliligimiz
Takimdaslik Musteri yakinhgimiz
Insana Saygi

Surdurulebilirlik

AKKOK
HOLDING




Isimizin tim stireglerinde mevcudu sorgulayarak katma
deger saglayan farkl ve yeni fikirler ile yeni tGranler,
hizmetler ve siiregler gelistiririz. inovasyonu is yasamimizin
dogal bir parcasi olarak degerlendirir ve tesvik ederiz.

Tum paydaslarla iliskilerde, karar ve eylemlerimizde;
sorumluluk, dardstlik, gtven, esitlik, gizlilik, yasalara
uyum icinde hareket ederiz.

Ben degil biz deriz, zorluklari birbirimize destek vererek asar,
basarilan birlikte elde eder ve kutlariz.

Is ile ilgili kararlarimizin calisanlarimiz Gizerindeki etkilerini
dikkate alinz. Calisanlarimizin hicbir ayrimalik olmadan esit
firsatlarda 6grenme, gelisme, bilgi edinme, kendilerini ifade
etme ve uygun ortamda ¢alisma haklarina saygi gésteririz.

Tum is streclerimizde yasama ve cevreye saygi duyariz.
“Kalite"den ve “Is Saghgi ve Giivenligi"nden
odin vermeyiz.

SURDURULEBILIRLIK

e Akkimss



///////// BiZDEN HABERLER

KARIYER FUARLARINDA
UNIVERSITELILERLE BULUSTUK

Y
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Yeni tip koronavirUs salgini 6ncesinde, subat ve
mart aylarinda iki farkl Universitenin kariyer gin-
leri etkinliklerine katilarak Universiteli genclerle bir
araya geldik.

istanbul Teknik Universitesi Ayazaga Kampusi'nde
duzenlenen, ITU Kariyer Zirvesi'nde "Gelecek Kim-
yamda Var" diyen genglerle bir araya geldik. Stan-
dimizi ziyaret eden 300'e yakin 6grencinin

sorularini, ayni zamanda iTU mezunu olan

Uron Yénetimi Mudoromioz Golsah Uzun ve

insan Kaynaklari ekibimizden arkadaslarimiz
yanitladi. 10-11 Mart ginleri boyunca dizenle-
nen Kocaeli Universitesi Kariyer Gunleri etkin-
liginde Fabrika insan Kaynaklari Midiromiz
Elif Gonen¢ sunumuyla katkida bulundu.

ODTU Kimya Toplulugu tarafindan 22 Subat 2020'de

diUzenlenen 18. Kimya Haftasi bulusmasina platin sponsor
olarak destek verdik. Kimya BdlumU amfisindeki 18. Kimya
Haftasi'nda pek ¢ok konusmaci adirlanirken, Ak-Kim'i ise
Operasyonlar Genel MUdur Yardimcisi Emre Tekol temsil
etti. Emre Tekol'un konusmasi ODTU'lU gengler tarafindan

ilgiyle takip edildi.

SURPRIZLI ZIRVEDE

AK-KIM'1 YILMAZ OZTURK TEMSIL ETTI

HR Dergi tarafindan bu yil GgUincisU gergeklestirilen Calisan Deneyimi
Zirvesi, 12 Subat'ta Sheraton Grand istanbul Atasehir'de yapildi. Zirvede,
Turkiye'nin 6nde gelen iK liderleri ve danismanlariyla essiz ¢alisan deneyimi
yasatmanin ipuglari ve kurum kltironin incelikleri mercek altina alindi.
Zirvenin ana gindem maddesi, 5nUmuUzdeki donemde 6ne ¢ikacak trend-
lerin basinda gelecek “gU¢lU bir ¢alisan deneyimi yaratmak” oldu.

3. Calisan Deneyimi Zirvesi'nde Ak-Kim insan Kaynaklari ve Ortak Hiz-
metler Direktdrt Yilmaz Ozturk, “Calisan Deneyimine Bitunsel Yaklasim
ile Yetkin ve Gonulden Calisanlar” baslikli bir sunum gergeklestirdi. Yilmaz
Oztirk, zirvedeki konusmasinin ardindan bir strprizle karsilasti. Ayni za-
manda dogumguinine denk gelen etkinlikte pasta sUrprizi yapilmasi zirve-
nin unutulmaz anlari arasinda yerini aldi.

8 | Ak-kim Giindem




ILK ILETISIM PLATFORMU TOPLANTIMIZI YAPTIK

Sirket ici iletisimi gUg¢lendiren ve hep canli tutan di-
namiklerin basinda seffaflik ve takim ruhu geliyor.
Ak-Kim de bu gergeklerden hareketle, iletisime verdigi
onemi gozler 6nlne seren bir etkinlik serisini gectigi-
miz subat ayinda baslatti. Yilda iki kez dUzenlenmesi
planlanan toplantilarin ana hedefi, sirketi ilgilendiren
suregleri yonetim kadrosuyla birlikte gelistirebilmek.
iletisim Platformu Toplantisi'nin ilki 14 Subat'ta Limak
Yalova Thermal Boutique Hotel'de yapildi. Ana baslik-
lar halindeki sunumlarin ardindan grup ¢alismalarina
gegcildi. Yonetim is ailesinin bir arada oldugu ortamda
sorular yanitlandi, 6neriler tartisildi. Olduk¢a verimli

gegen iletisim Platformu Toplantisi sonrasinda katilim-
cilar, katildiklari ankette etkinligi degerlendirdi ve genel
olarak organizasyonu basaril bulduklarini belirtti.

AK-KIM KAMPUS 2020’ YE YEPYENI EGITIMLERLE BASLADI

Ak-Kim KampUs'te salgin éncesine dek gegen
zamanda sirasiyla; ic Egitmen Yetistirme Prog-
rami 3. Grup Egitimi (6-7 Ocak), Isi, Sicaklik, pH
(10 Ocak), Problem C6zme Teknikleri (14 Ocak),
Zaman Yoénetimi (15-16 Ocak ve 10-11 Subat),
Zor insanlarla Basa Cikabilme (23-24 Ocak), Fi-
nansg¢i Olmayanlar i¢in Finans (27 Ocak), Duy-
gusal Zeka, Beden Dili ve iletisim (28-29 Ocak),

Muzakere ve ikna (30-31 Ocak), Kogvari Liderlik
(11-12 Subat ve 10-11 Mart), i¢ Egitmen Yetistir-
me Programi (18-19 Subat), Satis Ekibi ile MU-
zakere ve ikna (17-18 ve 20-21 Subat), Duygusal
Zeka, Beden Dili ve iletisim (25 Subat), Etkili Su-
num Teknikleri (26-27 Subat), Sunum Teknikleri
ve Hikdyelestirme (4-5 Mart) baslikh egitimler
basariyla gergeklesti.

Ocak-Mayis | 9
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Surdurulebilirlik
Kimyamizda Var

SUrdurulebilirlik faaliyetlerimizde yol gdsterici olmasi
icin tUm gelismeleri ve trendleri yakindan takip edi-
yoruz. Yakin geg¢miste strdurdlebilirlik adina hayata
gegirdiklerimizi paylasmak istedik.
® SUrdurulebilir Kalkinma Dernegi (SKD) Turkiye
tarafindan, finansal olmayan raporlarin kalitesi-
ni ve etkisini artirmayi amaglayan ve Reporting
Matters kullanilarak yapilan 2019 degderlendir-
melerinin lansmanina katildik. Ak-Kim 2016-2017
SUrdurUlebilirlik Raporu'nun da degerlendirildigi
SKD Turkiye Reporting Matter 2019 raporu, online
etkinlikle kamuoyuna sunuldu.
o Ak-Kim 2018-2019 Sirdurdlebilirlik Raporu'nu
UN Global Compact'a yUkledik. Bu raporda yenilik
olarak logo yarattik ve mottomuz da "Sirdurdle-
bilirlik Kimyamizda Var" oldu.
® UN Global Compact tarafindan 10 Ulkede bas-

SEE SEN CHEMICALS
TESiSi ACILDI

Ak-Kim'in Malezya'da yer alan See
Sen Chemicals firmasi igin yUriutto-
gu PAK (Polialiminum Klortr) pro-
jesi, 17 Subat 2020 tarihi itibariyle
basariyla tamamlandi. See Sen
Chemicals tesisi, UstUn kalite ve ka-
pasite ile Malezya'da devreye alindi.

10 | Ak-kim Giindem

GCTR-Gilzin

latilan Young SDG Innovators isimli programin
2019-2020 dénemine ait son inovasyon Kampi 14-
15 Mayis'ta online olarak gergeklesti. Katilimcilar,
SurdurUlebilir Kalkinma Amagclari (SKA) ¢6zim-
lerini ekip liderleri ve mentorlerine sundu. 10 ayhk
program boyunca edindikleri bilgi ve deneyimi ya-
raticilik ve takim ¢alismasiyla harmanlayan ekip-
ler, sirketlerine yonelik strdurulebilirlik ¢ozUmlerini
15-16 Haziran tarihlerinde gergeklestirilecek UN
Global Compact Liderler Zirvesi'nde tartisacak.
10 Ulke arasinda Turkiye ile birlikte ABD, Bangla-
des, Brezilya, Danimarka, Giney Afrika, ingiltere,
LUbnan, Meksika ve Ukrayna yer aldi. Turkiye'de
18 sirketten 48 katilimcinin yer aldigi programda
ekipler, 10 ay boyunca kendi sirketlerine 6zgU bir
SKA sorununa inovatif ve potansiyel pazar degeri
olan bir ¢6zUm bulmaya ¢alisiyor.

ARTIK
EURO CHLOR
UYESiviz

SUrdurulebilir ve gbvenilir
bir klor-alkali endUstrisi
anlayisini desteklemek igin bir
araya gelen Uretici sirketlerin
olusturdugu Euro Chlor'a,
Ak-Kim de Uye oldu. Euro
Chlor, Avrupa'daki klor-

alkali tesis Ureticilerinin

birligi olarak biliniyor. Uyeleri
Avrupa klor ve sodyum
hidroksit Uretim kapasitesinin
yUzde 97'sini temsil ediyor.



¥ 8 MART'I KUTLADIK

Bu yil 8 Mart Kadinlar Gini'nde tim degderli
kadin calisanlarimiza Aksera'da kendi
Urettigimiz sukulentlerden hediye ettik.

............................................................................................

il

KAYAK/SNOWBOARD
KULUBU ULUDAG’DA BULUSTU

Kar sporlarina gonidl veren Ak-Kim ¢alisanlarinin bireysel girisimiy-
le kurulan Kayak/Snowboard KultbU Uyelerinin ilk etkinligi 15 Su-
bat'taki Uludag bulusmasi oldu.

............................................................................................................................................

AK-KIM'IN BEBEKLERINE YENI DOGAN HEDIYESI!

=
o v
£
"'._ g .
&
)

Ak-Kim'in 2020

yllinda ¢alisanlara

ozel gergeklestirdigi
yeniliklerden biri yeni dogan
hediyesi oldu. 1 Ocak 2020
itibariyle Ak-Kim ailesine
yeni katilan bebeklerimizin

aramiza katilisini anne ve
babalarina “Yeni Dogan
Seti” hediye ederek
kutlamaya basladik.
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AK-KIM’E/ULUSLARARASI

ISIGUVENLIGI ODULU

Turkiye'nin 6ncU kimyasal madde Ureticisi Ak-Kim
Kimya, is sagligi ve givenligi sUreglerinde standartlari
gelistirmeyi hedefleyen British Safety Council'e Uye
oldu. Ak-Kim, kurulun denetiminden gegerek Ulusla-
rarasi s Guvenligi Oduli'ny almaya hak kazandi.

Ak-Kim, merkezi Londra'da bulunan, saglik ve given-
likle ilgili mevzuatlar ile standartlarin gelismesini des-
tekleyen British Safety Council'e (BSC) Uye olarak ¢a-
lisan saghgiyla ilgili 6nemli bir adima daha imza atti.
Surdurulebilir ydnetim anlayisini iyilestirmek ve din-
ya Uzerindeki ¢alismalarla karsilastirabilmek adi-
na BSC'nin Five Star denetimine de katilan Ak-Kim,
¢alisan sagligini birinci plana koyan uygulamalariyla
6dul almaya hak kazandi. BSC tarafindan 50'den
fazla Ulkede ve farkli sektérlerde ¢ok sayida kurulusa
verilen Uluslararasi is Guovenligi Odolo'nin kazanan-
lari arasinda Ak-Kim de yer aldi. BSC Uluslararasi is
Saghgi ve Guvenligi Odulleri; politika ve organizasyon,
strateji ve planlama, saha uygulamalari, performans

yonetimi, dederlendirme ve gézden gegirme olmak ess .
Uzere bes ana baslik yer alirken, dUnyanin en prestijli Akkimeaz

6dUlleri arasinda da gésteriliyor.

AK-KIM BLUESIGN
PARTNERI OLDU

Ak-Kim, gec¢tigimiz subat ay: itibariyle Bluesign partneri
oldu. Tekstil endUstrisinin surdirilebilirlik hedeflerine dog-
ru hareket etmesine yardimci standartlardan biri olarak

bilinen Bluesign, bUtUnsel bir yaklasimla kimyasal tedarik- DENETiM
gileri, tekstil Ureticilerini, bUyUk marka ve perakendecileri

iceriyor. Bluesign, diger standartlardan farkl olarak, tike- DEéERLENDiRMESi

tici gUvenliginin yani sira ¢evre ve kaynak verimliligi, Grin

sentez siregleri ve yasam dongUsU gibi strdUrdlebilirlik pa- ZAMANI

rametrelerini de kapsiyor. Daha az kaynak ile daha fazlasini

gergeklestirmenin surdUrulebilirlik igin bir anahtar oldugu Surekli iyilestirme adina i¢ denetgilerimiz
temeline dayanan Bluesign standardi bes sUrdurulebilirlik ile denetim etkinliklerimizi dizenli olarak
prensibine dayaniyor: Kaynak verimliligi, tUketici gUvenligi, degerlendiriyoruz.

hava emisyonu, su emisyonu, is sagligi ve guvenligi.

12 | Ak-kim Giindem




‘AK-KIM GUNDEM'IN

GONULLU MUHABIRLERI

Can igdeli
Ak-Kim'de 2015 yilinda
muhasebe biriminde
calismaya baslad, iki yil
sonra Temel Kimyasallar
Satig'a gecti.

Can igdeli

Hasan Pehlivan
2013'ten beri Ak-Kim ailesinin
bir ferdi. Kalite kontrol
laboratuvarinda gdrevli. Drone
ehliyeti var ve fotografcilikla
ilgileniyor.

Duygu Yiimaz

Erdem Yeniceler
Nisan 2019'da Ak-Kim'e
katild). Ar-Ge'de tekstil
kimyasallarinda gorevli.

Ozlem Yilmazcan
2018'den beri Ar-Ge'de
tekstil kimyasallarinda

gorevli,

Fatih Dikyurt Ersin inal
2016'da Akkok'te baslad,
2018'de Ak-Kimli oldu. Ig

denetimden sorumlu.

Duygu Yilmaz
2017 yilinda Ak-Kimli
oldu. Muhasebe
departmaninda

Alican Edeodlu
Agustos 2019'da
Ak-Kim'e katild1. Temel
Kimyasallar Satig
ekibinde gdrev aliyor.

Emir Cagatay Kendirli
2017 yilinda Ak-Kim
ailesine katildi. Muhasebe
departmaninda

gorevl. Giilsen Kahya

2011'de Akmotel'de

Glinde,
”;f,*,";“ﬂerp,a,

L

h-_,,, """“-r-n.,., “';n‘ﬁ-
'-rv...,,_,"" ytrsae,

ko

N

basladi ve Idar isler'de 4

Kiibra Celik
2003 yilinda stajyer
olarak baslayip 2006 'da
Ak-Kim'li oldu. 2015'ten
bu yana Ar-Ge'de
calisiyor.

devam ediyor.

Serhat Karakuz

gorevli.
arasina eklendi.

Kudret Goder
2010 yilinda makine
bakim ustas olarak
basladid Ak-Kim'de

lojistik operatdrii olarak
devam ediyor,

Semra Erkan
2018'de idariislerde
calismaya basladi,
merkezin is bitireni,
her ise yetiseni ;)

Muharrem Safka
2018'de {iretim miihendisi
olarak Ak-Kim'de ise baslad.
2020 itibariyle {iretim
yoneticisi olarak devam
ediyor.

Ersin inal
2003 yilinda calismaya basladigi
Ak-Kim'de bircok diretim
tesisinde farkli gérevlerde
bulunduktan sonra SPS&ESBO
tesisinde giindiize formen
olarak gorevine devam ediyor.

Midirligi'nde gorevli.

Olcay Batu Coskuner
Ak-Kim K ekibine 2015'te
katild1. Profesyonel sporcu.
Yiizmede pek cok basaris
bulunuyor. Ayni zamanda
drone pilotu.

2018'de kurumsal finansman
uzmani olarak Ak-Kim'

katildu. Birkag ay 6nce finans
yoneticiligi de gbrevleri

e

Basak Ozcicek
Aralik 2009'da Ar-Ge'ye
katilarak Akkimli oldu.

Eren Oztiirk
2014 yilindan beri

Ak-Kim I Erdal Zengin

2007'de Ak-Kim'e
katildr, bakim bolim
yoneticiliginde gdrevli.
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Erdi Kog
2017'de Aksa Ar-Ge'de
basladi, 2013'te Ak-Kim Ar-
Ge'ye gecti. iki buguk senedir
de UF'de satista.
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BiZDEN HABERLER

COVID-19'A KARSI
NASIL HAREKET ETTIK?

KORONAVIRUS PANDEMISINE KARSI ALDIGIMIZ TEDBIRLERIi 5 FARKLI ONLEM PAKETi ALTINDA
BIRLESTIRDIK: ORGANIZASYONEL ONLEMLER, SAGLIK GOZETiMi KAPSAMINDA ALINAN
ONLEMLER, HiJYEN ONLEMLERi, MERKEZDE AKHAN YONETiIMi TARAFINDAN ALINAN ONLEMLER,
ZIYARETCI VE YUKLENICi KAPSAMINDA ALINAN ONLEMLER. YENi TiP KORONAVIRUSE KARSI ART
ARDA ALDIGIMIZ TEDBIRLERI VE BU SURECTE HAYATA GECiRDIKLERiMizi BiR ARAYA GETIRDIK.

kORONAVIR(s

g

1) ORGANIZASYONEL ONLEMLER

e ls amagh
tim yurtdisi
seyahatleri
durdurduk.

Ertelenemeyecek

derecede cok acil ve
6nemli bir sebep ile
is seyahati ihtiyaci
durumunda, insan
Kaynaklari ve
Ortak Hizmetler
Direktorligi'ne bilgi
verilmesi sarti ve
Genel MUdir onayi
getirildi.

L

= R .

e
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® 17 Mart 2020 itibariyle sirketimizin gindelik
operasyonlarini ve isleyisini etkilemeyecek sekilde
direktorluklerimiz tarafindan uygun gérulen ¢alisanlarimiz
icin ev ofis uygulamasina gegildi.

® Ev ofis ¢alismasi igin Bilgi Teknolojileri Mudurligo tarafindan gerekli VPN
altyapisi olusturuldu, bilgisayarlara ilgili uygulamalar otomatik olarak yiklendi.

e Toplantilarin Skype Business ve/veya Teams altyapisiyla video-konferans
veya telekonferans olacak sekilde planlamasi yapildi.

® is yeri hekimimizin gérisu dogrultusunda saglik agisindan dezavantaijli
gorilen ¢alisanlarimiz ev ofis uygulamasina déhil edilirken, ev ofis ¢alismasina
uygun olmayanlar ise idari izinli sayildi.

® Sirket ici ve disi egitimleri ertelendi.

® Sosyal tesislerimiz ve Akmotel'in hizmeti (mecburi konaklayanlar hari¢) bu
sUrecte durduruldu.

® Toplu etkinlikler (ASEK, egitimler vs.) ertelendi.

e Ozel amaglh yurt disi seyahat plani énerilmemekle beraber zaruri olmasi
durumunda, mutlaka ilgili GMY / Direktére bilgi verilmeli sarti getirildi. Yurt
disi seyahat donUsunde 14 gUn sUreyle is yerine gelinmemesi ve 14 ginin
bitiminde is yeri hekiminden uygunluk alinarak is basi yapilmasi kurali konuldu.

® Yurt i¢i seyahatlerde ve/veya musteri ziyaretlerinde bireysel aracglarin
kullanilmasi ve havaalani, otogar gibi toplu bulunulan alanlara girilmemesi
onerildi.

® Servis kullanimi disinda, toplu tasima kullanarak gelen ¢alisanlarimiz uygun
gUzergdhtaki servis kullanimina kaydirildi. Uygun giUzergdh yoksa sirket
araglari veya masraflari sirkete ait olmak Uzere 6zel/kiralik arag ile en yakin
servis gUzergdhina ya da sirkete ulasim saglanmasi organize edildi.




2) SAGLIK GOZETIMI KAPSAMINDA

ALINAN ONLEMLER

Toplantisi” yapildi.
aksiyonlar alindi.

¢alisanlarimiza idari izin verildi.

hatirlatmalar yapildi.

e is yeri hekimi tarafindan Yalova, Dilovasi ve Osmaniye'de "Koronavirts Bilgilendirme

® Saglik listesi hazirlanarak yuksek risk grubunda bulunan ¢alisanlar igin 6ncelikli

® Yurt disindan kontrolsiz olarak Glkeye giren akrabalari olan kisilerle temas eden

® KoronavirUs tarama testi ile ilgili 6n arastirma yapilarak tedarik edildi.

e Ust ve alt solunum yollari enfeksiyon bulgulari gegiren ¢alisanlarimiz ayrintil olarak
kayit altina alinip, takip edilmeye baslandi.

® Grip, kuru 6ksuUruk, ates, solunum yolu rahatsizliklari olan galisanlarimizin derhal is
yeri hekimine basvurmalarini istedik. Sik sik SMS ile tUm ¢alisanlara bilgilendirme ve

® Kendisinde veya is arkadasinda ates, kuru 6ksUruk ve halsizlik gibi belirtileri fark eden
¢alisanlarimizin is yeri hekimine muayene olmalari periyodik bilgilendirmelerle hatirlatildi.

e jlave hemsire istihdami yapildi. Amag is yeri hekimine gidemeyenler icin hemsirenin
yerinde 6n muayene yapabilmesini saglamakti.

e is yerine girislerde istisnasiz tUm ¢alisanlarin atesinin dl¢tlebilmesi icin aksiyon alindi.

® Calisanlarda kaygi azaltma amagli online psikolojik danismanlik hizmeti verilmesi

planlandi

® Sik stk SMS ile tUm ¢alisanlara bilgilendirmeler yapildi.

3) HIJYEN ONLEMLERI

® Hijyen saglayici temizlik sikligi artirildi ve
temizlik personeline konu ile ilgili egitim verildi.

® 14 Mart Cumartesi ginU ortak kullanim alanlari
ilaclandi, dezenfekte edildi. iki hafta araliklarla
tekrar edilecek sekilde planlama yapildi.
Forkliftler de bu uygulamaya dahil edildi.

® Bagisiklik sistemini gUg¢lendirmek igin her
6gunde ilave portakal verilmeye baslandi. Ayrica
meyve kolileri hazirlanarak, 22 Mart sabah 8
itibariyle ve mUteakiben her vardiya ¢ikisinda
alinmasi konusunda bilgilendirme yapildi.

e Saglik konulu ISG Modul editimi takvimde 6ne
alindi, tUm vardiyalar i¢in Yalova'da 4 oturumda,
Dilovasi ve Osmaniye igin de birer oturumda
bilgilendirme egitimi verildi.

® Yemekhanedeki televizyonlarda kullaniimak
Uzere sunum hazirlanarak yayinlandi.

® Alkol bazli dezenfektanlarin sayisi énce 30,

sonra 92 noktaya ¢ikartildi.
® Tum klimalarin temizlikleri ivedilikle yapildi.

® Her birine el dezenfektanlari konulan servisler
periyodik olarak dezenfekte edilecek sekilde
planlama yapildi.

® Calisanlarimizin yemekhanede bulunma
surelerini kisaltmak dolayisiyla yogunlugu ve
temasi azaltmak amaciyla saat ve kisi sayisi

diUzenlemesine gecildi.

® Dilim ekmek yerine paketli ekmege gegildi.
Salat bardaki Urinler tek kisilik kullanima uygun
hale getirildi. Strahiler kaldirildi, bardak su
tUketimine gegcildi. Tuz ve karabiberlik kaldirildi,

tek kullanimlik paket UrUnlere gegildi.
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7, ~~~~~ ~~  BiZDEN HABERLER

Belirli araliklarla
gribal virtsleri
tutan gumus

nano partikdller

ile ortak alanlarin
dezenfeksiyon islemi
gerceklestirildi.

1 4) MERKEZDE AKHAN YONETIMI
| TARAFINDAN ALINAN ONLEMLER

ORTAK ALANLARDA
AFISLERLE
BILGILENDIRME YAPILDI.

GuUvenlik girisine

ve ofis katlarina
ekstra dezenfektan
yerlestirildi.

Temizlik ekibi Sodexo
tarafindan dezenfektanlarla
ortak temas noktalarinin

temizlik sikhgr artirildi.

Yemekhane ekibi
Biltur tarafindan
hijyen énlemleri
en Ust seviyeye
cikarildi.

5) ZIYARETCI / YUKLENICI
KAPSAMINDA ALINAN
ONLEMLER

Yurt disindan
ziyaretgi kabult
istisnai olarak
Genel MUdur
onayina tabi
tutuldu.

Toplanti amaciyla yurt iginden gelen
ziyaretgi, misafir kabulU ve sirket
disi toplantilara ¢alisanlarimizin
katilimi, ilgili Genel MUdUr Yardimcisi
ve Direktor onayina tabi tutuldu.

Acil isi olmayanlarin

iceri girisi engellendi.
Girmesi gerekenler
de dezenfekte edilip
maske verilip igeri

alindi.

Ziyaretgi ve yUkleniciler igin
koronavirUs bilgilendirme
brosurt hazirlatildi.

MUteahhit
yemekhanesinde de
dUzenlemeler yapildi.
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Taseron personel de saglik
izlemesine tabi tutuldu.

RAKAMLARLA

107 ev-ofis ¢alisan sayisi
177 nébetlese ¢alisan sayisi

8 idari izinli ¢calisan sayisi

256 normal ¢alisma dizeni devam eden ¢alisan sayisi

2 raporlu / dogum izninde olan ¢alisan sayisi




Saglik ¢alisanlari igin Uretilecek 40 bin yiUz
kalkani i¢cin PVC plaka desteginde bulunduk.

Ak-Kim ¢alisanlari yaklasik 24 yildir her Ramazan ayinda diuzenledigi
ihtiyag sahibi ailelere yardim kampanyasina koronavirUs salginina ragmen
bu yil da devam etti. GonullUlUk esasina dayanan bu yardim kampanyasini
Yalova Muhasebe Yéneticisi ismail Yilmaz'dan dinleyelim:

"Sirketimizin Ramazan ayinda orug tutanlara yatirdigi yemek Ucretini
toplayarak basladik aslinda génUllo arkadaslarla. Simdilerde ise ¢alisanlar
olarak Ramazan ayinda her birimizin diledigi ve imkani kadar sagladigi
maddi destegdi bir araya getiriyor, Yalova'daki Fidanlar Market'ten bir
Ramazan paketi olusturuyoruz. Market sahibi de bize yizde 5 ile 8
arasinda degisen bir indirim yaparak destek oluyor. Hazirlattigimiz yardim
paketleri, Elektrik EnstrUman Bakim Midurligiu'nde Elektrik Formeni
olarak ¢alisan Nedim Cevikgil 6nderliginde dagitiliyor. Dagitim yapilacak
aileler igin Yalova muhtarlarindan liste aliyor, her bir adrese giderek gonullu
Ak-Kim ¢alisanlari olarak bizler elden teslim yapiyoruz. Bu yil pandemi de
olsa kampanyamiza devam ettik, her biri 150 TL olacak sekilde paketler
hazirlattik. Yaklasik 60 ailenin yUzUnU guldirmus olduk bu sene de."

DINOX OFISIMiZ CALISMAYA | JRETIYORUM,
DEVAM EDIYOR O HALDE VARIM

Dinox ofisimizde koronavirUs sureci, olduk¢a temkinli

o ) KoronavirUs nedeniyle fabrikamiz- =
ve sakin bir havada gegiyor. S . =l
i : S : da biUtin dnlemleri alarak calisma- ;
Verilen talimat ve énerilere azami ) . . ¥ i
ya devam ediyoruz. Pek ¢ok hijyenik i —— | =
g 1 é

u>:um gosterllerek OF!S, calisma Urnin ham maddesini Ureterek
dizeninde devam ediliyor. Bu BT

. » » N . salginla micadeleye katki saglar- —— >
sUrec¢te tUm musteri ziyaretleri . — p f
) ) S 0 ken, bu zor strecte ekono- ;
iptal edldi. Ofisimizin bulundugu . o - i
0 S ) miye ve istihdama destek
bolgede higbir Covid-19 vakasina i .
oluyoruz. CRETITORUM. ¢

rastlanmazken, sokaga ¢ikma
yasagi da ilan edilmedi.

ANNELER GUNU OZEL:
MUHABBET KIMYAMIZDA VAR!

Bu yil Anneler GUnU'nU ¢evrimigi kutla- e - ONLINE
B /-\ dik. Anneler GUnU kutlamasi 6ncesi tim | [ Eaan - et e > = =
= { muhabbet e ida "An-
. Kim‘gaml?.dav o calisanlarimiza ilettigimiz mesajda "An EGITIM

@ neler, anne olmak isteyenler, kendi anne- ZAMANI
i

siyle iliskisinden bahsetmek isteyenler,
X hr;'l':;ﬁimm sirf muhabbetine geldim diyenler, hepi- KoronavirUs nedeniyle yasadigimiz bu zorlu sU-
e nizi aramizda gérmek isteriz!" dedik. 10 recte egitimlerimiz devam ediyor. Online egi-
Mayis, Pazar gini saat 11'deki bulusma- timlerimizden ilki de i¢ / Dis MUsteri Odaklilik
miza katilan ¢alisanlar ve hatta annele- bashigini tasidi. Egitimi 5-6 Mayis 2020 tarihle-
riyle samimi bir sohbet gerceklestirdik. rinde iki ayri oturumda gerceklestirdik.
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BiZDEN HABERLER

AKKOK HOLDING'DEN MILLI DAYANISMA
KAMPANYASI'NA 1,5 MILYON TL BAGIS

AKKOK HOLDING VE BUNYESINDEK| SIRKETLER ADINA MiLLi DAYANISMA

KAMPANYASI'NA 1,5 MIiLYON TL'LiK BAGIS YAPILDI.

Turkiye Cumbhuriyeti Cumhurbaskanhdi tarafin-
dan baslatilan “Milli Dayanisma Kampanyasi'na
Akkok Holding ve binyesinde faaliyet gdsteren
sirketler adina 1.5 milyon TL katki saglandi. Ak-
kék Holding tarafindan yapilan agiklamada su
ifadeler yer aldi: "Akkék Holding olarak koronavi-
rus salgininin Glkemizde goérildigu ilk ginden bu
yana hem c¢alisanlarimiz hem de toplum sagligi
agisindan gerekli bUtUn 6nlemleri hayata gegir-
dik. TUm dUnyayi etkisi altina alan koronavirUs

salgininin neden oldugu ekonomik sorunlarin da
en az hasarla atlatilmasi icin birlik ve beraberlik
ruhuyla Uzerimize diUsen godrevi yerine getirmek
istiyoruz. Koronavirisle micadele i¢in sorumlu-
lugumuzun geregdi olarak Akkdk Holding ve bin-
yesinde faaliyet gdsteren sirketler adina 'Milli
Dayanisma Kampanyasi'na toplam 1,5 milyon
TL'lik bagisla destek oluyoruz. Dayanisma ve se-
ferberlik ruhuyla bu zorlu sUreci atlatacagimiza
tUm kalbimizle inaniyoruz."

Aciklamada, kampanyaya yapilan bagisa ek olarak, Akkék Holding bUnyesinde

yer alan sirketlerin diger destek ¢alismalari da su sekilde detaylandirildi:

» Aksa Akrilik ve DowAksa'dan Yalova Valili-
gi araciligiyla Yalova Devlet Hastanesi'ne
100 bin TL tutarinda ekipman destegdi ve
ihtiyag sahiplerine yonelik yardim.
Ak-Kim'den Yalova il Saghk Mudorltgo
araciligiylailgelere dagitilmak Uzere genel
hijyen ve dezenfeksiyon amagl yaklasik
100 bin TL degerinde sodyum hipoklorit
destegdi saglandi.
Gizemfrit'den Sakarya'nin Hendek Beledi-
yesi araciliiyla 65 yas UstU ihtiyaci olan
300 vatandas igin erzak kolisi, ayrica Sa-
karya Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin
yodun bakim Unitesinde degderlendirmek
Uzere 120 bin TL. degderinde Ventilator
(solunum cihazi) destegi.
Akenerji'lden Cerrahpasa Hastanesi ve
Capa Tip Fakuiltesi'ne tulum, monitor, tibbi
malzeme ve ekipman yardiminin yani sira, “Milli
Dayanisma Kampanyasi“na 50 bin TL. bagis.
SEDAS'tan Elektrik Dagitim Hizmetleri Derne-
Ji (ELDER) koordinasyonunda Milli Dayanisma
Kampanyasi'na 142 bin TL'lik bagis.
SEPAS Enerji'den Enerji Ticaret Dernegi (ETD)
koordinasyonunda, Milli Dayanisma Kampan-
yasi'na 10 bin TL'lik bagis.
» Akasya, Akbati ve Akmerkez'in nisan sonuna ka-
dar kiracilarindan kira almama karari.
« Aktek Bilgi iletisim'den Istanbul Kartal Dr. Lit-
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fi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
Kocaeli Universite Hastanesi'ne 3 ay boyunca
dis kaynak saglayici ile birlikte 60 bin TL. de-
Jerindeki Oracle Veritabani Yénetimi Hizmeti.
Ayrica, sektdrdeki diger saglik kurum ve kuru-
luslarina yonelik olarak 3 ay boyunca yaklasik
toplamda 90 bin TL. dederinde uzaktan ¢alis-
ma sekli ile 7x24 Sistem Yonetim Hizmetleri
teknik hizmet destegi.

Akgirisim'den ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmak
Uzere Yalova TaskoprU Belediyesi'ne erzak yar-
dimi. Ak-Pa Tekstil'den istanbul'da bulunan bir
hastaneye 2 adet solunum cihazi bagisi.




HIJYENIK URUNLER

DIYE CALISIYORUZ

SIRKET OLARAK FAALIYETLERIMiZE ARA VERMEDEN DEVAM EDIiYORUZ. URETIMDE
TOPLUM SAGLIGINI BiRINCi PLANA ALARAK PEK COK HiJYEN URUNUNUN HAMMADDE

IHTIYACINI KARSILIYORUZ.

KoronavirUs salgini nedeniyle hijyen Uridnlerine ihti-
ya¢ artti. Tedarikgiler vatandaslarin taleplerini ye-
tistirmek igin ¢alisirken pek ¢ok farkl temizlik malze-
mesinin ham maddeleri ise fabrikamizda Uretilmeye

devam ediyor. Sodyum hipoklorit, sodyum hidroksit,
hidrojen peroksit, sodyum perkarbonat gibi kimya-
sallarla elde edilen gamasir suyundan deterjana, el
ve banyo sabunundan dezenfektana kadar ¢ok sa-
yida hijyenik Grun fabrikamizdan yola ¢ikarak tuke-
ticiyle bulusuyor. Halk saghgi denetgilerinin de kont-
rolinden gegen UrUnler, heniz islenmemis olduklari
icin dogrudan tuUketiciye ulasmadan &nce ilgili Ureti-
cilere giderek kullanima hazir hale getiriliyor ve piya-
saya sunuluyor.

Ote yandan Uretimin araliksiz devam edebilmesi
adina tim lokasyonlarda ¢alisanlar ve yakinlarinin
sagligi icin gerekli tUm onlemler alindi.
Calisanlarimizin bdyle zor bir dénemde azim ve gay-
retle calismalari ve alinan tUm tedbirlere dikkat ve
hassasiyetle uymalari sonucu da herhangi bir sikinti
yasanmadi.
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./, AK-KiMLI LIDERLER

AK-KIM BIR AILE VE
HERKES NE YAPMASI

GEREKTIGI BILIYOR

OPERASYONLAR GENEL MUDUR YARDIMCISI EMRE TEKOL, SIRKETIN
BIR AILE DUYGUSU YARATMASI VE HERKESIN NE YAPMASI GEREKTIGINI
BILMESININ PANDEMI DONEMINDE AK-KiM'IN BASARISINI OLUMLU
ETKILEDIGINI DUSUNUYOR. 25 YILDIR AK-KIM'DE CALISAN EMRE TEKOL
ILE COVID-19 SURECINI KONUSTUK.

eni tip koronaviris salgini nedeniyle Ak-Kim'de Uretimin etkilenmemesi adina

ilk olarak ne tUr tedbirler alindi?

Oncelikle sunu séylemeliyim, bu tip zor durumlarda liderligin cok 6nemli

oldugunu disinUyorum. BugUne kadarki tecriUbeler bize gésteriyor ki, kaptanin
iyisi firtinalarda belli olur. Ak-Kim, basta Onur Bey olmak Uzere iyi bir liderlik gésterdi.
Her seyden dnce bu isin ne kadar é6nemli oldugunu, bu salginin ciddiyetini Ust yonetim
kavradi ve ona gore hareket etti. Séyle yaklastik konuya: “Bu yeni durum ¢ok énemli,
ciddi bir konu ama panik olmamaliyiz." Bir komitemiz var bu konuda ve en basindan
itibaren yaklasimimiz "Evet biz ¢alisanlar olarak tam anlamiyla kendimizi izole edemeyiz
ama bir sorun basimiza geldiginde bunu nasil yonetecegdimizi de bilmemiz gerekir.” oldu
ve bunun arayisi igerisine girdik. Birgok tedbir alindi. insan Kaynaklari ve Ortak Hizmetler
Direktorligu de hem seffaflik hem de aktiviteler agisindan bu sUreci ¢ok ¢ok iyi yonetti.

Uretimde ne gibi tedbirler alindi?

Sorunuzu yanitlamadan dnce sunun altini gcizmek gerekir: Ne yaptiysak birlikte

yaptik. Insan Kaynaklari ve Ortak Hizmetler Direktdrl0gu tarafiyla birlikte birtakim
uygulamalar yaptik. En basta vardiya dizenimizi bozmadik, ki bu Uretim agisindan en
6nemli konu. Biliyorsunuz dért vardiyamiz var; biri hafta tatilinde, diger U¢ vardiya,
normal ginUn Ucgte birini paylasiyor ve tamamliyor. Bu dizenimizi bozmadik. 12/12,
yani iki vardiya dUzenine ge¢medik. CUnkU herhangi bir arkadasimiza bir sey oldugunda
o vardiya sistem disi kalabilir ve Uretim zinciri kopabilirdi. O yUzden U¢ vardiyada
direnelim, dayanalim istedik.
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En basindan itibaren yaklasimimiz “Evet biz
calisanlar olarak tam anlamiyla kendimizi
izole edemeyiz ama bir sorun basimiza
geldiginde bunu nasil yénetecegimizi de bilmemiz
gerekir.” oldu ve bunun arayisi igerisine girdik. Bir¢ok
tedbir alindi. insan Kaynaklari ve Ortak Hizmetler
Direktorliigii de hem seffaflik hem de aktiviteler
acisindan bu siireci cok cok iyi yonetti.”
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./, AK-KiMLI LIDERLER

“AK-KiM DURUST BIR SIRKETTIR!"
Peki ¢alisanlar bu stratejik yaklasima nasil tepki
verdi?

Hakikaten Ak-Kim ¢alisanlari bu zor zamanlarda
bir ekip oldugunu gdstermesini bildi. Sonugta
¢alisanlarimiz gece-gindiz demeden 7/24 islerinin
basina geldi. Ama Ak-Kim de ¢alisanlarinin yaninda
olmaya gayret etti. "Calisanlarimizi nasil kucaklariz
ve yolumuza devam ederiz?"" diye dUsundik

hep. En kritik konu Uretimi devam ettirmekti ve

biz bunu basardik. Tabii ki ilave bircok tedbir de
aldik: Yemekhane ve servislerdeki hijyen kurallari
diUzenlemeleri, kapi girislerinde ates dl¢Ulmesi, iK
MUdUrligiu'ntn dizenli SMS'ler ile uyarilari gibi
bir¢ok aksiyon sayilabilir. Bu sUregte 6zel gUnlerin
moral motivasyon agisindan ayri bir yeri oluyor. insan
Kaynaklari ve Ortak Hizmetler Direktorl0gU'ndn
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Anneler GUni'nde ¢alisanlar igin yaptiklari ¢ok dikkat
¢ekiciydi. Eski bir Ak-Kim ¢alisani olan esim de ¢ok
begdendi. Etrafimizda birgok insan var ve maalesef

bu sire¢te ekmegini kaybetti. Zor durumdalar. Ama
Ak-Kim ¢alisanlarinin maddi-manevi yaninda oldugunu
gosterdi. Bu ¢ok dnemliydi. BugUn bir ¢alisanimizdan
Ak-Kim'i bir kelimeyle tanimlamasini isteseniz

"Ak-Kim dUrUst bir sirkettir” der. Yillardir bu béyle. iste
bugin de, bu zor giinde de bunu gésterdi. Ornegin,
7/24 vardiyasina gelen ve bu diuzeni hicbir sekilde
aksatmayan, Uretimin zincirini kopartmayan, gergekten
kalben ve fiziken burada olan arkadaslarimiza da bir
hediye ¢eki uygulamasi yaptik. Bu uygulamamiz sadece
kendi ¢alisanlarimizdan dedgil, ¢evredeki kisilerden de
pozitif tepkiler ald. iste Ak-Kim bé&yle bir sirket. Ak-Kim
bu yUzden gi¢lU oluyor. Hakikaten bir aile ve herkes ne
yapmasi gerektigini biliyor.



Evden ¢alisma uygulamasi da hayata gegirildi degil
mi?

Ak-Kim binyesinde isinin basindan ayrilmayacaklar
oldugu gibi, ¢alisma alanlarindaki insan
yodunlugunu azaltmak i¢in evden ¢alisabilecek
durumdaki calisanlarimizi da destekledik. Bu hem
evden calisabilecek calisanlarimiz ve ailelerinde
hem de geride kalip fabrikada ¢alismak zorunda
olanlarda olumlu bir motivasyon sagladi. Bundan
sonrasi i¢in de moda tabirle "yeni normaller”
hayatimizda yer almaya baslayacak gibi duruyor.
Uretimin devam etmesinin sdyle bir dnemi de var.
Bugin Turkiye'de tUm dUnyada dezenfektan diye
kullanilan nesnelerin Gretiminin yapildigi bir yer
burasi. Hipodan tutun peroksitine kadar. O agidan
Uretimimizin sosyal boyutunu da gérmek gerekiyor.

Peki ¢alisma hayatinda “artik bu degismez"
dediginiz bir sey olacak mi?

Aslinda burada en iyi 6rnek ¢ocuklarimiz. Uzaktan
egitim surecine nasil adapte olduklarini hayranlikla
izliyorum. Tabii okul ve ilgili kurumlarin da bu
sUrecte ¢ok bUyUk katkisi var. Ben 23 Nisan'da
evdeydim ve 23 Nisan téreninin ¢evrimici olarak
nasil yapildigini gérmek ¢ok etkileyiciydi. Demek
bazi seyler bdyle olabiliyor ve bizler uyum
saglayabiliyoruz. is tarafina bunun analojisini
yapalim: Fark ettik ki bazi fonksiyonlarimizda

isler evden de gayet iyi ve aksamadan
yUrUtUlebiliyormus. Tabii ki bu yonetimin kararidir.
Zaman i¢inde olgunlasacaktir. Bazi isler U¢ gUn ofis,
iki gin evden de yapilabilir. Bir makalede okudugum
bir hikayeyi dUn arkadaslarima anlattim, sizinle

de paylasayim. Amerika'da misteri hizmetlerinde
6nde gelen, yUksek mUsteri memnuniyetine sahip
bir havayolu var. Yani aradidinizda telefona cevap
veren ¢alisanlarin yaptiklari operasyon... Kim bunlar
peki? O sirketin 6zelinde ¢alisan ev hanimi anneler!
Kibarlklari, mUsteriyle kurduklari iletisim, sorunlara
¢6zUm bulmalariyla bir numaralar. Onlar ofisten
de calisabilirlerdi ama sirket 6zellikle de cocuk
sahibi olanlara "Evet size gUveniyoruz, bu isi lUtfen
evinizden yapin" diyor ve bunun karsiliginda ¢alisan
ne yapiyor: "Ben de bu isi ¢ok iyi yapmaliyim”

diyor ve ¢ok ¢ok iyi yapiyor. CUnkU ¢ocuguyla
ilgilenebiliyor, eviyle de... Cagri merkezleri arasinda
evden ¢alisan bu anneler, miUsteri memnuniyetinde
birinci olmuslar. O yizden bazi konular muhakkak
degisecektir. Her seyden dnemlisi given. Ak-
Kim'de de herkes Uzerine dUsen sorumlulugu
fazlasiyla yerine getirdi. Evinde olmasi gereken
evinde, fabrikada olmasi gereken fabrikada, yari
zamanli olmasi gereken yari zamanda.... Sonugta
islerimiz gUglerimiz aksamadi. Bu bir given ve

olgunluk meselesi. Bu durum yeni bir durum olarak
karsimiza ¢ikacak ve biz alisacagiz. Cocuklar alisti,
biz de alisacagiz.

Covid-19 deneyiminin bugiin ve ileriki dénemde is
Saghgi ve Givenligi agisindan ne gibi ¢calismalara
ve yeniliklere yol agacagini 6ngériyorsunuz?
Acikgasi is gUvenligi konusunda ¢ok fazla bir sey
degismedi. Normal gUvenlik standartlarimiz aynen
duruyor ama fazlasi olarak hijyene daha ¢ok dikkat
ediyoruz. Her birimizin bu konuda farkindaligi
artti. Gegen gin 2003 tarihli bir e-posta buldum,
Sars virUsuyle ilgili. inanilir gibi degil. Hikaye 17
senelik. Tarih tekerriUr ediyor. Hangimiz bunun
farkindaydik U¢ ay 6nce? DUnyamiz degisti mi, evet
degisti. Demek ki bu tip durumlar yine karsimiza
¢ikacaktir. Mesela su dikkatimi ¢ekiyor. Etrafimizda
6ksiren, aksiran kimse yok. Adeta grip yok! Galiba
el yikamayi 6grendik. Dip dibe girmemeyi 6grendik.
Sonug¢ta bahar ayinda grip, nezle ¢ok rastlanan bir
rahatsizlikti, ama simdi yok! Temizligi 6grendik. Is
sagligi ve guvenligi agisindan da en dnemli konu bu.
Standart kurallarimizda herhangi bir degisiklik ya
da yenilik olmayacaktir.

EMRE TEKOL
KiMDIR?

» Felsefe 6gretmeni annesinin ve bankaci babasinin
isleri nedeniyle gérevli oldugu Ankara'da dogdu,
biysdu.

« Ailesinde bUyuUk ebeveynlerin cogunlugu Trakya
tarafindan olmakla birlikte bir dedesi Mardinli. Bu
nedenle kendini "Hem Trakya, hem Mardin, hem
Ankara... Turkiye'yim yani.” diye tanimliyor.

« Emre Tekol evli ve iki cocuk babasi. Ogullari Tung
ve Berk'ten biri lise U¢Uncu, dideri ilkokul ikinci sinif
ogrencisi.

» 28 yildir is yasaminin iginde olan Emre Tekol,
Ak-Kim'deki 25'inci yilinda. "Ak-Kim evimdir" s6zUne
katiliyor ve “"Ak-Kim ailesinin Uyesi olmak benim igin
mutluluk verici.” diyor.
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2020 ILE HAYATIMIZA GIREN YENI BAKIS ACISI:

GERCEKCI IYIMSERLIK

TUM DUNYA OLARAK ICINDEN

GECTIGIMIZ KORONAVIRUS GUNLERINDE r
KENDINIZI GERCEKTEN NASIL
HISSEDIYORSUNUZ? KAYGILARINIZI

YONETMEK KONUSUNDA NASILSINIZ?
ZIHINSEL ENERJINIZi VERIMLI

KULLANABILIYOR MUSUNUZ? ISTE
BUGUNLERDE HAYATIMIZA GIREN YENI
KAVRAMLAR VE YONTEMLER.

rhan Veli'nin dizelerindeki gibi; "her
sey birdenbire oldu." Birdenbire
bambaska bir yasam tarzina gegis
yaptik. Trafikten yakinmalarimiz geride
kaldi, ¢alisma arkadaslarimizla 6gle yemekleri
sohbetlerine uzun bir ara verdik, kahve molalariicin
artik evde bir késeyi kullaniyoruz, ofis toplantilarini
gorintilu olarak uzaktan yapmaya basladik.
"Sosyal mesafe” gibi yeni kavramlarla tanistik.
Aklimizda tUrlU torl0 sorular birikti, kaygilarimiz
farklilasti. Peki siz kendinizi tUm diUnya olarak
icinden gectigimiz yeni tip koronavirUs (Covid-19)
gUnlerinde nasil hissediyorsunuz?
Bugin, daha 6nce hi¢ olmadidi kadar belirsizlik
ve fiziksel izolasyon iginde yasiyoruz. Bu durum
da dogal olarak stres yasatabiliyor ve igimizdeki
kaygilari gon yUzine g¢ikarabiliyor. Endiselenmek
ya da gérmezden gelmek disinda bir se¢cenek daha
var: Kaygilarimizi akilci sekilde yonetmek; Ustelik
zannedildigi kadar zor da degil.
Kaygl, beklenen veya beklenmeyen tehditlere
karsi gelistirdigimiz duygusal bir yanittir. Birtakim
kaygilar duymak da gayet insanidir ve herkes
bu gibi durumlarda benzer tepki verir. Siz de
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kayginizi ydnetmeye bu gergegdi kavramakla
baslayabilirsiniz: Yalniz olmadiginiz ve herkesin
benzer tepkiler verdigi gergegdi... Sonra da

kayginizi biraz kurcalayip onunla yiUzlesmeyi
deneyebilirsiniz. Béylece kayginizi artiran nedenleri
bulup listeledikge, her biri i¢in sizi rahatlatacak

ve kendinizi glvende hissetmenizi saglayacak bir
"yapilacaklar listesi” de olusturmus olacaksiniz.
Yalnizlasacagdinizi dUstiniyorsaniz, bu duygu sizde
kaygilari tetikliyorsa, hemen o an harekete geg¢ip

bir arkadasinizi sesli ya da gérUntild arayip sohbet
etmeyi deneyin. Yeterli materyale sahip olmadiginiz
Uzerine kaygilaniyorsaniz, ilk isiniz maskeden tibbi
eldivene ya da kolonyadan dezenfektana belirli
adette elinizin altinda bulundugunu garantilemek
olmali. Boylesi 6nlem ve aksiyonlar uzun dénemde
kaygilari kontrol altina almakta etkili olacaktir.
Zaten amaciniz kaygilarinizdan kurtulmak degil;
onlari kabul etmek ve yonetebilmek. Bu yUzden
yasaminizdaki rolU konusunda gergekgi olmaniz
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ve kendinizi kdtU hissettiginiz ginlerde -hatta
islerin yonetilemez gérindigid zamanlarda- ne
yapacaginizi bilmek énemlidir. Sonugta kiresel bir
saglik krizinden gegiyoruz.

ZiHINSEL ENERJINiZi DE VERIMLI
HARCAYIN

Fiziksel enerjiyi dogru kullanmak igin yapilmasi
gerekenler biliniyor. Ancak bir siUreligine de olsa
izolasyonda gegen pandemi déneminde zihinsel
enerjiniz i¢in de ayni 6zeni gdstermeniz gerekli.
Simdi durun ve zihninizi mesgul ederken size
olumsuz duygular yasatan seylere bir géz atin.
Yapacadiniz en iyi sey, zihninizi gUzelliklerle
beslemek. VirUsle ilgili zihninizde yarattiginiz
felaket senaryolarina kendinizi kapatin. Sosyal
medyaya karsi birazcik mesafeli olun mesela. Sizi
gUlumseten filmler izlemeye, ilgi alanlarinizla ilgili
farkl bilgiler iceren makaleler okumaya, yeni yemek
tarifleri kesfetmeye, size enerji veren sarkilar ve
rahatlatan muzikler dinlemeye ne dersiniz?
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NEFESINiZE ODAKLANIN

Ozellikle nefes alisverislerini kontrol etmenin
kayginin arttigi néral devreyi kapatmaya yardimci
olarak bir sakinlik hissi verdigi biliniyor. Nefeslerinizi
saymayi deneyin: Burundan yavas bir nefes alin

ve nefes alirken karninizi sisiren havayi hissedin,

ardindan adizdan uzun bir nefes verin, sonra
tekrarlayin. Bu sUre zarfinda rahatladidinizi ve
kalp atislarinizi daha fazla hissettiginizi fark
edeceksiniz. Bu da gevsemenize yardimci olacaktir.
Esasinda her seyin 6zU olumlu, faydal, iyi ve gUzel
seylere odaklanmakta sakli.

UYKU DUZENINizi BOZMAYIN
Psikiyatrist ve Psikoterapist Prof. Dr. Nurper Erberk
Ozen, bir gazeteye verdigi demecte ev i¢i ugraslar,
egzersizler, ihmal ettigimiz ev i¢i dizenlemelerinin
yani sira okumak, mizik dinlemek, film/dizi

izlemek gibi hosa giden etkinlikler ile ugrasmanin
gUnUmMUzU rahat gegirmemize katki sunabilecegine
vurgu yapiyor ve ekliyor: "“Ote yandan evde olmak



uyku ve beslenme dizenimizi bozabilir. Buna
mUmkin oldugunca izin vermeyelim. GUndiz
uykusu, dinlendiricilik ve beyin kimyasi agisindan
gece uykusu ile ayni degildir, bu nedenle gece
uyku saatimizin dedismemesi, gindiz uyuyup
gece oturmamak da hem bedensel hem de ruhsal
agidan édnemli. Kisacasi evde kaliyoruz diye hayati
durdurmayalim, kendimize ve isimize bakmaya
devam edelim diyorum.”

GERCEKCI iYIMSERLIK SERGILEYIiN
Psikolog Rana Kutvan, bir makalesinde tam da bu
konuya deginiyor. Psikolog Rana Kutvan “negatifin
farkinda olup pozitife odaklanma sanati” diye
tanimladigi "gergekgi iyimserlik” kavramini
hayatimiza nasil aksettirecedimiz hakkinda degerli
tavsiyelerini su cUmlelerle siraliyor:

"Denge hayattaki en dnemli unsurlardan biridir.
Hayatimizin her déneminde oldugdu gibi, iginden
gectigimiz bu sirecgte de dengeli bir tavir
sergilemeliyiz. Yani koronavirUse karsi ne asiri ve
gergekgi olmayan bir iyimserlik, ne de yine asiri ve
gergekgi olmayan bir kétimserlik sergilemeliyiz.
Burada devreye gergekgei iyimserlik kavrami giriyor.
Gergekgi iyimserlik dinyaya pembe goézlUklerle
bakmak yerine, dUnyadaki negatifligin de farkina
varmak ama pozitiflige odaklanmaktir. Gergekgi
iyimserlik sayesinde kisi, problemleri gérmezden
gelmek yerine, problemlerin varhgdini kabul

edip onlari ¢ézebilecek gigte olduguna inanir.

Yine gergekgi iyimserlige sahip bir insan ¢6zUm
odakliyken, kétimser bir insan problem odaklidir.
Gergekgi iyimserlik kendine ve hayata inanmaktir.
Bu dUnyada higbir problemin kalici olmadigini
bilmektir. KétUmserlik insani gl¢siz ve ¢aresiz
hissettirirken, iyimserlik insana gig verir. Uzatiimis
¢aresizlik hissi kisiyi depresyona bile sUrUkleyebilir.
Oysa arastirmalarin da bize gésterdigi gibi gercekgi
iyimserlige sahip insanlarin mutlu ve basarili olma
oranlari kdtUmserlere ve asiri derecede iyimser

!

olanlara gére daha yUksektir.

KoronavirUse karsi gergekgi bir iyimserlik sergileyerek
ruh saghgimizi koruma altina alabiliriz. FormUlumuoz
su; bu virUse karsi tedbiri elden birakmayacagdiz.
VirUs hakkindaki felaket haberlerine kulak tikayip,
bu konu hakkindaki bilgilerimizi Saglhk Bakanhdimiz
gibi gUvenilir kaynaklardan alacagdiz, gin iginde hem
bedensel hem de ruhsal sagligimiza dikkat edecegiz.
Unutmayin kdtimserlik de tipki bir virUs gibi
bulasicidir. Biz gergekgi iyimserligi bulastiranlardan
olalim. Hepimize saglhkl gunler diliyorum."

Giindiiz uykusu,
dinlendiricilik ve beyin
kimyasi agisindan

gece uykusu ile ayni degildir, bu
nedenle gece uyku saatimizin
degismemesi, glindiiz uyuyup gece
oturmamak da hem bedensel hem
de ruhsal acidan 6nemli.
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EVLERIMIZIN VAZGECILMEZI KOLONYA TUM
FERAHLATICI ETKISI VE HOS KOKUSUYLA TEKRAR
REVACTA. ANTISEPTIK OZELLIGI NEDENIYLE SON
AYLARDA HIC OLMADIGI KADAR FAZLA TUKETILDIGINI
SOYLEMEK MUMKUN. KORONAVIRUS SURECINDE
SATISLARI YUZDE 2 BIN 850 ORANINDA ARTAN
KOLONYANIN HiKAYESI DE ILGINC BILGILERLE DOLU.

eni tip koronaviris (COVID-19) salgini tim

dUnyay! etkisi altina aldiginda, insanlar

pandemi doneminde Evde Kal c¢agrisina

uyarken, ayni zamanda da kendilerini ko-
rumak ve givende hissetmek icin bazi UrUnleri daha
stk kullanmaya basladi.

KOLONYA ILE ILGILi ILGING BILGILER
Salginin dUnyaya yayilmaya baslamasiyla birlikte
farkl Glkelerde oldugu gibi Turkiye'de de stoklarda
hizla tUkenen birtakim Grinler oldu. Kolonya, maske,
medikal eldiven, dezenfektan, makarna, tuvalet ka-
gidi bu en ¢ok satanlar listesinde Ust siralarda yerini !
aldi. 1211 magaza ve 770 farkli isletmenin son U¢ ay

icin siparis istatistiklerini inceleyen bir firma, koro-

navirds salgininin e-ticaret alisverislerini nasil sekil-

lendirdigini ortaya koyarken kolonya ile ilgili de ilging

bir bilgiyi duyurmus oldu: Kolonya satislarinda Ocak

ayindan Subat ayina sadece yUzde 55 oraninda bir

artis yasanirken, Subat ayindan Mart aylr sonuna {
kadar yUzde 2 bin 850 gibi olduk¢a yuUksek bir artis L
gozlemlendi! Evet dogru okudunuz: YUzde 2 bin 850.
En ¢ok kolonya satilan sehirler arasinda ise istanbul,
Ankara, izmir, Bursa ve Kocaeli geldi.
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* Ik olarak Avrupa'da daha sonra ise tdm dinyada
en ¢ok kullanilan bakim malzemelerinden biri haline
gelen kolonyanin tarihi 1600°1U yillara dayaniyor.

* Kolonya, ismini ilk kez Uretildigi KéIn sehrinden ali-
yor. Almanca'da “"Kélnisch Wasser" yani “Kéln Suyu”
olarak aniliyor. Kolonya, Almanya’nin Kéln kentinden
dunyaya yayildigi icin ingilizcede "K&In" kelimesinin
karsiligi olan “cologne” seklinde adlandirilip, Turkce-
ye "kolonya" olarak gevrildi.

* Kolonya ilk kez 1690 yilinda Kdln'de yasayan Jean
Paul Feminis isimli bir seyyar satici tarafindan yapil-
di. Feminis, kolonyayi yaptigi regeteyi Giovanni An-
tonio Farina isimli birine, Farina da yedeni Giovanni
Maria Farina'ya verdi. Giovanni Maria Farina ise ko-
lonya yapimi Uzerine ¢alisarak hos lavanta suyu diye
adlandirdigi kolonyay: Uretti.

* Kolonya yapimi 19. yUzyil baslarinda Fransa'ya
yayilirken, kolonya suyu adiyla Gretilmistir. Ardindan
tUm dinya bu kokuyu kolonya olarak tanidi.

* Kolonyanin igeriginde esanslar, alkol ve su var.

SOZUN ASLI, FERAHLATICI ETKISi
VE GUZEL KOKUSUYLA ORTAMA
MUTLULUK SACAN KOLONYANIN
YILDIZI, KORONAVIRUS
DAONEMINDE PARLADIKCA
PARLADI. NE DE OLSA

KOLONYAYA HAYATIMIZDA DAHA

COK YER ACMAYA BASLADIK. BU
GERCEK DE BiZLERi KOLONYAYA
KARSI DAHA MERAKLI KILABILIR.
iSTE KOLONYA iLE ILGILi BILMEK

GEREKENLER...

* Kolonya ilk basta tibbi amagla kullanildi. Genellik-
le antiseptik olarak ve sindirim sorunlarini gidermek
icin kullanilan kolonyanin vebaya iyi gelecegine bile
inananlar varmis. Ayrica agdiz ¢alkalama, yara te-
mizligi, kas ve eklem agrilari i¢in de solUsyon olarak
kullaniliyordu.

* Uretilen ilk kolonyanin icinde biberiye, limon, por-
takal ¢igegi ve bergamot gibi esanslar varken, gint-
mUzde birgok kolonya ¢esidine rastlamak mUmkUn.
* Uretildigi ilk yillarda tibbi amagla antiseptik olarak
kullanilan kolonyanin Osmanli topraklarinda kullanil-
maya baslanmasi yaklasik iki ybzyil sonra gergekles-
ti. Kolonya 2. Abdilhamid devrinde Osmanli toprak-
larina girdi ve elbette sarayda da yerini aldi. Oyle ki
2. Abdilhamid'in el temizligine ¢ok énem verdigi, bu
nedenle “Atkinson" marka kolonyayi birka¢ saat igin-
de bitirdigi rivayet edilir oldu.

* Ulkemizde kolonya Gretimini ise 1882 yilinda Ah-
met Faruki baslatti. Faruki, halk tarafindan o do-
nemlerde "odikolon" olarak adlandirilan Eau de Co-
logne'ye "kolonya" adini verdi.

* Ahmet Faruki ile beraber Ethem Petrev ve Suley-
man Ferid Turkiye'nin ilk kolonya Ureticileri arasinda
aniliyor.

* Kolay imal edilebilmesi ve maliyetinin az olmasi
nedeniyle Ulkemizde ¢ok hizli bir sekilde yayildi.

* Zamanla kolonya kisisel bakimin yani sira konuk
agirlama ritdelinin de degismez bir pargasi olurken,
eve gelen misafirlere kolonya ikram etmek édetleri-
miz arasina girdi.

* Turkiye'de en fazla tercih edilen gesit limon kolon-
yasidir. Ulkemizin meshur kolonya cesitleri arasinda
izmir'in altin damlasi, Amasya'nin elma, DUzce'nin
tUtin, Rize'nin ¢ay, Antalya'nin turung cicegdi, Trab-
zon'un findik, Edremit ve Ayvalik'in zeytin ¢icegi ve
Gaziantep'in biber ve fistik kolonyalari sayilabilir.

* Kolonyanin ana unsuru olan etil alkolin en bUyUk
6zelligi ugucu olmasi. Zaten kolonyanin ferahlik ver-
mesinin nedeni de etil alkol. Etil alkol buharlasirken
vUcut isisini da beraberinde goéturUyor ve ferahlik
hissi yaratiyor. Antiseptik bir UrUn olan kolonya, su ve
sabun bulunmadidi durumlarda dezenfektan olarak
kullanilabiliyor.

* Yil 2020 oldudunda ise, kolonya ile ilgili en ¢gok me-
rak edilen konularin basinda i¢indeki alkol orani geldi.
Kolonya virUsleri ve mikroplari 6ldordtgu igin igindeki
alkol oraninin en az yUzde 80 olmasi gerektigi, 80
derece kolonya kullanilmasinin virUslere karsi hayli
etkili oldugu séyleniyor. Ancak bazi uzmanlara gore
alkol orani yUzde 60 ve Uzeri olursa da mikroplara
karsi etkili. Mikroorganizmalara karsi igcinde bulunan
etil alkol cok kuvvetli bir dezenfektan etkisi yapiyor.
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EVLERIMIZ ARTIK “HOME
¢ | OFFICE". GELIN, EVDEN
% GALISMAYI VERIMLI

% ' HALE DONUSTURECEK

' IPUCLARINA GOZ
ATALIM.

Uresel salgin nedeniyle tim dinyada bir¢ok is yeri "bir sUreligine" de
olsa evden ¢alisma sistemine ge¢ti. Evin hem is hem de yasam ala-
ni olarak konumlandigi bu yeni nesil calisma sisteminde basaril ol-
manin énemli sartlari, galisma ortamini organize etmek ve disiplinli
calismak! Tabii bu kadarla da kalmiyor. Ornegdin evde ¢alisirken dikkatinizi da-
Jitmamayi 6grenmek pek kolay olmayabiliyor. Ya da dijital ortamda géruntuli
is toplantilarinin kendine gore kurallarini ve teknik detaylarini kavramak gere-
kebiliyor. Hepsi bir yana, "evde kal” ¢agrilarina uyarken tim is ve 6zel yasam
rutinlerinin arasinda motivasyonu yuUksek tutmakta ustalasmaniz 6nem ka-

zanabiliyor. Gelin, evden ¢alisirken veriminizi artiracak 15 ipucuna géz atalim.




000/, YASAM VE is DUNYASI

CALISMA
ALANI
OLUSTURUN

Evde kendinize bir calisma
alani belirleyebilirsiniz.
Eger ¢alisma masaniz
varsa sanslisiniz, kendinize
kisa zamanda ofis

ortami olusturabilirsiniz.
Calisma masaniz yoksa
yemek masasinin bir
bolUMUNU mesai saatleri
icin calisma alani olarak
dUzenleyebilirsiniz.

2) DIKKATINIiziN
DAGILMAMASI iCiN

Calisma masanizda sadece is i¢in gerekli esyalar
bulunsun. Masanizdaki kégitlar ¢ok kolay bir
sekilde birikir ve kontrol altina almazsaniz odanizin
darmadagin olmasi kaginilmaz olur. Bunun éniUne
gegebilmek i¢in su 3 seyi mottonuz haline getirin;
ise yaramayani par¢ala-at, dosyalari klasérle ve
hemen harekete geg!

3) HIJYENIi AKLINIZDAN
CIKARMAYIN

Evde olsaniz dahi salgin sebebiyle hijyen kurallarini
atlamayin. Bilgisayar, mouse gibi elektronik
UrUnlerinizi her gin dezenfekte edici (elektronik
aletlerin temizliginde kullanilan Grinlerle)
malzemelerle temizleyin.

4) ONLINE EGIiTIMLERI
KACIRMAYIN

Evden ¢alisirken, ofiste olamadiginiz igin ekip
arkadaslarinizla egitim ve yetenek gelistirme
egitimlerini kagiriyor olabilirsiniz. Ustelik sadece
kariyeriniz i¢in degil kisisel gelisiminiz i¢in de
size uygun online egitimlere katilmak veriminizi
artiracaktir.
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5) OZENIiNizZi KAYBETMEYiN

Her sabah kalkip ofiste belirli bir zaman
diliminde calistiktan sonra evde bu rutine
alismak zorlayici olabilir. Ancak yine her sabah
ofise gidiyormus gibi hazirlanip masa basina
oturmak motivasyonunuzu artiracaktir.

6) YENIi SAAT DUZENIi RUTIiNIiNizi
BOZMASIN

Bu sUrecte ¢alisma saatlerini, yemek ve uyku dUzenini
eskisi gibi sirdirmenin hem verimli ¢alisma igin

hem de ruh sagligi icin ¢cok dnemli oldugu uzmanlar
tarafindan da dile getiriliyor. Mesai saatleri i¢cinde
ofisteymis gibi ¢alismalarinizi sirdrip, verdiginiz
molalarda ailenizle vakit gegirebilirsiniz.

7) OFiS MALZEMELERINE
YER ACIN

Ofisinizi kategorilere ayirarak organize edin. Bunu
yapmak, ofisinizi daha islevsel hale getirecektir.
Mesela hesap makinesine ihtiya¢ duydugunuzda
hangi ¢ekmecede oldugunu bilmelisiniz. Home
ofisinizdeki benzer esyalari kategorize ederek
depolarsaniz zamandan da tasarruf etmis olursunuz.



11) GORUNTULU is
GORUSMELERINDE KAMERAYI
NASIL KULLANMALI?

Kural bir: Alt agilardan kaginin. Kamerayi géz

hizasi ya da biraz daha yUksekte tutun. Bunu
yapmak i¢in gerekirse bilgisayarinizin altina
bir yUkseltici koyun. Unutmayin, agi her seyi
degistirebilir. Bu nedenle kameray: belirli bir
mesafede olacak sekilde konumlandirin.

8) MOLA VERIN, HAYATINIZI
DUZENLEYIN

Evde ¢alismaya alisik olmayinca, kolay bir sekilde
dikkatimizin dagilmasi da dodal. Ama ne kadar
dagilacagdini kontrol etmek de elimizde. Ofiste ¢alisirken,
gUn iginde zaten birka¢ mola aliyordunuz, bunu evden
calisirken yapmak da mUmkin. Molalarinizi, gamasir
makinesine kirlileri atip ¢alistirmak, kendinize bir ¢ay

ya da kahve koymak veya ¢ocuklara bir géz atmak gibi
fazla zamaninizi almayacak isler igin kullanabilirsiniz.

9) HABERLER iCIiN SAATiINi BEKLEYIN

Bugunlerde dikkatimizi en rahat dagitabilecek olan

sey haberler. VirUsle ilgili televizyon ve sosyal medyada
konusmalar bitmiyor, her gin, her dakika birine maruz
kaliyoruz. Gelismelerden haberdar olmak, elbette ki
gerekli, ama her daim kétU haberlerle endise dozumuzu
artirmak da dogru degil. Bu nedenle evden ¢alisirken,
telefonlarinizi haber bildirimlerine kapayin. Nasilsa o
haberleri mesainiz bittikten sonra da dinleyebilirsiniz.

10) CEVRIMCIi TOPLANTILARDA ARKA
PLANI NASIL AYARLAMALI?

Arka planin kalabalik, gézU rahatsiz eden, dUzenli ve
temiz olmayan, dikkati sizden baska yere ¢eken bir
dekorasyonu olmamasina dikkat edin. A¢ik renk, dUz bir
yUzeyi tercih etmeye ¢alisin.

12) SAGLIGINIZI iIHMAL
ETMEYIN

Evde olmanin rahathgi size beslenme
rutinlerinizi unutturmasin. Evden calisanlarin
en sik unuttugu seylerden birinin su igmek
oldugunu biliyor muydunuz? Tavsiyemiz, yemek
saatini belirlemeniz ve telefonunuzda gin
icerisinde su icmenizi animsatacak hatirlaticilar
olusturmaniz. Her 30 dakikada bir ev icerisinde
kUgUk yUriyUsler yapmak da moralinizi yUksek
tutacaktir.

13) KONSANTRASYON iCIN
MUZIKTEN VAZGECMEYIN

Calisirken enerjinizle uyusan muzikler dinlemek
konsantrasyonunuzu yUksek tutar. Klasik muzik,
doda muzikleri veya enstrimantal sarkilar evde
calisirken veriminizi de olumlu etkileyecektir.

14) EKiP ARKADASLARINIZLA
SOSYALLESIN

GUnde en az bir kez ekip arkadaslarinizla
veya yoneticinizle iletisim kurmak, anlk
mesajlasmalar yapmak ve video konferans
uygulamalari size iyi gelecektir. Hem takim
ruhunu korumakla kalmaz, sosyallesme
ihtiyacini da gidermenize yardimci olur.
Ekibinizle uzaktan sosyallesmek igin, Teams,
Telegram, Skype, Zoom ve Google Hangouts
gibi uygulamalar kullanabilirsiniz.

15) GUN SONUNDA KENDINizi
ODULLENDIRIN

Balkon varsa size iyi gelebilecek bir mizik veya
kitap ile balkonda hem dinlenin hem de kafanizi
bosaltin. Ayrica ginin belli saatlerinde ise ara
verip spor ve egzersiz yapmayi ihmal etmeyin.
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KOLERA
GUNLERINDE ASK

GUnUmUzde mizah diline malzeme olan Kole-
ra GUnlerinde Ask, sadece kitap adi olarak dedgil,
dili ve hikaye o6rgiUsiyle de okunmayi hak eden

SAHANE HATALAR
YUZLESME

Bu kitabi okumaya normal bir kitap gibi birinci
sayfadan baslayin. ilk b&ltmUn sonunda, 6nUNnU-

bir dinya klasigi. BUyUlU gergeklik akiminin 6nci-
sU Gabriel Garcia Marquez'in degerli eseri Kolera
GUnlerinde Ask, koronavirUs gunlerinde okunasi bir
roman dogrusu. Zira roman, birakilmis bir sevgili-
nin, yeniyetmelik yillarindan baslayarak yasliligin

ze bir yol ayrimi ¢ikacak. Kararinizi verin ve ilgili
b6lume gidin. Her bdlumin sonunda segimleri-
nizle kaderinizi kontrol etmeye devam edeceksi-

alacakaranhdina dek sitren yarim yUzyillik askinin
6ykUsi. Marquez'in, ustaligl, bu 6ykiUyU adeta bir
destana dénUstiriyor.

niz. Kitabi okurken bazen hi¢ beklemediginiz bir
yere ulasacak, bazen de kendinizi daha 6nce ol-
dugunuz yerde bulacaksiniz.

KAYGI CAGI

Kayip Cagdi'ni olusturan
Edinde makaleler yasadigimiz
KEMAL SAYAR ° L
koronavirUs salginini

JULIO CORTAZAR
l H » toplumsal ve ruhsal dizlemde

. daha iyi anlamaya ¢alisiyor.
KAYGI CAGI

Bununla yetinmeyerek
buradan daha az hasarla
¢ikabilmemiz i¢in bazi pratik i
-8 ipuclari ve dneriler sunuyor.
Salgin Zamanlsrinds Roh Saghis Ruhsal dayanikhligimizi SE K SE K
[ artirmak ve kaygiyla daha
iyi bas edebilmek icin bir Julio Cortdazar'in basyapiti Seksek, ilk yayimlandi-
kilavuz kitap. Karanlik tinelde g1 1963 senesinden beri Latin Amerika edebiyati-
mutevazi bir cep feneri. nin en ¢ok tartisilan, sonraki kusak yazarlar Uze-
Kalplerimiz arasindaki rinde en cok iz birakan eserlerinden biri. Seksek'in
mesafeyi kisaltmak, umudu basindaki okuma planinda, maceraci okurlara
alternatif bir “sigrayarak okuma" dizeni sunulur.

ve dayanismayi ¢ogaltmak,
yasadiklarimizdan égrenmek Bu okuma bicimi, seksek oyununu andirir. Okuru
kurmacanin etkin bir unsuruna déntstiren bu si¢-

icin samimi bir ¢cagri.
ramalar, yalnizca romanin okuma big¢iminin dedil,
yaratilan kisilerin, dolayisiyla insanhgin i¢inde ya-
sadigi dinyanin da pargalanmishdini simgeler.
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TURKIYE VE |
CEVRE ULKELERDEKI
ILK VE TEK URETICI

GENiS KULLANIM ALANI

e EnduUstriyel atik sularin ve
belediye atik sularinin aritilmasi ve
geri kazanimi

® Proses suyu ve icme suyurhazirlama
e Ters 0zmos i¢in 6n filtrasyon

* Ylzey sulari ve yeralti
sularinin aritilmasi
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