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SURDURULEBILIRLIK
KIMYAMIZDA VAR!

Ecovadis tarafindan yapilan

Kuresel Tedarik Zincirinin Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Alanindaki
Surdurulebilirlik degerlendirilmesinde;
CSR Rating Silver Recognition
Level - Gumus Bilinirlik Seviyesinde
olmaya hak kazandik.

Degerlendirmede cevre, sosyal, etik SILVER |

ve slrdirdlebilir satin alma performansi ile
tum kategorideki tedarikcilerde en iyi %22, | 20_‘ 9
kimya sektortinde en iyi %10 icinde yer aldik. \ ecovadis

CSR
Rating
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2019'un da son geyredine geldik, bir yili daha geride bi-
rakmak Uzereyiz. Hem sirketimiz hem de global kimya
sektoru icin oldukca basarili bir 2018'in ardindan 2019
oldukea farkli dinamikler getirdi. Ozellikle Amerika-Cin
arasindaki ticaret savasi neticesinde cok sert dUsen
fiyatlar ve dusen bir talep yasadik. Bu durum bir¢cok
sektorde birgok sirket i¢in zararlara veya kigilmeye
neden oldu. Avrupa'da ciddi bir yavaslama var. Alman-
ya resmi olarak ekonomide durgunluk ilan etti. Ulkede
otomotiv Uretiminin yUzde 30 kig¢UldUgUu séyleniyor.
Bolgemizde jeopolitik riskler ve dis politikada sorun-
lar en yUksek seviyelerde; dibe vuran tiketici guveni
ve yUksek faiz, yUksek enflasyon, belirsiz déviz kurlari
ve kigUlen is hacmimiz sebebiyle; ekonomik dnlemler
gundemimizde her gin 6n sirada olmaya devam edi-
yor. Turk Silahli Kuvvetlerimiz Suriye'de kritik bir g&-
revde. Allah askerlerimizi, ordumuzu korusun. En kisa
zamanda boélgede kalici bir baris saglanmasini Umit
ediyoruz. Evlerini ve Ulkesini terk etmek zorunda kal-
mis milyonlarca Suriyelinin bir an 6nce yurtlarina ve
normal hayatlarina dénebilmelerini diliyoruz.

Biz de Ak-Kim olarak islerimizde ¢ok ciddi dalgalan-
malar ve is kayiplari yasamis olsak da genel olarak
basarili ve hedeflerimizi yakaladigimiz bir sene-
yi geride birakiyoruz. Ulkemizin icinde bulundugu
ekonomik kosullari da dikkate alirsak, sirketimizin
mevcut durumunu en iyi sekilde yonettigini soyle-
yebilirim. Bunu ifade ederken sadece finansal ba-
sarimizdan bahsetmiyorum. TUm paydaslarimiza
yaklasimimizdan, sizlerle basardigimiz islerden ve
genel olarak ait oldugumuz topluma kattigimiz de-
Jerden de bahsediyorum. Sirketimiz yasama kimya
ile deger katma misyonuyla hareket eden, alaninda
6ncU bir kimya sirketidir. Sirketimize génilden bagh
ve yetkin ¢alisanlarimiz da bugUne kadar elde et-

GENEL MUDUR MESAJI YNNI

DEGERLI CALISMA
ARKADASLARIM,

T

tigimiz basarilarin en biyUk etkeni olmaya devam
ediyor.

Sorumluluk bilincimiz tOm is sUreg¢lerimizde yasama ve
cevreye saygi duyarak, is sagligi ve givenliginden 6din
vermeden kalitenin ve yeniliklerin pesinden gitmeyi ve
kaynaklari verimli kullanmayi gerekli kilar. Artik sadece
Turkiye'de degdil tUm dinyada belirsizlik hakim. Basarili
is yapabilmenin ve sirdirmenin standardi, belirsizlik-
le bas edebilmek ve dogru kararlari verebilmekte ya-
tiyor. Gelecegin belirsizliginde, yolumuzu tayin etmek
icin, sik sik farkli kararlar almak zorunda kaliyoruz. iste
tam bu noktada sahip oldugumuz degerlerimiz bizlere
yol gdsterici oluyor.

Bir sirketin bugUinUn dUnyasinda gelisimi ve basarisini
sUrdUrebilmesi, hayatta kalabilmesi igin yenilik¢iligi ve
inovasyonu merkeze oturtmus olmasi gerekir. Bunun
icin konfor alanimizdan ¢ikmak ve is yapis seklimizi sor-
gulamak gerekir. inovasyon, en zor projeleri yapabile-
cedine inananlarin birbirlerine destek olmasiyla ve ekip
¢alismasiyla ortaya ¢ikar. Bir yenilik Uzerinde ¢alisirken;
seffaf, dUrist, gUvenli, medeni ve yargisiz bir iletisim
ortamina ihtiyag vardir. Birbirine benzemeyen kisiler bir
araya gelip konusabildiginde, ortak isler yapabildigin-
de; farkh ve yenilikgi fikirleri hayata gegirmekte daha
basarili olabildigimizi gériyoruz. inovasyon kiltirond
ve yenilik¢iligi gelistirmek i¢in ¢alistaylar, yarismalar
dizenliyor, 6diller veriyoruz ve farkindaligi artiriyoruz.

Yasama kimya ile deger katmak bizim isimiz. inovatif
bakis agimizi, 6zverili galismalarimizi ve basariya olan
inancimizi, hep birlikte karsimiza ¢ikabilecek her kosul-
da sUrdirmeye devam edecegiz.

Saygl ve sevgilerimle,

Onur Kipri Genel Midur
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INSAN KAYNAKLAR SON 8 Ak-Kim'den Haberlers
DONEMDE HAYATA GECIRDIGI 77777~ 30rdur0lebiTinik hedeflerimizle yasama
YENi UYGULAMALARLA deger katiyoruz ,
. L Etkili evreci adimlar atmaya devam ediyoruz
ADlNDAN S“KCA SOZ ETT'RWOR Ana gindem kurumsal sUrdUrilebilirlik oldu
GEREK ISIMIZ GEREKSE KISISEL Five Star denetimi basarili gecti
GEUS‘M”\/HZ ‘LE ‘LG‘U DEGER iki projemizle Yildiz AkkdklUler'de finalistiz
Egitim ve gelisim projelerimiz devam ediyor

KAIAN CAL@MALAMN YAN ic denetci sayimiz 27'ye yUkseldi
SIRA AKKIM CALISANLARINI Fikir Atolyesi sampiyonu hediyeleri topladi
BiQBiQiNE DAHA COK BAGLAYAN Her kulagta yeni bir basariya imza atiyor

i Itir Uysal TUrkiye'yi temsil etti
\/E AIDIYET DUYGUSUNU Yalovali zipkincilar deniz canlilari igin dalis yapti
YUKSELTEN PROJELER INSAN Su altinda 50 dakika
KAYNAKLARI ALANINDA DA Ak-Kim Yelken Takimi 3 farkli yarista micadele etti
B} Ac¢ik havada sinema bir baska
QQNEK UYGULAMALAR OLARAK Rotamiz Safranbolu, Amasra ve Bartin!
ONE CIKIYOR. Kaz Daglari’'nda kamp keyfi

Baska neler oldu?
Her sey yetkin ve
gondlden ¢alisanlar igin

24 Yasam veBilim:lénce gUldiren sonra disindiren bilim
Tt T T addllerit Fg'NGBeI Odulleri
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HARVARD

UNIVERSITESI’NIN 000
000000

DAGITTIGI TUHAF A kk o0
KONULARDA I' I I..

VAPM\/H@ BILIMSEL Ak-Kim Kimya Sanayi A.$. ading,

ARASTIRMALARA ST
VERILEN IG NOBEL Onur Kipri
ODULLERI'N

Genel Yayin Yonetmeni

20192 VYILINDA Tugge Arslanoglu
HANGI BILIM

; Yo6netim Yeri
ADAMLARL HANG Miralay Sefik Bey Sok. Akhan No:15

ARA@TRMALA@WLA 34437 GUmissuyu - istanbul
ALDI? 02123817100
02122583122

€S 06+

Aykut Aykanat

Gorsel Yonetmen
Metin Ozkan

Fotograflar
Gokhan Degirmenci

Katkida Bulunanlar
Sevil Urel, Cigdem Ezilmez,
Ali Taskiran, Korhan Basalak,
Yagmur Ozkan

Baski-Cilt
Ajans Reset
Emek Mah. Ordu Cad. Kentlife B2-3
No.8 Sancaktepe / istanbul
0 554175 20 97

Yerel, sUreli, yayin
Bu dergide yayinlanan tim yazi ve
fotograflar Ak-Kim Kimya'ya aittir.

VAGMURLY GUNLERIN ARKASINDAN R e
MANTAR TOPLAMA ZAMANI GELDIGINDE
BIZ DE YOLA DUSTUK. BIR SABAH (v

ERKENDEN BALUDAG"N ETEKLEQ‘NDE @ Akkim Kimya San. ve Ticaret AS. @akkimkimya
"SAPKA'NIN GIZEMINE BIRAKTIK KENDIMIZI. ‘

akkimkimyaakkok akkimyelken
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MISYON

Yasama kimya ile
deger katanz

VIZYON

2023 yilinda minimum
1 milyar ABD dolari ciro
blydkligunde, global ve
Turkiye'nin 6nci
kimyasal sirketi olmak

~ TEMEL
OZELLIKLER

Muhendislik, Ar-Ge ve
Inovasyon glicim(iz

Yetkin ve gonulden bagh

b~ calisanlarimiz,
DEG ERLER entelektuel sermayemiz

Yenilikgilik Girisimciligimiz
Etik ilkeler Sektorel cesitliligimiz
Takimdaslik Musteri yakinligimiz
insana Saygi

Sardarulebilirlik
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TAKIMDASLIK

INSANA SAYGI

SURDURULEBILIRLIK

Isimizin tum streclerinde mevcudu sorgulayarak katma
deger saglayan farkli ve yeni fikirler ile yeni Grinler,
hizmetler ve stirecler gelistiririz. inovasyonu is yasamimizin
dogal bir parcasi olarak degerlendirir ve tesvik ederiz.

Tum paydaslarla iliskilerde, karar ve eylemlerimizde;
sorumluluk, darastluk, gtven, esitlik, gizlilik, yasalara
uyum icinde hareket ederiz.

Ben degil biz deriz, zorluklar birbirimize destek vererek asar,
basarilari birlikte elde eder ve kutlariz.

is ile ilgili kararlarimizin ¢alisanlarimiz Gzerindeki etkilerini
dikkate aliriz. Calisanlarimizin hicbir ayrimcilik olmadan esit
firsatlarda 6grenme, gelisme, bilgi edinme, kendilerini ifade
etme ve uygun ortamda ¢alisma haklarina saygi gosteririz.

Tum is streclerimizde yasama ve cevreye saygi duyariz.
“Kalite"den ve “Is Saglig: ve Giivenligi”"nden
odun vermeyiz.



AK-KiM'DEN HABERLER/ /SURDURULEBILIRLIK KOSESI

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZLE
YASAMA DEGER KATIYORUZ

YASAMA DEGER KATARAK YURUTTUGUMUZ
FAALIYETLERiIMiZDE, TUM CALISANLARIMIZIN
DESTEGiYLE SURDURULEBILIRLIK
HEDEFLERIMIZE ULASACAGIMIZA iNANIYORUZ.
United Nations (UN) Global Compact tarafindan
kiresel ¢apta baslatilan Geng SKH Yenilikgileri isim-
li programin én hazirlik toplantisi, bu etkinlige dahil
olan tUum ekiplerin katilimiyla gergeklesti. UN Global
Compact Turkiye Yoénetim Kurulu Baskani Ahmet
Dordinct’niin (Akkodk icra Kurulu Baskani) hos geldi-
niz konusmasiyla baslayan toplantida program yéne-
ticisi Gaye Sarioglu katilimcilara siregle ilgili detayl
bilgi verdi. Gaye Sarioglu'nun sunumun ardindan so-
run tanimlama egzersizleri yapildi. Ekipler, sorun ta-
nimlama egzersizlerinde liderleriyle birlikte program
sUresince sUrdurulebilir bir ¢6zUm Uretecekleri SKH
sorununu tanimlamak i¢in calismalara basladilar.

Program kapsaminda Geng Yenilikgiler, 10 ay boyun-
ca sirketlerini sirdUrulebilir bir gelecege hazirlamak
icin ¢alismaya devam edecekler. Sirketimiz adina
Tanju Okurgan ve Cigdem Arpat, Geng¢ SKH Yenilik-
cileri isimli programa katildi.

PROGRAMA 19 SIRKET KATILIYOR

UN Global Compact Geng SKH Yenilikgileri Programi
2019-2020 dénemi basliyor. Bu cercevede de Geng
SKH Yenilikgileri programina katilan sirketler ara-
sinda Ak-Kim Kimya ve Akkdk Holding'in yani sira,
Aksa Akrilik Kimya, Anadolu Efes, Borusan Holding,
BSH Turkiye, Coca-Cola icecek, Eczacibasi Toplulu-
Jgu, Ford Otosan, Kibar Holding, Ko¢ Holding, Shell,
Sun Tekstil, Turkcell, TSKB | Turkiye Sinai Kalkinma
Bankasi, WPP Turkey, Yesim Tekstil, Yildiz Holding ve
Zorlu Holding yer aliyor.

AK-KIM ONCELIKLI SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERINI BELIRLEDI

Siirdiiriilebilirlik komiteleri onciiliigiinde gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda, 2019 yilinda yayinladigimiz Ak-Kim Siirdiiriilebilirlik
Politikamiza uygun 6ncelikli hedefierimizi belirledik. Ekonomi, gevre ve sosyal alanlarda ayri ayri belirlenen dncelikli hedefier, Ak-Kim‘in
siirdiiriilebilirlik stratejisine uygun, ulasilabilir ve tiim paydaslara deger katacak nitelikleriyle 6ne ¢ikiyor.

iste Akkim’in 3 ana basliktaki siirdiiriilebilirlik hedefleri ve alt basliklari...

8 | Akkim Giindem




ETKILI CEVRECI ADIMLAR
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Ak-Kim Cevre Bulteni'nin Temmuz-EylGl 2019 tarihli
sayisinda Ak-Kim'de sifir atik uygulamalari, sirke-
timizin yaptirdigi sera gazi dogrulamasi ve gevreci
bakis agimizi araglara nasil tasidigimizi igeren ko-
nular ele alindi. "Sifir Atik" yénetimi ile israfin 6n-
lenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, atik
olusumunun minimize edilmesi ve engellenmesi
hedefleniyor. Atigin kaynagdinda ayri toplanmasi ve
geri kazanim i¢in Ak-Kim olarak tUm atik kaplari-
mizi degistirdik, gorsel bilinglendirmeyle ¢alisanla-
rimizda farkindalik olusturduk ve sifir atik yonetimi
uygulamalarina gegtik. Cevreye verdigimiz 6nemi,
Uretim faaliyetlerimiz sonucunda atmosfere yayilan

sera gazlarinin etkisini hesaplayarak da gosteriyo-
ruz. 2018 yili icin Yalova lokasyonundaki tesisler icin
ISO 14064 Sera Gazi Dogrulamasini; ‘Makul Given
TaahhUdu' seviyesinde, Kapsam1 & Kapsam 2 Sera
gazi emisyonu 155.522 ton CO, esdegeri olarak dog-
rulatmistir. (Kapsam 1: 18.547 tCO e ve Kapsam 2:
136.975 tCO2e)

Bu kapsamda Ak-Kim, sera gazi hesaplamalarinin da
bir pargasi olan on-road arag kullanimindan kaynakli
sera gazlarinda azaltima sebep olacak Hybrid arag
kullanma projesini de hayata gegirdi. Ak-Kim'de pozi-
tif gUvenlik ve konfor etkileri de degerlendirilen Hyb-
rid araglarin kullanimi ve C sinifi araglarin tamaminin
degisiminin U¢ yilda tamamlanmasi 6ngérildyor.

“" 7

ANA GUNDEM KURUMSAL
SURDURULEBILIRLIK OLDU

Ozel sektérun surdurilebilirlik calismalarini tesvik
etmeyi amaglayan Kurumsal Sirdirilebilirlik Ser-
tifika Programi (KSSP), 13 Mart-2 Mayis 2019 ta-
rihleri arasinda Bogazigi Universitesi Yerleskesi'nde
dibzenlendi. Bu yil 12'ncisi yapilan KSSP, Bdlgesel
Cevre Merkezi (REC) Turkiye ve Bogazigi Universi-
tesi Yasam Boyu Egitim Merkezi (BUYEM) ortakligi
ve UN SDSN Turkiye isbirligi ile gergeklesti. isletme-
lerin ekonomik, sosyal ve ¢evresel konulari bUtUncul
olarak is suUreglerine ddahil etmelerini destekleyen
programda kurumsal sUrdUrilebilirlik konulu egitim-
ler verildi. KSSP'de bu yil 6zel sektorin 6nct kurum-
larindan Ak-Kim Kimya, Argelik, Amgen-Mustafa
Nevzat ilag, Bogazici Universitesi, EnerjiSA, Global
Yatirim Holding, Gérkem Giyim, Intertek Turkiye, is-

tanbul Teknik Universitesi, Nestle, OYAK MGG, QNB
Finansbank, SuCo Tasarim, Turkcell, TUSIAD ve Yil-
diz Holding gibi kuruluslar yer aldi. Firmamiz adina
katilan Yénetim Sistemleri MUdirtd Cigdem Arpat
ise sertifika almaya hak kazand:.

Temmuz-Eylil | 9
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BSC FIVE STAR DENETIMI
BASARILI GECTI

Ak-Kim'de gUvenlik kUltUrins olusturmak ve surekliligini saglamak igin British Safety -
Council merkezli bir denetim olarak bilinen “Five Star Denetim Modeli" cercevesinde ry
degerlemeden gectik. Bu sUregte denetgiler, 70'e yakin operasyonel seviye ve profes-
yonel seviyede her kademeden ¢alisanlarla birebir gérismeler yapti. Ak-Kim'in bes
yildizlik bir tesis olmak hedefine emin adimlarla ilerlerken gergeklestirdigi denetim
sonucunda elde ettigimiz skorun 6nUmuizdeki dénemde agiklanmasi bekleniyor.

FIVE STAR DENETIM MODELI NEDIR? i
British Safety Council (BSC) tarafindan dUnya ¢apinda kapsamli deneyim- ‘«1
leri ve uluslararasi alanda kabul géormus saglik, gtvenlik ve ¢evre yénetim ;
sistemleri ¢ercevesiyle, objektif dederlendirmelere ve mevcut olan en iyi

teknik uygulamalara dayali dizenlemeler yapan “5 Star Denetim Mode-

li" gelistirildi. Bu denetim modeli kisaca “Planla-Uygula-Kontrol Et-On-

lem Al" ydnetim déngUsinin de bir yansimasi olarak kabul gériyor.

British Safety Council Five Star Denetimleri'nde, denetgi, verileri ob-
jektif olarak toplayarak kurumun saglik, guvenlik ve cevre yonetim
sistemlerinin tUm alanlarini gézden gegiriyor. Gizlilik esasi icinde,
denetim kapsamiylailiskin rollerin ve sorumluluklarin belirlenmesi
icin yonetim ve diger ¢alisanlarla da gorustlUyor. Kurumun de-
netim yapilan yonetim sistemi icin zor taraflari ve iyilestirilecek |
alanlari belirleyen bir rapor hazirlanir. Bu rapor, aksiyon pla-
niyla birlikte degerlendirilmek Uzere gézlemleri ve tavsiyeleri
de igeriyor.

IKI PROJEMIZLEYILDIZ
AKKOKLULER'DE FINALISTIZ

Ak-Kim ¢alisanlarinin projeleri, Akkok Sirket-
ler Grubu igerisinde basarili uygulamalari 6ne
¢ikaran ve bu yil dérdincist dizenlenen Yil-
diz Akkdkltler yarismasinda iki ayri kategori-
de finalist olma basarisini gésterdi. "YUksek
Performansli ve Dusuk Safsizlik iceren Yas
Mukavemet Kimyasalinin Sentezi ve Uretimi"
isimli proje, "isbirligi gelistirme” kategorisin-
de; CO&H?2 Tesisinde Yeni Teknoloji Reformer
Tupleri ile Dogalgaz Tuketiminin Azaltilmasi”
projesi ise "surdurilebilirlik” kategorisinde fi-
nale kaldi. Yarismaya katilim gosteren tUm
¢alisanlarimizi génulden tebrik ederiz.

A
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EGITIM VE GELISIM

TAKIM RUHU GEREKIRSE
DUNYAYI KURTARTABILIR

Satis ve Pazarlama DirektorlGgu Temel
Kimyasallar ekibi The Sign Sile Hotel'de ta-
kim ¢alsmalarini daha da guglendirip keyifli
zaman gegirmek Uzere 6-7 EylUl tarihlerinde
bir araya geldi. Birbirinden eglenceli akti-
vitelerle 6nce dUnyayi kurtaran, ardindan
gizli géreve ¢ikan ekip gin sonunda yorulsa
da takim olmanin anlam ve énemini bir kez

daha kesfetti. is disinda da birlikte zaman

gegirerek aralarindaki iletisimi gig¢lendiren
Temel Kimyasallar ekibi yiksek motivasyon-
la etkinligi tamamladi.

STRATEJIK PLAN KAMPI

8-9 Temmuz tarihlerinde Satis ve Pazarla-
ma Direktorldgu Performans Kimyasallari
Yoénetim ekibi, 8-92 Temmmuz tarihlerinde Nar-
koy'de Stratejik Plan Kampi gergeklestirdi.
ilk gon bu alanda uzman isimlerden Dr. Ha-
kan Tetik'ten Stratejik DisUnme & Stratejik
Planlama egitimi alan yoneticiler, ikinci gin
direktorlklerinin bes yillik stratejik planla-
rini belirleyerek ortak stratejiye giden yolda
her bolUmin kendi alt stratejik planlarini da
hazirlayarak sunumlarini gergeklestirdi.

Calisma arkadaslariyla saygi ve sevgiye dayanan
guUclU iletisimi olan, derin dinleyen, gic¢lU sorular-
la farkindalik ve 6grenme deneyimi yasatan, yet-
kilendiren, gelistiren, uzun vadeli vizyonla hem
bireysel hem de sirket hedeflerinin gergeklestiril-
mesine destek olan her seviyede liderler yetismeye
devam ediyor.

Kogvari Liderlik Egitimi'nin amaci; Ak-Kim'in stra-
tejik hedeflerine daha saglam adimlarla ytriyen,
insan faktoérinin 6nemini kavrayan, temel kogluk
becerilerini 6zimseyerek ve i¢sellestirerek is yasa-
mimiza yansitabilen yoneticilik anlayisina katkida
bulunmakti. Bu kapsamda dordinct grup da egiti-
mini tamamlayarak sertifikalarini aldi.

Temmuz-Eylul | 11




/77 AK-KiN'DEN HABERLER

FiKiR ATOLYESI
SAMPiYONU
HEDIYELERI
TOPLADI

“Isi en iyi yapan bilir" sloganiyla yola ¢ikan Fikir
Atolyesi, yaratici fikirlerle katilim gésteren ¢a-
lisanlara hediye vermeye devam ediyor. Haya-
ta gegen onerileri sayesinde hem is surelerine
hem de Fikir Atdlyesi'ne katki saglayan SMBS
calisanlarindan GundiuzciG Formen Timugin
Gorkem biriken puanlariyla birbirinden gizel
hediyelerin sahibi oldu.

12 | Ak-kim Giindem




HER KULACTA YENI BIR
BASARIYA IMZA ATIYOR

Karadeniz Eregli Uluslararasi A¢ik Su YGzme Yarisi'na
Ak-Kim Kimya sponsorlugunda katilan Yalova'nin ba-
sarili yUzUcUsU Olcay Batu Coskuner yeni bir dereceye
daha imzasini atarak kategori ikincisi oldu. 350'nin
Uzerinde sporcunun katildigi mUsabakada genel klas-
manda ise besincilik derecesini yakaladi. Coskuner'in
derece elde ettigi diger iki organizasyondan biri yas
kategorisi ve genel klasman Ug¢UncUlUklerinin sahibi
oldugu Degirmendere Agik Su Yizme Yarismasi, dige-
ri ise yas kategorisinde ikinciligi ve genel klasmanda
750 yarismaci arasinda 38'inciligi elde ettigi 33. Ca-
nakkale Rotary KulibiU Canakkale Bogazi Uluslararasi
YUzme Yarismasi oldu. Ayrica, GolcUk'te dizenlenen
14. Ulusal Agik Su YUzme Sampiyonasi'nda da yerini
alarak 25-35 yas erkekler kategorisinde UgUncUligun
sahibi oldu.

CANAKKALE
JULUBU

ORNEK BiR SPORCU PORTRESI: OLCAY BATU COSKUNER

Ak-Kim sponsorlugunda katildigi yarismalarda bir¢ok basariya imza atan Olcay Batu Coskuner, 26 senedir
yasadigi insUlin alan tip-1 diyabet ve ¢ol yak rahatsizligi nedeniyle 6zel “Oscar” katilim sertifikasi almaya
hak kazandi. Olcay Batu Coskuner, yUzme disinda profesyonel olarak kayak, yelken, bisiklet sporu yapiyor,

satrang oynuyor ve IHA pilotlugu yapabiliyor.

Calisanimiz Itir Uysal, Turkiye Triatlon
Federasyonu'nun 14 Temmuz'da di-
zenledigi Egirdir Triatlonu'nda 25-29
yas grubunda birinci olmayi basardi. Bu
basari sayesinde 4 AJustos'ta istan-
bul'da yapilan Balkan Sampiyonasi'nda
yas grubunda milli takim formasi giy-
meye hak kazandi. Milli takim forma-
siyla katildigi Kartal Balkan Triatlon
Sampiyonasi'nda ise Yunan Katerina
Sapari'nin ardindan ikinciligi elde etti.
Itir Uysal, ayni ay Polonya'da katildigi
Ironman 70.3 yarisini (1,9 km yizme, 20
km bisiklet, 21 km kosu) ise 5 saat 30
dakikalik surede tamamladi. Uysal'in
yeni hedefi, Belek'te 3 Kasim'da ger-
¢eklesecek Ironman yarisi.

Temmuz-Eyltl | 13
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YALOVALI ZIPKINCILAR DENIZ
CANLILARI ICIN DALIS YAPTI

Yalova'da, amator zipkinh balik avcilari, Ak-Kim
sponsorlugunda dizenlenen etkinlikte denize dala-
rak temizlik yapti. Yalova Valisi Muammer Erol ve
Yalova Cevre ve Sehircilik il Modort Umit Yilmaz'in
katilimlariyla destek verdigi etkinlikte 35 balik adam
denize girerek dipteki atik maddeleri temizledi. De-
niz temizligi sirasinda denizden ¢ok ilging seyler ¢i-
karildi. Dibe atilan araba lastikleri, plastik sandal-

yeler, siseler ve diger atik maddeler yaklasik iki saat
sUren dalisla bUyUk oranda temizlendi. Dalis gergek-
lestiren zipkincilar adina konusan ¢alisanimiz Tanju
Baykir, "Yalova zipkincilari olarak bugin balik avla-
miyoruz. Yalova Balikgi Barinadi'nin dibindeki tUm
pislikleri ve insanlara zarar verebilecek olan mad-
deleri temizliyoruz. insanlari dogaya ve denize karsi
duyarli olmaya davet ediyoruz" seklinde konustu.

SU ALTINDA 50 DAKIKA

ASEK, Karamursel Sualti Sporlari KulibU Dernegdi (KARSAD)
araciligi ile tUplU dahs organizasyonu gergeklestirdi. 19-31 Agus-
tos tarihleri arasinda diUzenlenen organizasyonda katilimcilar,
hoca esligindeki bes kisilik 6zel gruplar halinde su altinda yakla-
stk 50 dakika zaman geg¢irme firsati yakaladi.
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AK-KiM YELKEN TAKIMI :
3 FARKLI YARISTA MUCADELE ETTi

g 7 e e o eebilan v O Ak-Kim Yelken Takimi, TUrkiye'nin koklG ve
et = F -':aa-»: @ﬂ.: : prestijli yat yarisinda gegen sene oldugu
e it wke g gibi bu yil da eskilerin "Asadi Yarisi” olarak

I X il tabir ettigi Deniz Kuvvetleri Kupasi'nda
yerini aldi.

Turkiye Acikdeniz Yaris KulUbU ile Deniz
Kuvvetleri Komutanlidi isbirliginde ve TEB
6zel sponsorlugunda dizenlenen, toplam-
da yaklasik 390 deniz millik rotasi ile Tur-
kiye'de yapilan en uzun mesafeli agik deniz
yat yarisi olan 49. Deniz Kuvvetleri Kupa-
s, 5 Temmuz Cuma gini Cengelkdy'den
start alindi. Yaris 5-13 Temmuz tarihleri
arasinda Istanbul-Bozcaada, Bozcaa-
da-izmir Sigacik ve Sigacik-Bodrum Tur-
gutreis etaplari seklinde gergeklesti.

34. YIL AMIRAL KUPASI

YAT YARISI

Takimimiz 3-4 Adustos tarihlerinde ara-
sinda ise 34. Yil Amiral Kupasi Yat Yariglari
kapsaminda yapilan Sahil Guvenlik Ko-
mutanligi Kupasi'na katildi. istanbul Yel-
ken KulUbU'nUn diUzenledigi ve toplamda
24 deniz mili, 5 saat sUren yarista Ak-Kim
Yelken Takimi U¢cUncUlUk elde etti.

KARADENIZ KUPASI

YAT YARISLARI

Ak-Kim Yelken Takimi, 14-15 Eylil'de ise
organizasyonun Turkiye Acik Deniz Yel-
ken KulUbu'ne ait oldugu Karadeniz Ku-
pasi Yat Yarislari'ndaydi. Karadeniz'in
zorlu hava kosullarinda, Poyrazkoy-Sile,
Sile-Poyrazkdy olarak iki etap dizenlenen
yarista takimimiz, 22 deniz mili olan ikinci
etabi dort saatte tamamlayarak U¢Unci
oldu ve kupalarina bir yenisini daha ekledi.

Temmuz-Eylul | 16
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ACIK HAVADA
SINEMA BIR

BASKA

Agik havada sinema keyfinde tUm is arkadasla-
rimiz ve aileleriyle bir araya geldik. Aile Arasinda
isimli sinema filmini Akmotel Sosyal Tesisleri'nde
22 Agustos tarihinde gergeklesen 6zel gdsterim-
de birlikte izledik.

ROTAMIZ SAFRANBOL

AMASRA VE

Calisanlarimizin kUltUr turu icin sectigi Safranbolu,
Amasra ve Bartin'i kapsayan gezi 6, 7 ve 8 EylUl ta-
rihlerinde dizenlendi. Gezinin detaylarina gegme-
den, etkinlik sonrasi yapilan memnuniyet anketinde
yUzde 95 oraninin ¢iktigini hatirlatalim.

Gezinin ilk duragi Safranbolu'da ziyaret edilen yerler
sirasiyla Cinci Han, yapimi 1893 yilinda tamamlanan
ve manzarasiyla biyileyen Kaymakamlar Konagi,
tarihin izlerinin yakalandidi Safranbolu sokakla-
ri, tarihi carsilar (Eski Semerciler, Manifaturacilar,
Bakircilar ve Demirciler), Ak¢asu Kanyonu, 6ykiusUy-
le hayranlik uyandiran izzet Mehmet Pasa Camii,
Koprult Mehmet Pasa Camii ve bahgesindeki gUnes
saati, Yemeniciler Arastasi, Bektasiligin izlerini tasi-
yan bolgenin en eski kdylerinden Yoruk Koyu, Kristal

. ACIK HAVAD A
MA KEYFj

ac,T:l;:aﬁ arl'a(j.arhnrm’l Ve ailelorin
rada ‘Aile Arasingan filrmini
izl emeye davet ediyorug, ,

22 AGUSTOS 2019 pg

AKMOTEL 50 RSEMBE, Saat; 20,09

SYAL TESisLEgj

BARTIN!

Cam Teras ve Hidirlik Tepesi oldu.
Gezinin ikinci gunU Amasra'ya yol alindi. Bartin Gze-
rinden agaglarin dogal tineller olusturdugu Turki-
ye'nin en keyifli yollarindan birisini kullanip Ahmet
Usta Geg¢idi'nden gegildi ve Kus Kaya Aniti'ni gérdik-
ten sonra Amasra'ya ulasildi. Adini mitolojiye gére
bir amazon kraligesinden, tarihsel anlatima gore bir
Pers prensesinden alan ve Fatih Sultan Mehmet'in
"Lala Lala Cesm-i Cihan (dUnyanin g6zi) bu mu
ola?" diyerek hayranligini ifade ettigi Uyuyan Prenses
lakapli Amasra'ya tepeden bakan Bakacak Tepesi'ne
varildi. Sonrasinda su turistik noktalar ziyaret edil-
di: Kemere Koprusy, Kilise Camisi, Cekiciler Carsisi,
Amasra Kalesi. Ardindan Bartin, Devrek, Mengen,
Yeni Cag rotasindan sonra Yalova'ya geri dondldu.
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KAMP KEYF

Ak-Kim ¢alisanlari is yasaminin temposun-
dan bir an igin uzaklasip dogada zaman ge-
girmek igin rotalarini Kaz Daglari'na gevirdi.
Kaz Daglari'nda 3, 4 ve 5 Agustos tarihle-
rinde kamp yaparak unutulmaz anlar yasa-
yanlar arasinda Fevzi Kiriskiran, Eren Oz-
turk, Murat Boz, Feyyaz Ozcan, Bekir Cesur,
Osman Koggukuru ve Emre Filiz yer aldi.

KAHVALTI ZAMANI

Mali isler Direktorligu ekibi yogun tempodaki ¢alis-
malarinin ardindan yorgunluklarini birlikte yaptik-
lari kahvaltl organizasyonuyla geride birakti. Uzun
zamandir birlikte is odakli ¢alismalar disinda vakit
gecirme firsati yakalayamayan ekip, 20 Haziran
2019'da duzenledikleri kahvaltiya tam kadro kati-
lirken, bulusmada oldukga keyifli dakikalar yasandi.

BASKA NELER OLDU?

1 31. Ulusal Kimya Kongresi 10-13 Eylol tarihleri
arasinda dizenlendi. Kongrede Ak-Kim'i GUlyaren
Barutgu ve Simge Uzunok temsil ederken, proje-
lerimizle ilgili iki poster sunumu gergeklestirdiler.
2 Sirketimizde ilk is tecribelerini yasayan stajyer-
lerimiz i¢in "hos geldin pastasi” kestik.

3 Ak-Kim calisanlarindan Sefa Demirtopuz, Zihni
Ozen, Tanju Okurgan ve Kaan Deniz Akmotel'de
yaptiklari hobi bahgesiyle dalindan meyve sebze
yemenin keyfini sirUyorlar.

4 "Yetenedi Kazanmak Milakatla Baslar” egiti-
mini 26-27 EylUl tarihlerinde hayata gecirdik.

5 iKYS ve Kurumsal iliskiler Direktorlogu 2019 ya-
riyll hedeflerini ve aksiyonlari degerlendirdi.
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BAYRAMLASMAK
GUZELDIR

Ak-Kim'de hergyilin® belirli gUnlerinde bay-
ramlasmak bir gelenek. insan Kaynaklari bu
gelenekte farkl bir asamaya gec¢ti. Rama-
zan ve Kurban bayramlarinda daha 6nce
duyurulan saatler arasinda ¢alisanlarin ye-
mekhaneye davet edilmesiyle dUzenlenen
bayramlasma organizasyonu degisti. Bu
yilin Kurban Bayrami ile birlikte sirket yone-
ticileri tesislere giderek ¢alisanlarla yerinde
bayram kutlamasi yapmaya basladi.
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KURUMSAL SAGLIK
BASARILI SIGORTAMIZ YENILENDI
GENCLERE DESTEK |isifieciimiitisindibocisson
OLUYORUZ

gercgeklesen ve her c¢alisani yakindan ilgilendiren konu-

lardan biri.
Sirketimiz, Ak-Kim Burs Komitesi énder- Kurumsal Saglik Sigortamizin 2019-2020 dénemi ile il-
liginde 1996 yilindan beri basarili ancak gili tamamlanan teklif ve dederlendirme sureciyle bir-
maddi destege ihtiyaci olan Universite 6§- likte, mevcut sigorta sirketimiz olan Allianz Sigorta ile
rencilerinin egitim ve &3retimlerine génil- yenileme karari alinirken bazi revizyonlar yapildi.
|0 ¢alisanlarimizin katkilariyla destek olu- e e o .
yor. Her génUllG calisanin destedi kadar YENI DONEMDE NELER DEGISTI?
Ak-Kim'in de ayni oranda destek oldugu Toplamda yaklasik 7 bin kisiye hizmet sunan bu grup
bu proje ile egitim hayatlarinin en énemli policesi kapsaminda gecen yil uygulanan ayakta te-
adiminda bugiine kadar yaklasik 140 5§- davi police limitlerinde artisa gidildi.
rencinin yaninda olduk. 23 yildir devam Bu yil yénetim karariyla mevcutta bulunan planlar-
eden bu sirecte genclerin hayatina doku- dan "E plan” sistemden kaldirildi ve "C plan” kapsa-
nan tim ¢alisanlarimiza tesekkr ederiz. mina alindi.
Bundan sonrasi icin de destedimize ke- Sigorta giris sUresi ise 6 aydan 2 aya indirildi.
sintisiz devam edebilmek ve daha cok Gegen yil oldugu gibi bu yil da Allianz Sigorta'nin sa-
dgrenciye ulasabilmek adina yeni génil- dece anlasmali kurumlarda gegerli muayene, dis tasi
lleri aramizda gérmekten memnuniyet temizligi ve dis rontgen filmi igeriginden olusan dis

duyariz. paketi de sigortalilara hediye edildi.

999000009 @
»

DUNYANIN BILGISI
PARMAKLARIMIZIN UCUNDA

Ak-Kim, e-egitim sistemine "Her Gun Odren” ile adim atti. Davranissal yetkinlikle-
rimizin gelisimine yonelik her gin izlenecek 6grenme dizileri haline getirilen videolar
dgrenmeyi daha kolay ve keyifli hale getiriyor. Ustelik egitim kaynaklarina dilenen za-
man ve yerde erisme firsatini da yasatiyor. "Her GUn Odren” ile is hayati icin dnemli
konularin kisa videolar ile 6grenilmesi amaciyla 21 gin boyunca, her sabah serinin bir
bolumMU e-posta olarak génderiliyor. Calisanlar, videolari izledikten sonra videoyla ilgili

e-postaya cevap yazarak, soru sorma ve etkilesime girme sansi bulabiliyor.
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GE RI BI LDIRIM Giillerinizi ve dikenlerinizi
KU.I.'TU RU M U_Z I
“YUZYUZE" ILE
GUCLENECEK

Bu yil itibariyle YUZ YUZE ile birbi-
rimizi daha iyi anlamak ve birlikte
¢alismayr gUg¢lendirmek amaciyla
yapilandirilmis bir geri bildirim orta-
minda bir araya gelmeye basliyoruz.
Karsilikli geri bildirim alma ve verme-
nin, anlatmanin ve dinlemenin mer-
kezde oldugu bu program bize birbi-
rinden degerli katkilar kazandiracak.
isbirlig”;i icerisindeki tUm bolUmlerin
iletisimi, is yapis sekli ve sureglerine
fayda saglayacak, ayni zamanda bizi
daha gU¢lU bir takima dénUstirecek.
Geri bildirim kéltirUmiz daha da
gelisecek ve ortaya ¢ikacak gelisim
alanlariyla birlikte verimli bir ¢calisma
ortami yaratilma sireci hizlanacak.

Her yil tekrarlanacak YUZ YUZE kap-
saminda hedefimiz, 2019 sonuna ka-

AN\

“Yiiz Yiize”
yakinda basliyor.

U7 U ZE

Akkim 1K

GERI BILDIRIM KURALLARIMIZ

@ Geri bildirim had bildirmek degil, degerli bir hediyedir.

@ Geri bildirim olumlu ya da olumsuz olabilir, ama mutlaka

yapici olmahdir.

@ Geri bildirim acik ve net olmalidir.

@ Geri bildirim genellemelere degil, somut 6rneklere dayanmalidir.
@ Geri bildirim zamaninda verilmelidir.

@ Geri bildirim kisiyle degil, davranisla ilgili olmahidir.

@ Geri bildirim verirken tarz (beden dili, ses tonu vs.)

ve tutum Snemlidir.

dar her direktorlGgin en az Gg farkh
direktoérlUkle bir araya gelmesi.

yeni kusaklara aktarilmasini desteklemek. Kutup
Yildizi igin ilk adim 16-27 EylGl tarihleri arasinda

KUTUP YILDIZI ZAMANI!

Gectigimiz Ekim ayinda dérdincisini gergekles-
tirdigimiz Ak-Kim Mentorluk Programi, bu yildan
itibaren Kutup Yildizi adini aldi. Kutup Yildizi'nin
amaci, deneyimli Ak-Kim yoéneticilerinin sahip ol-
duklar bilgi, beceri ve tecrUbeleri ile kendilerinden
daha az deneyimli ¢alisanlarin kisisel ve mesleki
gelisimlerine destek olmak, yeni liderler olustur-
mak, Ak-Kim liderlik kGltGrinUn ve is yapis seklinin

gergeklesen mentor ve mentee havuzunun olus-
turulmasiydi. Mentor havuzunu direktorler ve mu-
dirler, mentee havuzunu ise uzman/muiUhendis ve
Uzeri ¢alisanlar olusturdu. Programa déahil olmasi
istenen calisanlar mudurleri tarafindan mentee
havuzuna aday gosterildi. Adaylar Ust yonetimden
olusan komite tarafindan degerlendirilerek men-
tee olarak belirlendi. Ardindan mentor-mentee
eslestirilmesi yapildi ve 3 Ekim'de duyuruldu. Duyu-

rudan sonra mentor ve mentee egitimleri tamam-
landi. Programin baslangi¢ tarihi ise 14 Ekim 2019
olarak belirlendi. Kutup Yildizi programina katilim
mentor sayisina bagl ve sinirli sayida oldugu igin,
ilk ddnemde sec¢ilemeyen adaylar bir sonraki prog-
ramda 6ncelikli olarak degerlendiriliyor olacak.
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AVRUPA IS ODULLERI’'NDE
ULUSAL
SAMPIYON
OLDUK

5 MADDEDE AVRUPA i$ ODULLERI

o Avrupa’nin en yenilikei sirketlerini tespit etmek ve bu sirketlere destek
vermek, basarilarinin diger sirketlere ornek olmasini saglamak amaciyla
verilen ddiiller is diinyasinin Oscar’l olarak kabul ediliyor.

o Avrupa Is Odiilleri, Avrupa’nin en prestijli ddiilleri arasinda yer aliyor.

© 2007 yilindan bu yana diizenleniyor.

* Organizasyon kapsaminda Avrupa‘da farkli sektorlerdeki sirketler
inovasyon, liderlik, sosyal sorumluluk, pazarlama, biiyiime stratejileri, siire¢
yonetimi gibi alanlarda degerlendiriliyor.

e Gecmis yillarda finale kalan ve iilkemizi temsil eden firmalardan bazilan
Limak, Aygaz, Ekol, Abdi ibrahim ilag, Pasabahge, Muratbey Peynircilik, VSY
Biyoteknoloji, Arvento, Siitas, Cardtek, Diinya Goz.

22 | Ak-kim Giindem

TURKIYE'DEN AVRUPA FiNALLERINE
KATILMA HAKKI KAZANAN TEK TURK
KiMYA SiRKETi OLMANIN GURURUNU
YASIYORUZ.

Avrupa is dinyasinin prestijli 6dilleri ara-
sinda gdsterilen Avrupa is Odulleri'nde
National Winner (Ulusal Sampiyon) se-
cildik. Bu yil Avrupa is Odulleri igin Avru-
pa'dan toplam 120 bin, TUrkiye'den ise
yaklasik 4 bin sirket basvurdu. Avrupa is
Odulleri'nin Ulusal Sampiyonlari, aralarin-
da eski devlet baskanlarinin da bulundugu
50 kisilik segkin juri tarafindan belirlendi.
YUrUtmekte oldugumuz faaliyetler, ticaret
hacmimiz, inovasyon ydnetim becerimiz
ve is c¢iktilarimizla degerlendirilmeye alin-
dik. Ak-Kim, jorinin oylari sonucunda Tor-
kiye inovasyon Sampiyonu olmayi basardi.
Ulusal Sampiyon olarak Glkemizi inovas-
yon kategorisinde temsil edecek ve Avru-
pal rakiplerimizle yarisacagiz. 33 Avrupa
Ulkesinden 364 firmanin finallerde yari-
sacagl Avrupa is Odulleri sonuclari, Aralik
2019'da Varsova'da diUzenlenecek toéren
organizasyonuyla agiklanacak.
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“AK-KiM iYi GELECEK" iSIMLi GENG YETENEK gérev aliyorlar.

STAJ PROGRAMI BU YIL iLK KEZ HAYATA . .

GEGIYOR. 112 UNIVERSITE l§ AKKIM'DE OGRENILIRI
Ak-Kim, “Ak-Kim iyi Gelecek” adini verdigi uzun d6- OGRENCISI

nem staj programiyla, gen¢ yeteneklere kapilarini BASVURDU

agiyor. Bu sene ilki gergeklesecek geng yetenek staj "Ak-Kim lyi  Gelecek”

programi "Ak-Kim lyi Gelecek” ile basarili ve yete- programina ilgi yUksek

nekli Universite son sinif 6grencilerinin uzun dénemli oldu. Programa uzun

bir staj deneyimiyle yetistirilmesi hedefleniyor. Uni- dénem staj imka&nini

versitelerin farkh fakUlte ve bélimlerinde son sinif degerlendirmek isteyen 112

okuyan geng¢ yetenekler, haftanin en az U¢ ginuU ise stajyer adayi basvurdu. Adaylara ingilizce test ve
gelmek sartiyla ve gergek bir ise alim sUreciyle prog- Neo-PR kisilik testi uygulandi. On elemeler sonu-
rama segiliyor. Programa segildikten sonra sekiz ay cunda ise insan Kaynaklari'nin dederlendirme asa-
boyunca staj yaptiklari departmanlarda bir projede masina 36 aday segildi.

SOHBETTOPLANTILARIMIZ
DEVAM EDIYOR

Ogle yemekli sohbet toplantilarina devam ettik. Son
olarak 10 EylUl'de dizenledigimiz sohbette Genel
Modoromoz ile IKYS ve Kurumsal iletisim Direktéri-
mUz operatorler ve teknisyenlerden olusan ¢alisma
arkadaslarimizla keyifli bir sohbet gergeklestirdi.

SNNNNN\\N

TESEKKUR BULUSMALARI

Aramizdan ayrilan ¢alisma arkadas-
larimiz icin veda etkinlikleri yaptik. ilk
tesekkUr bulusmamiz 25 Temmuz'da
Sinem Dik ve Serhat Keskin icin oldu. 23
Agustos Cuma gini Oncil Pektekin ile
tesekkUr bulusmasinda bir araya geldik
ve vedalastik. Performans Kimyasallari
Yoéneticisi Nazif Ayaz'a ise ekibinin de
katimiyla 27 Adustos aksami Akmo-
tel'de veda yemegdi dizenledik ve bir
plaket sunduk.
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YASAM VE BiLiM

ONCE GULDURUYOR
SONRA DUSUNDURUYORLAR

'HARVARD UNIVERSITESI'NIN DAGITTIC
TUHAF KONULARDA YAPILMIS BILIMSEL

ADAMILARI, HANGI ARASTIRMALARIYLA ALDI?
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nce guldirmek, sonra
dUsundirmek... Bu motto,
Harvard Universitesi'nin
her yil Nobel Odulu'ne karsi
dagittigr ve tuhaf konularda yapilmis
bilimsel arastirmalara verdigi Ig Nobel
Odoulleri'ne ait. Vurgulamakta fayda
var; kazanan bitUn arastirmalar, gergek
verilere dayaniyor ve prestijli bilim
dergilerinde yayimlaniyor.
Ig Nobel Odulleri, prestijli Nobel
Odulleri'nin parodisi olarak dizenlenen
téreniyle de genis ilgi gérUyor. En
anlamsiz, yeniden Uretilmeyecek
ve Uretilmemesi gereken bilimsel
¢alismalarin yaristigi bu organizasyona
adini veren "Ig" kisaltmasi ise, ingilizce
"ignoble"” kelimesinden geliyor. Ignoble,
yani "degdersiz" anlamindaki kelimeyi ifade
ediyor. Bilimsel mizah dergisi Annals of
Improbable Research (Derginin Turkge
adi "Olasi GérUlmeyen Arastirmalar
Yilig1" olarak gevriliyor) tarafindan
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Harvard Universitesi'nde dizenlenen térenle 10

¢alismaya veriliyor. 29 yil dnce baslatilan Ig Nobel
Odulleri'nin bu yilki kazananlari da arastirmalariyla
dUnya basininda yanki uyandirdi. Bu yil 29'uncusu
dizenlenen Ig Odulleri'nden birinin sahibi de bir

TUrk bilim insaninin da arasinda yer aldidi ekip oldu.

BU YILIN EN TUHAF KiMYA
ARASTIRMASI

Ig Nobel Odulleri farkli kategorilerde veriliyor. Bu
yil kimya dalindaki 6dil ise Japon bilim insanlarinin
arastirmasina verildi. Kimya 6dUl1UnU kazanan
arastirmanin konusu ise hayli ilging: Bes yasindaki
bir cocuk tarafindan Uretilen ginldk toplam
tUkiruk miktarini hesaplamak. Calismaya gére
bes yaslarindaki bir cocuk giinde yaklasik yarim
litre tUkUridk salgiliyor. Bu arastirma igin ¢alisan
bes kisilik ekipte yer alan isimlerse sdyle: Shigeru
Watanabe, Mineko Ohnishi, Kaori Imai, Eiji
Kawano, and Seiji Igarashi.

PARALAR iGINDE EN COK BAKTERI
ROMEN LEY'INDE

Harvard Universitesi'nde bu yil 29'uncusu
dUzenlenen térende, aralarinda Turk arastirmaci
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2019'UN ODUL ALAN EN
TUHAF ARASTIRMALARI

Tip Egitim Odiilii: Edimsel (operant) 6grenme veya “tiklayici
egitimi” olarak adlandinlan basit hayvan egitimi tekniginin
ortopedik ameliyat yapacak cerrahlari egitmek igin kullaniimasi
arastirmasiyla Karen Pryor, Theresa McKeon ve Dr. Martin Levy
(ABD)

Ekonomi Odiilii: Kagit paralardaki bakteri incelemesiyle ddiile
layik goriilen Voss ve ekip arkadaslari, hangi iilkenin kagit
parasinda tehlikeli bakterilerin rastlandigini arastiran Habip
Gedik, Timothy ve Andreas Voss, (Tiirkiye, Hollanda ve Aimanya)
Biyoloji Odiilii: Olii miknatislanmis hamam béceklerinin yasayan
miknatisli hamam bdceklerinden farkli davrandigini arastiran
Ling-Jun Kong, Herbert Crepaz, Agnieszka Gorecka, Aleksandra
Urbanek, Rainer Dumke, and Tomasz Paterek (Singapur, Gin,
Avustralya, Polonya, ABD, Bulgaristan)

Psikoloji Odiilii: Bir kisinin agzinda bir kalem tutmasinin baska
bir kisiyi mutlu edip etmedigini arastiran Fritz Strack (Almanya)
Kimya Odiilii: Bes yasindaki bir cocuk tarafindan iiretilen giinliik
toplam tiikiiriik miktarini hesaplayan Shigeru Watanabe, Mineko
Ohnishi, Kaori Imai, Eiji Kawano, and Seiji Igarashi (Japonya)
Miihendislik Odiillii: Bebek bezini degistiren bir makineyi icat
eden Iman Farahbakhshv (iran)

Banis Odiilii: Kasintiy: kasimanin zevkini dicen Ghada A. bin Saif,
Alexandru Papoiu, Liliana Banari, Francis McGlone, Shawn G.
Kwatra, Yiong-Huak Chan, ve Gil Yosipovitch ( ingiltere, Suudi
Arabistan, Singapur, ABD)

Fizik Odiilii: Wombatlarin neden ve nasil kiip seklinde kaka
yaptiklarini inceleyen Patricia Yang, Alexander Lee, Miles Chan,
Alynn Martin, Ashley Edwards, Scott Carver, and David Hu ( ABD,
Tayvan, Avustralya, Yeni Zellanda, isveg, ingiltere)

Anatomi Odiilii: Fransa‘daki giyinik ve giysili potacilarin testis
torbasindaki sicaklik simetrisini 6lcen Roger Mieusset and
Bourras Bengoudifa (Fransa)



Habip Gedik'in de bulundugu Ug kisilik ekip, kagit paralardaki
bakteri incelemesiyle ekonomi 6dUlUne layik gorildu. Habib
Gedik ve ekip arkadaslari, en ¢ok bakteriye Rumen leyinde
rastlandigini saptadi. Ekip, Rumen banknotlarinin sahteciligi
engellemek ve kullanim sUresini uzatmak i¢in polimer elyaf
icerdigini bunun da bakterilerin ¢ogalip yayllmasina yol
actigini tespit etti.

GECEYE DAMGASINI VURAN ARASTIRMA
Karen Pryor, Theresa McKeon ve Dr. Martin Levy'nin edimsel
(operant) 6grenme veya tiklama egditimi olarak isimlendirdigi,
hayvanlari egitmek icin kullanilan teknigin cerrahlari egitmek
amaciyla da kullanilabilecegdi yonUndeki arastirmasi térene
damgasini vuran arastirmalardan biriydi.

Arastirmada olumlu davranislari giglendirmek igin sesli

bir tiklama yayan mekanik cihaz kullandiklarini belirten
Pryor, "Bizim yontemimizle 6grenciler araglari 6zgivenle

ve sakinlikle kullanmayi 6grendiler ve sakin, hos insanlara
donustiler.” diye konustu.

TIP ODULU ALAN ARASTIRMA SONUCU:
PIZZA SAGLIGA IYI GELIR

Pizza tUketiminin sagliga iyi geldigi ydnUndeki calismasiyla
italyan Silvano Gallus da édule layik gérilen arastirmalar
arasinda yer aldi.

Gallus, pizza igeriklerinin saglik i¢in faydali oldugu

bilinen Akdeniz diyeti ile benzer oldugunu belirterek
“Italya'da tiketilen pizzalarin diyetten etkilendigi bilinen
sindirim sistemi kanserleri ve damar tikanikhgi gibi

bir¢ok kronik hastalida karsi koruyucu oldugunu gérduk.”
degerlendirmesinde bulundu.

IG Nobellerinde Tip
Odiilii'nii italyan
Silvano Gallus

ald. Gallus, italya'da yapilan
pizzalari yemenin meme ve
prostat kanseri basta olmak lizere
birgok hastaliga karsi koruma
saglayacagini ileri siiriiyor.
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https://www.youtube.com/watch?v=mfzs8ZIPVIA

"~ YASAM VE DOGA



ayatta oyle deneyimler vardir ki unu-

tamazsiniz. Bunlari bazen planlayarak =
gergeklestirirsiniz bazen de bir rastlanti
sizi surukler. Bizim mantar toplamak igin
Kastamonu'ya yolculugumuz ise bu ¢ok bilinmeyen
deneyimi sizlere anlatma ¢abasindan baska bir sey

degildi. Puslu bir havada, ormanin ortasinda, kuru-

mus sonbahar yapraklarinin altinda gizlenen o ren- _-:
garenk sihirli sapkayr gérmek, onu fark etmek baska
bir duygu, bir o kadar da heyecanli. Oyle ya mantar

bu, bazen en gu gli en tehlikelisi olabiliyor.

DOGRUDAN TEMAS YOK

Anadolu insa k eski zamanlardan beri, orman-

lik alanlarda ek ihtiyaclari icin mantarin pesine

dismis. Biz de rahat hareket edebileceginiz elbise-

ler, lastik ¢izmele yagmurlugumuzla Ballidag or-

; maninin icine dq1|‘ ruz. Elimizde kovalar, ortam c¢ok f-.

as 3§ ' 4 fantastik. Puslu bir orman, aralarinda epey mesa-

fe birakarak ormana yayilmis onlarca kisi... Bcstarﬁv
soyleyelim, mantar bulmak kolay degil. Hele BG”I.—l
dag'da. Mant r yapraklarin altinda scklanmlé!:
adeta. Mantar, onu ilk kim goérdUyse onun. Mcmto‘
gerektiren bir sey. Hevesle, bilme_'
den, tek basir yapilabilecek gibi degil. Bir kere ci
lerini iyi bil kiyor. Rengine aldanarak en ¢
pullu olanlar & a Ip yerseniz zehirlenmeniz
nilmaz. “Bilm mantari yemektense Rus rule
oynayin"” de ' s6zUn ne kadar dogru oldug
nu mantar neyimliyorsunuz. Bu yuUzdel
: kimse toploq ' ‘_doérudon temas etmiy
. Oglene dek m ayacagimiz mintikada ayak
basmadik Uz. Kiminin kovasinda
t tane T inin kovasiysa tepeye ka
et! E

N

UZAKDOGU BILGELERININ OLUMSUZLUK SIRRI:

KIRMIZI REISHI

OLUMSUZLUK
BITKISI

Misir donemine dek tarihlenen
oykiisiine baktigimizda,
mantara “oliimsiizliik bitkisi”
denildigini goriiriiz. Hiyeroglif
yazitlar sayesinde ve yapilan
diger arastirmalar, binlerce yil
once kesfedilen bu bitkiden
aciklanamaz giicleri olan ve
oliimsiizliigii saglayan bitki olarak
bahseder. Bu gibi sihirli degerlere
sahip olduguna inanilan mantar,
firavunlara ve krallara layik

bir yiyecek olarak kabul edilir.

Bu yiizden uzun yillar halkin
mutfagina girmemistir. Krallar

bu bitkiyi tiiketerek tanrilarin
kralligina ulagsmak igin gereken
her seyi kazanacaklarina inanmis.
Bu donemleri takip eden yillarda
da mantarin sihirli gii¢leri
insanlari beslemis, hastaliklarinda
tedavi edici olmus.

Kirmizi reishi ya da bilimsel tam adiyla Ganoderma lucidum (Fr.) Karst. (Ganodermataceae) Uzakdogu
iilkelerinde yiizyillardir gesitli hastaliklarin tedavisinde kullanilan bir mantar tiiriidiir. Kirmizi reishi; alerji,
artrit, bobrek yangisi ve diger yangi hastaliklari, bronsit, mide ilseri, yiiksek kan sekeri, yiiksek tansiyon,
kronik hepatit, nevrasteni, uykusuzluk ve kanser gibi ¢ok genis bir kapsamda hastaliklarin tedavisinde
etkili oldugu ve dolayisiyla insan dmriinii uzattig igin“ﬁliimsiizliik mantan” olarak adlandiriimaktadir.

Son yillarda kirmizi reishi‘nin bu genis tedavi dzellikleri bati diinyasinda da giderek artan bir sekilde

ilgi cekmektedir. Artan bu ilgi ve gelisen arastirma tekniklerine bagh olarak gerceklestirilen ¢ok sayida
bilimsel galismada, mantarin miselleri, sporlari ya da fruktifikasyonlarindan biyolojik etkilere sahip
bilesenleri ayrishrilmistir. Arastirmalar, kirmizi reishi mantarinin tedavi edici etkilerinin, baslica bilesenleri
olan polisakaritler ve lanostan tipi triterpen yapisindaki bilesenlerine bagli oldugunu gostermistir.
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L '_ -‘ ATINALILARIN DEVLETI
svaliminy

Demokrasi kavraminin doddugdu yer, Eski Yunan
Penceresinden dUnyasinin en énemli merkezi olan Atina'dir. MO

Bati'min Kibrille Dogu'nun Cehl Arasinda _ 5. yUzyilda, 6zellikle UnlU devlet adami Perikles'in
E yonetiminde, ¢agdin dtesinde bir yaklasim benimse-
nerek tUm vatandaslarin katilabildigi bir yénetim
modeli olusturulmustur. Bu yénetim seklinin ¢ag-
das demokrasi anlayisinin gelisip sekillenmesinde

] | u
LIVANELI’ NIN derin etkileri olmustur. Atinalilarin Devleti, demok-
= rasinin dogusuna imkdn veren bu olaylari ve kosul-
PENCERESINDEN lari anlatmakta ve ardindan Atina demokrasisinin
en goz kamastirici déneminde hangi kurumlar ara-
cihgiyla ve nasilisledigini gozler 6nine sermektedir.

YUzyillar boyunca bUyUk kirilma anlari ve sancili
donUsUmler yasamis bir toplum. Anadolu insa-
ninin kltdr dagarciginda yerini almis blyUk bir
sanatgl, dnemli bir aydin. Kabilenin disinda kalip
onun i¢in disUnenlerin trajedisi... Bu kitapta, Li-
vaneli'nin penceresinden gorinen Turkiye toplu- Dr. Christopher G. Fairburn

ASIRI

munun manzarasi ortaya gikiyor.

| ] | ] | ] -
=== BEYIN SISI YEMEYI
Y| | | Yeni bir salgin, dinyay! ka- YENMEK
E N sip kavuruyor. Bazilari buna
“DEHB", "zihin daginikhg!” ya
da "biling bulanikhig” diyor. KaniTLanmis

insanlar hi¢ olmadigi kadar Kenbini DURDURMa
REéHBeRi

kot hissediyor ve saglikli dU-

sUnemiyor.
Ve Neyse ki bunun bir ¢6zimU psikGnst
Dajt. Zimart Toplage, var: Beyin Sisi beynimizin

If;::::'::“" serotonin, dopamin ve korti- =

zol adli U¢ dnemli hormonu- A$IRI YEMEYI
DR. MI RRW nu dogal yollarla eski haline YENMEK

g 4 getirmemiz igin tasarlanmis,

' uygulamasi kolay, G¢ haftalik
bir program. Bu kimyasallari
yeniden dengelemek, beyni-
mizin diger kimyasallarinin
da optimum diUzeye ulasma-
sini saglayacak.

Kimler asiri yemeye egilimlidir ve nigin?

En 6nemlisi de, insanlar tikanircasina yemenin
Ustesinden gelmeyi nasil 6grenebilir?

Eger "yemenizi kontrol etmekte" sorun yasi-
yorsaniz yasiniz, kilonuz ve cinsiyetiniz ne olur-
sa olsun bu kitap sizin igin!

"Asiri Yemeyi Yenmek" yeme sorunlarinin ve
bunlarin Ustesinden nasil gelinebilecedini kolay
30 | Akkim Giindem okunabilir ve kanitlara dayali olarak anlatiyor.



https://www.bkmkitap.com/atinalilarin-devleti-425740?_sgm_campaign=scn_818710ed12000&_sgm_source=425740&_sgm_action=click
https://www.bkmkitap.com/livanelinin-penceresinden?gclid=Cj0KCQjw9fntBRCGARIsAGjFq5G6-VYcHGsR7lB04v8v7UWoWxuXdPCnnlaTCtECsPQ9WB1nADIJz64aAmQsEALw_wcB
https://www.idefix.com/Kitap/Asiri-Yemeyi-Yenmek/Egitim-Basvuru/Saglik/Beslenme-Diyet/urunno=0001842294001
https://www.kitapbulut.com/kitap/beyin-sisi/515339?gclid=Cj0KCQjw9fntBRCGARIsAGjFq5EBZdUTkjW5gpNHvTsh_z0X8GW-jBe89vN4GOUhDLv9lY8I7KKio1oaAquvEALw_wcB
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TURKIYE'NIN
KIMYA MERKEZI:
YALOVA

Tam 50 yil once Yalova'da baslayan hikayemize her gin yeni bir basari daha eklemeye devam
ediyor, gelecege bu basarilardan aldigimiz glc ve tecrubemizin verdigi givenle yiriyoruz.

Bugin, Turkiye'de ve dinyada oncu kimya sirketleri arasinda gosteriliyorsak,
bize ilk ginden beri destek veren ve gontlden inanan sizler sayesinde.
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